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Saken: Talan dels om ogiltigforklaring av kommissionens beslut ait inte
erbjuda s6kandena fast anstéllning eller tillfallig anstallning tills vidare
och dels om ersittning for den skada som sokandena fOrorsakats
genom detta beslut.

Avgorande: Talan ogillas. Vardera parten skall bdra sina réittegingskostnader.
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SAMMANFATTNING ~ MAL T-319/00
Sammanfattning av domen

1. Tjinstemén — Talan — Rdttsakt som gar ndgon emot — Beslut om att erbjuda
tillfalligt anstdllda, vilka rekryterades efter det att de hade sagts upp av en
sammanslutning, bildad enligt en medlemsstats rittsordning, i samband med att
kommissionen héivde ett avtal vilket gav nidmnda sammanslutning i uppdrag ait bistd
kommissionen, tillfalliga anstéllningar — Talan avseende ritten till fast anstéllning
som tjinsteman eller tillfallig anstdllning tills vidare — Upptagande till sakprévning
(Tidansteforeskrifterna, artikel 91.1)

2. Tjinstemin — Likabehandling — Vigran att rekrytera tjdnstemdn vid en
sammanslutning, som hade bildats enligt en medlemsstats réttsordning och som hade
haft i uppdrag att bistd kommissionen, pa villkor som avviker fran foreskrifterna i
gillande bestimmelser — Tillimpning av avvikande rekryteringsvillkor i olika
sammanhang — Asidoséttande — Foreligger inte

3. Tjdanstemin — Principer — Skydd for berdttigade forvintningar — Villkor —
Véigran att rekrytera tjéinstemdn vid en sammanslutning, som hade bildats enligt en
medlemsstats ritisordning och som hade haft i uppdrag att bistd kommissionen, pa
villkor som avviker frin foreskrifterna i géllande bestdmmelser — Asidosdittande —

Foreligger inte

4. Tjinstemin — Talan — Skadestdndstalan — Rdtisstridigt handlande av
administrationen foreligger inte - Ogillande
(Tjdansteforeskrifterna, artikel 91)
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1. Personer som tidigare tjinstgjorde vid en internationell sammanslutning, vilken
hade bildats i enlighet med en medlemsstats rattsordning, och som sades upp av
sammanslutningen i samband med att kommissionen hdvde det avtal i vilket
sammanslutningen gavs i uppdrag att tillhandahalla tekniskt bistdnd och att skota
avialen med experter, och som sedermera erbjéds tillfallig anstdllning vid
kommissionen, sasom en tillfillig l6sning, 4r behoriga att vicka talan om
ogiltigforklaring mot kommissionens beslut att erbjuda tillfalliga kontrakt i enlighet
med artikel 2 b i anstédllningsvillkoren for dvriga anstéllda.

Detta beslut, i vilket de berorda nekades fast anstillning eller tillfallig anstéllning
tills vidare, har nimligen inneburit skada for de berdrda vilka anser sig ha rétt till
fast anstdllning eller atminstone tillfallig anstallning tills vidare. De berorda har
sarskilt dberopat principen om likabehandling i férhallande till tjinstemén vid samma
sammanslutning som tidigare hade fatt fast anstillning och principen om skydd av
berdttigade forvantningar till stéd for denna uppfattning.

(se punkterna 28 —34 och 37)

2. Asidosittande av principen om likabehandling foreligger nir tva kategorier av
personer, vars rittsliga eller faktiska férhallanden inte skiljer sig at i vésentlig grad,
behandlas pa olika sitt eller nér icke jimforbara fall behandlas pa samma sitt.

Salunda kan anstillda vid en internationell sammansliutning, som har bildats i
enlighet med en medlemsstats rattsordning, vilken enligt ett avtal med kommissionen
skall tillhandahalla tekniskt bistand och skota avtalen med experter, inte dberopa att
principen om likabehandling har &sidosatts eftersom andra anstdllda vid samma
sammanslutning  tidigare har fatt fast anstillning med stéd av
gemenskapsbestimmelser om undantag fran reglerna i stadgan om rekrytering av
tjanstemdn, till stod for en talan om ogiltigférklaring av kommissionens beslut att
erbjuda tillfalliga kontrakt i enlighet med artikel 2 b i anstillningsvillkoren for
ovriga anstillda ndr det ar uppenbart att omstindigheterna kring det beslut som har
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ifrigasatts markant skiljer sig fran omstindigheterna i de fall som gav upphov till
de beslut som de berérda har hinvisat till. Denna skillnad bestar bland annat i olika
rekryteringsprinciper. De anstéllda kan inte heller &dberopa andra avvikande
bestimmelser rorande rekrytering, eftersom en avvikande bestimmelse per definition
inte kan tillimpas analogt och eftersom de avvikande bestimmelserna tillimpades
under omsténdigheter som skiljer sig fran dem i forevarande fall.

(se punkterna 41-47)

Hinvisning till forstainstansrétten den 2 april 1998 1 mél T-86/97, Apostolidis mot
domstolen, REGP 1998, s. I-A-167 och II-521, punkt 61

3. Ritten att gora ansprak pa skydd for berittigade foérvéntningar, vilken utgdr en
av gemenskapens grundliggande principer, tillkommer varje enskild person som
befinner sig i en situation av vilken det framgar att gemenskapsadministrationen,
genom att ge tydliga forsakringar, har véickt grundade férhoppningar.

Anstillda vid en internationell sammanslutning, som har bildats enligt en
medlemsstats rittsordning, kan inte med framgang aberopa beréttigade férvintningar
vad avser erbjudanden om fast anstillning vid kommissionen nér denna institution
inte har gett tydliga forsakringar, Tidigare réttshandlingar vilka gjorde det mdjligt
fér kommissionen att erbjuda anstillda vid samma sammanslutning fast anstillning
och det faktum att anstéllningsférhallandena for de anstéllda vid sammanslutningen,
pa grund av de nira férbindelserna mellan sammanslutningen och kommissionen,
starkt pAminde om dem som géller for kommissionens tjanstemén utgor inte tydliga
forsakringar. Personal vid en sammanslutning som den aktuella, vilken inte kan
jamstillas med en administrativ enhet tillhérande kommissionen, skall nimligen inte
anses utgbra institutionsanstillda eller gemenskapstjinstemin, oavsett vilken
koppling sammanslutningen i fraga har till kommissionen. De anstillda kan inte
heller med framgéing goéra gillande att kommissionens interna dokument innehéller
tydliga forsikringar eftersom innehallet i dessa, vilka inte r riktade till de berdrda,
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endast kan anses utgoéra tydliga forsdkringar nir innehéllet har delgetts av
administrationen.

(se punkterna 63 —-67)

Hanvisnung till forstainstansratten den 21 juli 1998 i de forenade malen T-66/96 och
T-221/97, Mellet mot domstolen, REGP 1998, s. I-A-449 och 1I-1305, punkt 104

4. For att gemenskapens skadestandsansvar skall intrada forutsitts att en rad villkor
ar uppfyllda, niamligen att det agerande som ldggs institutionerna till last &r
rattsstridigt, att det verkligen foreligger en skada och att det finns ett orsakssamband
mellan detta agerande och den dberopade skadan.

En skadestandstalan skall ddrmed ogillas nir villkoret avseende réttsstridigheten av
det agerande som lagts institutionen till last inte &r uppfyllt.

(se punkterna 82 —84)

Hinvisning till domstolen den 16 december 1987 i mil 111/86, Delauche mot
kommissionen, REG 1987, s. 5345, punkt 30; forstainstansrittenden 9 februari 1994 i
mal T-82/91, Latham mot kommissionen, REGP 1994, s. I-A-15 och II-61, punkt 72
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