EUROPEISKA CENTRALBANKENS PERSONNALKOMMITTE M.FL. MOT ECB

DOMSTOLENS BESLUT (tredje avdelningen)
den 13 september 2001 *

I mal C-467/00 P,

Europeiska centralbankens personalkommitté, Frankfurt am Main (Tyskland),

ohannes Priesemann, Frankfurt am Main, anstilld vid Europeiska central-
bank P
anken,

Marc van de Velde, Usingen-Kransberg (Tyskland), anstilld vid Europeiska
centralbanken,

och

Maria Concetta Cerafogli, Frankfurt am Main, anstilld vid Europeiska central-
banken,

foretridda av N. Pfliiger, R. Steiner och S. Mittlinder, Rechtsanwilte, med
delgivningsadress i Luxemburg,

klagande,

angdende 6verklagande av beslut meddelat den 24 oktober 2000 av Europeiska
gemenskapernas forstainstansritt (fjarde avdelningen) i mal T-27/00, Europeiska
centralbankens personalkommitté m.fl. mot Europeiska centralbanken
(REGP 2000, s. I-A-217 och s. 1I-987), i vilket det fors talan om att detta beslut
skall upphivas,

* Rirtegdngssprak: engelska.
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i vilket den andra parten ar:

Europeiska centralbanken, foretradd av C. Zilioli, V. Saintot och Lépez Torres,
samtliga i egenskap av ombud, med delgivningsadress i Luxemburg,

svarande i forsta instans,

meddelar

DOMSTOLEN (tredje avdelningen)

sammansatt av avdelningsordféranden C. Gulmann samt domarna F. Macken
(referent) och J.N. Cuhna Rodrigues,

generaladvokat: P. Léger,
justitiesekreterare: R. Grass,
efter att ha hort generaladvokaten,

féljande

Beslut

Europeiska centralbankens personalkommitté (nedan kallad personalkommittén)
samt Johannes Priesemann, Marc van de Velde och Maria Concetta Cerafogli,
anstdllda vid Europeiska centralbanken, har, genom ansdkan som inkom till
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domstolens kansli den 27 december 2000, med stod av artikel 49 1 EG-stadgan
for domstolen 6verklagat ett beslut meddelat den 24 oktober 2000 av forsta-
instansritten i mal T-27/00, Europeiska centralbankens personalkommitté m.fl.
mot Europeiska centralbanken (REGP 2000, s. I-A-217 och s. 1I-987, nedan
kallat det overklagade beslutet), vari férstainstansritten avvisade talan om
ogiltigforklaring av det administrativa cirkuldret nr 11/98 av den 12 november
1998 fran Europeiska centralbankens direktion angdende Europeiska central-
bankens anvisningar vad giller anviandning av internet.

Tillimpliga bestimmelser och bakgrund till tvisten

For de tillimpliga bestimmelserna och bakgrunden till tvisten redogérs enligt
foljande i punkterna 1—9 i det 6verklagade beslutet:

”1 Protokollet om stadgan for Europeiska centralbankssystemet och Europeiska
centralbanken..., som fogats till EG-fordraget (nedan kallade ECBS-stadgan),
innehaller bland annat foljande bestimmelser:

*Artikel 35

Domstolskontroll m.m.

35.1 ECB:s atgirder eller underlatenhet att handla skall prévas eller tolkas av
domstolen i de fall och pa de villkor som faststillts i detta férdrag. ECB kan
vicka talan i de fall och pa de villkor som faststillts i detta fordrag.
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Artikel 36

Personal

36.1 ECB-radet skall pa forslag av direktionen faststilla anstillningsvillko-
ren for ECB:s personal.

36.2 Domstolen skall vara behorig att avgéra alla tvister mellan ECB och
dess anstillda inom de grinser och pa de villkor som foljer av anstillnings-
villkoren.’

2 I anstillningsvillkoren fér Europeiska centralbankens personal (Europeiska
centralbankens beslut av den 9 juni 1998 om antagandet av anstillnings-
villkoren fér Europeiska centralbankens personal, dndrade den 31 mars
1999, EGT L 125, s. 32, nedan kallade anstillningsvillkoren) foreskrivs
foljande:

’Del atta

Talan och disciplindtgirder

41. Anstillda kan, enligt det férfarande som faststills i Staff Rules, begira
att administrationen genom ett administrativt forfarande skall prova
klagomal. Administrationen skall préva dessa klagomal med hinsyn till
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att varje rattsakt som antagits i ett enskilt fall skall dverensstimma med
ECB:s personalpolitik och anstillningsvillkor. Om en anstilld inte
vunnit bifall till sin begiran genom det administrativa férfarandet kan
denne anfora klagomal med st6d av det forfarande som faststills i Staff
Rules.

Ovanniamnda forfaranden kan inte anvindas for att bestrida

i) beslut av ECB-rddet eller interna direktiv av ECB inklusive de
direktiv som faststillts i anstillningsvillkoren eller i Staff Rules,

ii) beslut for vilka sirskilda rittsmedel foreligger, eller

iii) beslut att inte bekrifta tillsdttningen av personal som tjanstgor i
egenskap av praktikanter.

Sedan disponibla interna forfaranden uttémts dr Europeiska gemen-
skapernas domstol behérig att prova tvister mellan ECB och en anstilld
eller tidigare anstilld som omfattas av forevarande anstillningsvillkor.

Denna behérighet omfattar endast provning av atgirdens eller beslutets
lagenlighet, sdvida inte tvisten dr av ekonomisk natur d3 domstolen har
full provningsritt.
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Del nio

Personalrepresentation

46. Personalkommittén skall ridfrigas innan dndringar av anstillnings-
villkoren, Staff Rules eller dirmed sammanhingande frigor, sdsom de
definieras i artikel 45 ovan, far ske.’

3 Dessa bestimmelser preciseras genom férordningar och regelverk som ir
tillampliga pa Europeiska centralbankens personal (nedan kallade Staff
Rules), vari féljande anges:

Del atta

Talan och disciplindtgirder

8.2 Talan infér Europeiska gemenskapernas domstol

Foljande bestimmelser utgér verkstillighetsforeskrifter for artikel 42 i
anstillningsvillkoren.
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8.2.1 Talan vid Europeiska gemenskapernas domstol skall vickas inom tva
manader. Denna tidsfrist l16per frdn och med:

— den dag da den berorde anstillde delgetts det slutgiltiga beslut som
fattats med anledning av klagomalet, eller

— den dag da klagofristen om en mdanad, som ir tillimplig p3
forfarandet, 16pt ut utan att ndgot beslut har fattats; om ett
klagomal uttryckligen avslas efter den ovannidmnda tidsfristen om
en manad, men innan tidsfristen om tva manader for att viacka talan
lopt ut, skall denna tidsfrist dock bérja lépa pa nytt...’

I artikel 11.2 i arbetsordning for Europeiska centralbanken, indrad
den 22 april 1999 (EGT L 125, s. 34) foreskrivs att *[u]tan att det piverkar
tillimpningen av artiklarna 36 och 47 i stadgan skall direktionen utfirda
organisationsforeskrifter... Dessa foreskrifter skall vara bindande fér ECB:s
personal’. Med stod av denna bestimmelse antog direktionen den 12 novem-
ber 1998 det administrativa cirkuldret nr 11/98 om ECB:s anvisningar vad
giller anvindning av internet (nedan kallat det administrativa cirkuliret
nr 11/98 eller den omtvistade rittsakten). I detta cirkuldr uppstills och
offentliggors de villkor pa vilka ECB stiller internet till forfogande fér sin
personal. Hiri faststills ECB:s anvisningar betriffande anvindning av
internet samt de rittigheter och skyldigheter som foljer hirav fér ECB:s
personal. Det administrativa cirkuldret nr 11/98 antogs utan samridd med
ECB:s personalkommitté.

Personalen informerades om det administrativa cirkuldret nr 11/98 pa
elektronisk vig den 12 november 1998 och erhéll det i pappersversion
pafoljande dag.
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6 Genom skrivelse av den 20 december 1999 begirde ECB:s personalkommitté
att ECB:s vice-ordférande, Noyer, skulle aterkalla det administrativa
cirkuldret nr 11/98 med motiveringen att samrad med personalkommittén
inte skett enligt artikel 46 i anstillningsvillkoren.

7  Generaldirektéren for ECB:s administration och personal svarade genom
skrivelse av den 10 januari 2000 att sidana regler inte omfattades av
samradsforfarandet med personalkommittén.

8 Ijanuari 2000 begirde ECB:s personalkommitté gemensamt att direktionens
beslut att anta det administrativa cirkulidret nr 11/98 skulle understillas ett
administrativt provningsfoérfarande.

9 Trots att de interna administrativa riattsmedel som foreskrivs i artiklarna 41
och 42 i anstillningsvillkoren och som preciseras i artiklarna 8.1 och 8.2 i
Staff Rules inte uttémts, vickte ECB:s personalkommitté, i eget namn, samt
tre av dess ledaméter var for sig férevarande talan om ogiltigforklaring av det
administrativa cirkuliret nr 11/98 med motiveringen att samrad inte skett
med ECB:s personalkommitté innan nimnda administrativa cirkuldr
antogs.”

Forfarandet infor forstainstansritten och det 6verklagade beslutet

Klagandena yrkade genom ansokan som inkom till forstainstansrittens kansli
den 15 februari 2000 att forstainstansritten skulle foreligga ECB att upphoéra
med att lita det administrativa cirkuliret nr 11/98 ge upphov till rittigheter eller
skyldigheter for personalen, att dterkalla nimnda cirkulir och avsta fran att anta
regler betriffande uppforande for personalen som helhet utan att forst ha samrart
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med personalkommittén, samt sl fast att det administrativa cirkuliret nr 11/98
ar ogiltigt, eftersom det sidositter personalkommitténs rittigheter.

Genom en separat handling som inkom den 18 maj 2000 yrkade ECB att talan
skulle avvisas. Klagandena inkom med sina yttranden om invindningen om
rattegdngshinder den 26 juni 2000.

Forstainstansritten underkinde i punkt 15 i det 6verklagade beslutet inlednings-
vis klagandenas argument att ECB inte kan foéretridas av ett ombud.

Vad for det forsta giller yrkandet om ogiltigforklaring av den omtvistade
rittsakten provade forstainstansritten i punkterna 24—36 i det 6verklagade
beslutet den sista av tre grunder som ECB anfort till stod for den aberopade
invindningen om rittegdngshinder. Denna grund avser 3sidosittande av tids-
fristen for att vicka talan. Forstainstansritten gjorde foljande bedémning hirav:

”24Den [omtvistade] rittsakten antogs av ECB den 12 november 1998. De
sokande som vickt talan individuellt (Johannes Priesemann, Marc van de
Velde och Maria Concetta Cerafogli) har inte bestridit att de fatt del av
rittsakten samma dag. Personalkommittén har emellertid anfért att den i
egenskap av organ inte erhillit det administrativa cirkulidret [nr 11/98].

25 Vad giller detta pastiende konstaterar forstainstansritten att personalkom-
mittén endast kan agera genom sina foretridare. Eftersom dess talesman,
Johannes Priesemann, tagit del av det administrativa cirkulidret nr 11/98 den
12 november 1998 maste ECB:s personalkommitté i egenskap av organ anses
ha fatt del hirav samtidigt.
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Det skall foljaktligen provas om forevarande talan har vickts inom
tidsfristen.

Sokandena har vickt forevarande talan med stod av artikel 236 EG och
artikel 36.2 i ECBS-stadgan.

Forstainstansritten konstaterar hirvid att det i artikel 36.2 1 ECBS-stadgan,
betriffande i vilka fall gemenskapsdomstolarna ir behoriga att prova en tvist
mellan ECB och dess anstillda, hinvisas till de regelverk som ir tillimpliga
pa de senare.

Enligt artikel 42 i anstillningsvillkoren kan talan vickas vid gemenskaps-
domstolarna forst sedan disponibla interna rdttsmedel uttomts. Det ir
ostridigt att sokandena inte slutfért det administrativa provningsfoérfarandet
och forfarandet fér anforande av klagomal som foreskrivs i artikel 8.1 i Staff
Rules.

Sokandena har emellertid pdstdrt att de kan vicka talan vid férstainstans-
ratten utan att uttomma ECB:s interna férfaranden.

Aven om det skulle antas att det for att bestrida ett administrativt cirkuldr
inte dr nddvindigt att uttdomma ECB:s interna forfaranden, konstaterar
forstainstansrdtten att den tidsfrist om tvd mdanader som foreskrivs i
artikel 8.2.1 i Staff Rules, vilken utgor verkstillighetsforeskrifter for
artikel 42 i anstillningsvillkoren, fér att vicka talan vid forstainstansritten
ir tillimplig. Eftersom talan vickts mer dn 15 ménader efter det att den
omtvistade rittsakten antogs och offentliggjordes, har talan vickts efter det
att tidsfristen l6pt ut.
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Denna tolkning stods av domstolens fasta rittspraxis enligt vilken en strikt
tillimpning av gemenskapsreglerna angiende tidsfrister i forfarandet svarar
mot kravet pd rittssikerhet och nédvindigheten av att undvika all
diskriminering eller godtycklig behandling i rittsskipningen (se sirskilt
domstolens beslut av den 7 maj 1998 i mal C-239/97, Irland mot
kommissionen, REG 1998, s. I-2655, punkt 7).

Aven om det slutligen skulle antas att artikel 35.1 i ECBS-stadgan torde ha
tillimpats, erinrar férstainstansritten om att denna bestimmelse hinvisar till
de situationer och villkor som faststills i foérdraget och foljaktligen till
artikel 230 femte stycket EG, vari foreskrivs att talan om ogiltigforklaring
skall vickas inom tva ménader frin den dag da rittsakten offentliggjordes
eller delgavs klaganden eller, om s& inte skett, frin den dag di denne fick
kinnedom om den (férstainstansrittens beslut av den 30 mars 2000 i
mal T-33/99, Méndez Pinedo mot ECB, REGP 2000, s. [I-A-63 och] 1I-273,
punkt 23).

Hirav foljer att talan, som vickts mer 4n 15 manader efter det att den
[omtvistade] rittsakten antogs och offentliggjordes, i vart fall har vickts for
sent.

Det saknas foljaktligen skil att préva de 6vriga grunderna.

Av det ovan anférda foljer att sokandenas talan om ogiltigférklaring i vart
fall skall anses ha vickts for sent och skall foljaktligen avvisas.”
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Vad for det andra giller de 6vriga yrkandena faststillde forstainstansritten i
punke 37 i det 6verklagade beslutet f6ljande:

?37 Ovriga yrkanden syftar till att foreligganden riktas till ett gemenskapsorgan.
Eftersom forstainstansritten enligt fast rittspraxis inte dr behorig att rikta
sddana foreligganden, skall dven 6vriga yrkanden avvisas (se exempelvis
forstainstansriattens dom av den 6 februari 1998 i mal T-124/96, Interporc
mot kommissionen, REG 1998, s. 11-231, punkt 61).”

Forstainstansritten avvisade dirfér talan och forpliktade vardera parten att bira
sin rittegangskostnad.

Overklagandet

Klagandena, som anfort tre grunder till stod for sitt 6verklagande, har yrkat att
det overklagade beslutet skall upphivas samt att deras yrkanden i forsta instans
skall vinna bifall, eller i andra hand, att malet skall aterférvisas till forsta-
instansratten.

ECB har pastatt att klagandena med sitt 6verklagande egentligen s6ker uppna att
domstolen omprovar de faktiska omstindigheter och argument som aberopats
infor forstainstansritten, utan att konkret ange den felaktiga ratestillimpning
som forstainstansritten skall ha gjort sig skyldig till. ECB har darfor yrkat att
overklagandet skall ogillas samt att klagandena skall forpliktas ersdrta ritte-
gangskostnaderna.
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Enligt artikel 119 i rittegangsreglerna kan domstolen, om det 4r uppenbart att
overklagandet inte kan tas upp till provning eller 4r uppenbart ogrundat, vid
varje tidpunkt avvisa eller ogilla 6verklagandet genom ett motiverat beslut utan
att inleda det muntliga férfarandet.

Den forsta grunden

Klagandena har i sin férsta grund, som bestdr av fyra delgrunder, hivdat att sven
om forstainstansritten med fog faststillde att deras talan vickts med stod av
artiklarna 236 EG och 36.2 i ECBS-stadgan var det felaktigt av densamma att
anse att talan inte uppfyllde de villkor fér att tas upp till provning som foreskrivs i
dessa bestimmelser.

Den férsta delgrunden

Genom den forsta delgrunden har klagandena kritiserat forstainstansritten for
att i punkt 31 i det overklagade beslutet ha faststillt att den tidsfrist om tva
manader som faststills i artikel 8.2.1 i Staff Rules var tillimplig pa det mal som
understillts forstainstansritten. Denna bestimmelse berér enligt klagandena
endast tvister om individuella rittigheter, medan det i forevarande mal rér sig om
kollektiva rittigheter. I artiklarna 42 och 45 i anstillningsvillkoren ges emellertid
mojlighet att vicka talan vid forstainstansritten betriffande kollektiva rittigheter
for vilken ndgon tidsfrist inte 4r tillimplig.

Domstolen erinrar hirvid om att talan infor forstainstansritten avsag en tvist
mellan 4 ena sidan ECB och & andra sidan dess anstillda samt personalkommit-
tén.
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Det framgér tydligt av artikel 36.2 i ECBS-stadgan att gemenskapsdomstolarna
ir behoriga att prova tvister mellan ECB och dess anstillda inom de granser och
pa de villkor som foreskrivs i det regelverk som ECB:s personal omfattas av.

Enligt nimnda villkor for att vicka talan infér gemenskapsdomstolarna, vilka
foreskrivs i artikel 42 i anstillningsvillkoren och preciseras i artikel 8.2 i Staff
Rules, krivs emellertid att talan vicks inom en frist om tvd manader.

Aven om det antas att personalkommittén har ridtt att vicka talan infér
gemenskapsdomstolarna mot en sidan rittsakt som det administrativa cirkuliret,
ir den emellertid i vart fall underkastad en tidsfrist om tvd manader vid utgangen
av vilken ritten att vicka talan 4r forverkad savil enligt artikel 8.2.1 i Staff Rules
som enligt artikel 35.1 i ECBS-stadgan och artikel 230 femte stycket EG.

Forstainstansritten gjorde siledes inte ndgon felaktig rittstillimpning da den i
punkt 31 i det 6verklagade beslutet faststillde att fristen om tvd manader for att
vicka talan var tillamplig.

Overklagandet kan siledes inte vinna bifall pi den férsta delgrunden dé den ir
uppenbart ogrundad.

Den andra delgrunden

Genom den andra delgrunden har klagandena kritiserat forstainstansritten for
att inte ha beaktat att artikel 8.2.1 i Staff Rules ir ogiltig, eftersom antagandet av
Staff Rules, vilka utgér regler som r tillimpliga pa personalen, dr behiftat med
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ett oavhjilpligt rittsligt fel di det inte skett i enlighet med artiklarna 36.1 och
47.2 i ECBS-stadgan. ECB:s direktion skall nimligen ha antagit Staff Rules utan
ECB-ridets och ECB:s allminna rdds medverkan och har dirigenom 6verskridit
sin behorighet i strid med dessa bestimmelser.

Det ir i detta avseende tillricklige att konstatera att klagandena inte vid nigot
tillfille aberopat ett sddant fel infér forstainstansritten.

Om en part tillits att vid domstolen dberopa en ny grund som han inte har
aberopat vid forstainstansritten, skulle detta innebdra att han vid domstolen
kunde anhingiggéra en mer omfattande tvist 4n den som forstainstansritten har
provat. Domstolen ir i ett mal om overklagande emellertid endast behorig att
prova forstainstansrittens bedéomning av de grunder som har behandlats vid den
(se dom av den 1 juni 1994 i mal C-136/92 P, kommissionen mot Brazzelli Lualdi
m.fl.,, REG 1994, s. I-1981, punkt 59, och beslut av den 25 januari 2001 i mal
C-111/99 P, Lech-Stahlwerke mot kommissionen, REG 2001, s. 1-727,
punkt 25).

Eftersom den andra delgrunden inte dberopats infor forstainstansritten, 4r det
uppenbart att den inte kan tas upp till provning.

Den tredje delgrunden

Genom den tredje delgrunden har klagandena pastitt dels att de forsokt losa
tvisten internt vid ECB innan talan vicktes infor forstainstansritten, dels att det
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enligt anstillningsvillkoren i vart fall inte krdvs att ett internt forfarande
genomférs innan talan vicks vid forstainstansritten vid tvister om kollektiva
rittigheter.

Vad giller den férsta delen av denna delgrund om att personalkommittén pastas
ha respekterat de interna férfarandena, konstaterar domstolen att klagandena
genom denna delgrund bestrider den bedémning av de faktiska omstindigheterna
som forstainstansritten gjort i punkt 29 i det dverklagade beslutet.

Det framgir emellertid av artiklarna 225 EG och 51 i EG-stadgan fér domstolen
att ett 6verklagande skall vara begrinsat till rattsfrdgor. Forstainstansrétten ar
saledes ensam behorig att faststilla de faktiska omstindigheterna, utom da det av
handlingarna i mélet framgar att de faststillda omstidndigheterna dr materiellt
oriktiga, och ensam behérig att bedéma dessa faktiska omstindigheter. Bedom-
ningen av de faktiska omstindigheterna utgor, med undantag f6r da forstain-
stansritten missuppfattat bevisningen, inte en sddan rittsfriga som 4r understilld
domstolens kontroll (se dom av den 2 mars 1994 i mal C-53/92 P, Hilti mot
kommissionen, REG 1994, s. 1-667, punkt 42, och av den 21 juni 2001 i de
féorenade malen C-280/99 P—C-282/99 P, Moccia Irme m. fl. mot kommissionen,
REG 2001, s. I-4717, punkt 78).

Eftersom klagandena i forevarande mal inte har styrkt att forstainstansritten
missuppfattat bevisningen, dr det uppenbart att den forsta delen av den tredje
delgrunden skall avvisas.

Vad sa giller den andra delen av den tredje delgrunden 4r denna utan verkan da
talan, sdsom anges i punkt 31 i det verklagade beslutet, vickts mer dn femton
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manader efter det att den omtvistade rittsakten antogs och offentliggjordes samt
att en bindande tidsfrist om tvd manader i vart fall var tillimplig, vilket
konstaterats i punkterna 16 och 17 i férevarande beslut,

Overklagandet kan siledes inte vinna bifall pa den andra delen av den tredje
delgrunden.

Den fjirde delgrunden

Klagandena har slutligen i den sista delen av den forsta grunden hivdat att
forstainstansritten gjort en felaktig rittstillimpning i punkt 25 i det 6verklagade
beslutet genom att anse att personalkommittén i egenskap av organ hade
kidnnedom om det administrativa cirkulidret nr 11/98, eftersom dess foretrddare
sjdlva hade kidnnedom hirom. Ett sidant resonemang saknar emellertid rittslig
grund och skulle fa oacceptabla foljder. Enligt klagandena kan personalkommit-
tén inte anses ha kinnedom om ett handlande eller en underldtenhet frin
arbetsgivarens sida si linge ndgon av dess ledamoter eller foretridare inte erhillit
informationen i egenskap av ledamot eller foretradare.

Det ir harvid tillrickligt att pdpeka att det var med fog som forstainstansritten i
punkt 25 i det 6verklagade beslutet faststillde att personalkommittén endast kan
agera genom sina foretridare for att den skall anses ha haft kinnedom om det
administrativa cirkuldret nr 11/98 frdn och med den tidpunkt da dess talesman
sjalv fick kinnedom hirom.

Da klagandena inte styrkt att férstainstansritten gjort en felaktig rittstillimpning
i detta avseende, 4r det sdledes uppenbart att talan inte kan vinna bifall pa den
fjirde delen av den férsta grunden.
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Av det ovan anforda foljer att det 4r uppenbart att talan inte kan vinna bifall pa
den foérsta grunden, da det dr uppenbart att den forsta grunden i vissa delar inte
kan tas upp till sakprévning och att den i 6vriga delar dr ogrundad.

Den andra grunden

Genom den andra grunden har klagandena bestridit forstainstansréttens resone-
mang i punkt 33 i det 6verklagade beslutet med motiveringen att artikel 230
femte stycket EG och de tidsfrister som foreskrivs diri inte ar tillimpliga pa en
talan mot det administrativa cirkulidret nr 11/98. Ett sddant cirkuldr dr ndmligen
inte en normativ rittsaket, medan en talan med stéd av denna bestimmelse endast
kan avse normativa rittsakter.

Domstolen konstaterar hirvid, sdsom tydligt framgdr av det 6verklagade beslutet,
att det egentligen inte var nédvindigt for férstainstansritten att behandla fragan
om huruvida talan eventuellt kan tas upp till provning enligt artikel 35.1 i ECBS-
stadgan och foljaktligen enligt artikel 230 EG.

Det dr mot bakgrund hirav oviktigt att forstainstansritten i punke 33 i det
overklagade beslutet dessutom ansig att klagandenas talan var vickt for sent.
Eftersom denna motivering ir 6verflodig kan den, om den kritik som riktats mot
den skulle visa sig berittigad, inte medfora ogiltigforklaring av det 6verklagade
beslutet (se, for ett liknande resonemang, dom av den 16 september 1997 i
mal C-362/95 P, Blackspur DIY m. fl. mot radet och kommissionen, REG 1997,
s. [-4775, punkt 23).

Den andra grunden ir siledes verkningslos. Talan kan dérfor inte vinna bifall pa
denna grund.
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Den tredje grunden

Klagandena har genom den sista grunden kritiserat forstainstansritten for att ha
gjort en felaktig rattstillimpning genom att i punkt 37 i det 6verklagade beslutet
ha faststillt att klagandenas yrkanden om att rikta foreliggande mot ECB skulle
avvisas pa den grunden att forstainstansritten inte var behoérig att rikta sidana
foreligganden mot ett gemenskapsorgan.

Domstolen konstaterar hirvid att, eftersom det med hinsyn till sarskilt punkt 28
i forevarande beslut ar utrett att talan infor forstainstansritten har vickts efter
det att tidsfristen hade l6pt ut, denna grund ir verkningslos. Talan kan dirfor inte
vinna bifall pd denna grund.

Det dr saledes uppenbart att 6verklagandet i vissa delar inte kan tas upp till
sakprévning och i dvriga delar dr ogrundat. Overklagandet skall dirmed ogillas.

Rittegangskostnader

Enligt artikel 69.2 i rittegingsreglerna, vilken ir tillimplig pd overklaganden
enligt artikel 118, skall tappande part forpliktas att ersitta rittegingskostna-
derna om detta har yrkats. ECB har yrkat att klagandena skall ersitta
rattegangskostnaderna. Klagandena har tappat malet och skall dirfor ersitta
rattegangskostnaderna.
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P3 dessa grunder fattar

DOMSTOLEN (tredje avdelningen)

foljande beslut:

1) Overklagandet ogillas.

2) Europeiska centralbankens personalkommitté, Johannes Priesemann, Marc
van de Velde och Maria Concetta Cerafogli skall ersitta rittegangskostna-
derna.

Luxemburg den 13 september 2001

R. Grass C. Gulmann

Justitiesekreterare Ordférande pa tredje avdelningen
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