CIG

DOMSTOLENS BESLUT (sjitte avdelningen)
den 3 juli 2001 *

I mal C-241/99,

angdende en begiran enligt artikel 234 EG, fran Tribunal Superior de Justicia de
Galicia (Spanien), att domstolen skall meddela ett forhandsavgérande i det vid
den nationella domstolen anhingiga malet mellan

Confederacién Intersindical Galega (CIG)

och

Servicio Galego de Saiide (Sergas),

angdende tolkningen av rddets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om
atgirder for att frimja forbattringar av arbetstagarnas sikerhet och hilsa i
arbetet (EGT L 183, s. 1; svensk specialutgdva, omrade 5, volym 4, s. 146) och av
radets direktiv 93/104/EG av den 23 november 1993 om arbetstidens forldggning
i vissa avseenden (EGT L 307, s. 18),

* Rittegingssprak: spanska.
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meddelar

DOMSTOLEN (sjitte avdelningen)

sammansatt av avdelningsordféranden C. Gulmann samt domarna V. Skouris,
R. Schintgen, N. Colneric och J.N. Cunha Rodrigues (referent),

generaladvokat: A. Tizzano,
justitiesekreterare: R. Grass,

efter att ha meddelat den domstol som hinskjutit frigan att domstolen har for
avsikt att avgora saken genom att meddela ett motiverat beslut i enlighet med
artikel 104.3 i rittegangsreglerna,

efter att ha berett parter och 6vriga som avses i artikel 20 i EG-stadgan for
domstolen tillfille att yttra sig i denna friga,

efter att ha hort generaladvokaten,

foljande

Beslut

Tribunal Superior de Justicia de Galicia (forvaltningsdomstol i Galicien) har,
genom beslut av den 14 juni 1999 som inkom till domstolen den 25 juni samma
ar, i enlighet med artikel 234 EG stillt tre frigor om tolkningen av radets direktiv
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89/391/EEG av den 12 juni 1989 om atgirder for att frimja forbattringar av
arbetstagarnas sikerhet och hilsa i arbetet (EGT L 183, s. 1, svensk specialut-
gdva, omrade 5, volym 4, s. 146, nedan kallat grunddirektivet) och av ridets
direktiv 93/104/EG av den 23 november 1993 om arbetstidens forlidggning i vissa
avseenden (EGT L 307, s. 18).

Fragorna har uppkommit i en tvist mellan Confederacién Intersindical Galega
(nedan kallat CIG) och Servicio Galego de Satde (nedan kallat Sergas) angdende
arbetstiden fér personal inom akutvdrd annat dn pa sjukhus i den autonoma
regionen Galicien.

Tillimpliga bestimmelser

De gemenskapsrittsliga bestammelserna

Grunddirektivet

Grunddirektivet dr ramdirektiv pa detta omrade. Det innehdller de allminna
principer som senare har utvecklats i ett antal sirskilda direktiv, daribland
direktiv 93/104.
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I artikel 2 i grunddirektivet anges dess tillimpningsomrade pa foljande sitt:

1. Detta direktiv skall tillimpas pd all verksamhet, savil privat som offentlig
(industri, jordbruk, handel, forvaltning, tjinster, undervisning, kultur- och
fritidsverksamhet etc.).

2. Detta direktiv skall inte tillimpas pa sidana offentliga verksamheter, dir det
inte kan undvikas att forhallanden som ir speciella for dessa verksamheter
kommer i konflikt med direktivet, exempelvis forsvaret eller polisen eller viss
specifik verksamhet inom civilférsvaret.

I dessa fall skall arbetstagarnas sikerhet och hilsa tryggas sa langt mojligt mot
bakgrund av direktivets syften.”

Direktiv 93/104

Direktiv 93/104 har som dndamil att frimja forbéttringar av arbetstagarnas
sikerhet, hygien och hilsa pa arbetsplatsen. Direktivet har antagits med stod av
artikel 118a i1 EG-férdraget (artiklarna 117—120 i EG-férdraget har ersatts av
artiklarna 136 EG—143 EG).

I de tvd forsta artiklarna i direktiv 93/104 anges direktivets dndamél och
tillimpningsomrade samt rickvidden och betydelsen av de begrepp som anvinds.
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I artikel 1 i ovannimnda direktiv, som har rubriken ”Andamal och tillimp-
ningsomrade”, foreskrivs foljande:

”1. I detta direktiv foreskrivs minimikrav pa sikerhet och hilsa vid forlidggningen
av arbetstiden.

2. Detta direktiv ir tillimpligt pa

a) minimitider fér dygnsvila, veckovila och arlig semester, vidare pa raster och
begrinsning av veckoarbetstiden, samt

b) vissa former av nattarbete, skiftarbete och arbetsrytm.

3. Detta direktiv skall tillimpas pa all verksamhet, savil privat som offentlig, i
den betydelse som avses i artikel 2 i direktiv 89/391/EEG, utan att det paverkar
tillimpningen av artikel 17 i det hir direktivet, med undantag for luft-, jirnvigs-,
vig- och sjotransporter, havsfiske liksom annat arbete till sjoss samt det arbete
som utfors av likare under utbildning.
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4. Bestimmelserna i direktiv 89/391/EEG ir fullt tillimpliga pa de fall som avses
i punkt 2 utan att det paverkar stringare eller mer detaljerade bestimmelser i det
hir direktivet.”

s I artikel 2 stadgas under rubriken ”Definitioner” foljande:

I detta direktiv anvinds foljande beteckningar med de betydelser som hir avses:

1) arbetstid: all tid i enlighet med nationell lagstiftning eller praxis da
arbetstagaren stdr till arbetsgivarens forfogande samt ddrvid utfor aktiviteter
eller uppgifter,

viloperiod: varje period som inte dr arbetstid.

s I direktiv 93/104 fastslds ett antal regler for begrinsning av veckoarbetstiden,
minimitider for dygnsvila, veckovila och arlig semester samt tider och villkor for
nattarbete.
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Betriffande dygnsvilan foreskrivs i artikel 3 i direktiv 93/104 féljande:

”Medlemsstaterna skall vidta de dtgirder som behévs for att se till att varje
arbetstagare fir minst 11 timmars sammanhingande ledighet per 24-timmarspe-
riod.”

Vad betriffar begrinsningen av veckoarbetstiden foreskrivs i artikel 6 i
direktiv 93/104 féljande:

”Medlemsstaterna skall, med hiansyn till kraven pa skydd for arbetstagarnas
sikerhet och hilsa, vidta de atgirder som behovs for att dstadkomma att

1) veckoarbetstiden begrinsas genom lagar och andra forfattningar eller genom
kollektivavtal eller andra avtal mellan arbetsmarknadens parter,

2) den genomsnittliga arbetstiden under varje sjudagarsperiod inklusive overtid
inte overstiger 48 timmar.”
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12 Vad betriffar nattarbetets lingd foreskrivs i artikel 8 i direktiv 93/104 foljande:
”Medlemsstaterna skall vidta de dtgiarder som behovs for att se till att

1) den normala arbetstiden for nattarbetande inte overstiger ett genomsnitt av
dtta timmar under varje 24-timmarsperiod,

»

13 T artikel 16 i direktiv 93/104 faststills de berikningsperioder som skall beaktas
for att tillimpa de regler som nimns i punkterna 9—12 i detta beslut. Denna
artikel har féljande lydelse:

”Medlemsstaterna far foreskriva foljande:

1) For tillimpningen av artikel 5 (veckovila): En berikningsperiod som inte
overstiger 14 dagar.

2) For tillimpningen av artikel 6 (begransning av veckoarbetstiden): En berik-
ningsperiod som inte éverstiger fyra manader.
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De perioder av irlig betald semester som beviljas i enlighet med artikel 7
liksom #ven sjukfrinvaro skall inte inkluderas eller skall vara neutrala vid
berikningen av genomsnittet.

3) For tillimpningen av artikel 8 (nattarbetets lingd): En berikningsperiod som
bestims efter samrdd med arbetsmarknadens parter eller genom kollektiv-
avtal eller andra avtal mellan arbetsmarknadens parter pa nationell eller
regional niva.

Om den veckovila pd minst 24 timmar som avses i artikel 5 faller inom
nyssnimnda period skall den inte inkluderas vid berikningen av genom-
snittet.”

I direktiv 93/104 foreskrivs dven ett antal avvikelser frin grundreglerna, med
hinsyn till vissa verksamheters sirskilda art och under vissa villkor. I artikel 17
foreskrivs i detta avseende foljande:

2. Avvikelser fir faststillas genom lagstiftning eller andra forfattningsbestim-
melser eller genom kollektivavtal eller andra avtal mellan arbetsmarknadens
parter under forutsittning att de berorda arbetstagarna ges motsvarande
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kompensationsledighet eller — i undantagsfall nir det av objektiva skil inte ar
mojligt att bevilja sddan kompensationsledighet — att arbetstagarna erbjuds
lampligt skydd.

2.1 Avvikelser fran artiklarna 3, 4, 5, 8 och 16 fir goras

a) ifriga om lingt avstdnd mellan arbetstagarens bostad och arbetsplats eller da
arbetstagarens olika arbetsplatser ligger langt frdn varandra,

b) i friga om sikerhets- och évervakningsarbeten nir permanent nirvaro krivs
for att skydda egendom eller personer, sirskilt i friga om sikerhetsvakter,
vaktmaistare eller vaktbolag,

c) i frdga om arbeten som kriver en kontinuitet i servicen eller produktionen,
sarskilt

i) service i form av mottagning, behandling eller vard pd sjukhus och
liknande inrittningar, institutioner eller fingelser,
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4. Den mdojlighet att gora avvikelser fran artikel 16.2 som foreskrivs i andra
stycket, i punkterna 2.1 och 2.2 och artikel 17.3 fir inte leda till en lingre
berikningsperiod 4n sex ménader.

Under iakttagande av de allminna principerna om skyddet av arbetstagarnas
hilsa och sidkerhet skall dock medlemsstaterna ha mojlighet att — av sakliga,
tekniska eller arbetsorganisatoriska skil — tillita kollektivavtal eller andra avtal
mellan arbetsmarknadens parter om berikningsperioder som inte éverstiger tolv
madnader.

I artikel 18 i direktiv 93/104 stadgas féljande:

”1. a) Medlemsstaterna skall anta de lagar och andra foérfattningar som ir
nodvindiga for att folja detta direktiv senast den 23 november 1996 eller
se till att arbetsmarknadens parter senast den dagen genom Overens-
kommelse faststiller de nédvindiga bestimmelserna varvid medlemssta-
terna skall se till att de alltid kan garantera att direktivets bestimmelser
efterlevs.
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b) i) En medlemsstat skall dock ha méjlighet att inte tillimpa artikel 6,
varvid medlemsstaten dock skall respektera de allminna principerna
om skydd av arbetstagarnas hilsa och sikerhet och vidta de dtgirder
som behovs for att se till att

— ingen arbetsgivare kriver att en arbetstagare arbetar mer in 48
timmar under en period om sju dagar, beriknad som ett genomsnitt
for den berikningsperiod som avses i artikel 16.2, sivida han inte
forst har fatt arbetstagarens medgivande,

— ingen arbetstagare tillfogas skada av sin arbetsgivare pa grund av att
han inte ir beredd att ge sitt samtycke att utfora sddant arbete,

Den nationella lagstiftningen

16 I Xunta de Galicias (regionen Galiciens regering) dekret nr 172/1995 av den
18 maj 1995 (Diario Oficial de Galicia nr 121 av den 26 juni 1995) som tridde i
kraft dagen efter att det publicerats, antas planen for akutvard annat 4n pa
sjukhus i den autonoma regionen Galicien. I artikel 1.1 i dekretet foreskrivs
foljande:

” Akutvard inom primirvarden skall i Galicien ges vid jourmottagningar (Puntos
de antencidén continuada, nedan kallade PAC).”
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17 T artikel 4 i dekret nr 172/1995 anges foljande:

»Oppettider.

1. PAC i4r 6ppna och i tjdnst frdn kl. 15.00 till kl. 08.00 pafoljande dag pa
vardagar utan att detta paverkar vad som giller pa l6rdagar och hela dygnet pa
s6n- och helgdagar.

2. Jourtjinstgoringen skall ske enligt systemet med fysisk nirvaro.

18 [ artikel 5.3 i dekretet anges féljande:

“Nir det har godkints att en PAC skall inrittas, skall all virdpersonal i de
kommuner som ingdr i dess verksamhetsomrade fullgéra sin jourtjianstgoring vid
denna. De skall dirvid permanent delta i primirvarden enligt systemet med fysisk
nidrvaro, oavsett vilket l6nesystem och vilket anstillningsforhillande som de
omfattas av och som de vid en viss tidpunkt frivilligt beslutar att ansluta sig till,
i enlighet med den andra 6vergingsbestimmelsen i dekret nr 200/1993 av den
29 juli 1993.”
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I artikel 8 i dekretet stadgas foljande:

”Antalet timmar for jourtjinstgoring som varje anstilld vid PAC skall utfora
uppgdr till 1 188 timmar per dr, dock inte mer 4n 108 timmars faktisk
tjidnstgoring per manad som garanterad maximal tid, vilket inte hindrar att
Servicio Gallego de Salud skall verka for att inom tre ar gradvis minska detta
timantal till 850 timmar per r.”

Vidare framgdr av artikel 9 i dekret nr 172/1995 foljande:

”SERGAS skall tillse att limpliga dtgirder vidtas for att genomféra en vilotid
under dagen efter jourtjinstgoring enligt systemet med fysisk nirvaro utan att
detta i ndgot fall fir innebira att virdpersonalen ersitts.”

Tvisten vid den nationella domstolen och tolkningsfragorna

Den 23 mars 1999 vickte CIG en grupptalan vid Tribunal Superior de Justicia de
Galicia mot Sergas, under dberopande av att Sergas infort ett jourtjinstgorings-
system genom vilket den maximala arbetstid som foreskrevs i gemenskapslag-
stiftningen 6verskreds och i vilket ritten till kompensationsledighet inte iakttogs.
Denna talan rérde all likar- och sjukskéterskepersonal som for Sergas rakning
utforde tjianster vid PAC, i primirvardsgrupper (equipos de atencion primaria)
och inom annan akutvard annat in pa sjukhus i den autonoma regionen Galicien.
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22 Genom denna talan yrkade CIG att det skulle faststillas att den berérda
personalen har ritt till

”1) en arbetstid som inte overstiger 48 timmar, inklusive jourtjinstgéring, for
varje sjudagarsperiod som ingdr i en berikningsperiod om hégst fyra
manader eller, i andra hand, sex manader,

2) en vilodag dagen efter varje jourtjinstgéringsperid om 24 timmar enligt
systemet med fysisk ndrvaro utan inkomstbortfall, samt, under alla
omstindigheter, efter 24 timmars sammanhingande jourtjinstgoring.”

23 Den nationella domstolen har angett att foljande villkor har inférts i berérda PAC
fran och med juni mdnad 1995:

— en normal arbetstid fran kl. 08.00 till kl. 15.00 (méndag till fredag),

— hiarutover jourtjanstgoringsplikt efter den normala arbetstidens slut enligt
foljande:

— 17 timmars sammanhingande tjinstgoring pa vardagar (fran den aktuella
dagen kl. 15.00 till paféljande dag kl. 08.00),

— 24 timmars sammanhingande tjanstgoring pa son- och helgdagar (frin
den aktuella dagen kl. 08.00 till pafoljande dag kl. 08.00).
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Under dessa omstindigheter och mot bakgrund av att CIG 4beropat att
direktiv 93/104 har direkt effekt har Tribunal Superior de Justicia de Galicia
ansett att det foreligger tvivel betriffande tolkningen av detta direktiv och har
darfér beslutat att vilandeférklara malet och stilla féljande fragor till domstolen:

”1) Skall det mot bakgrund av bestimmelserna i artikel 1.3 i direktiv 93/104/EG
anses att den verksamhet som utévas av de personalgrupper som avses i
forevarande mal faller inom ovannimnda direktivs tillimpningsomrade?

2) Skall, mot bakgrund av artikel 118a i férdraget och av den hinvisning till
direktiv 89/391/EEG som gérsi skilen i direktiv 93/104/EG och i artikel 1.4 i
sistnimnda direktiv, den verksamhet som ut6vas av de personalgrupper som
avses i forevarande mal anses falla inom tillimpningsomradet for de
undantag eller avvikelser som avses i artikel 2 i férstnimnda direktiv och i
artikel 17 i direktiv 93/104/EG?

3) Skall ordinarie arbetstid anses omfatta hela den tid under vilken arbetet dger
rum, mot bakgrund av att det i artikel 4.2 i dekret nr 172/95 av den 18 maj
1995 av Xunta de Galicia féreskrivs att ’jourtjinstgoring skall ske enligt
systemet med fysisk nidrvaro’? Kan den ifrdgavarande perioden anses som
overtid?”

Det kan omgdende pipekas att domstolen den 3 oktober 2000 meddelade dom i
mal C-303/98, Simap (REG 2000, s. I-7963), som rorde fragor liknande dem som
uppstdtt i malet vid den nationella domstolen. I skrivelse av samma datum
anmodade domstolen Tribunal Superior de Justicia de Galicia att ange om den
mot bakgrund av nimnda dom vidholl denna begiran om forhandsavgorande. I
skrivelse av den 14 december 2000 till domstolen upplyste den hinskjutande
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domstolen om att begiran vidhélls bland annat med hinsyn till att ”de tva malen
rérde tvister som avsag skilda personalomraden™.

Domstolens bedomning

Vad giller den férsta frigan, angaende tillimpningsomradet for direktiv 93/104,
kan det pdpekas att domstolen i domen i det ovannimnda malet Simap i
punkt 38 fann att den verksamhet som utévas av personalen i primirvards-
grupper omfattas av grunddirektivets tillimpningsomrdde och att domstolen i
punkt 40 fann att endast verksamhet som utévas av likare under utbildning
aterfinns bland undantagen i artikel 1.3 i direktiv 93/104. I punkt 1 i domslutet
uttalade domstolen sdledes att en sidan verksamhet som den som utdvas av
lakare i primirvardsgrupper omfattas av tillimpningsomradet for grunddirek-
tivet och direktiv 93/104.

Till skillnad frin det ovannimnda madlet Simap rér det nu aktuella malet inte
endast Likare utan dven sjukskoterskepersonal inom akutvarden. I punkterna 37
och 38 i domen i det ovannimnda malet Simap undersokte emellertid domstolen
bland annat den verksamhet som utf6rs av ”personal i primarvardsgrupper” utan
att gora atskillnad mellan likare och sjukskéterskepersonal. I belysning av den i
domen gjorda analysen av de tvd ifrdgavarande direktiven finns det dessutom
ingen relevant skillnad vare sig i friga om ramen for eller arten av den respektive
verksamhet som utfors av likare och sjukskoterskor i primarvardsgrupper. Hirav
foljer att det av domstolen i domen i det ovannimnda maélet Simap férda
resonemanget angdende tillimpningsomradet for grunddirektivet och direktiv
93/104 ir i lika grad tillimpligt pd dessa tva personalkategorier.

Den forsta fragan skall siledes besvaras sa, att sddan verksamhet som den som
utdvas av likar- och sjukskoéterskepersonal som for Sergas rikning utfor tjédnster
vid PAC, i primirvardsgrupper och inom annan akutvard annat 4n pa sjukhus i
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den autonoma regionen Galicien av samma skil som dem som anges i
punkterna 30—40 i domen i det ovannimnda madlet Simap omfattas av
tillimpningsomradet for direktiv 93/104/EG.

29 Vad giller den andra fragan, angdende de undantag eller avvikelser som avses i
grunddirektivet och i direktiv 93/104, bor for det foérsta den forsta delen, som ror
grunddirektivet, undersokas. Hirvidlag har domstolen i punkt 35 i domen i det
ovannimnda madlet Simap erinrat om att undantagen frin grunddirektivets
tillimpningsomrade, diribland det som foreskrivs i artikel 2.2 i direktivet, skall
tolkas restriktivt samt i punkt 37 konstaterat att den verksamhet som utfors av
personal i primirvirdsgrupper under normala férhillanden inte kan jamstillas
med de verksamheter som anges bland undantagen. Domstolen har mot
bakgrund av detta i punkt 38 i domen funnit att ifrdgavarande verksamhet
omfattas av grunddirektivets tillimpningsomrade.

detta hinseende behover goras dtskillnad mellan likarpersonal och sjukskoters-
kepersonal, skall den férsta delen av den andra frigan besvaras si, att sddan
verksamhet som den som utovas av likar- och sjukskoterskepersonal som fér
Sergas rikning utfor tjdnster vid PAC, i primidrvardsgrupper och inom annan
akutvard annat dn pa sjukhus i den autonoma regionen Galicien av samma skail
som dem som anges i punkterna 32—38 i domen i det ovannimnda malet Simap
inte omfattas av tillimpningsomradet for de undantag eller avvikelser som avses i
artikel 2 i grunddirektivet.

|
30 Eftersom samma resonemang kan tillimpas pa det nu aktuella fallet utan att det i i

Vad sedan giller den andra delen av den andra fragan, angdende de avvikelser
som avses i artikel 17 i direktiv 93/104, kan det erinras om att domstolen i
punkt 45 i domen i det ovannimnda maélet Simap uttalat att den nationella
domstolen, nir det saknas uttryckliga bestimmelser for inférlivande av detta
direktiv, kan tillimpa sin inhemska ritt i den man som den verksamhet som
utdvas av liakare i primirvardsgrupper — med hinsyn till denna verksambhets
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siarskilda art — uppfyller villkoren i artikel 17 i’ovannimnda direktiv. Hirav
folijer med nodvindighet att domstolen har ansett att verksamheten i friga
omfattas av avvikelserna i artikel 17 1 direktiv 93/104, eftersom de i denna
bestimmelse angivna villkoren #r uppfyllda. En sidan tolkning bekriftas
dessutom av den omstindigheten att domstolen i punkterna 67—70 i domen i
det ovannimnda madlet Simap funnit att nir det saknas nationella bestimmelser
varigenom en av de avvikelser som foreskrivs i artiklarna 17.2, 17.3 och 17.4 i

direktiv 93/104 uttryckligen antas, kan denna bestimmelse tolkas pa si sitt att
den har direkt effekt.

Foljaktligen skall den andra delen av den andra frigan besvaras s3, att den
ifrigavarande verksamheten, av de skil som redovisas i punkterna 43—45 i
domen i det ovannimnda mailet Simap, omfattas av de avvikelser som avses i
artikel 17 i direktiv 93/104, eftersom de i denna bestimmelse angivna villkoren
dr uppfyllda.

Vad giller den tredje fragan, angdende jourtjinstgéringens art mot bakgrund av
begreppet arbetstid, kan det pidpekas att domstolen i punkt 48 i domen i det
ovannimnda malet Simap har konstaterat att de karakteristiska dragen i
begreppet arbetstid féreligger under de perioder med jourtjanstgoring som likare
i primirvardsgrupper fullgér enligt ett system med fysisk nirvaro pa sjukvards-
inridttningen. I punkt 51 i samma dom har domstolen uttalat att iven om
begreppet 6vertid inte definieras i direktiv 93/104, ingdr icke desto mindre
Overtiden i begreppet arbetstid i den mening som avses i nimnda direktiv. Hirav
har domstolen i punkt 52 i samma dom dragit slutsatsen att den jourtid som
likare i primirvardsgrupper fullgér enligt systemet med fysisk nirvaro pa
sjukvardsinrittningen i sin helhet skall anses som arbetstid och, i forekommande
fall, som overtid i den mening som avses i direktiv 93/104.

Med hinsyn till att detta resonemang kan tillimpas sdvil pa sjukskéterskeperso-
nal som pa likarpersonal skall den tredje fragan besvaras sd, att den jourtid under
vilken likar- och sjukskoterskepersonal for Sergas rikning, enligt systemet med
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fysisk nirvaro, utfér tjinster vid PAC, i primarvardsgrupper och inom annan
akutvird annat 4dn pa sjukhus i den autonoma regionen Galicien i sin helhet av de
skil som redovisas i punkterna 47—351 i domen i det ovannimnda malet Simap
skall anses som arbetstid och, i férekommande fall, som 6vertid i den mening som
avses i direktiv 93/104.

Rittegangskostnader

35 De kostnader som har fororsakats den spanska och den nederlidndska regeringen
samt kommissionen, vilka har inkommit med yttranden till domstolen, ir inte
ersittningsgilla. Eftersom forfarandet i forhallande till parterna i malet vid den
nationella domstolen utgor ett led i beredningen av samma madl, ankommer det pa
den nationella domstolen att besluta om rittegdngskostnaderna.

P4 dessa grunder fattar |

DOMSTOLEN (sjitte avdelningen) |
l

— angdende de frigor som genom beslut av den 14 juni 1999 har stillts av Tribunal
Superior de Justicia de Galicia — foljande beslut:

En sddan verksamhet som den som utévas av likar- och sjukskéterskeperso-
nal som for Servicio Galego de Satdes rikning utfor tjanster pa jourmottag-
ningar, i primarvardsgrupper och inom annan akutvird annat 4n pa sjukhus i
den autonoma regionen Galicien omfattas av tillimpningsomradet for radets
direktiv 93/104/EG av den 23 november 1993 om arbetstidens forlidggning i
vissa avseenden.
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2) En siddan verksamhet som den som utovas av likar- och sjukskoterskeperso-
nal som for Servicio Galego de Saiides rikning utf6r tjanster pa jourmottag-
ningar, i primdrvardsgrupper och inom annan akutvérd annat 4n pa sjukhus i
den autonoma regionen Galicien, omfattas inte av de undantag eller
avvikelser som avses i artikel 2 i radets direktiv 89/391/EEG av den
12 juni 1989 om atgirder for att frimja forbattringar av arbetstagarnas
sikerhet och hilsa i arbetet. Sidan verksamhet kan diremot omfattas av de
avvikelser som avses i artikel 17 i direktiv 93/104, eftersom de i denna
bestimmelse angivna villkoren ir uppfyllda.

3) Den jourtid under vilken likar- och sjukskoterskepersonal fér Servicio
Galego de Satdes rikning, enligt systemet med fysxsk nirvaro, utfor tjanster

\ pa ]ourmottagnmgar, i primirvirdsgrupper och inom annan akutvard annat
an pa sjukhus i den autonoma regionen Galicien skall i sin helhet anses som
arbetstid och, i forekommande fall, som 6vertid i den mening som avses i
direktiv 93/104.

Luxemburg den 3 juli 2001

R. Grass C. Gulmann

Ordférande pa sjitte avdelningen

Justitiesekreterare



