DOM AV DEN 10.12.1998 — FORENADE MALEN C-173/96 OCH C-247/96

DOMSTOLENS DOM (femte avdelningen)
den 10 december 1998 *

I de forenade milen C-173/96 och C-247/96,

angdende en begdran enligt artikel 177 i EG-fordraget, frin Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha (Spanien) (C-173/96) och Arbeitsgericht Lorrach
(Tyskland) (C-247/96), att domstolen skall meddela ett férhandsavgérande i de vid
de nationella domstolarna anhingiga milen mellan

Francisca Sanchez Hidalgo m. fl.

och

Asociacién de Servicios Aser,

Sociedad Cooperativa Minerva (C-173/96),

samt mellan

Horst Ziemann

och

Ziemann Sicherheit GmbH,

Horst Bohn Sicherheitsdienst (C-247/96),

* Rittegingssprik: spanska och tyska
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angiende tolkningen av ridets dircktiv 77/187/EEG av den 14 februari 1977 om
tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares rittighe-
ter vid dverlitelse av foretag, verksamheter eller delar av verksamheter (EGT L 61,
s. 26; svensk specialutgiva, omride 5, volym 2, s. 91),

meddelar

DOMSTOLEN (femte avdelningen)

sammansatt av avdelningsordféranden J.-P. Puissochet (referent) samt domarna
P. Jann, ]. C. Moitinho de Almeida, C. Gulmann och D. A. O. Edward,

generaladvokat: G. Cosmas,
justitiesckreterare: bitridande justiticsckreteraren H. von Holstein,

med beaktande av de skriftliga yttranden som har inkommit frin:

— Asociacién de Servicios Aser, genom advokaten Aquilino Conde Barbero,

Madrid,

— Ziemann Sicherheit GmbH, genom advokaten Detlef Heyder, Freiburg im
Breisgau,

— Tysklands regering, genom Ernst Réder, Ministerialrat, forbundsekonomimi-
nisterict, och Sabine Maass, Regierungsritin zur Anstellung, samma ministe-
rium, bida i egenskap av ombud (C-247/96),

— Frankrikes regering, genom Jean-Frangois Dobelle, directeur adjoint, utrikes-
ministericts rattsavdelning, och Anne de Bourgoing, chargé de mission, samma
avdelning, bida i egenskap av ombud (C-173/96),
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— Férenade kungarikets regering, genom John E. Collins, Treasury Solicitor’s
Department, 1 egenskap av ombud, och Clive Lewis, barrister (C-173/96),

— Europciska gemcnskapernas kommission, genom Maria Patakia och Isabel
Martinez del Peral, rittstjinsten, bida i egenskap av ombud (C-173/96), och
Maria Patakia och juridiske radgivaren Peter Hillenkamp, i egenskap av
ombud, bitridda av advokaterna Gerrit Schohe och Mark Hoenike, Bryssel
(C-247/96),

med hinsyn till férhandlingsrapporten,

efter att muntliga yttranden har avgivits vid sammantridet den 11 juni 1998 av:
Horst Ziemann, foretridd av Rudolf Buschmann, Deutscher Gewerkschaftsbunds
forbundsrittstjinst, i egenskap av ombud, Spaniens regering, foretridd av Rosario
Silva de Lapuerta, abogado del Estado, i egenskap av ombud, Frankrikes regering,
foretridd av Jean-Frangois Dobelle och Anne de Bourgoing, och kommissionen,
foretridd av Peter Hillenkamp och Manuel Desantes, nationell tjinsteman med
forordnande vid rittstjinsten, i egenskap av ombud,

och efter att den 24 september 1998 ha hort generaladvokatens forslag till avgs-
rande,

foljande

Dom

Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha och Arbeitsgericht Lorrach
har genom beslut av den 25 april 1996 (C-173/96) och av den 28 november 1996
(C-247/96), som inkom till domstolens kansli den 20 maj 1996 respektive den
19 juli 1996, i enlighet med artikel 177 i EG-férdraget stillt frigor om tolkningen
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av ridets direktiv 77/187/EEG av den 14 fcbruari 1977 om tillnirmning av med-
lemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares rittigheter vid overlitelse av
foretag, verksamheter cller delar av verksamheter (EGT L 61, s. 26; svensk speci-
alutgiva, omride 5, volym 2, s. 91).

Frigorna har uppkommit i tvister mellan i det cna fallet Francisca Sinchez Hidalgo
m. fl. 4 ena sidan och Asociacién de Servicios Aser (nedan kallad Aser) och Socie-
dad Cooperativa Minerva (nedan kallat Minerva) 4 andra sidan och i det andra fal-
let Horst Ziemann 3 ena sidan och Ziemann Sicherheit GmbH (nedan kallat Zie-
mann GmbH) och Horst Bohn Sicherheitsdienst (nedan kallad Horst Bohn) 2
andra sidan.

Efter domen av den 11 mars 1997 i mal C-13/95, Siizen (REG 1997, s. 1-1259)
beslutade domstolens ordférande den 18 mars 1997 att vilandeforklara dessa mal
och att anmoda dec nationella domstolarna att uppge huruvida de vidholl sina fra-
gor mot bakgrund av denna dom och domen av den 14 april 1994 i mil C-392/92,
Schmidt (REG 1994, s. I-1311; svensk specialutgiva, volym 15). 1 skrivelser av den
20 maj 1997 (C-173/96) respektive av den 5 juni 1997 (C-247/96) meddelade de
nationella domstolarna att de vidhéll sina frigor. Den 2 juni 1997 (C-173/96) res-
pektive den 18 juni 1997 (C-247/96) beslutade domstolens ordférande att ater-
uppta forfarandet i dessa mal.

Den 27 mars 1998 beslutade ordféranden pi femte avdelningen att forena de tvd
milen vad giller det muntliga férfarandet och domen.

Mail C-173/96

Guadalajaras kommun hade overltit sin hemtjinst for behovande personer till
Minerva, som under flera ir hade anstillt Francisca Sinchez Hidalgo och fyra
andra personer, sisom assistenter, fér denna verksamhet.
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Nir avtalet 16pte ut verlit Guadalajaras kommun frin och med den 1 september
1994 tjinsten i friga till Aser. Aser anstillde Fracisca Sinchez Hidalgo och hennes
fyra kolleger pé deltid, men utan att tillgodorikna dem anstillningstiden hos deras
forre arbetsgivare.

De fem anstillda ansig att den omstindigheten att deras anstillningstid inte beak-
tades stred mot artikel 44 i Estatuto de los Trabajadores, i vilken bestimmelserna i
direktiv 77/187 genomfors i spansk ritt. De vickte dirfoér talan vid Juzgado de lo
Social de Guadalajara for att f3 faststillt att Aser hade 6vertagit Minervas rittighe-
ter och skyldigheter.

Denna domstol bedémde att villkoren fér en foretagsoverlatelse enligt nationell
ritt inte var uppfyllda och ogillade dirfor deras talan i dom av den 6 juli 1995.

Fracisca Sinchez Hidalgo och hennes fyra kolleger 6verklagade denna dom till Tri-
bunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha.

I sin begiran om férhandsavgorande har denna domstol uppgivit att enligt Tribu-
nal Supremos rittspraxis ir det skydd som anstillda tillerkinns i artikel 44 i Esta-
tuto de los Trabajadores endast tillimpligt vid Sverlitelse av materiella tillgingar
nir ett foretag eftertrider ett annat eller om det féreskrivs i kollektivavtalet for
sektorn eller i kontraktshandlingarna f6r 6verlitelsen. I forevarande mal ir inget av
dessa fall aktuellt. Den nationella domstolen har emellertid uppgivit att den natio-
nella bestimmelsen 1 friga skall tolkas i enlighet med direktiv 77/187, som den syf-
tar till att genomféra. Den anser att EG-domstolen férefaller medge att direktivet
ar tillimpligt redan vid vertagandet av en verksamhet, oberoende av om materiella
tillgdngar overlats (se sirskilt dom av den 19 maj 1992 i m3l C-29/91, Redmond
Stichting, REG 1992, s. 1-3189, svensk specialutgiva, volym 12, och domen i det
ovannimnda mélet Schmidt).
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D3 Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha under dessa omstindighe-
ter ansig att utgingen av tvisten var beroende av en tolkning av direktiv 77/187,
beslutade den att vilandeférklara malet for att stilla EG-domstolen foljande fraga:

»Skall det fall, att ett féretag upphor med att, it en kommun som har tilldelat det
ctt kontrakt for detta indamil, tillhandahilla hemtjinst t vissa beh6vande perso-
ner, varefter ett nytt kontrakt avseende denna tjinst tilldclas ett annat féretag, utan
att det har skett nigon Sverlitelse av materiella tillgangar och utan att det vare sig
i kollektivavtalet eller i kontraktshandlingarna finns nigon bestimmeclse enligt vil-
ken det nya foretaget ar skyldigt att trida in i anstillningsférhillandet mellan
arbetstagarna och det foretag som tidigare hade tilldelats kontraktet, anses falla
inom tillimpningsomridet for artikel 1.1 i direktiv 77/187 av den 14 februari
19772~

Mal C-247/96

Horst Ziemann arbetade mellan iren 1979 och 1995 utan avbrott som vakt vid ett
av Bundeswehrs (férbundsforsvarsmakten) sjukvirdsférrid i Efringen-Kirchen.
Under denna tid var han i tur och ordning anstilld av de fem olika bolag som cfter
varandra erhéll kontraktet pi bevakning av detta forrdd och senast, mellan dren
1990 och 1995, av Ziemann GmbH.

Den 30 september 1995 sade Bundeswehr upp bevakningsavtalet med Ziemann
GmbH och tilldelade efter en ny anbudsinfordran Horst Bohn kontraktet 1 friga.
Horst Bohn évertog den bevakningspersonal som Ziemann GmbH hade statione-
rat vid férridet, med undantag for tre personer, diribland Horst Ziemann. Zie-
mann GmbH, som har cirka 160 anstillda p3 flera andra platser, varav vissa dock
ir beligna langt ifrin Efringen-Kirchen, sade dirfér upp Horst Ziemann frin och
med den 30 september 1995.
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Den 9 oktober 1995 vickte Horst Ziemann talan vid Arbeitsgericht Lérrach for att
fa faststille att hans uppsigning var olaglig. Han gjorde dirvid gillande att den
omstindighcten att Ziemann GmbH hade forlorat kontraktet pi bevakningen av
forridet i Efringen-Kirchen och att detta kontrakt hade tilldelats Horst Bohn mot-
svarade dverlitelse av en del av verksamheten i den mening som avses i direktiv
77/187 och 1 613 a § i Biirgerliches Gesetzbuch (tysk civilrittslag), som inférlivar
detta direktiv med tysk ritt. Ziemann GmbH hade dirfor i strid med tysk lagstift-
ning sagt upp honom i anledning av denna 6verlitelse.

Ziemann GmbH och Horst Bohn hivdade att det inte hade skett nagon JSverlitelse
av verksamheten i detta fall, eftersom det inte fanns nigot rittsligt forhallande mel-
lan dem.

Enligt den nationella domstolen framgér det av domstolens rittspraxis, i synnerhet
av domen i det ovannimnda milet Schmidt, att dircktiv 77/187 ir tillimpligt di ett
foretag, sisom i detta fall, fortsitter att bedriva eller iterupptar verksamhet som
dittills har bedrivits av ett annat foretag. Den nationella domstolen har hirvid
framhallit att den verksamhet som bedrivits av de olika bolag som eftertritt varand-
ra vid bevakningen av sjukvirdsférridet i Efringen-Kirchen har varit fullkomligt
identisk. Det dr nimligen i stor utstrickning Bundeswehr som bestimmer hur
bevakningen skall organiseras och utféras. Bundeswehr ir hirvid inblandad i valet
av vakter och féreskriver i detal) deras skyldigheter, deras uppgifter, omfattningen
av deras ingripanden, deras antal, deras kvalifikationer, deras utbildning i vapen-
hantering och deras utrustning.

Vidare skall bevakningsuppdrag utféras i 6verensstimmelse med bestimmelserna i
Gesetz iiber die Anwendung unmittelbaren Zwanges und dic Ausiibung besonde-
rer Befugnisse durch Soldaten und zivile Wachpersonen (lag om soldaters och civil
bevakningspersonals anvindning av fysiskt tving och sina sirskilda befogenheter).
Slutligen ir de anstillningsavtal som de olika bevakningsbolagen har slutit med
sina anstillda praktiskt taget identiska, cftersom de i huvudsak regleras av kollek-
tivavtalet for sektorn.
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18 Da Arbeitsgericht Lorrach ansig att utgingen av tvisten var beroende av en tolk-
ning av direktiv 77/187, beslutade den att vilandeférklara milet for att stalla
EG-domstolen féljande fragor:

1) Ar artikel 1.1, och dirmed iven artikel 4.1, i radets dircktiv 77/187/EEG

2)

3)

(EGT L 61, s. 26) tillimplig ocksi pa éverlitelse av en sidan del av en verk-
samhet som bestir av bevakningsuppgifter vid en militir anliggning, om
efterfoljande uppdragstagare (vaktbolag) inte har avtalat direkt om dverli-
telse?

Ar detta itminstone fallet nir denna del av verksamheten itergir till upp-
dragsgivaren sedan uppdraget upphort och genom ett avtal om tjdnster med
huvudsakligen samma standardvillkor omedelbart direfter Gverlats till en
efterfoljande uppdragstagare?

Ar det itminstone friga om dverlitelse av verksamhet 1 den mening som avses
i artikel 1.1 i radets direktiv 77/187/EEG, di det alltid ir huvudsakligen
samma arbetstagare som under huvudsakligen samma villkor — vilka 1 stor
utstrickning bestims av uppdragsgivaren — utfér samma bevakningsuppgif-
ter?”

Tolkningsfrigorna

19 Med sina fragor, som skall provas tillsammans, dnskar de nationella domstolarna fa
klarhet i huruvida, och under vilka omstindigheter, direktiv 77/187 ir tillimpligt
nir ett offentligt organ, som har 6verlitit sin hemtjinst f6r behovande personer
eller tilldelat kontraktet pd bevakning av vissa av dess anldggningar till ctt forsta
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foretag, efter utgingen cller uppsigning av avtalet med detta féretag beslutar att
overlata tjinsten cller tilldela kontraktet till ett annat foretag.

Enligt artikel 1.1 i dircktiv 77/187 skall detta direktiv tillimpas vid éverlatelse av
ctt foretag, en verksamhet eller del av en verksamhet till en annan arbetsgivare
genom avtalsenlig 6verlitelse eller fusion.

Dircktiv 77/187 syftar till att trygga kontinuiteten i anstillningsférhillanden inom
en ekonomisk enhet, oberoende av om det sker ett dgarbyte. Det avgérande krite-
riet for att faststilla om det féreligger en dverlitelse enligt direktivet ir om enheten
1 friga behaller sin identitet, vilket ir fallet i synnerhet nir driften faktiskt fortsit-
ter eller dterupptas (dom av den 18 mars 1986 i mil 24/85, Spijkers, REG 1986, s.
1119, punkterna 11 och 12, och, senast, domen i det ovannimnda milet Siizen,
punkt 10).

Den omstindigheten att det inte finns nigot avtalsforhillande mellan 6verlitaren
och férvirvaren eller, sisom i dessa fall, mellan de tvi foretag vilka efter varandra
har anfortrotts hemtjinsten eller uppdraget att bevaka sjukvirdsforridet, kan inte
ha nigon avgorande betydelse i detta hinseende, dven om den kan vara ett tecken
pa att det inte har skett nigon verlitelsc i den mening som avses i direktiv 77/187
(domen i det ovannimnda mailet Siizen, punkt 11).

Direktiv 77/187 ir nimligen tillimpligt i samtliga fall nir det som ctt led i ett
avtalsforhillande sker ett byte av den fysiska eller juridiska person som ir ansvarig
for verksamhetens drift och som har en arbetsgivares skyldigheter gentemot de
anstillda i féretaget. Det behover foljaktligen inte finnas ett dirckt avtalsférhal-
lande mellan 6verltaren och férvirvaren for att dircktiv 77/187 skall vara tillimp-
ligt, eftersom Sverlitelsen dven kan ske i tv3 steg genom en tredje man, sisom iga-
ren eller hyresvirden (se bland annat dom av den 7 mars 1996 i de férenade malen
C-171/94 och C-172/94, Merckx och Neuhuys, REG 1996, s. 1-1253, punkt
28—30, och domen i det ovannimnda milet Siizen, punkt 12).
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Den omstindigheten att tjinsten cller kontraktet i friga upplits eller tilldelades av
ett offentligrittsligt organ utesluter inte heller att direktiv 77/187 ar tillampligt,
eftersom varken hemtjinst it bechévande personer eller bevakningsverksamhet dr
myndighetsutévning (se i detta hinseende dom av den 15 oktober 1996 i mil
C-298/94, Henke, REG 1996, s. 1-4989). Vidare avser direktiv 77/187 alla arbets-
tagare som ir foremal f6r nigot slag av skydd enligt nationell arbetsritt (se dom av
den 11 juli 1985 i mil 105/84, Danmols Inventar, REG 1985, s. 2639, punkt 27, och
domen i det ovannimnda milet Redmond Stichting, punkt 18), och det har inte
bestridits att s3 ir fallet fér de berorda arbetstagarna i forevarande mal.

For att direktiv 77/187 skall vara tillimpligt miste dverlitelsen emellertid hinfora
sig till en varaktigt organiserad ekonomisk enhet vars verksamhet inte ir begrinsad
till utforandet av ett visst arbete (dom av den 19 september 1995 i mil C-48/94,
Rygaard, REG 1995, s. 1-2745, punkt 20). Begreppet enhet avser féljaktligen en
sidan organisation av personer och tillgingar som kan bedriva en ckonomisk verk-
samhet genom vilken ett sirskilt syfte efterstrivas (domen i det ovannimnda milet
Siizen, punkt 13).

En sidan enhet miste i och for sig vara tillrickligt strukturerad och oberoende,
men den behdver inte nodvindigtvis ha betydande matericlla eller immateriella
tillgangar. Inom vissa ekonomiska sektorer, sisom stidning och bevakning, ir till-
gangarna ofta minimala och verksamheten i huvudsak baserad pa arbetskraft. En
organiserad grupp av arbetstagare som sirskilt och varaktigt har avdelats for ett
gemensamt uppdrag kan siledes, i brist pi andra produktionsfaktorer, utgdra cn
ekonomisk enhet.

Det forhillandet att det finns en tllrickligt strukturerad och oberoende enhet
inom det foretag som har crhillit kontraktet piverkas i princip inte av att detta
foretag, vilket for 6vrigt ir vanligt, skall iaktta noggrant angivna skyldigheter som
det upphandlande organet har ilagt det. Aven om det kan hinda att detta organ
har stort inflytande pi den tjinst som foretaget skall tillhandahilla, har féretaget
ind4 normalt en viss frihet, aven om den ir begrinsad, att organisera och utfora
tjinsten i friga, pd si sitt att det inte kan uppfattas som att foretagets uppdrag
enbart gir ut pj att stilla sin personal till det upphandlande organets forfogande.
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Det ankommer pi de nationella domstolarna att, mot bakgrund av det ovan
angivna tolkningsunderlaget, faststilla huruvida hemtjinsten it behdvande perso-
ner i Guadalajaras kommun respektive bevakningen av Bundeswehrs sjukvards-
forrad i Efringen-Kirchen var organiserad som cn ekonomisk enhet inom det
forsta foretag som erholl avtalet eller tilldelades kontraktet.

For att ddrefter avgora om férutsittningarna foér 6verlitelse av en sidan enhet ir
uppfyllda méste hinsyn tas till samtliga omstindighcter som kinnetecknar ifriga-
varande transaktion. Till dessa omstindigheter hér sirskilt vilket slags foretag eller
verksamhet som det ir frigan om, huruvida nigra materiella tillgingar — sisom
fastigheter eller 16s egendom — har Sverlatits, virdet pa de immateriella tillging-
arna vid tidpunkten f6r Gverlitelsen, huruvida huvuddelen av personalstyrkan har
6vertagits av den nye arbetsgivaren, huruvida kundkretsen har &verlitits samt hur
lika de verksamheter ir som har bedrivits fore och efter dverlitelsen och hur linge
ett eventuellt avbrott i verksamheten har varat. Alla dessa omstindigheter ir emel-
lertid endast aspckter av den helhetsbedémning som skall géras och kan dirfor inte
bedémas var for sig (se bland annat domarna 1 de ovannimnda malen Spijkers och
Stizen, punkt 13 respcktive 14).

Enbart den omstindigheten att den tjinst som tillhandahélls av den tidigare och av
den nye innchavaren av avtalet ir likartad kan inte leda till slutsatsen att det rér sig
om overlitelse av en ekonomisk enhet mellan de foretag som eftertrider varandra.
En enhet kan nimligen inte endast likstillas med den verksamhet som den bedri-
ver. Dess identitet foljer dven av andra omstindigheter sisom dess personal, arbets-
ledning, organisation av arbetet, driftsmetoder och, i férekommande fall, det drift-
kapital som den forfogar Gver (domen i det ovannimnda malet Siizen, punkt 15).

Sdsom har papekats i punkt 29 i denna dom skall den nationella domstolen, i sin
beddmning av de faktiska omstindigheter som utmirker den ifrigavarande trans-
aktionen, i synnerhet ta hinsyn till vilket slags foretag eller verksamhet som det
ror sig om. Av detta foljer att den vikt som skall tillmitas de olika kriterierna for
beddmningen av om det har férckommit en overlitelse i den mening som avses i
direktiv 77/187 med nédvindighet varierar med hinsyn till den verksamhet som
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bedrivs och iven till de produktions- cller driftsmetoder som anvinds i ifrigava-
rande féretag, verksamhet eller del av verksamhet. T synnerhet som en ekonomisk
enhet, inom vissa scktorer, kan fungera utan betydande materiella cller immate-
riella tillgingar, kan bibehallandet av en sidan enhets identitet, efter den transak-
tion som den ir foremal for, hypotetiskt sett inte vara beroende av att sidana
tillgangar har éverlitits (domen i det ovannimnda milet Siizen, punkt 18).

Eftersom ett kollektiv av arbetstagare som varaktigt forenas i en gemensam verk-
samhet, inom vissa sektorer dir verksamheten i huvudsak baserar sig pa arbets-
kraft, kan utgora en ckonomisk enhet, skall det medges att en sidan cnhet kan
behilla sin identitet efter att den har &verlitits nir den nye arbetsgivaren inte
inskrinker sig till att fortsitta verksamheten i friga utan dven Gvertar en huvuddel
— i férhallande till antal och kompetens — av personalstyrkan som hans foregang-
are sirskilt hade avdelat for detta uppdrag. 1 sidant fall férvirvar den nye arbets-
givaren nimligen en organisation av tillgdngar som gor det mdjligt for honom att
varaktigt fortsitta det overlitande foretagets verksamhet eller viss del av denna
verksamhet (domen i det ovannimnda malet Siizen, punkt 21).

Det ankommer pi de nationclla domstolarna att, mot bakgrund av det ovan
angivna tolkningsunderlaget, faststilla huruvida det har skett en dverldtelse i dessa

fall.

Svaret pi de stillda frigorna blir darfor att artikel 1.1 i dircktiv 77/187 skall tolkas
s3, att direktivet r tillimpligt nir ctt offentligt organ, som har &verlatit sin hem-
tjinst it behovande personer cller tilldelat kontraktet pa bevakning av vissa av dess
anliggningar till ett forsta foretag, efter utgingen eller uppsigning av avtalet med
detta foretag beslutar att 6verlita tjansten eller tilldela kontraktet till ett annat
foretag, forutsatt att transaktionen inkluderar en Sverlatelse av en ekonomisk enhet
mellan de tvi foretagen. Begreppet ckonomisk enhet avser en organisation av per-
soner och tillgangar som kan bedriva en ckonomisk verksamhet genom vilken ett
sirskilt syfte efterstrivas. Enbart den omstindigheten att den tjinst som tillhanda-

I- 8251




35

DOM AV DEN 10.12.1998 — FORENADE MALEN C-173/96 OCH C-247/96

holls av den tidigare och av den nye innchavaren av avtalet ir likartad kan inte leda
till slutsatsen att en sidan enhet har 6verlatits.

Rittegangskostnader

De kostnader som har fororsakats den tyska, den spanska, den franska och den
brittiska regeringen samt kommissionen, vilka har inkommit med yttranden till
domstolen, ir inte ersittningsgilla. Eftersom forfarandet i forhillande till parterna i
milet vid den nationella domstolen utgor ett led i beredningen av samma mil,
ankommer det pd den nationclla domstolen att besluta om rittegingskostnaderna.

P3 dessa grunder beslutar

DOMSTOLEN (femte avdelningen)

— angdende de frigor som genom beslut av den 25 april 1996 respektive den
28 november 1995 har stillts av Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Man-
cha och Arbeitsgericht Lorrach — féljande dom: :

Artikel 1.1 i radets direktiv 77/187/EEG av den 14 februari 1977 om tillnirm-
ning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd fér arbetstagares rittigheter
vid overlatelse av foretag, verksamheter eller delar av verksamheter skall tolkas
sd, att direktivet ir tillimpligt nir ett offentligt organ, som har 6verlitit sin
hemtjinst at behévande personer eller tilldelat kontraktet pi bevakning av
vissa av dess anliggningar till ett forsta foretag, efter utgingen eller uppsig-
ning av avtalet med detta foretag beslutar att 6verlita tjinsten eller tilldela
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kontraktet till ett annat foretag, forutsatt att transaktionen inkluderar en
overlitelse av en ekonomisk enhet mellan de tvi foretagen. Begreppet ekono-
misk enhet avser en organisation av personer och tillgdngar som kan bedriva
en ekonomisk verksamhet genom vilken ett sirskilt syfte efterstrivas. Enbart
den omstindigheten att den tjinst som tillhandaholls av den tidigare och av
den nye innehavaren av avtalet ir likartad kan inte leda till slutsatsen att en
sidan enhet har overlitits.

Puissochet Jann Moitinho de Almeida

Gulmann Edward

Avkunnad vid offentligt sammantride i Luxemburg den 10 december 1998.

R. Grass J.-P. Puissochet

Justitiesekreterare Ordférande pa femte avdelningen
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