MAGORRIAN OCH CUNNINGHAM

FORSLAG TILL AVGORANDE AV GENERALADVOKAT
GEORGES COSMAS

foredraget den 10 juli 1997 °

1. I férevarande mal har Office of the Indu-
strial Tribunals and the Fair Employment
Tribunal 1 Belfast (Nordirland) begirt att
domstolen skall meddela ett férhandsavgo-
rande betriffande tvd frigor som Industrial
Tribunal vill ha svar pi fér att kunna avgéra
en tvist som ar anhangig dir.

2. Frigorna ror tolkningen av artikel 119 i
EG-fordraget och av protokoll nr2 om
denna artikel fogat till Férdraget om Euro-
peiska unionen. Frigorna giller for det f5rsta
faststillande av tidpunkten frin vilken
anstillningstiden skall beaktas fér i sjuk-
skoterskor, som enligt den nationella dom-
stolen har blivit utsatta f6r kdnsdiskrimine-
ring, vid berikningen av vissa ytterligare
pensionsformaner. For det andra reser fra-
gorna problemet huruvida vissa nationella
foreskrifter, som — for det fall talan bifalls
— faststiller en tidsgrins pd tvd 4r for et
retroaktivt beaktande av anstillningstider, ir
forenliga med gemenskapsritten.

* Originalsprik: grekiska.

I — Tillimpliga bestimmelser

A — Gemenskapsritten och gemenskaps-
rdttslig praxis

3. Artikel 119 1 férdraget omfattar principen
om lika [6n fér kvinnor och min for lika
arbete. Den har féljande lydelse:

"Varje medlemsstat skall under den férsta
etappen sikerstilla och 1 fortsittningen upp-
ratthdlla principen om lika 16n fér kvinnor
och min f6r lika arbete.

I denna artikel skall med ’l6n’ forstds den
gingse grund- eller minimilénen samt alla
6vriga forminer i1 form av kontanter cller
naturaforméner som arbetstagaren, direkt
cller indirekt, fir av arbetsgivaren pd grund
av anstillningen.
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Lika l6n utan konsdiskriminering innebir att

a) ackordslon for lika arbete skall faststillas
enligt samma berikningsgrunder,

b) tidlén skall vara lika for lika arbete.”

4. I domen 1 milet Defrenne II' fastslog
domstolen att den direkta effekten av arti-
kel 119 1 fordraget kan dberopas, det vill siga
att denna artikel har direkt effekt frin den
dag di dom i milet meddelades, nimligen
den 8 april 1976. 1 domen i milet Bilka, 2 vil-
ken bekriftades genom domen i milet Bar-
ber 3 och domen 1 milet Ten Oever 4, fastslog
domstolen att artikel 119 omfattar bide rit-
ten att ansluta sig till yrkesbaserade pen-
sionssystem och ratten att erhdlla formédner
ur dessa system.

1 — Dom av den 8 april 1976 1 mil 43/75, Dcfrenne mot Sabena
(Rec, 1976, s. 455), punkt 5 i domslutct, nedan kallad domen
i milet Defrenne 11,

2 — Dom av den 13 maj 1986 i madl 170/84 (Rec. 1986, s. 1607).

3 — Dom av den 17 maj 1990 i mil C-262/88 (Rec. 1990,
s. 1-1889).

4 — Dom av den 6 oktober 1993 i mil C-109/91 (Rec. 1993,
s. 1-4879).
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5. Domstolen har begrinsat de tidsmissiga
rittsverkningarna av dess dom av den 17 maj
1990 i milet Barber5 genom att fastsld att
”den direkta effckten av artikel 119 i frdra-
get kan inte dberopas till stod for krav pa ritt
till pension med verkan frin en udpunkt som
infaller fére dagen for denna dom, med
undantag for arbetstagare eller deras rittsin-
nchavare som {3re denna dag inlett ete rites-
ligt forfarande eller rest motsvarande krav i
enlighet med tillimplig nationell ratt”. 6
Domstolen preciserade innebdrden av denna
begrinsning i domen i maélet Ten Oever,
genom att uttala att "[e]nligt domen [i milet]
Barber kan den direkta effekten av arti-
kel 119 dberopas for att krava likabehandling
i friga om yrkespensioner endast savitt giller
sidana {6rméner som ir hinforliga ull
anstillningsperioder efter den 17 maj 1990,
med undantag for fall dir arbetstagaren eller
dennas rattsinnehavare f6re nimnda dag har
vickt talan eller anfort ett enligt ullimplig
ritt motsvarande klagomil”. 7

6. Aven protokoll nr 2 om artikel 119 1 fér-
draget, fogat till Férdraget om Europeiska
unionen av den 1 november 1993, vilket ir
den dag di detta fordrag tridde i kraft, syftar
till att precisera de tidsmissiga rittsverkning-
arna av den direkta effekten av artikel 119 1
férdraget vad giller ritten att erhilla pension
frin yrkesbaserade pensionssystem. Proto-
kollet har féljande lydelse:

5 — Sc ovan fotnot 3.

6 — Punkt 5 i domslutct i domen i milet Barber.

7 — Domen i det ovan i fotnot 4 nimnda milet Ten Oecver,
punkt 2 i domslutet. Denna dom bekriftades scnare genom
dom av den 14 december 1993 i mil C-110/91, Moroni
(Ree. 1993, 5. 1-6591), punkt 3 i domslutet, och genom dom
av den 22 december 1993 i mal C-152/91, Ncath (Rec. 1993,
s. 1-6935), punkt 1 i domslutet.
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"Vid tillimpningen av artikel 119 1 detta for-
drag skall férmaner for arbetstagare pd grund
av sociala trygghetssystem inte anses som 16n
om och i den min férminerna kan hinféras
till anstillningstider fore den 17 maj 1990,
utom nir det giller arbetstagare eller deras
formansberattigade anhériga som fore den
tidpunkten har vickt talan vid domstol eller
inlett ett likvirdigt férfarande enligt tillimp-
lig nationell lagstiftning.”

7. Protokoll nr 2 innehiller allts3 1 huvudsak
samma tolkning som domen 1 mélet Barber.
Betriffande innehillet i protokollet har dom-
stolen vid upprepade tillfillen fastslagit fol-
jande: “Det ir tydligt att protokoll nr 2 ir
knutet till domen i milet Barber, eftersom
det hinvisar till samma datum som domen i
detta mil meddelades, nimligen den 17 maj
1990. I domen 1 milet fastslogs att olika
3lderskrav for min och kvinnor vad avser
ritten att erhilla dlderspension vid avske-
dande pi grund av ckonomiska skil utgor
kénsdiskriminering som ir férbjuden. Olika
meningar har framférts betriffande tolk-
ningen av domen i maélet Barber, i vilken
domstolen tidsmissigt har begrinsat rits-
verkningarna av sin tolkning av artikel 119 1
férdraget till det datum som dom meddela-
des i milet, nimligen den 17 maj 1990. Dessa
meningsskiljaktighcter forsvann med domen
1 milet Ten Oever ... som meddelades innan
Foérdraget om Europciska unionen tridde i
kraft. Protokoll nr 2 anligger i huvudsak
samma tolkning av domen i milet Barber
som den som férckommer i domen 1 milet
Ten Oever, dven om den utstricks tll att
omfatta alla f8rminer som utbetalas frin
yrkesbaserade sociala trygghetssystem och
infogar detta 1 férdraget, men det behandlar
lika lite som domen i milet Barber f8rutsitt-
ningarna f6r att f3 ansluta sig till dessa sys-
tem och reglerar foljaktligen inte heller
dessa.” Domstolen har vidare klargjort att
anslutningen till dessa system iven i fortsitt-
ningen skulle regleras 1 enlighet med domen 1

milet Bilka, som inte tidsmissigt begransar
rittsverkningarna av den i denna dom fére-
kommande tolkningen av artikel 119 i for-
draget. 8

B — Nationell lagstiftning

8. I regulation 3 i Health and Personal Social
Services  (Superannuation)  Regulations
(Northern Ireland) 1984 nr 336 (nedan kal-
lade Superannuation Regulations) ¢ definieras
en Mental Health Officer (nedan kallad
MHO) som en heltidsanstilld likare eller
sjukskaterska pd sjukhus som helt eller del-
vis anvinds for behandling av personer med
psykiska storningar och som dgnar hela eller
en stor del av sin tid &t att behandla sidana
personer. 10

9. 1 regulation 50(2) i Superannuation Regu-
lations féreskrivs att varje person som
oavbrutet har arbetat sisom MHO pi et

8 — Sc dc trc domarna av den 28 scpiember 1994 i mil C-7/93,
Beunc (Rec. 1994, s. 1-4471), punkterna 61 och 62, i mil
C-57/93, Vrocge (Rec. 1994, s. 1-4541), punkterna 41 och
42, och 1 mil C-128/93, Fisscher (Rec. 1994, s. 1-4583),
punktcrna 49 och 50.

9 — Dessa bestimmelser avscende Nordirland angiende hilso-
och sacialvird (ilderspension) utfirdades den 18 september
1984 och tridde i kraft den 29 oktober 1984,

10 — Enligt samma bestimmelsc 1 regulation 3 i Superannuation
Regulations dcfinicras en MHO som en spcciariscrad likare
som primirt har till uppgift att behandla och virda personer
med psykiska storningar och — sdvida ministerict i varje
cnskiﬁ ?;ll ger sitt tillstind dirull — som cn skéterska med
MHO-status som utan avbrott i sin tjinstgoring och utan
att uppni ritt tll nigon férmin under Supcrannuation
Regulations pa deltid utfér ndgon av de ovannimnda upp-
gifterna samt som cn person som tillhér annan personalka-
tegori — som faststills av ministeriet — och dr verksam

. inom sjukhus av ovan beskrivet slag.
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psykiatriskt sjukhus under en sammanlagd
period av minst 20 4r har a) ritt till avgings-
pension vid 55 3rs ilder i stillet {6r vid 60
irs dlder och b) ritt att rikna dubbla tjins-
tedr efter det att han har fylle 50 ir eller efter
att ha arbetat 1 20 ir som MHO, med hinsyn
till vilken tidpunkt som infaller senast.

10. Enligt section 2(4) i Equal Pay Act
(Northern Ireland) 1970 (nedan kallad
EPA) " skall talan som avser lika 16n i sam-
band med anstillning av kvinnor vickas vid
behorig Industrial Tribunal senast sex mina-
der efter anstillningens upphérande. 1 f6rfa-
randen som avser underlitenhet att félja en
likaléneklausul (diribland forfaranden vid
Industrial Tribunal) har kvinnor enligt sec-
tion 2(5) inte ritt till férfallen 16n eller ska-
destdnd rérande en period som infallit mer
an tva ar fore talans vickande.

11. T regulation 12 1 Occupational Pension
Schemes (Equal Access to Membership)
Regulations (Northern Ireland) 1976 nr 238
(nedan kallad Occupational Pension Regula-
tions), 12 genom vilken EPA 13 har indrats,

11 — Lag om lika 16n avscendc Nordirland frin ir 1970, kapitel
32, lag (act) (av den 17 december 1970) om férbud mot dis-
krimincring mellan kvinnor och min vad giller anstill-
ningsvillkor.

12 — Decssa for Nordirland gillande foreskrifter om lika rite till
anslutning till ctt yrkesbascrat pensionssystem utfirdades
den 9 augusti 1976 och tridde Eraft den 6 april 1978.

13 — Regulation 12 handlar om allmin domstols cller Industrial
Tribunals bchorighet att godkinna ritten till anslutning till
ctt yrkesbascrat pensionssystem och arbetsgivarcns skyfdig-
het att betala cxtra avgifter.
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foreskrivs att 1 forfaranden som avser ritt till
anslutning till yrkesbaserade pensionssystem
kan en arbetstagares ritt att f3 ansluta sig till
ett sidant system — 1 enlighet med vad som
foreskrivs om lika tilltride — inte féreligga
for en period som infallit mer dn tvd ir fore
talans vickande.

II — Faktiska omstindigheter

12. Sokandena vid den nationella domstolen,
Mary Teresa Magorrian och Irene Patricia
Cunningham, var anstillda av en statlig sjuk-
virdsnimnd som legitimerade sjukskéterskor
inom mentalvirden. De inledde sin karridr
med att arbeta heltid med stillning som
MHO. P3 grund av 6kad arbetsborda i hem-
met borjade bida arbeta deltid ' och forlo-
rade dirmed sin stillning som MHO.

14 — Sisom framgir av beslutet om hinskjutandc arbetade
sokandcna, nar de borjade arbeta deltid, 27 timmar och 25
minuter i veckan. Till f6ljd av en omorganisation av arbetet
ir 1981 6kade arbetsgivaren de deltidsanstilldas arbetstid
till 31 timmar och 5 minuter i veckan. Samtidigt sinktes de
heltidsanstillda sjukskoterskornas arbetstid frin 40 timmar
till 37 timmar och 30 minuter i veckan. Bida sokandena
arbetade nattskift, vilket passade bist ihop med deras famil-
jesituation. Bida sékandena hade ansvar fér en sjukhussal
och hadc arbetsledandc funktioner i forhillande li{l heleids-
anstillda sjukskéterskor med MHO-stillning.



MAGORRIAN OCH CUNNINGHAM

13. Sékandena vid den nationella domstolen
var bida anslutna till Health & Personal
Social Services Superannuation Scheme, vil-
ket ar ett frivilligt pensionssystem som utgdr
ett “contracted-out”-system till vilket bade
arbetsgivaren och arbetstagaren betalar
avgift. Detta system var oppet for deltidsan-
stillda arbetstagare vars arbetstid uppgick till
ett visst antal timmar.

14. Sékandena vid den nationella domstolen
betalade avgift till detta system for att kunna
gora ansprik pa de foSrmainer som systemet
innchiller, bland annat utbetalning av ett
engéngsbelopp vid pensioncringen och diref-
ter minatliga utbetalningar.

15. Mary Teresa Magorrian gick 1 pension
den 18 oktober 1992, efter att ha arbetat hel-
tid som MHO i 9 4r och 111 dagar mellan
dren 1951 och 1963 och motsvarande 11 ir
och 25 dagar under deltidssystemet mellan
dren 1979 och 1992. Hon arbetade dven del-
tid mellan dren 1969 och 1979, enligt ett tids-
schema som inte gav tillerdde till avgdngspen-
sionssystemet.

16. Irene Patricia Cunningham gick i pen-
sion 1 april 1994, efter att ha arbetat heltid
som MHO 1 15 &r och 175 dagar mellan dren
1956 och 1974 och motsvarande 11 &r och
105 dagar under deltidssystemet mellan iren
1980 och 1994. Aven hon hade arbetat deluid
mellan dren 1974 och 1980, enligt ett tids-
schema som inte gav tillerade till avgéngspen-
sionssystemet. Hon valde didrfér att inte
betala avgift tll pensionssystemet under
denna period.

17. Nir sokandena vid den nationella dom-
stolen gick i pension, erhéll de det engings-
belopp de hade rite till samt grundliggande
avgingspension. De erhéll diremot inga
ytterligare f6rmaner som de skulle ha haft
ritt till om de hade haft stillning som MHO
nir de pensionerades.

18. Stkandena vid den nationella domstolen
har framhillit (i punkt 5 i de till domstolen
ingivna skriftliga yttrandena) att de redan
hade vickt talan innan anstillningen upp-
hérde. Talan som riktades mot Eastern
Health & Social Services Board och Depart-
ment of Health & Social Services (nedan
kallade svarandena vid den nationella
domstolen) vicktes den 22 september 1992.
Mary Teresa Magorrian gick 1 pension
den 18 oktober 1992 och Irene Patricia
Cunningham den 31 mars 1994,

19. Sékandena vid den nationella domstolen
hivdade 1 sin talan att de hade ritt till samma
behandling som personer med stillning som
MHO vid berdkningen av framtida pension.
De gjorde dven gillande att de hade ritt ill
ytterligare férmaner pd grundval av deras
yanstgoringstid frin och med den 8 april
1976, vilket var den dag d4 dom meddelades i
malet Defrenne 1115 eller i andra hand frin
och med den 13 maj 1986, vilket var den dag
di dom meddelades i milet Bilka. !¢ Slutligen
gjorde de gallande att det vid berikningen av
deras tjinstgoringstid inte ir berittigat att
begrinsa sig vare sig till de tvd ir som fore-

15 — Sc ovan fotnot 1.
16 — Sc ovan fotnot 2.
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skrivs 1 EPA eller till den 17 maj 1990, vilket
var den dag di dom meddelades i mélet Bar-
ber, 17 eftersom foljden di skulle bli att de
berdvades ett effektivt ritsskydd.

20. Svarandena vid den nationella domstolen
medgav att sdkandena har en begrinsad ritt
till ytterligare f6rméner i enlighet med vad
som ir f6reskrivet for personer med stillning
som MHO. Enligt svarandena borde sékan-
denas anstillningstider beaktas antingen frin
den 22 september 1990, alltsd tvi ir innan de
vickte talan, sisom féreskrivs enligt EPA,
eller frin den 17 maj 1990, den dag d& domen
1 milet Barber meddelades och den dag till
vilken det hinvisas i protokoll nr 2, fram till
den dag di de limnade sin anstillning och
gick i pension.

21. Den nationella domstolen har 1 beslut av
den 12 september 1995 konstaterat att det dr
ostridigt mellan parterna att utbetalning av
dessa férmaner utgdr ”16n” i den mening
som avses 1 artikel 119 i férdraget och i
direktiv 75/117/EEG '® om principen om
lika 16n f6r kvinnor och min for lika arbete.
Den nationella domstolen konstaterade
vidare att andelen kvinnor som arbetade
inom mentalvirden pi Nordirland och som
kunde uppfylla kraven for heltidsarbete och
ddrmed ges stillning som MHO var betyd-
ligt ligre in andelen min. Den nationella

17 — Sc ovan fotnot 3.

18 — Ridects dircktiv 75/117/EEG av den 10 fcbruari 1975 om
tllnirmningen av medlemsstaternas lagar om tillimpningen
av principen om lika 16n fér kvinnor och min (EGT L 45,
s. 19; svensk specialutgiva, omride 13, volym 4, s. 78).
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domstolen ansig dirfor att den omstindighe-
ten att sdkandena frinkindes stillningen som
MHO utgjorde kénsdiskriminering som inte
var befogad.

III — Frigorna

22. Inom ramen fér den dir anhingiga tvis-
ten har Industrial Tribunal stille féljande
tolkningsfrigor till domstolen:

"Fraga 1: For det fall

a) arbetstagare har wvarit anstillda av en
Health Board, som ir ett statligt organ,
och har utfért sidant arbete inom mental-
varden fé6r vilket det finns ett yrkesbase-
rat pensionssystem,

b) dessa arbetstagare vid varje relevant tid-
punkt har varit anslutna till pensionssys-
temet eller uppfyllt villkoren fér ritt att
ansluta sig till detta,
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c) det i pensionssystemet anges en bestim-

melse som innebir att heltidsanstillda
som ignar all arbetstid eller en betydande
del av denna tid 4c vird av mentalsjuka
(s. k. Mental Health Officers) ir beritti-
gade ull ytterligare forméner, vilka del-
tidsanstillda som utfér samma arbete inte
kan komma 1 4tnjutande av, och som
lyder enligt féljande:

Om en person har uppnitt eller passerat
50 4rs dlder och har arbetat sisom Mental
Health Officer under 20 ir (nedan kallat
tjanstgoring som ger ratt ull yreerligare
formaner) och fortsitter att arbeta sdsom
Mental Health Officer,

1) skall hans piféljande tjinstgéringspe-
rioder fér pensionsindamil bestim-
mas till dubbel lingd (nedan kallat
tjinstgéringsperioder som riknas dub-

belt), och

11) skall han vara berittigad till avgings-
pension vid 55 4rs alder i stallet for vid
normalildern 60 ir;

d) dessa arbetstagare har frankints still-

ningen som Mental Health Officer samt
de ytterligare forminer som foljer av

€)

f)

g)

denna stillning enbart av det skilet att de
var deltidsanstillda,

den nationella domstolen har funnit att de
bestimmelser som nimnts ovan i ¢ och d
innebir konsdiskriminering av deltidsan-
stillda kvinnor inom mentalvirden,

den avgingspension som de aktuclla
arbetstagarna uppbir och de ytterligare
férméner som de kriver endast kan utgd
frin tidpunkten for pensioneringen, det
vill siga frin och med 4r 1992 respektive
frin och med ir 1994, sedan talan f&rst
vickts vid den nationella domstolen samt

berikningen av ytterligare formaner frin
respektive pensionsdag under dren 1992
och 1994 mdste ske med hinsyn till anta-
let tjinstedr fore ir 1992,
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skall under dessa omstindigheter den tid-
punkt di arbetstagarna piborjade sin tjanst-
goring, med avseende pi berikningen av de
ytterligare forminer som de har ritt till,
bestimmas till

i) den 8 april 1976,

it) den 17 maj 1990,

iii) en annan dag, och i si fall vil-
ken?

Friga 2: Forvigras dessa arbetstagarc cffek-
tivt riusligt skydd i gemenskaps-
rittens mening, om relevant natio-
nell lagstiftning begransar ritten till
retroaktiv ersittning — for det fall
talan bifalls — till en tid av tvd ir
raknat bakat frin den dag d3 talan
vicktes, och ir Industrial Tribunal
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skyldig att &sidositta en sidan fore-
skrift i nationell ritt, om den finner
det nédvindigt?”

IV — Svar pa frigorna

A — Svar pa forsta frigan

23. Den forsta frigan giller den tidpunkt
som ur gemenskapsrittslig synvinkel skall
faststillas for berikningen av de ytterligare
pensionsférminer som Mary Teresa Magor-
rian och Irene Patricia Cunningham har ritt
till pd grund av att de har blivit utsatta f6r
kénsdiskriminering. Med denna friga will
den nationella domstolen huvudsakligen fa
svar pi om begrinsningen av de tidsmissiga
rittsverkningarna av domen i milet Barber
som har fastslagits 1 protokoll nr 2 skall
tillimpas pd de dér anhingiga maélen.

24. Di den f5rsta frigan r6r deltidsanstillda
arbetstagare, som inte haft ritt att erhilla
vissa fdreskrivna ytterligare férmaner, ir den
friga som den nationella domstolen vill {3
svar p3, med andra ord, huruvida Hfrigava-
rande tvister avser ritten att vara ansluten till
ett pensionssystem, vilket, i enlighet med
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domen 1 malet Bilka, !* skulle innebira att
den tidsmissiga begrinsning som domstolen
uppstillde 1 domen i1 milet Barber och som
fastslogs i protokoll nr 2 inte skall tillimpas
eller huruvida tvisterna giller de férminer
som foljer av ett sidant system, vilket skulle
innebira att den tidsmissiga begrinsningen
skall cillimpas.

25. Sokandena 1 mélen vid den nationella
domstolen, som vickte talan innan de gick i
pension, har framhillit att de inte séker
retroaktiv ersittning for de ytterligare for-
maner som en MHO har ritt till, utan de
soker likabehandling vad avser ritt till fram-
tida férminer for den tid de har tjinstgjort
pa samma basis som en MHO, som enligt lag
mdéste vara heltidsanstilld. De vill med andra
ord att hinsyn skall tas till hela deras anstill-
ningsud vid berikningen av dessa férminer.
Under den muntliga férhandlingen har
s6kandena framhillit att heltidsarbetande
med stillning som MHO inte var skyldiga
att erligga nigra extra avgifter i forhillande
till deltidsarbetande som inte hade denna
stallning. I ett svar pd en friga frin domsto-
len har de framhillit att om de hade innehaft
stillning som MHO, skulle de haft ritt att
erhilla dessa ytterligare fSrminer utan att
behéva erligga extra avgifter.

26. Den brittiska regeringen har gjort gal-
lande att det forevarande mailet inte handlar

19 — Sc ovan fotnot 2.

om ritten att vara ansluten till ett yrkesbase-
rat socialt trygghetssystem, vilket enligt
domarna i médlen Vroege och Fisscher skulle
innebira att protokoll nr2 inte kan tillim-
pas, utan att det galler ritten att erhilla for-
miéner, vilkas omfattning skall bestimmas i
enlighet med artikel 119 1 fordraget. Reger-
ingen anser vidare, under Aberopande av
domen i milet Beune, 2° att protokoll nr 2 pi
grund av dess allmint héllna ordalydelse
ticker férméner inom ett yrkesbaserat pen-
sionssystem som det forevarande. Eftersom
sokandena vid den nationella domstolen har
vickt talan efter den 17 maj 1990, kan de inte
iberopa artikel 119 i fordraget for ate kriva
lika férmédner f6r anstillningsperioder fére
den 17 maj 1990, den dag di domen i malet
Barber meddelades.

27. Det forsta problem som madste 16sas ror
sjalvfallet frigan huruvida tidsbegransningen
1 protokoll nr 2 kan utvidgas till att omfatta
ocksd indircke diskriminering av deltidsan-
stillda arbetstagare, sisom i férevarande fall.

28. Inledningsvis skall erinras om att dom-
stolen 1 sin dom 1 malet Bilka 2! har fastslagit
att ctt foretag som utestinger sina deltidsan-
stillda frin foretagets pensionssystem bryter
mot artikel 119 1 EEG-f6rdraget, om denna

20 — Nimnd ovan i fotnot 8, punkt 59 i domen.

21 — Sc ovan fotnot 2, punkt 1 i domslutct. Jimfér dven dom av
den 13 juli 1989 it mil 171/88, Rinner Kiithn (Rec. 1989,
5. 2743).
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atgird drabbar betydligt fler kvinnor in min
och om foretaget inte kan visa att dtgirden 1
friga kan forklaras av objekuvt grundade
faktorer som inte har nigot med kénsdiskri-
minering att gora. 22

29. Sirskile vad giller ritten att vara ansluten
till yrkesbaserade system uttalade domstolen
att “det inte féreligger ndgra omstindigheter
som har kunnat ge de berdrda yrkesgrup-
perna skil att tro ate artikel 119 inte skulle
vara tillimplig”. 23

30. Domstolen har vidare i domen i milet
Barber fastslagit att pensioner som utbetalas
enligt “contracted-out”-system utgor f6rma-
ner som arbetstagaren erhiller av arbetsgiva-
ren pid grund av anstillningen och att de
dirfér omfattas av tillimpningsomridet for
artikel 119 1 fordraget. 24

22 — Domen i det ovan i fotnot 2 nimnda malct Bilka, punkt 11
domslutet. 1 domen 1 det i fotnot 8 nimnda milet Vrocge
ansig domstolen att motiveringen {6r domen i milet BilEa
"grundas pi tankcgingen att om — sisom féljer av domen
av den 31 mars 1981 1 mil 96/80, Jenkins (Rec. 1981, s. 911)
—cn loncpolitik cnligt vilken dcltidsanstillda crhiller en
lagre timlén in heltidsanstéllda under vissa omstindigheter
kan wigbra diskriminering mellan kvinnliga och manliga
arbetstagare, si giller samma sak betriffande deltidsarbe-
tandc som férvigras ritten att omfattas av forctagets pen-
sionsordning. D3 cn sidan pension faktiskt faller under
begreppet”lon™i artikel 119 andra stycket si @ den sam-
manlagda [6n som arbetsgivaren betalar den heltidsanstilide
hégre an den 16n som denne, {6r samma antal arbetstimmar,
betalar den deltidsanstillde (punkt 27)”.

23 — Domen i milet Vrocge, nimnd avan i fotnot 8. Punkt 28 i
domen.

24 — Dom av den 17 maj 1990, Barber (ovan fotnot 3), punkt 28.
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31. 1 mailet Barber ankom det pid domstolen
att, for forsta gingen, avgora frigan huruvida
bestimmandet av en beroende pi kén diffe-
rentierad pensionsilder 1 samband med
yrkesbaserade pensionssystem utgér en olag-
lig diskriminering. 2 Domstolen besvarade
denna friga med att detta var fallet och ansig
det dirfér vara nodvindigt att tidsmissigt
begrinsa rittsverkningarna av domen. Den
motiverade denna begrinsning dels med att
medlemsstaterna och de berdrda grupperna
mot bakgrund av de i direktiven 79/7 EEG 26
och 86/378/EEG %7 fdreskrivna undantagen
vad betriffar pensionsdlder haft skil att utgd
frin att principen om likabehandling av
kvinnor och min inte var tillimplig i det
forevarande fallet, dels med att en retroaktiv
verkan av domen riskerade att rubba den
ckonomiska balansen 1 flera yrkesbaserade
pensionssystem.

32. Foljaktligen avser den tidsmissiga
begrinsningen av mdjligheten att 3beropa
den direkta effekten av artikel 119 1 fordraget
endast diskriminering som skulle kunna
grundas pd undantag som foreskrivs i
gemenskapsrittsliga bestimmelser, 28 sisom

25 — Sc cxempelvis domen i det ovannimnda milet Morani
(ovan fotnot 7), punkt 16 i domen.

26 — Dct 11 sig nirmarc bestimt om artikel 7.1 a i ridets dirck-
tiv 79/7/EEG av den 19 december 1979 om  successivt
genomférande av principen om likabehandling av kvinnor
och min i friga om social trygghet (EGT L 6, 1979, s. 24;
svensk specialutgdva, omride 5, volym 2, s. 111).

27 — Det ror sig om artikel 9 a i ridets dircktiv 86/378/EEG av
den 24 jult 1986 om genomférandet av principen om lika-
behandling av kvinnor och min i friga om forctags- clicer
yrkesbascrade system for social trygghet (EGT L 225, s. 40,
rivelse publicerad i EGT L 283, 5. 27; svensk specialutgiva,
omridc 5, volym 4, s. 83).

28 — Detta pipckade jag redan i punkt 23 i mitt farslag till avgs-
randc till dom i mal C-435/93, Dictz. Dom i detta mil med-
dclades den 24 oktober 1996 (REG 1996, s. 1-5223),
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artikel 9 1 direktiv 86/378/EEG. 2 Domsto-
len har upprepade ginger uttalat 3° att "tids-
begrinsningen av rittsverkningarna i domen
1 mélet Barber endast avsdg sidan diskrimi-
nering som pi grund av undantag som &ver-
gangsvis foreskrevs 1 gemenskapsritten och
som kunde tillimpas pd yrkesbaserade pen-
sioner ... pi skiliga grunder kunnat anses
som godtagbar av arbetsgivarna och enligt
pensionssystemen”. 3! Vidare har domstolen
fastslagit att "tidsbegrinsningen av rittsverk-
ningarna av domen i mélet Barber inte gillde
ritten att vara ansluten till ett yrkesbaserat
pensionssystem”, 32 eftersom domen 1 milet
Bilka inte innehdll nigon sidan begrinsning.

33. Enligt den brittiska regeringen miste
sékandena i milen vid den nationella dom-
stolen &beropa artikel 119 i fordraget pd i
olika stadier for att f3 ratt tll samma formai-
ner som en person med stillning som MHO.
For det forsta for att den tid som de har
arbetat deltid skall kunna godkinnas for
uppfyllandet av 20-drskriteriet och for det
andra for att deras paféljande tjinstgérings-
tid skall kunna riknas dubbelt f6r att ge ritt
till avgingspension vid 55 ars lder 1 stallet
for vid 60 irs dlder. Vad betriffar tillgodo-
riknandet av hela eller delar av sékandenas

29 — Undantagen som foreskrivs i denna artikel giller
a) bestimmande av olika pensionsilder for kvinnor och

min,
b) cfterlevandepensioner och
¢) faststillandet av olika nivder f6r avgifter frin arbctsta-
garna.

30 — Sc domarna i malen Dictz (ovan fotnot 28), punkt 19, Vro-
cge, punkt 20— 27, och Fischer, punkt 17— 24, bida ovan
fotnot 8, samt mitt {orslag till avgdrande till dom i miler
Dictz, punktcrna 28 och 29.

31 — Sciven sunkt 29 i mitt ovan i fotnot 28 nimnda férslag till
avgorande till dom i milet Dictz.

32 — Sc domarna i de ovannimnda milen Dictz, punkt 22, Vro-
cge, punkt 32, och Fischer, punkt 28,

deltidstjanstgoring  for  att  uppfylla
20-drskravet, har den brittiska regeringen
gjort gillande att det skulle strida mot pro-
tokoll nr 2 att ta hinsyn till anstillningstid
fore den 17 maj 1990.

34. Av handlingarna 1 mélet framgir att det
frivilliga yrkesbaserade pensionssystemet
("contracted-out”-systemet) egentligen inne-
hiller tva olika system av regler: Det ir friga
om dels ett system fér mentalskétare som
visserligen har samma skyldigheter som en
MHO, men som inte har stillning som
MHO, eftersom de har arbetat deltid och
dirmed inte heller har ritt till ytterligare for-
miéner, dels ett system fér personer med
stillning som MHO, vilka har ritt tll ytter-
ligare forméner eftersom de har varit heltids-
anstillda.

35. Av handlingarna i milet framgir siledes
att den nationella lagstiftningen 1 huvudsak
diskriminerar deltidsanstillda, som inte
omfattas av de mer fordelaktiga reglerna for
personer med stillning som MHO.
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36. Mot bakgrund av domstolens fasta
praxis 3 anser jag inte att dircktiv 86/378/
EEG, med hinsyn till den 6vergingskarakedr
de dir féreskrivna undantagen har, innehéller
nigon féreskrift som skulle kunna ge par-
terna skilig grund att utga frin att den 1 fore-
varande mil aktuella diskrimineringen skulle
vara tilldten, som innebir att deltidsanstillda
som gar 1 pension berdvas de ytterligare for-
méner som tillkommer personer med still-
ning som MHO. En person kan med andra
ord mycket vil iberopa rittigheter till sin
formin med retroaktiv verkan, vilka inte
omfattas av undantagsbestimmelserna i arti-

kel 9 a 1 dircktiv 86/378/EEG.

37. Foljaktligen kan sokandena vid den
nationella domstolen som har varit utsatta
for diskriminering med retroaktiv verkan
dberopa den direkta effekten av artikel 119 i
férdraget for att erhilla de yrterligare férma-
ner som giller fér personer med stillning
som MHO, med verkan frin och med den
8 april 1976, som ir den dag di dom medde-
lades 1 milet Defrenne 11

38. Jag kommer i det fdljande att behandla
frigan huruvida de forevarande tvisterna
avser ritten att vara ansluten tll ett pen-
sionssystem, vilket, i enlighet med domen i
miélet Bilka34 skulle innebira att den uds-
missiga begrinsningen som domstolen upp-
stillde 1 domen 1 maélet Barber och som fast-
slogs 1 protokoll nr 2 inte skall tillimpas,

33 — Sc cxempelvis domen i det i fotnot 3 niimnda milct Barber,
punkterna 42 och 43, domarna i de ovan i fotnot 8 nimnda
milen Vracge, unkt 20— 27, och Fischer, punkt 17— 24,
och domen i det ovan i fotnot 28 nimnda milct Du:tz,
punkt 19, Sc dven dom av den 28 scptember 1994 i mil
C-200/91, Coloroll Pension Trustees (Rec. 1994, 5. 1-4389),
punkt 53 (nedan kallad domen i milet Coloroll).

34 — Sc ovan fotnot 2.
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eller om tvisten giller berakningen av de for-
miner som f6ljer av ett sidant system, vilket
skulle innebira att den tidsmissiga begrins-
ningen skall tillimpas.

39. Forhiller det sig pid si sitt att foreva-
rande mal handlar om diskriminering som
inte ticks av domen i milet Barber eller av
protokoll nr 2, skulle det sikert vara méjligt
att undvika distinktionen mellan ritten att
vara ansluten till ett yrkesbaserat pensions-
system och ritten att erhilla férméiner ur
samma system. Jag skulle med andra ord i
forevarande fall kunna underldta att under-
soka frigan huruvida den diskriminering
som sdkandena har varit utsatta fér utgdr
diskriminering betriffande ritten att ansluta
sig till ett yrkesbaserat pensionssystem och
inte endast betriffande ritten att erhélla vissa
{érméner.

40. For att min genomgéng av den forsta fra-
gan i begiran om férhandsavgérande skall bli
fullstindig, vill jag andi wulligga féljande:
Mot bakgrund av min ovanstiende analys,
enligt vilken de berdrda parterna inte hade
nigon skilig grund att utga frin ate diskrimi-
neringen av sékandena i milet vid den natio-
nella domstolen var tilliten, anser jag att det
ir nddvindigt att sékandena, f6r att komma i
dtnjutande av de ytterligare férminer som
enligt den nationella lagstiftningen tillkom-
mer personer med stillning som MHO,
retroaktivt beviljas ritten att fi stillning som
MHO, mot vilket det tidigare férelig hinder,
och iven att de tillerkiinns ritten att erhilla
de férmaner som foljer av denna stillning.
Enligt min mening utgér den omstindighe-
ten att sokandens deltidstjinstgdring inte
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togs med vid berikningen av tjinstgbringsti-
den som MHO e¢n diskriminering med avse-
ende pi beviljandet av ritten att {3 stillning
som MHO, vilket ger ritt till ytterligare for-
miner, och inte med avseende pi berik-
ningen av dessa forméner 1 sig, vilket skulle
innebira att den tidsmissiga begrinsningen
av rattsverkningarna 1 milet Barber skall till-
limpas. Foljaktligen skall den losning som
domen i mailet Bilka innehiller tillimpas
betriffande ritten att vara ansluten till ett
yrkesbaserat pensionssystem och méojlighe-
ten till en tidsmissig begrinsning med stdd
av domen 1 milet Barber uteslutas. 35

41. Denna lésning har stéd 1 domstolens
praxis. I domen 1 milet Dictz, 3¢ som gillde
ratten till dlderspension enligt ett yrkesbase-
rat pensionssystem {or en deltidsanstilld som
till en bérjan var utesluten frin denna pen-
sionskassa, ansig domstolen inte att forut-
sattningarna for den tidsmissiga begrins-
ningen av rittsverkningarna av domen i
milet Barber var uppfyllda betriffande dis-
kriminering av deltidsanstillda. Domstolen
framholl ate "rdtten ... ar olosligt forbunden

35 — Fbljakdigen kan inte, sisom den brittiska regeringen har
foreslagit, den 16sning tillimpas som terfinns 1 domen i det
ovan i fotnot 8 nimnda milet Beunc. 1 detta mil fanns det i
den nationclla lagstifiningen regler for berikning av pension
fér statstjinstemin som var olika fér manliga gitta fére
detia statsyjinstemin och {or kvinnliga gifta fére detta stats-
tjinstemin. Domstolen fastslog (punkterna 2 och 3 i dom-
slutet) f6r det {orsta att sidana regler i nationell lagstiftning
strider mot artikel 119 i f8rdraget och att gifta min som har
kommit i cit simre lige pd grund av diskrimincring miste
bchandlas pi samma sitt som gifta kvinnor och omfattas av
samma regler som dessa och for det andra att den tidsmis-
siga begrinsningen i1 protokoll nr 2 géller for de personer
som kan ibcropa den dirckta cffckten av artikel 119 fér au
kriva likabchandling vad avser utbetalning av f6rminer frin
ctt pensionssystem som det som forckom i det milet.

36 — Dom nimnd ovan i fotnot 28, punkt 23 och {6ljandc punk-
ter. Sc ocksd punkt 27 och f&iﬁandc punkter i mitt gﬁ"}rslag
till avgdrande till dom i samma mil.

med ritten att vara ansluten till ett sidant
system. Anslutningen skulle vara helt utan
intresse for arbetstagaren om den inte gav
denne ratt till fSrminer enligt systemet i
friga”. ¥ Domstolen ansig vidare "att efter-
som det i milet Bilka inte féreskrevs nigon
tidsbegrinsning av domens rittsverkningar
kan den direkta effckten av artikel 119 3be-
ropas retroaktivt av en arbetstagare som har
utsatts for diskriminering i friga om ritten
att fa tillerade till ect yrkesbaserat pensions-
system for att erhilla forminer enligt syste-
met, och detta sedan den 8 april 1976, dagen
for den ovannimnda domen 1 mailet
Defrenne”. 3 Domstolen kom fram till {31
jande l6sning: "Tidsbegransningen av ritts-
verkningarna av domen ... i milet Barber gil-
ler inte ratten att vara ansluten till ett sidant
yrkesbaserat pensionssystem som det ir
friga om i milet vid den nationella domsto-
len och inte heller ritten for en arbetstagare
att erhilla pension om arbetstagaren, i strid
med artikel 119 i fordraget, har uteslutits
frin anslutning till ett sidant system.” 3

42. Mot bakgrund av ovansticnde analys
anser jag att artikel 119 1 férdraget med till-
hérande protokoll nr 2 skall tolkas pa sa sitt
att vid diskriminerande behandling av del-
tidsanstillda arbetstagare, sisom den som
beskrivs i beslutet om hinskjutande, skall,
med avseende pd de ytterligare forméner som
dessa arbetstagare har rdtt till enligt ett
yrkesbaserat pensionssystem, deras tjinstgo-
ringstid principiellt beaktas frin och med

37 — Domen i det ovan i fotnot 28 nimnda milet Dictz,

punkt 23.
38 — Domen i milct Dietz, punkt 27.
39 — Domen i milet Dietz, punkt 2 i domslutet.
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den 8 april 1976, som ir den dag di dom
meddelades i mélet Defrenne I1.

B — Svar pd den andra frigan

43. Den andra frigan giller de nationella
processuella foreskrifterna som bestimmer
mdjligheterna att gora sina rittigheter enligt
gemenskapsritten gillande. 40

44. Nirmare bestimt giller denna friga fallet
nir den tillimpliga nationella lagstiftningen
— f6r det fall att talan bifalls — begrinsar
ritten att beakta tjinstedr till tvd dr fére den
dag d4 talan vicktes. Om s skulle vara fallet
kan man stilla frigan om den begrinsning
som foreskrivs i nationell lag av s6kandenas
ritt att erhdlla de ytterligare forminer som
en MHO ir berittigad till — en ritt som fol-
jer av gemenskapsritten — leder till att de

40 — Eftersom Mary Teresa Magorrian och Irenc Patricia Cun-
ningham, sisom framgir av handlingarna i mdlet, vickte
talan den 22 september 1992, alltsi innan de gick i pension
den 18 oktober 1992 respckiive den 31 mars 1994, kan
domstolens svar pi denna riga endast ha praktisk betydclse
for det fall att domstolen sEuIIc ansc att den tidsmissiga
begrinsningen av rittsverkningarna i domen i milet Barber
ocE i protokoll nr 2 inte skall tillimpas i férevarande mil,
vilket kommissionen och dc tvd sékandena mycket riktigt
har pipckat. I annat fall skulle sékandena nistan helt bers-
vas fordelarna med ate tillerkinnas stillning som MHO,
mot vilket det tdigare forclig hinder, cftersom, sisom
framgir av beslutet om hinskjutandc, sékandcna vid den
nationclla domstolen anser att deras tjinstgoringstid cndast
skall beaktas frin och med den 17 maj 1990.
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berdvas ett effektivt rittsligt skydd och om
den nationella domstolen ir skyldig att asi-
dositta en sddan foreskrift 1 nationell ritt,
om den finner det nédvindigt.

45. Sokandena har gjort gillande att den
nationella domstolen inte fir tllimpa en
regel i nationell lagstiftning som medfér en
sidan begrinsning. I motsatt fall skulle,
sisom sokandena dven har pipekat under
sammantridet, det paradoxala resultatet bli
ett konstaterande av att det féreligger en dis-
kriminerande behandling som strider mot
artikel 119 1 fordraget, sisom den nationella
domstolen redan har konstaterat, men att
konstaterandet av diskrimineringen inte
skulle ha nigon praktisk effekt pd grund av
tillimpningen av den ifrdgavarande nationella
féreskriften. De har vidare gjort gillande att
avskaffandet av denna diskriminerande
behandling endast skulle utgdéra en mycket
liten f6rlust f6r staten. 41

46. Enligt den brittiska regeringen stir en
nationell {oreskrift som begrinsar tiden for
ritten att retroaktivt erhilla de forméiner
som tillkommer en MHO till tvi 4r {ore
talans vickande helt 1 overensstimmelse
med gemenskapsritten. Med hinvisning till

41 — Enligt sékandena vid den nationella domstolen skulle de
yteerligare f6rminer som skulle utgi will personer med still-
ning som MHO uppgi till omkring 70 000 UKL— 100 000
UKL irligen, vilket skall jimféras med cn irsbudget pi
355 000 000 UKL.
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domstolens praxis 42 anser regeringen att en
rimlig tidsmissig begrinsning kan tillimpas
pa ansprik grundade pi artikel 119 i {6rdra-
get i samband med yrkesbaserade pensions-
system. Tidsmissiga begrinsningar av en
dom med retroaktiv verkan hindrar inte ut-
dvandet av rittigheter enligt gemenskapsritten
utan bidrar till rattssikerheten genom att ge
de berdrda ett incitament till att agera skynd-
samt.

47. Férst och frimst skall det erinras om att
de nationella reglerna om frister f6r att vicka
talan — 1 avsaknad av gemenskapsrittsliga
bestimmelser pi omridet — enligt domsto-
lens fasta praxis*® dven ir tillimpliga pi
ansprik som grundas pi gemenskapsritten,
forutsatt att de uppfyller tva villkor: For det
forsta fir reglerna inte vara mindre fordelak-
tiga for sistnamnda ansprik an for motsva-
rande nationellt ansprik, det vill siga en
talan som grundas pi nationell ratt. For det
andra fir reglerna inte gora det praktiskt
omdjligt att gora gillande sina rittigheter
enligt gemenskapsritten. Det ankommer
foljaktligen pad den nationella domstolen att
bedéma om de nationella reglerna om frister
for att vicka talan ir mindre férdelaktiga for
denna typ av ansprik in fér en liknande
talan som grundas pa nationell ritt ¢ och om
dessa inte gor det praktiskt omojligt att gora
gillande sina rittigheter enligt gemenskaps-
ritten,

42 — Nirmare bestimt har Forenade kungariker bcropat dom av
den 16 dccember 1976 i mal 33/76, Rewe (Rec. 1976,
s. 1989), och i mil 45/76, Comct (Rcc. 1976, s. 2043), samt
domen i dct ovan i fotnot 8 nimnda milet Fischer,
punkt 40, och dom av den 6 december 1994 1 mil C-410/92,
Johnson (Rec. 1994, s. 1-5483, ncdan kallad domen i milet
Johnson 1I).

43 — Sc cxempelvis domen i det ovan i fotnot 8 nimnda milet
Fischer, punkterna 39 och 40, samt punkt 5 i domslutet, och
domen i det ovan i fotnot 42 nimnda milet Rewe, punk-
terna 5 och 6.

44 — 1 férevarande mil har den nationella domstolen 8ver huvud
taget inte berort denna friga.

48. I férevarande mal ir det, sdsom jag har
papekat ovan, friga om en begrinsning som
piverkar en arbetstagares ritt att ansluta sig
till ett sirskilt yrkesbaserat pensionssystem 1
enlighet med féreskrifterna om likabehand-
ling vid anslutning och inte om arbetstaga-
rens retroaktiva ansprik pi vissa férminer
eller prestationer. 45

49. 1 regulation 12 1 Occupational Pension
Regulations av ir 1976, genom vilken EPA
av ar 1970 indrades, foreskrivs att 1 forfaran-
den som avser ritt att ansluta sig till yrkes-
baserade pensionssystem kan ritten till
anslutning till ifrdgavarande system inte fore-
ligga f6r en period som infallit mer in tvd 3r
fore talans vickande. Jag anser emellertid att
denna begrinsning 1 nationell ratt har mer
lingtgiende effekter in begrinsningen av
arbetstagarens ritt att retroaktivt erhilla
vissa forminer. Den paverkar nimligen det
antal ir som de berorda personerna kan gora
ansprik p fér att fa stillning som MHO och

45 — Enligt scction 2(5) EPA har cn yrkesarbetande kvinna i eut
mil om isidosittande av en foreskrift om lika 16n (inklusive
mil infér Industrial Tribunal) intc ritt att gora ansprik pi
forfallen I6n cller pa skadestind for mer dn tvd dr bakit i
tiden frin det att talan dirom vicktes. Bortsett frin den
omstindigheten aut sdkandcna sjilva inte har stillt nigra
ansprik pd att nigra fSrmiancr skall utgd rctroaktivt utan
cndgst kriver att Igr'amtida ansprik pi vissa férmaner, vilka
dc intc har crhillit pd grund av diskrimincrandc behandling,
skall godkinnas, ger foreskriften i EPA inte upphov tll
nigot problem ur gemenskapsrittslig synvinkel, cftersom
den inte begrinsar tillimpningen av principen om lika lon 1
framtiden och dirmed intc heller visentigen frsvirar cller
gor det praktiskt oméjligt att gora illansc den pd gemen-
skapsritien grundade ratighcten ull lika 16n. Vidarc har
domstolen med tillimpning av dessa tvd gemcnskapsritts-
liga kriterier vid upprcpadgc ullfillen fastslagit att gemen-
skapsritten intc hindrar dllimpningen av en foreskrift i
nationcll ritt som cndast begrinsar den tid fére talans vick-
andc under vilken forfallna forminer kan utgd. Jimfoér
exempelvis dom av den 27 oktober 1993 i mil C-338/91,
Steenhorst-Neerings (Rec. 1993, s. [-5475), och domen i det
ovan i fotnot 42 nimnda milet Johnson I1.
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dirmed deras mojligheter att géra ansprik pd
de ytterligare férminer som féljer av denna
stillning, 6 eftersom minimikravet pi 20 4rs
tjinstgoring aldrig kan uppfyllas. Detta leder
till att det blir praktiskt omdjligt att gora gal-
lande sina rittigheter till ytterligare férma-
ner,¥ vilkket kommissionen for Ovrigt

mycket riktigt har padpekat.

50. I den forsta frigan kom jag fram ull att
vid diskriminerande behandling av deltidsan-
stillda arbetstagare, sisom den som beskrivs
i beslutet om hinskjutande, skall, med avse-
ende pi de ytterligare forminer som dessa
arbetstagare har ritt till enligt ett yrkesbase-
rat pensionssystem, deras tjinstgoringstid
principiellt beaktas frin och med den 8 april
1976, som ir den dag di domen i mailet
Defrenne 1I meddelades. Den tidsmissiga
begrinsningen enligt domen i milet Barber
och protokoll nr 2 giller alltsd inte 1 detta

46 — Jimfér dven den problematik som generaladvokaten E
Jacobs behandlade i punke 67 och sirsﬁilt i punkt 69 i sitt
forslag till avgorandc till dom i mil C-2/94, Denkavit Inter-
nationaal m. ﬁ — dom i milct meddclades den 11 juni 1996
(REG 1996, s. 1-2827) — betrilfande begreppen “praktiskt
taget omdjlige” cller "alltfér svirt™ nir det giller mojlighe-
terna att gora gillande sina rittigheter enligt gemenskaps-
ritten pd grund av att det i nationcll lag {Greskrivs en tids-
frist for aw vicka talan. Domstolen tog emcllertid inte
stillning till denna friga.

47 — Det férevarande fallet skiljer sig frin det som domstolen
behandlade i sin dom av den 2 augusti 1993 i mil C-271/91,
Marshall (Rec. 1993, s. 1-4367, ncdan kallad domen i milet
Marshall IT), vilket gilldc inférandet av en i {8rvig faststilld
Gvre grins for crsittning av den skada som personcr som
avskedats pd grund av diskriminering lidit samt ctt f6rbud
mot att rinta skulle uttgi pi det belopp som tillerkints den
ersittningsberittigade fram 1ill dess betalning skedde. Detta
mil skiljer sig frin férevarande mil, som — fér det fall ate
talan bifalls — handlar om en tidsmissig begrinsning av
ritten att retroaktive erhilla en sirskild stillning (MHO)
inom ctt yrkesbaserat pensionssystem.
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fall. Darfor kan man, nir det giller faststal-
lelsen av sokandenas ansprik pa ytterligare
forméaner, enligt min mening inte dberopa
principerna om rittssikerhet eller om att
undvika att rubba den ekonomiska balansen
i ettt yrkesbaserat  “contracted-out”-
pensionssystem, som domstolen stodde sig
pd i sin dom 1 milet Barber. 48 Den diskrimi-
nerande behandlingen av deltidsanstillda
arbetstagare 1 strid med artikel 119 i fordra-
get var nimligen kind ldngt innan domen i
maélet Barber meddelades.

51. Enligt min mening begrinsar en sidan
nationell foéreskrift som regulation 12 i
Occupational Pension Regulations av 4r
1976, genom vilken EPA av ir 1970 indra-
des, 1 visentlig grad den praktiska cffekten av
artikel 119 i fordraget och kan medverka till
att avhilla arbetstagare som har utsatts fér
diskriminerande behandling frin att gora gal-
lande sina rittigheter enligt denna artikel och
slutligen beréva dem ett praktiskt och effek-
tivt rattsskydd. 49

48 — Sc cxempelvis punkt 44 i domen i milet Barber.

49 — JimfSr dven dom av den 22 april 1997 i mil C-180/95, Dra-
chmpachl (REG 1997, s. [-2195), punkt 40, dir domstolen
resoncrade pd ctt liknande sitt. Detta mil handlade bland
annat om frigan huruvida ridets dircktiv 76/207/EEG av
den 9 februari 1976 om genomfdrandet av principen om
likabchandling av kvinnor och min i friga om tillging uill
anstillning, yrkesutbildning och befordran samt arbetsvill-
kor (EGT L 39, s. 40; svensk spccialutgiva, omride 5,
volym 1, 5. 191) hindrar nationclla E\grcglcr som inncbir att
skadestind som flera sbkandc, som har varit utsatta for
kénsdiskriminering vid rekryteringen, sammanlage kan gora
ansprik pi begrinsas till ctt visst hogsta belopp. Domstolen
fanln (punkt 43) att dircktivet hindrar sidana nationclla lag-
regler.
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52, Jag anser darfor att en nationell fore-
skrift som hindrar deltidsanstillda arbetsta-
gare frin att retroaktivt uppni stillningen
som MHO inom ramen for ett sirskilt
yrkesbaserat pensionssystem for mer dn tvd
ar bakit 1 tiden frdn det att talan vicktes gor
det praktiskt omojligt for dem att gora gil-
lande deras pi artikel 119 1 férdraget grun-
dade rite att tillerkinnas denna stallning och
att erhélla de ytterligare férméiner som fljer
av denna stillning och att den nationella
domstolen ir skyldig att dsidositta en sidan
foreskrift. 50

V — Forslag till avgorande

53. I annat fall skulle en sidan nationell
foreskrift leda till att domstolens domar inte
skull respekteras. Domstolen kan dels —
siasom skedde 1 milen Defrenne II och Bar-
ber — faststilla tidsmissiga begrinsningar
for rittsverkan av deras domar, dels kontrol-
lera villkoren for tillimpningen av de natio-
nella bestimmelserna om frister for att vicka
talan, inklusive ansprik grundade pi gemen-
skapsritten. 5

54. Mot bakgrund av ovanstiende undersdkning foreslar jag att domstolen skall

besvara frigorna enligt f6ljande:

1) Artikel 119 i f6rdraget med tillhorande protokoll nr 2 skall tolkas pi si sitt att
vid diskriminerande behandling av deltidsanstillda arbetstagare, sisom den
som beskrivs i beslutet om hinskjutande, skall, med avseende pi de ytterligare
formaner som dessa arbetstagare har ritt till enligt ett yrkesbaserat pensions-
system, deras tjinstgoringstid principiellt beaktas frin och med den 8 april
1976, som ir den dag di domen i milet Defrenne II meddelades.

50 — Eftersom det ror sig om cn diskrimincrande behandling
som strider mot artikel 119 i férdraget, syncs det inte vara
mdjligt att pa fdrevarande mil tillimpa den av sékandena
dberopade domen av den 25 juli 1991 i mal C-208/90,
Emmott (Rec. 1991, s. 1-4269). Detta mil rérde nimligen
ctt oriktigt genomfdrande av ridets dircktiv 79/7/EEG (sc
ovan fotnot 26). $i linge som cn medlemsstat inte har
genomfort detta dircktiv pi cu riktige sitt i sin nationella
rittsordning "hindrar gemenskapsritten att myndighcterna
1 cn medlemsstat ibcropar nationclla processuclia icsljm-
melser angdende tidsfrister for act vicka talan i cw mdl i vil-
ket en cnskild har vickt talan vid cn nationcll domstol mot
dessa myndigheter for att skydda sina rittigheter som f8ljer
dirckt av arntikel 4.1 i dircktiv 79/7/EEG”. Sc ocksi
punkt 31 i gencraladvokaten Van Gervens forslag till avgo-
rande till dom i det ovan i fotnot 8 nimnda milet Vrocge.

51 — Som cxempel se sirskilt domen i det ovan i fotnot 8
nimnda milct Fischer, punkicrna 39 och 40, samt punkt 5
domslutet och domen 1 det ovan i fotnot 42 nimnda milet
Rewe, punkierna 5 och 6.
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2) Den nationella domstolen ir skyldig att asidositta en nationell foreskrift som
— {6r det fall talan bifalls — hindrar deltidsanstillda arbetstagare frin att
retroaktivt ansluta sig till ett sirskilt yrkesbaserat pensionssystem sisom det
som giller f6r mentalvirdare (Mental Health Officers) fér mer in tvd ir bakit
1 tiden frin det att talan vicktes dirom och som gor det praktiskt oméjligt for
dem att gora gillande deras pi artikel 119 1 férdraget grundade rite till anslut-
ning och att erhilla de ytterligare forminer som foljer av detta pensionssys-
tem.

I-7172



