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Sammanfattning av domen

1. Internationella avtal — Associeringsavialet EEG—Turkiet — Associeringsridet som inriitta-
des genom associeringsavtalet EEG—Turkiet — Beslut om fri rorlighet for arbetstagare —
Familjedterforening — Réit till nppebdllstillstand for familiemedlemmar till en turkisk
arbetstagare som tillhor en medlemsstats lagliga arbetsmarknad — Krav pi faktisk samlev-
nad med den migrerande arbetstagaren — Tillitlighet
(Beslut nr 1/80 av associeringsrddet EEG—Turkiet, artikel 7 forsta stycket)
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2. Internationella avtal — Associeringsavtalet EEG—Turkiet — Associeringsradet som inritta-
des genom associeringsavtalet EEG—Turkiet — Beslut om fri rorlighet for arbetstagare —
Familjeaterforening — Riitt for familjemedlemmarna till en turkisk migrerande arbetstagare
som tillbér en medlemsstats lagliga arbetsmarknad att anta erbjudanden om anstillning i den
medlemsstaten — Villkor — Faktisk bosittning bos den migrerande arbetstagaren nnder en
oavbruten period av tre dr — Perioder som skall beaktas vid berikningen av sagda tid —
Frénvaro under en begrinsad tid utan avsikt att ifrigasitta samlevnaden — Perioder som
inte ticks av uppebdllstillstind men som de nationella myndigheterna inte har anseit uigora

olaglig vistelse — Omfattas

(Beslut nr 1/80 av associeringsridet EEG—Turkiet, artikel 7 forsta stycket)

. Artikel 7 forsta stycket 1 beslut nr 1/80 av
associeringsridet EEG—Turkiet utgdr i
princip inte hinder fér de behériga myn-
digheterna i en medlemsstat att kriva att
de familjemedlemmar till en turkisk
arbetstagare som avses i den bestimmel-
sen bor tillsammans med denne under
den tredrsperiod som avses i den forsta
strecksatsen i bestimmelsen f6r att ha rdtt
till uppehallstillstdnd i den medlemssta-
ten.

Aven om det forhiller sig si att det
genom bestimmelsens avfatining medges
en ritt for sidana familjemedlemmar ill
en turkisk arbetstagare — som sjilv har
ritt till uppehillstillstind i en medlems-
stat — som har tilldtits att &terférenas
med arbetstagaren att erhdlla uppehalls-
tillstdnd, en ritt som dessa kan 3beropa
direkt och som giller {6r de perioder som
det hinvisas till, pdverkas emellertid inte
medlemsstaternas ritt att bevilja eller
vigra inresa till sitt territorium f6r dessa
familjemedlemmar och att underordna
denna ritt till vistelse krav som idr av
sidan art att det sikerstills att familje-
medlemmens vistelse inom dess territo-
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rium &verensstimmer med bestimmelsens
anda och syfte, det vill siga gynnar famil-
jedterférening som gor det mojligt att
stirka den turkiske migrerande arbetsta-
garens kirnfamiljs etablering i virdmed-
lemsstaten.

Av den anledningen, och fér att inte tur-
kiska medborgare genom att ingd skenik-
tenskap skall kunna kringgd de striktare
kraven 1 artikel 6 i samma beslut, di det
ir pi grund av stillningen som arbetsta-
gare som invandringen sker, har en med-
lemsstat ritt att kriva att den familjedter-
férening som har legat till grund fér den
berdrdas inresa i medlemsstaten i friga tar
sig uttryck i faktisk samlevnad i hushalls-
gemenskap med arbetstagaren for att
familjemedlemmarna skall kunna dberopa
de rittigheter som de tillerkinns i artikel
7 forsta stycket.

Objektiva skil, som avstindet mellan
familjemedlemmens  arbetsplats  eller
yrkesutbildningsanstalt och arbetstaga-
rens bostad, kan emellertid motivera att
den berorda familjemedlemmen lever
stskild frin den turkiske migrerande
arbetstagaren.
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2. Artikel 7 f6rsta stycket forsta strecksatsen

i beslut nr 1/80 av associeringsridet
EEG—Turkiet skall tolkas si, att en tur-
kisk arbetstagares familjemedlem som
kommit f6r att iterférenas med denne i
en medlemsstat 1 princip skall ha varit
bosatt under en oavbruten treirsperiod pi
samma adress som arbetstagaren for atc fi
besvara erbjudanden om anstillning i den
staten.

Kortvariga avbrott av samlevnaden, utan
avsikt att ifrigasitta den gemensamma
bosittningen 1 virdmedlemsstaten, skall
dock likstéllas med perioder som den be-
rérda familjemedlemmen faktiske har sam-
manlevt med den turkiske arbetstagaren,
Detta ir fallet med semester eller familje-
besdk i ursprungslandet eller med en

period pd mindre in sex minader som
den berdrda ofrivilligt har vistats i detta

land.

Med beaktande av att de rittigheter som
en turkisk arbetstagares familjemedlem-
mar har enligt artikel 7 f&rsta stycket till-
erkinns dem oberoende av om virdmed-
lemsstatens myndigheter har utfirdat en
sirskild administrativ handling, skall i
friga om berikningen av tredrsperioden
likaledes beaktas en period under vilken
den berérda inte hade ett giltigt uppe-
hillstillstdnd, om de behériga myndighe-
terna 1 virdmedlemsstaten inte av detta
skil ifrdgasatte att den berdrda var laglige
bosatt inom det nationella territoriet, utan
wvirtom beviljade denna ett nytt uppe-
hallstillstdnd.
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