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Socialpolitik — Kvinnliga och manliga arbetstagare — Tillgång till anställning samt arbetsvillkor 
— Likabehandling — Nationella bestämmelser som innebär att kvinnor förlorar rätten att bli 
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SAMMANFATTNING — MÅL C-136/95 

Artiklarna 2.3 och 5.1 i direktiv 76/207 om 
genomförandet av principen om likabehand­
ling av kvinnor och män i fråga om tillgång 
till anställning, yrkesutbildning och beford­
ran samt arbetsvillkor utgör hinder för 

nationella bestämmelser som innebär att 
kvinnor förlorar rätten att bli betygsatta och 
följaktligen möjligheten att bli befordrade, 
därför att de har varit borta från arbetet till 
följd av mammaledighet. 

I -2012 


