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SAMMANFATTNING — MAL C-136/95

Artiklarna 2.3 och 5.1 i direktiv 76/207 om
genomférandet av principen om likabehand-
ling av kvinnor och min i friga om tillging
till anstillning, yrkesutbildning och beford-
ran samt arbetsvillkor utgér hinder fér

I-2012

nationella bestimmelser som innebir att
kvinnor férlorar ritten ate bli betygsatta och
f6)jaktligen mdjligheten att bli befordrade,
dirfor att de har varit borta frin arbetet till
f6ljd av mammaledighet.



