THIBAULT

DOMSTOLENS DOM (sjitte avdelningen)
den 30 april 1998 "

I mal C-136/95,

angdende en begiran enligt artikel 177 i EG-fordraget, frin franska Cour de cas-
sation, att domstolen skall meddela ett forhandsavgorande i det vid den nationella
domstolen anhingiga milet mellan

Caisse nationale d’assurance vieillesse des travailleurs salariés (CNAVTS)

och

Evelyne Thibault,

angdende tolkningen av ridets direktiv 76/207/EEG av den 9 februari 1976 om
genomforandet av principen om likabehandling av kvinnor och min i friga om
tillgdng till anstillning, yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor (EGT
L 39, s. 40; svensk specialutgiva, omride 5, volym 1, s. 191),

meddelar

DOMSTOLEN (sjitte avdelningen)

sammansatt av avdelningsordféranden H. Ragnemalm samt domarna R. Schintgen,

G. F Mancini, J. L. Murray (referent) och G. Hirsch,

* Rittegdngssprik: franska.
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generaladvokat: D. Ruiz-Jarabo Colomer,
justitiesekreterare: avdelningsdirektoren D. Louterman-Hubeau,

med beaktande av de skriftliga yttranden som har inkommit fran:

— Frankrikes regering, genom Catherine de Salins, sous-directeur, utrikesministe-
riets rittsavdelning, och Anne de Bourgoing, chargé de mission, samma avdel-
ning, bida i1 egenskap av ombud,

— Forenade kungarikets regering, genom John E. Collins, Assistant Treasury
Solicitor, i egenskap av ombud,

— Europeiska gemenskapernas kommission, genom Marie Wolfcarius, rittstjins-
ten, i egenskap av ombud,

med hinsyn till f6rhandlingsrapporten,

efter att muntliga yttranden har avgivits vid sammantridet den 5 december 1996
av: Frankrikes regering, foretridd av Anne de Bourgoing, Forenade kungarikets
regering, foretridd av John E. Collins, bitridd av David Pannick, QC, och kom-
missionen, foretridd av Marie Wolfcarius,

och efter att den 9 januari 1997 ha hort generaladvokatens férslag till avgorande,
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foljande

Dom

Franska Cour de cassation har genom beslut av den 28 mars 1995, som inkom till
domstolen den 28 april samma ir, 1 enlighet med artikel 177 i EG-fordraget stillt
en friga om tolkningen av ridets direktiv 76/207/EEG av den 9 februari 1976 om
genomforandet av principen om likabehandling av kvinnor och min i friga om
tillgdng till anstillning, yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor (EGT
L 39, s. 40; svensk specialutgiva, omride 5, volym 1, s. 191, nedan kallat direkti-
vet).

Friagan har uppkommit i en tvist mellan Caisse nationale d’assurance vieillesse des

travailleurs salariés (nedan kallad CNAVTS) och Evelyne Thibault angiende
CNAVTS vigran att betygsitta Evelyne Thibault for ir 1983.

Enligt artikel 1.1 i direktivet ir syftet med direktivet att 1 medlemsstaterna genom-
fora principen om likabehandling av kvinnor och min i friga om tillging till
anstillning, diribland befordran, yrkesutbildning samt arbetsvillkor. Denna princip
kallas principen om likabehandling. Enligt artikel 2.1 skall principen om likabe-
handling innebira att det inte fir férekomma nigon som helst diskriminering pa
grund av kon, vare sig direkt eller indirekt, sirskilt med hianvisning till dktenskap-
lig status eller familjestatus. I artikel 2.3 anges att direktivet inte skall piverka
bestimmelser om skydd for kvinnor, sarskilt vid graviditet och moderskap.
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I artikel 2.4 1 direktivet foreskrivs att direktivet inte skall hindra atgirder som
frimjar lika méjligheter for kvinnor och min, i synnerhet nir det giller att
avligsna befintliga ojimlikheter som paverkar kvinnors mojligheter pa de omraden
som nimns i artikel 1.1.

I artikel 5.1 i direktivet foreskrivs att ”[t]illimpningen av likabehandlingsprincipen
i friga om arbetsvillkor, inklusive villkor fér att ett anstillningsférhallande skall
upphora, innebir att kvinnor och man skall vara garanterade samma villkor utan
diskriminering pd grund av kon”.

I artikel L 123-1 c i franska lagen om arbete [code du travail] f6reskrivs foljande:

”Med forbehill for sirskilda bestimmelser i denna lag, och med undantag av de fall
dir tillhdrigheten till endera kdnet ir ett avgorande villkor for att kunna utdva en
tjanst eller en yrkesverksamhet, fir ingen

(-]

¢) vidta ndgon dtgird pa grund av kon, sirskilt i friga om 16n, utbildning, tjinste-
placering, kompetensférklaring, rangordning, befordran eller f6rflyttning.”

Enligt artikel 45 1 det nationella kollektivavtalet for anstillda vid myndigheter for
social trygghet (nedan kallat kollektivavtalet) har gravida arbetstagare i Frankrike,
som under viss minsta tid har varit anstillda vid en myndighet, ritt till 16 veckors
mammaledighet med bibehillen full 16n, varvid denna period kan férlingas till
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28 veckor. Enligt artikel 46 i kollektivavtalet kan arbetstagaren, vid utgingen av
mammaledigheten, gora gillande ritt "till en ledighet om tre médnader med halv 16n
eller en ledighet om en och en halv minad med full 16n”.

Av ordalydelsen i artikel L 122-26-2 i lagen om arbete framgér att “mammaledig-
heten skall likstillas med en faktisk tjinsteperiod vid faststillelse av de rittigheter
som arbetstagaren har pd grund av tjinstetid”.

I artikel 3 i tilliggsavtalet av den 13 november 1975 till kollektivavtalet f6reskrivs
att i samband med rangordning av tjinster skall som tid hinférlig till yrkesutdv-
ning”, forutom faktisk narvaro iven anses viss frinvaro, sisom irlig ledighet, rorlig
och sirskild ledighet, korttidsledighet, uppdrag som facklig fértroendeman och
olika typer av frinvaro som fir uppga till hogst fem arbetsdagar per sexmanaders-
period. I artikel 3a, som har tillagts kollektivavtalet genom ett tilliggsavtal av
den 15 december 1983, foreskrivs att mammaledighet skall anses som tid hanférlig
till “yrkesutdvning” pd samma sitt som sidan frinvaro som riknas upp i artikel 3.

I artikel 29—31 i kollektivavtalet faststills de anstilldas 16neuppflyttning, som kan
uppgi till hégst 40 procent av l6nen. Av artikel 29 i avtalet framgr siledes att de
anstillda efter det andra aret efter det att de tilltridde tjansten varje ar far ett tll-
ligg, i form av en l6neuppflyttning som uteslutande ir knuten till tjinstetiden, pi
2 procent av 16nen. Efter det tredje dret kan den avtalsenliga 16neuppflyttningen,
som hogst kan uppga till 24 procent, ske med 4 procent i stillet for 2 procent,
varvid de 2 ytterligare procenten beror pd den bedémning som de 6verordnade
irligen goér, med hinsyn till kvaliteten pd de anstilldas arbete och deras uppfé-
rande. Nir 16neuppflyttning har skett med 24 procent utgér den arliga l16neupp-
flyttningen 2 procent till dess att 40 procent har erhillits.
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Artikel 29—31 i kollektivavtalet utvecklas 1 artikel XIII i CNAVTS interna
bestimmelser, av standardtyp. I denna artikel féreskrivs, betriffande den fakulta-
tiva 16neuppflyttningen om 2 procent, att anstillda som under aret har varit nir-
varande under minst sex méinader skall betygsittas av sina nirmast 6verordnade.

Evelyne Thibault anstilldes ir 1973 som handliggare av CNAVTS, och hon beford-
rades ar 1983 till befattningen som juridisk medarbetare. Under detta dr var hon
frinvarande pid grund av sjukdom mellan den 4 och den 13 februari, mellan
den 3 och den 16 mars samt mellan den 16 maj och den 12 juni. Hon var direfter
mammaledig mellan den 13 juni och den 1 oktober 1983, i enlighet med artikel 45
i kollektivavtalet, varefter hon var mammaledig och uppbar halv 16n mellan
den 3 oktober och den 16 november 1983, i enlighet med artikel 46 i detta avtal.

Med stod av artikel XIII 1 ovannimnda interna bestimmelser vigrade CNAVTS att
betygsitta Evelyne Thibault f6r ir 1983. Enligt CNAVTS uppfyllde Evelyne Thi-
bault p& grund av sin frinvaro inte villkoren i denna bestimmelse, det vill siga
kravet pd sex ménaders nirvaro.

Av handlingarna i mélet vid den nationella domstolen framgir att Evelyne Thibault
under ir 1983 var nirvarande pi arbetsplatsen under en period av cirka fem méina-
der. Om hon inte hade varit mammaledig mellan den 13 juni och den 1 oktober
1983 skulle hon ha kunnat géra gillande den nirvaro om sex minader som, enligt
artikel XIII, ir nédvindig for att bli betygsatt.

Evelyne Thibault vickte dirfér talan vid Conseil de prud’hommes de Paris [parts-
sammansatt arbetsdomstol] och hivdade att itgirden att inte betygsitta henne, pa
grund av hennes mammaledighet, utgjorde diskriminering som medférde att hon
gick miste om en mojlighet till befordran. Evelyne Thibaults yrkande bifélls
genom beslut av den 17 december 1985 pi si sitt att hennes arbetsgivare forplik-
tades att ersitta henne for den skada som hon hade lidit. CNAVTS 6verklagade
beslutet.
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Den 9 februari 1989 upphivde Cour de cassation detta beslut, med motiveringen
att det i artikel 31 i kollektivavtalet inte féreskrevs att uppférande pa férteckningen
6ver l6neuppflyttningar for de anstillda vid CNAVTS skulle ske automatiskt, och
aterfoérvisade mailet till Conseil de prud’hommes de Melun.

Conseil de prud’hommes de Melun faststillde, genom beslut av den 24 januari
1990, att den omstindigheten att Evelyne Thibault inte hade betygsatts innebar att
hon férlorade en mojlighet till befordran. Namnda domstol drog av detta slutsat-
sen att frinvaro pi grund av mammaledighet skulle anses som faktisk nirvarotid

och att ett dsidosittande av detta betraktelsesitt utgjorde diskriminering, som var
forbjuden enligt artikel L 123-1 c i lagen om arbete. Conseil de prud’hommes fast-
slog foljaktligen att Evelyne Thibault borde ha betygsatts 4r 1983 och att hon hade
gitt miste om en mojlighet till befordran. CNAVTS férpliktades dirfor att betala
henne ett retroaktivt I6netilligg for ar 1984.

CNAVTS 6verklagade detta beslut och hivdade att det 1 artikel 31 1 kollektivavta-
let inte foreskrevs att uppforande automatiskt skulle ske pa den s kallade férteck-
ningen 6ver 16neuppflyttningar efter fértjanst for de anstillda som uppfyller de
uppstillda villkoren, att den tid under vilken ”yrkesutévningen” ager rum och som
dsyftas 1 avtalet skulle skiljas frin den faktiska nirvarotiden pa arbetsplatsen som
skall beaktas for att en anstilld skall kunna betygsattas i arbetet och att dtgirden
att inte betygsitta Evelyne Thibault inte grundades pa kon, eftersom prmcxpen om
jimlikhet i arbetet endast ir tillimplig pa de rittigheter som potentiellt kan itnju-
tas av arbetstagare av bida konen, i enlighet med artikel L 123-1 ¢ i lagen om
arbete.

Med beaktande av att artikel L 123-1 ¢ i lagen om arbete innebir att direktivet
inférlivas med fransk ritt beslutade Cour de cassation att férklara mailet vilande
och att till domstolen stilla frigan om

“artiklarna 1.1, 2.1, 5.1 och, eventuellt, 2.4 i direktiv 76/207/EEG av den 9 februari
1976 skall tolkas pa si sitt att de innebir férbud mot att kvinnor forlorar ritten att
bli betygsatta och foljaktligen méjligheten att bli befordrade, darfor att de har varit
borta frin arbetet till foljd av mammaledighet”.
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Enligt den franska regeringen f6ljer den diskriminering som Evelyne Thibault har
utsatts for inte av nationella bestimmelser utan av det sitt pd vilket CNAVTS har
tolkat bestimmelserna. Den anser att dven om artikel 3 i tilliggsavtalet till kol-
lektivavtalet av den 13 november 1975 och artikel 3a i tilliggsavtalet av
den 15 december 1983 avser rangordning av de tjinster som anstillda vid myndig-
heter for social trygghet innehar, och inte villkoren fér sddan betygsittning i arbe-
tet som avses 1 artikel 31 i kollektivavtalet, ir det obestritt att de ir ett uttryck for
viljan hos arbetsmarknadens parter att inte diskriminera mammalediga kvinnor.

Det skall i detta sammanhang erinras om att det, inom ramen fér den funktions-
fordelning mellan domstolen och de nationella domstolarna som artikel 177 i for-
draget grundas pa, iligger de nationella domstolarna att faststilla de faktiska
omstindigheter som har givit upphov till tvisten och att tolka bestimmelserna i
den nationella ritten och besluta om deras tillimpning p3 det enskilda fallet (se i
denna betydelse dom av den 3 juni 1986 i mal 139/85, Kempf, REG 1986, s. 1741,
punkt 12; svensk specialutgiva, hifte 8, och av den 13 mars 1986 i mil 296/84,
Sinatra, REG 1986, s. 1047, punkt 11).

Sdsom den franska regeringen har papekat iligger det emellertid de nationella dom-
stolarna att, i samtliga fall dir de enligt sin nationella ritt forfogar over ett
utrymme for skonsmissig bedomning, tolka och tillimpa en lag, som har antagits
for att genomfoéra direktivet, i dverensstimmelse med de krav gemenskapsritten
stiller (se dom av den 10 april 1984 i mail 14/83, Von Colson och Kamann,
REG 1984, s. 1891, punkt 28; svensk specialutgdva, hifte 7).

Det skall emellertid understrykas att den nationella domstolen har begirt att
EG-domstolen skall tolka vissa bestimmelser 1 gemenskapsritten med avseende pi
ett sidant fall som det som foreligger i det vid den nationella domstolen anhingig-
gjorda milet. Den franska regeringens synpunkter angiende artikel 3 i tilliggsav-
talet av den 13 november 1975 och artikel 3a i tilliggsavtalet av den 15 december
1983 ir dirfor inte relevanta.

Det skall erinras om att nationella bestimmelser enligt vilka kvinnor garanteras
sarskilda rittigheter pd grund av graviditet och moderskap, diribland mammale-
dighet, ir tillitna enligt direktivet (se dom av den 8 november 1990 i mal C-179/88,
Handels-og Kontorfunktionzrernes Forbund, REG 1990, s. 1-3979, punkt 15;
svensk specialutgdva, hifte 10).
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Det kan f6r Svrigt noteras att genom att medlemsstaterna forbehills ritten att
bibehilla eller inféra bestimmelser som har till syfte att skydda kvinnor vid *gra-
viditet och moderskap” innebir artikel 2.3 i direktivet, med avseende pi principen
om likabehandling, ett erkinnande av det berittigade i att skydda dels kvinnors
fysiska tillstdnd under och efter graviditeten, dels den sirskilda relationen mellan
kvinnor och deras barn under den period som foljer efter graviditeten och fodseln
(se bland andra dom av den 12 juli 1984 i mil 184/83, Hofmann, REG 1984,
s. 3047, punkt 25, av den 5 maj 1994 i mal C-421/92, Habermann-Beltermann,
REG 1994, s. I-1667, punkt 21, och av den 14 juli 1994 i mal C-32/93, Webb, REG
1994, s. [-3567, punkt 20; svensk specialutgiva, hifte 16).

Beviljandet av sddana rittigheter, som erkinns i direktivet, har till syfte att siker-
stilla genomférandet av principen om likabehandling av kvinnor och min i friga
om sivil tillgdng till anstillning (artikel 3.1) som arbetsvillkor (artikel 5.1). Uto-
vandet av de rittigheter som kvinnor ges enligt artikel 2.3 fir darfér inte medfora
en ofordelaktig behandling i friga om deras tillging till anstillning eller arbetsvill-
kor. Direktivet har utifrin denna synvinkel till syfte att leda till en faktisk, och inte
formell, jamlikhet.

Den riitt som varje anstilld har att bli betygsatt varje ar och féljaktligen méjlighe-
ten att bli befordrad utgdr en viktig bestindsdel av villkoren i vederbérandes
anstillningsavtal 1 den mening som avses i artikel 5.1 i direktivet.

Det ir siledes mot bakgrund av artikel 5.1 i direktivet, jimford med artikel 2.3 i
direktivet, som det skall undersékas om sidana bestimmelser som de som ir aktu-
ella 1 milet vid den nationella domstolen garanterar att manliga och kvinnliga
arbetstagare atnjuter samma villkor utan nigon diskriminering pa grund av kén.

Enligt icke-diskrimineringsprincipen krivs det att en kvinnlig arbetstagare, som
fortsitter att vara bunden till sin arbetsgivare genom anstillningsavtalet under
mammaledigheten, inte forlorar mdjligheten att utnyttja sina arbetsvillkor som
tillimpas pd savil kvinnliga som manliga arbetstagare och som féljer av detta
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anstillningsforhillande. Att under sidana omstindigheter som de som foreligger i
milet vid den nationella domstolen utesluta en kvinnlig arbetstagare frin en irlig
betygsittning skulle vara att diskriminera henne enbart i hennes egenskap av
arbetstagare, eftersom kvinnan om hon inte hade varit gravid och om hon inte
hade tagit ut den mammaledighet som hon hade ratt till skulle ha betygsatts fér
dret 1 friga och foljaktligen skulle ha kunnat befordras.

Sdsom den brittiska regeringen riktigt har pdpekat har domstolen visserligen fast-
slagit att medlemsstaterna f6rfogar éver ett utrymme for skdnsmissig bedomning i
friga om sociala dtgirder som de vidtar f6r att inom den ram som uppstills i
direktivet sikerstilla att kvinnliga arbetstagare skyddas vid graviditet och moder-
skap, samt i friga om beskaffenheten hos skyddsitgirderna och de nirmare
bestimmelserna f6r deras genomférande (se bland andra domen i det ovannimnda
milet Hofmann, punkt 27).

En sidan befogenhet att foreta en skénsmissig bedémning, som skall goras inom
ramen for direktivet, fir emellertid inte ge upphov till att en kvinnlig arbetstagare
behandlas oférdelaktigt i friga om hennes arbetsvillkor.

Det skall dirfor faststallas att en kvinna som utsitts for en oférdelaktig behandling
1 friga om arbetsvillkor, i den meningen att hon har forlorat ritten att irligen bli
betygsatt och féljaktligen mojligheten att bli befordrad, darfér att hon har varit
frinvarande till f6]jd av mammaledighet, diskrimineras pd grund av sin graviditet
och sin mammaledighet. Ett sidant handlande utgér direkt konsdiskriminering i
den mening som avses i direktivet.

Tolkningsfrigan skall dirfér besvaras pa si sitt att artiklarna 2.3 och 5.1 i direkti-
vet utgdr hinder for nationella bestimmelser som innebir att kvinnor férlorar rit-
ten att bli betygsatta och foljaktligen méjligheten att bli befordrade, dirfor att de
har varit borta frin arbetet till f6ljd av mammaledighet.
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Rittegangskostnader

De kostnader som har f6érorsakats den franska och den brittiska regeringen och
kommissionen, vilka har inkommit med yttranden till domstolen, ir inte ersitt-
ningsgilla. Eftersom férfarandet i forhillande till parterna i méilet vid den nationella
domstolen utgor ett led i beredningen av samma mail, ankommer det pi den natio-
nella domstolen att besluta om rittegingskostnaderna.

P23 dessa grunder beslutar

DOMSTOLEN (sjitte avdelningen)

— angdende den friga som genom dom av den 28 mars 1995 har stillts av franska
Cour de cassation — foljande dom:

Artiklarna 2.3 och 5.1 i radets direktiv 76/207/EEG av den 9 februari 1976 om
genomfoérandet av principen om likabehandling av kvinnor och min i friga om
tillgdng till anstillning, yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor
utgor hinder for nationella bestimmelser som innebir att kvinnor férlorar rit-
ten att bli betygsatta och foljaktligen méjligheten att bli befordrade, dirfor att
de har varit borta frin arbetet till {6ljd av mammaledighet.

Ragnemalm Schintgen Mancini

Murray Hirsch

Avkunnad vid offentligt sammantride 1 Luxemburg den 30 april 1998.

R. Grass H. Ragnemalm

Justitiesekreterare Ordférande pi sjitte avdelningen
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