DOM AV DEN 2.10.1997 — MAL C-1/95

DOMSTOLENS DOM (sjitte avdelningen)
den 2 oktober 1997 *

I mil C-1/95,

angiende en begiran enligt artikel 177 i EG-férdraget, frin Bayerisches Verwal-
tungsgericht Ansbach (Tyskland), att domstolen skall meddela ett forhandsavgs-
rande i det vid den nationella domstolen anhingiga milet mellan

Hellen Gerster

och

Freistaat Bayern,

angdende tolkningen av artikel 119 i EG-férdraget, av ridets direktiv 75/117/EEG
av den 10 februari 1975 om harmonisering av medlemsstaternas lagstiftning 1 friga
om tillimpningen av principen om lika 16n f6r manliga och kvinnliga arbetstagare
(EGT L 45, 5.19) och ridets dircktiv 76/207/EEG av den 9 februari 1976 om
genomférandet av principen om likabehandling av kvinnor och min i friga om
tillgdng till anstillning, yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor (EGT
L 39, s, 40),

meddelar

* Rittegingssprik: tyska.
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DOMSTOLEN (sjitte avdelningen)

sammansatt av avdelningsordféranden pi fjirde avdelningen, J. L. Murray (refe-
rent), tillforordnad avdelningsordférande pi sjitte avdelningen, samt domarna
P. ]J. G. Kapteyn och G. Hirsch,

generaladvokat: A. La Pergola,
justitiesekreterare: avdelningsdirektéren H. A. Riihl,

med beaktande av de skriftliga yttranden som har inkommit frin:

— Hellen Gerster, genom advokaten Martina Schilke, Nirnberg,

— Freistaat Bayern, genom Walter Rzepka, Generallandesanwalt bei der Landes-
anwaltschaft Bayern,

— Irlands regering, genom Michael A. Buckley, Chief State Solicitor, i egenskap
av ombud, bitridd av Mary Finlay, Senior Counsel at the Bar of Ireland, och
Finola Flanagan, barrister,

— Forenade kungarikets regering, genom Lindsey Nicoll, Treasury Solicitor’s
Department, i egenskap av ombud, bitridd av David Pannick, QC,

— Europeiska gemenskapernas kommission, genom Christopher Docksey, ritts-
tjansten, och Horstpeter Kreppel, nationell tjainsteman med férordnande vid
kommissionens rattstjanst, bida i egenskap av ombud,
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med hinsyn till férhandlingsrapporten,

efter att muntliga yttranden har avgivits vid sammantridet den 13 juni 1996 av:
Hellen Gerster, foretridd av Martina Schilke, Freistaat Bayern, foretridd av
Gerald Weber, Oberlandesanwalt bei der Landesanwaltschaft Bayern, den grekiska
regeringen, foretridd av Vassileios Kontolaimos, bitridande juridisk ridgivare vid
statens juridiska rad, i egenskap av ombud, den irlindska regeringen, foretridd av
Mary Finlay och Finola Flanagan, den brittiska regeringen, foretridd av John
E. Collins, Assistant Treasury Solicitor, i egenskap av ombud, bitridd av David
Pannick, och kommissionen, foretridd av Marie Wolfcarius, rittstjansten, i egen-
skap av ombud, bitridd av advokaten Klaus Bertelsmann, Hamburg,

och efter att den 22 oktober 1996 ha hort generaladvokatens forslag till avgdrande,

foljande

Dom

Bayerisches Verwaltungsgericht Ansbach har genom beslut av den 23 novem-
ber 1994, som inkom till domstolen den 5 januari 1995, enligt artikel 177 i
EG-fordraget begirt ett férhandsavgérande angdende tre frigor om tolkningen av
artikel 119 1 EG-fordraget, av ridets direktiv 75/117/EEG av den 10 februari 1975
om harmonisering av medlemsstaternas lagstiftning i friga om tillimpningen av
principen om lika l6n f6r manliga och kvinnliga arbetstagare (EGT L 45, s. 19) och
av ridets direktiv 76/207/EEG av den 9 februari 1976 om genomférandet av prin-
cipen om likabehandling av kvinnor och min i friga om tillging till anstillning,
yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor (EGT L 39, s. 40).
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Frigorna har uppkommit i en tvist mellan 4 ena sidan Hellen Gerster och 4 andra
sidan Freistaat Bayern om den senares avslag pd Hellen Gersters ansokan om en
tjanst som skulle tillsittas genom befordran.

I artikel 119 i fordraget fastliggs principen om lika 16n f6r lika arbete for manliga
och kvinnliga arbetstagare. Enligt andra stycket i artikeln skall i denna med l6n
forstds den gingse grund- eller minimilonen samt alla 6vriga forméner i form av
kontanter eller naturaférminer som arbetstagaren, direkt eller indirekt, fir av
arbetsgivaren pd grund av anstillningen.

I artikel 11 direktiv 75/117 hinvisas till likalonsprincipen, som innebir att ”fér lika
arbete eller for arbete som tillerkinns lika virde all diskriminering pa grund av kén
skall avskaffas vid alla former och villkor for ersittningen”.

I artikel 1.1 i direktiv 76/207 preciseras att syftet med direktivet ir att i medlems-
staterna realisera principen om likabehandling av kvinnor och min i friga om till-
gang till anstillning, diribland befordran, yrkesutbildning, arbetsvillkor och, enligt
de villkor som nimns i punkt 2, social trygghet. Denna princip kallas "likabehand-
lingsprincipen”. Enligt artikel 3.1 ”[innebir tillimpningen] av likabehandlingsprin-
cipen ... att det inte skall férekomma nigon som helst diskriminering pa grund av
kon i villkoren, som t. ex. urvalskriterier, for tillging till alla arbetsuppgifter eller
befattningar i nigon som helst sektor eller verksamhetsgren och pi alla nivier”.

Enligt artikel 3.2 1 den tyska grundlagen har min och kvinnor lika rittigheter. Det
preciseras likasi att staten skall uppmuntra det effektiva genomforandet av lik-
stilldhet betriffande rittigheterna fér kvinnor och min och skall beméda sig om
att sitta stopp for existerande ojimlikhet. Vad giller offentligt anstillda som ar
tjinstemin, anstillda eller arbetare foreskrivs i artikel 33.2 féljande: Likstilldhe-
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ten betriffande tilltride till offentlig anstillning tillf6rsikras alla tyska medborgare
med hinsyn till deras skicklighet, kvalifikationer och yrkesmissiga kompetens.”

Beamtenrechtsrahmengesetz (ramlag fér harmoniseringen av ritten for offentligt
anstillda, nedan kallad BRRG) iligger delstaterna att folja vissa regler nir de inom
ramen for sin behorighet antar lagar och andra bestimmelser och limnar dem en
skénsmarginal pi icke tvingande punkter. I BRRG féreskrivs silunda i artikel 7 att
utndmningar sker pd grundval av vars och ens skicklighet, kvalifikationer och
yrkesmissiga kompetens utan hinsyn bland annat till kon.

Inom férbundsstaten liksom i delstaterna dr karridrférordningar tillimpliga pi
offentligt anstillda och ir underordnade férbundsstatens lagbestimmelser eller, vad
betriffar delstaterna, de olika delstaternas lagbestimmelser. Rekryteringen, provan-
stillningen och karridren ir pi si sitt reglerade for varje kategori anstillda inom
forvaltningen.

Den reglering som r tillimplig pd tjinstemin i delstaten Bayern ir Laufbahnver-
ordnung (nedan kallad karriirférordningen). Enligt denna férordning sker beford-
ran till en anstillning i en hégre grad med hinsyn till kriterier grundade pi meri-
ter och anstillningstid. Efter bedémningen som den o6verordnade gor av en
tjinsteman fo6ljer en tidsfrist, kallad minimiprovotid, som léper frin tjinsteman-
nens senaste befordran och vid vars slut tjinstemannen kan befordras till en
anstillning av hogre grad. P4 detta sitt kan en tjinsteman som har fitt bedom-
ningen “mycket bra” befordras till en tjinst 1 en hogre grad efter en anstillningstid
pé minst tre och ett halvt &r. Om samma tjinsteman hade fitt bedémningen "6ver-
skrider vida kraven” skulle denna period i gengild ha varit fem ir. Vid utgingen av
minimiprovotiden kan tjinstemannen nir han har uppnitt “datum for teoretisk
befordran” faktiskt befordras om en tjinst ir ledig. Vid utgingen av den forsta
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provotiden finns tjinstemannen pd en "lista 6ver personer som kan befordras”. De
berorda forekommer pi denna i den ordning som datum f6r teoretisk befordran
infaller.

I artikel 13.2 1 karridrforordningen, i den version som var tillimplig vid tiden for
omstindigheterna i mélet vid den nationella domstolen, preciseras att “de anstill-
ningsperioder di den fullgjorda arbetstiden understiger hilften av den normala
arbetstiden tas inte med i berikningen av anstillningstiden. De perioder di den
fullgjorda arbetstiden motsvarar minst halva arbetstiden riknas som tvi tredjedelar
av denna vid berikningen av anstillningstiden. De anstallningsperioder d den full-
gjorda arbetstiden &verstiger tvi tredjedelar av normal arbetstid tas i sin helhet
med i berdkningen av anstillningstiden”.

Artikel 13.2 i karridrforordningen indrades ir 1995. Det féreskrivs numera i denna
att deltidsarbetande och heltidsarbetande frin den 17 oktober 1995 behandlas lika-
dant vid berikning av anstillningstiden vid befordran. I bestimmelsen f6reskrivs
vidare att det, for att bestimma 1 vilken min perioder med kortare arbetstid skall
tas med i denna berikning, ir nédvindigt att beakta de samlade omstindigheterna
i varje enskilt fall. Emellertid ir med hinsyn till det datum di Hellen Gerster
overklagade beslutet om avslag pd hennes ansokan denna dndring inte tillimplig pa
henne.

Hellen Gerster intridde i tjinst i finansforvaltningen i Freistaat Bayern den
1 augusti 1966. Hon utnimndes till provanstilld tjinsteman den 1 maj 1968, blev
fast anstilld den 27 juni 1977 och var mellan den 7 september 1984 och den 6 sep-
tember 1987 tjinstledig utan lén. Frin sistnimnda datum har hon arbetat halvtid
vid Freistaat Bayerns lokala kontor.

I skrivelse av den 2 december 1993 ansokte Hellen Gerster om en ledig tjinst vid
Finanzamt Niirnberg West och begirde att vid bedémningen av hennes ansokan
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den period di hon hade arbetat deltid, frin september 1987, i sin helhet skulle tas
med 1 berikningen av hennes anstillningstid.

Oberfinanzdirektion Niirnberg avslog genom beslut av den 5 januari 1994 Hel-
len Gersters ans6kan, pd den grund att den lediga tjansten skulle besittas med en
tjinsteman som kom fore henne p3d “listan &ver personer som kan befordras”.
Genom beslut av den 25 april 1994 avslog samma forvaltning sokandens dverkla-
gande av beslutet av det skilet att det saknade grund.

Den 20 maj 1994 vickte Hellen Gerster talan vid den hinskjutande domstolen och
gjorde gillande att beslutet om avslag pd hennes ans6kan stred mot gemenskapsrit-
ten och sirskilt mot artikel 119 i férdraget och direktiven 75/117 och 76/207.

Under dessa omstindigheter beslutade den hinskjutande domstolen om vilande-
forklaring och hinskét f6ljande tre frigor till domstolen fér férhandsavgérande:

”1) Kan artikel 119 i EG-f6rdraget tillimpas pi offentligt anstillda tjinstemin?

2) For det fall den forsta frigan besvaras jakande: Foreligger det en 6vertridelse
av artikel 119 i EG-fordraget och av ridets direktiv 75/117/EEG i form av en
’indirekt diskriminering av kvinnor’, nir det i artikel 13 andra stycket andra
meningen i karriirforordningen féreskrivs, att vid berikningen av anstill-
ningstiden for offentligt anstillda anstillningstiden fér en deltidstjinst som
omfattar en arbetstid frin minst halften upp till tvd tredjedelar av en heltids-
tjanstgoring endast tillgodoriknas till tvi tredjedelar?
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3) For det fall den forsta frigan besvaras jakande: Foreligger det en &vertridelse
av ridets direktiv 76/207/EEG i form av en ’indirekt diskriminering av kvin-
nor’ betriffande mojlighet till karridrutveckling (befordran) nir det i arti-
kel 13 andra stycket andra meningen 1 karriirférordningen féreskrivs, att vid
berikningen av anstillningstiden fér offentligt anstillda anstillningstiden for
en deltidstjanst som omfattar en arbetstid frin minst hilften upp till tvi tred-
jedelar av en heltidstjinstgoring endast tillgodoriknas till tva tredjedelar?”

Den forsta frigan

Det bor erinras om att artikel 119 i férdraget fastligger principen om lika 16n for
manliga och kvinnliga arbetstagare for lika arbete. Som domstolen redan har kon-
staterat 1 dom av den 8 april 1976 1 mal 43/75, Defrenne II (Rec. 1976, s. 455,
punkt 12) utgor denna princip en av gemenskapens grundvalar.

Det finns anledning att konstatera att det skulle vara att gi emot syftet med arti-
kel 119 om offentligt anstillda skulle uteslutas frin dess tillimpningsomride. For
ovrigt konstaterade domstolen i1 dom av den 21 maj 1985 i mil 248/83, kommis-
sionen mot Tyskland (Rec. 1985, s. 1459, punkt 16) att direktiv 76/207, liksom
direktiv 75/117, ar tillimpligt pa anstillningar inom den offentliga sektorn. Den
preciserade vidare att dessa direktiv liksom artikel 119 har en allmin rickvidd som
ingdr som en del i sjilva den princip som direktiven definierar.

Det finns alltsd anledning att besvara den forsta frigan med att artikel 119 i for-
draget skall tolkas pi si sitt att den ir tillimplig pd anstillningsforhillanden inom
den offentliga sektorn.
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Den andra fragan

Genom den andra frigan vill den hinskjutande domstolen ha klarhet i huruvida
artikel 119 i férdraget och direktiv 75/117 utgdr hinder f6r en bestimmelse dir det
foreskrivs att, vid berikning av anstillningstiden for tjinstemin, de anstillningspe-
rioder di arbetstiden uppgick till mellan hilften och tvd tredjedelar av en heltids-
tjinstgbring endast tillgodoriknas till tv3 tredjedelar.

Inledningsvis bor det erinras om att domstolen 1 domen av den 15 juni 1978 i
mil 149/77, Defrenne III (Rec. 1978, s. 1365, punkt 20) understrok att artikel 119
inte kan ges den rickvidden att den avser andra faktorer i ett anstillningsférhal-
lande in dem som uttryckligen anges i artikeln.

Hellen Gerster hivdar att det 1 milet vid den nationella domstolen, liksom 1 domen
av den 7 februari 1991 i mil C-184/89, Nimz (Rec. 1991, s. 1-297), ir friga om ett
nistan automatiskt system for klassificering av 16ner som hirrér frin begreppet
16n, i den mening som avses i artikel 119 och som strider mot direktiv 75/117.

Det bor understrykas att nir, som i milet vid den nationella domstolen, en tjins-
teman upptas pa listan 6ver dem som kan befordras, ir dennes férflyttning till en
tjanst av hogre grad och siledes med hogre 16n inte en rittighet utan endast en
mojlighet. Den faktiska befordran beror pd olika omstindigheter och i forsta hand
pé huruvida det finns en ledig tjinst i den hégre graden och i andra hand p3 huru-
vida den anstillde behiller sin plats pa listan 6ver personer som kan befordras. En
bestimmelse som artikel 13.2 andra stycket 1 karridrférordningen ir siledes huvud-
sakligen dgnad att, frin anstillningstidssynpunkt, reglera tjinstemannens uppta-
gande pa listan Gver personer som kan befordras till 6verordnade funktioner. Den
har f6ljakeligen bara indirekta verkningar pd den loneniv som den berdrde har ritt
till nir ett befordringsforfarande har avslutats.
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Det finns skal att erinra om att det i domen i milet Nimz var friga om en beford-
ran efter en prévoperiod som grundades pi en viss anstillningstid. Denna beford-
ran var nistan automatisk nir den berérda personen hade fullgjort den 6nskade
perioden utan att bli avskedad. De bestimmelser som ir tillimpliga i milet vid den
nationella domstolen giller tilltride till yrkesmassig befordran, dven om de har
indirekt samband med l6nen. Denna ojimlikhet faller siledes inte under artikel 119
i fordraget och direktiv 75/117.

Den andra frigan bor siledes besvaras med att en nationell bestimmelse, som for
berikningen av tjinstemins anstillningstid foreskriver att de anstillningsperioder
di arbetstiden uppgick till mellan halften och tvad tredjedelar av full arbetstid
endast riknas som tvd tredjedelar, inte faller under artikel 119 i férdraget eller
under direktiv 75/117.

Den tredje frigan

Genom den tredje frigan vill den hinskjutande domstolen i huvudsak ha klarhet i
huruvida direktiv 76/207 utgor hinder {6r en nationell bestimmelse som foreskri-
ver att vid berikningen av tjinstemins anstillningstid de anstillningsperioder di
arbetstiden uppgick till mellan hilften och tva tredjedelar av full arbetstid endast
riknas som tvd tredjedelar.

Det bor erinras om att syftet med direktiv 76/207 enligt artikel 1 dr att i medlems-
staterna realisera principen om likabehandling av kvinnor och min i friga om till-
ging till anstillning, daribland befordran.

I artikel 3 i direktivet preciseras att all diskriminering pa grund av kén i villkoren,
som till exempel urvalskriterier, for tillgdng till alla arbetsuppgifter eller befatt-
ningar i nigon som helst sektor eller verksamhetsgren och p3 alla nivder ir forbju-
den.
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Det finns anledning att konstatera att den nationella bestimmelse varom ir fraga i
milet vid den nationella domstolen inte utgér nigon direkt diskriminering efter-
som berikningssittet for anstallningstiden som giller for deltidsarbetande inte ir
bestimt pd grund av kon. Det bér dirfér undersékas om en sidan bestimmelse
kan utgora en indirekt diskriminering.

Enligt fast rattspraxis forehgger indirekt diskriminering nir tlllampnmg av en
nationell bestimmelse missgynnar ett mycket stérre antal kvinnor 4n mén iven om
den ir formulerad pa ett neutralt sitt (se 1 detta hinseende domar av den 14 decem-
ber 1995 i mal C-444/93, Megner och Scheffel, REG 1995, s. [-4741, punkt 24, och
av den 24 februari 1994 1 mil C-343/92, Roks m. fl., Rec. 1994, s. I-571, punkt 33).

Enligt artikel 13.2 i karriarférordningen tas arbetstiden f6r personer som arbetar
deltid med mer dn tva tredjedelar av full arbetstid i sin helhet med 1 berikningen av
anstillningstiden. De som har en arbetstid som uppgir till minst hilften av full
arbetstid betraktas vid berikningen av anstallningstiden som arbetande tvi tredje-
delar av full arbetstid, medan arbetstiden f6r personer som arbetar mindre in hilf-
ten av full arbetstid inte alls beaktas vid berikningen av anstillningstiden.

Det ir ostridigt att den nationella bestimmelsen missgynnar deltidsarbetande i for-
hillande till heltidsarbetande i det att de inte forrin senare kan befordras, eftersom
deras anstillningstid Skar lingsammare.

Enligt Hellen Gerster ir 87 procent av de deltidsanstillda vid den avdelning dir
hon har férvirvat sin anstillningstid kvinnor. Det framgir av den hinskjutande
domstolens konstateranden att detta procenttal dven giller inom det stérre sam-
manhang som utgdrs av de offentligt anstillda i Bayern.
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I ete sidant fall bor det konstateras att bestimmelser som dem varom ir friga vid
den nationella domstolen faktiskt leder till att kvinnliga arbetstagare diskrimineras
i forhillande till manliga och bér 1 princip anses strida mot direktiv 76/207. Det
skulle forhilla sig annorlunda om skillnaden i behandling av de tvd kategorierna
arbetstagare kunde rittfirdigas av omstindigheter som inte hade nigot med kons-
diskriminering att géra (se bland annat domar av den 13 maj 1986 i mil 170/84,
Bilka, Rec. 1986, s. 1607, punkt 29, av den 13 juli 1989 1 mil 171/88, Rinner-Kiihn,
Rec. 1989, s. 2743, punkt 12, och av den 6 februari 1996 1 mdl C-457/93, Lewark,
REG 1996, s. 1-243, punkt 31).

Det framgar av domstolens fasta rittspraxis att det tillkommer den nationella dom-
stolen, som ir ensam behorig att bedoma de faktiska omstindigheterna och att
tolka nationell lagstiftning, att pd grundval av samtliga omstindigheter avgéra om
och i vilken utstrickning en lagbestimmelse, som ar tillimplig oberoende av
arbetstagarens kon men som faktiskt slir hirdare mot kvinnor in mot min, kan
rittfirdigas av objektiva skil som inte har nigot med konsdiskriminering att gora
(se domar av den 31 mars 1981 i mél 96/80, Jenkins, Rec. 1981, s. 911, punkt 14,
domen i det ovannimnda mailet Bilka, punkt 36, samt domen i det ovannimnda
malet Rinner-Kiihn, punkt 15).

I detta hinseende bér det anmirkas att enligt svaranden i milet vid den nationella
domstolen denna diskriminering objektivt kan rittfirdigas om systemet grundas pi
en nodviandighet for forvaltningen att pd ett allmint sitt faststilla en parameter for
bedémning av arbetstagarnas yrkeserfarenhet innan de kan anses kunna befordras
till en anstillning i en hégre grad. Freistaat Bayern anser att en tjinsteman som
arbetar deltid maste ut6va sin verksamhet lingre an den som arbetar heltid innan
han férvirvar den kompetens och yrkesskicklighet som ir nédvindig for att fa ull-
tride till uppgifter pd hogre niva.

I gengild pastir kiranden vid den nationella domstolen att hon sisom deltidsarbe-
tande under loppet av de senaste tio dren av sin yrkesverksamhet har fullgjort upp-
gifter pd den hogre niva till vilken hon 6nskade befordras.
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I detta hinseende bor forst anmarkas att enligt den hinskjutande domstolen kiran-
den vid denna har anfért att den dndring som gjorts i karridrforordningen ar 1995
var “dgnad att bidra till och férbittra forenligheten mellan familjeliv och yrkesliv”.
Virnandet om s3vil kvinnans roll i familjelivet som om hennes roll i yrkeslivet ir
precis som for mannen en princip som vidstrickt beaktas 1 medlemsstaternas
rittsordningar sdsom en naturlig foljd av jimstilldheten mellan min och kvinnor
och som ir erkind i gemenskapsritten.

Det bér vidare erinras om att domstolen i domen i det ovannimnda milet Nimz
ansdg att pastdendet att det foreligger ett sirskilt samband mellan antalet yrkes-
verksamma dr och férvirvandet av en viss kunskaps- eller erfarenhetsnivi inte méj-
liggor att objektiva kriterier som inte har med konsdiskriminering att gora hirleds,
eftersom pistiendet utgors av en enkel generalisering betriffande vissa kategorier
arbetstagare. Fastin anstillningstiden 16per jimsides med yrkeserfarenheten, som 1
princip mojliggér for arbetstagaren att bittre fullgora sina uppgifter, beror kriteri-
ets objektivitet pa alla omstindigheter i varje enskilt fall och sirskilt pd forhillan-
det mellan den utévade uppgiftens art och den erfarenhet som denna uppgift ger
efter ett visst antal utférda arbetstimmar.

Om den nationella domstolen konstaterar att, fastin kiranden i1 malet vid den
nationella domstolen redan pé deltid har utfért de uppgifter pa den hogre nivd som
hon siktar mot och anstillningstiden inte har beriknats enligt ett strikt proportio-
nellt kriterium, deltidsanstillda normalt forvirvar f6rméga och kompetens betrif-
fande sin verksamhet lingsammare in heltidsanstillda och att de behériga myndig-
heterna kan fastsl3 att de former som valts svarar mot ett legitimt mil i den sociala
politiken och ir vil limpade for att milet uppnis samt ir nédvindiga f6r detta,
kan inte endast den omstindigheten att lagbestimmelsen drabbar ett mycket hégre
antal kvinnor dn min betraktas som ett 6verskridande av direktiv 76/207.

Om den hinskjutande domstolen kommer fram till att anstillningstiden inte har
ndgot sirskilt samband med forvirvet av en viss kunskapsnivi eller erfarenhet,
miste skyldigheten som féreskrivs i artikel 13.2 andra stycket andra meningen i
karridrforordningen for deltidsarbetande, att fullgéra en anstillningstid som med
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GERSTER

en tredjedel Sverstiger den som krivs for heltidsanstillda f6r att ha 1 stort sett
samma mojlighet till befordran, anses sti i strid med bestimmelserna i direk-
tiv 76/207.

Det finns siledes anledning att besvara den tredje frigan pi si sitt ate direk-
tiv 76/207 utgdr hinder {6r en nationell lagstiftning i vilken det foreskrivs att, vid
berikning av anstillningstiden, de perioder di arbetstiden uppgick till mellan hilf-
ten och tvad tredjedelar av full arbetstid endast riknas som tvi tredjedelar, sivida
inte den nimnda lagstiftningen kan rittfardigas av objektiva kriterier som inte har
nigot med konsdiskriminering att gora.

Rittegangskostnader

De kostnader som har férorsakats den grekiska, den irlindska och den brittiska
regeringen och Europeiska gemenskapernas kommission, vilka har inkommit med
yttranden till domstolen, ir inte ersittningsgilla. Eftersom forfarandet i forhillande
till parterna i mélet vid den nationella domstolen utgor ett led i beredningen av
samma mal, ankommer det pa den nationella domstolen att besluta om rittegings-
kostnaderna.

P3 dessa grunder beslutar

DOMSTOLEN (sjitte avdelningen)

— angiende de frigor som genom beslut av den 23 november 1994 forts vidare av
Bayerisches Verwaltungsgericht Ansbach — f6ljande dom:

1) Artikel 119 i EG-fordraget skall tolkas pa sa sitt att den ir tillimplig pa
anstillningsférhallanden i den offentliga sektorn.
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2) En nationell bestimmelse, som foreskriver att, vid berdkning av tjinstemins
anstillningstid, de anstillningsperioder under vilka arbetstiden uppgick till
mellan hilften och tva tredjedelar av full arbetstid endast tillgodoriknas till
tva tredjedelar, faller inte under artikel 119 i EG-fordraget eller under radets
direktiv 75/117/EEG av den 10 februari 1975 om tillnirmning av medlems-
staternas lagar om tillimpningen av principen om lika 16n f6r kvinnor och
min.

3) Radets direktiv 76/207/EEG av den 9 februari 1976 om genomforandet av
principen om likabehandling av kvinnor och min i friga om tillging till
anstillning, yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor utgér hinder
for en nationell lagstiftning i vilken det foreskrivs att, vid berikningen av
tjanstemins anstillningstid, de anstillningsperioder da arbetstiden uppgick
till mellan hilften och tva tredjedelar av full arbetstid endast tillgodoriknas
till tvd tredjedelar, sivida inte den nimnda lagstiftningen kan rittfirdigas
av objektiva kriterier som inte har nigot med kénsdiskriminering att gora.

Murray Kapteyn Hirsch

Avkunnad vid offentligt sammantride i Luxemburg den 2 oktober 1997.

R. Grass J. L. Murray

Justitiesckreterare Tillférordnad ordférande pé sjitte avdelningen
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