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” Associeringsavtalet mellan EEG och Turkiet — beslut av associeringsradet —
begreppet laglig anstillning — uppehallsratt”

Sammanfattning av domen

Internationella avtal — associeringsavialet mellan EEG och Turkiet - fri
rorlighet for personer - arbetstagare - turkiska medborgares ritt att ta
anstéillning efter eget val i en medlemsstat - villkor - tidigare innehav av
laglig anstilining - begrepp

(associeringsavtalet mellan EEG och Turkiet, beslut nr 1/80 av det genom
associeringsavtalet mellan EEG och Turkiet inrdttade associeringsridet)

Internationella avtal - associeringsavtalet mellan EEG och Turkiet - fvi
rorlighet for personer - arbetstagare — turkiska medborgares ritt att ta
anstdlining efter eget val i en medlemsstat - turkisk medborgare som
uppfyller kravet pad tidigare innehav av laglig anstdllning men vars uppehdlls-
tillstand grundas pa dktenskap med en medborgare i anstillningsmedlems-
staten — uppldsning av dktenskapet — irrelevant for ritten till forlingning av
arbetstillstandet

(associeringsavtalet mellan EEG och Turkiet, beslut nr 1/80 av det genom
associeringsavtalet mellan EEG och Turkiet inrdttade associeringsrddet)

Internationella avtal - associeringsavtalet mellan EEG och Turkiet - det

genom associeringsavtalet mellan EEG och Turkiet inrdttade associerings-
radet - beslut om fri rorlighet for arbetstagare — direkt effekt - turkisk
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medborgare som uppfyller villkoren for forlingning av arbetstillstand -
ddrmed sammanhdngande rét till forlingning av uppehdllstillstind
(associeringsavtalet mellan EEG och Turkiet, beslut nr 1/80 av det genom
associeringsavtalet mellan EEG och Turkiet inrdttade associeringsradet)

Artikel 6.1 tredje strecksatsen i
beslut nr 1/80 av det genom
associeringsavtalet mellan EEG
och Turkiet inrittade associe-
ringsradet skall tolkas s att en
turkisk arbetstagare inte uppfyller
villkoret i bestimmelsen om
minst fyra ars laglig anstéllning
nar han innehaft denna anstill-
ning med st6d av en uppehallsritt
som tillerkints honom enbart pa

grund av nationella regler som

tilliter att han uppehéller sig i
virdlandet under forfarandet for
beviljande av ett uppehallstill-
stind. Detta giller &ven om han
fatt sin uppehallsratt “bekriftad
genom en dom i fOrsta instans
som Overklagats.

Artikel 6.1 forsta strecksatsen i
beslut nr 1/80 av det genom
associeringsavtalet mellan EEG
och Turkiet inrittade associe-
ringsradet skall tolkas si att en
turkisk medborgare, som fatt
uppehallstillstind avseende en
medlemsstats territorium for att
dir ingd dktenskap med en med-
borgare i den medlemsstaten och

“som arbetat dir under mer 4n ett

ir hos samma arbetsgivare med
stod av ett giltigt arbetstillstind,
har rétt till forlingning av arbets-

-tillstindet - enligt denna bestim-

melse dven om aktenskapet &r

upplost vid den tidpunkt dé beslut
fattas angdende ansdkan om
forlingning.

En turkisk arbetstagare, som
uppfyller villkoren i artikel 6.1
forsta eller tredje strecksatsen i
beslut nr 1/80 av det genom
associeringsavtalet mellan EEG
och Turkiet inrattade associe-
ringsradet, kan &beropa dessa
bestammelser direkt for att for-
utom forlangning av arbetstill-
stindet erhalla forlangning av
uppehéllstillstandet, eftersom
uppehallsritten dr en forutsétt-
ning for att kunna ta och inneha
anstallning.

Denna slutsats- kullkastas inte av
att enligt artikel 6.3 i beslut nr
1/80 de néirmare bestimmelserna
for tillimpning av punkt 1 skall
faststillas genom nationell regle-
ring. Artikel 6.3 i beslutet preci-
serar nidmligen endast medlems-
staternas skyldighet att vidta de
administrativa  atgdrder  som
genomforandet av bestdimmelser-
na i forekommande fall innebir,
utan att medlemsstaterna  ges
mojlighet att villkora eller in-
skrinka tillimpningen av den

-precisa och ovillkorliga ritt som

bestimmelsen tillerkdnner turkis-
ka arbetstagare.



