DOM AV DEN 28.9.1994 - MAL C-200/91

DOMSTOLENS DOM
av den 28 september 1994

I mal C-200/91

har High Court of Justice of England and Wales, Chancery Division,, till domstolen
gett in en begiran om forhandsavgérande enligt artikel 177 i EEG-fordraget inom
ramen for en talan (representative action) som véckts av

Coloroll Pension Trustees Ltd
mot

1) James Richard Russell,

2) Daniel Mangham,

3) Gerald Robert Parker,

4) Robert Sharp,

5) Joan Fuller,

6) Judith Ann Broughton,

7) Coloroll Group plc.

Begiran avser tolkningen av artikel 119 i EEG-fordraget och begransningen i tiden
av verkningarna av domstolens dom av den 17 maj 1990 i mél C-262/88 Barber
(Rec. s. 1-1889).

DOMSTOLEN

*
RittegAngssprak: engelska.

96



COLOROLL PENSION TRUSTEES

sammansatt av ordforanden O. Due, avdelningsordférandena G. F. Mancini
(referent), J. C. Moitinho de Almeida, M. Diez de Velasco och D. A. O. Edward
samt domarna C. N, Kakouris, R. Joliet, F. A. Schockweiler, G. C. Rodriguez
Iglesias, F. Grévisse, M. Zuleeg, P. J. G. Kapteyn och J. L. Murray,

generaladvokat: W. Van Gerven,
justitiesekreterare: bitrddande justitiesekreteraren H. von Holstein och avdelnings-
direktéren D. Louterman-Hubeau,

som beaktat de skriftliga yttrandena fran

—_ Coloroll Pensions Trustees Ltd genom McKenna & Co., solicitors, bitridda
av P. Howell, QC, D. Anderson, barrister och J. Clifford, barrister,

— J. R. Russell, G. R. Parker, R. Sharp och J. Fuller genom Sacher &
Partners, solicitors, M. Greenless, solicitor, bitradda av T. Lloyd, QC, och
N. Green, barrister,

— J. A. Broughton genom Travers Smith Braithwaite, solicitors, bitrddda av
D. Vaughan, QC, och N. Warren, barrister,

—  Coloroll Group plc (in recievership) genom W. Sapte, N. Barnett,
P. Wareham och J. Mackenzie," solicitors, bitridda av J. Lever, QC, och
J. Stephens, barrister,

—  Forenade kungarikets regering genom J. E. Collins, Assistant. Treasury
Solicitor, i egenskap av ombud,

—  den nederldndska regeringen genom vice generalsekreteraren T. P. Hofstee,
utrikesministeriet, i egenskap av ombud,

—  den tyska regeringen genom E. Roder, Ministerialrat och C.-D. Quassowski,
Regierungsdirektor, bida vid fdrbundsekonomiministeriet och bada i egen-
skap av ombud,

—  den irldndska regeringen genom L. J. Dockery, Chief State Solicitor, i egen-
skap av ombud,

~- den danska regeringen genom juridiske radgivaren J. Molde, utrikes-
ministeriet, i egenskap av ombud,
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—  Europeiska gemenskapernas kommission genom generaldirektdren J. L.
Dewost och K. Banks, bada vid rattstjansten och bada i egenskap av ombud,

som beaktat férhandlingsrapporten,

som vid sammantride den 26 januari 1993 hort de muntliga yttrandena fran
Coloroll Pension Trustees Ltd, J. R. Russell m.fl., J. A. Broughton, Coloroll
Group plc, de danska och tyska regeringarna, Forenade kungarikets regering, fore-
tradd av J. E. Collins, bitridd av Sir Nicholas Lyell, QC, S. Richards och
N. Paines, barristers, den nederlindska regeringen, foretridd av bitridande
juridiska radgivarna J. W. de Zwaan och T. Heukels, bada vid utrikesministeriet
och bida i egenskap av ombud, den irlindska regeringen, foretradd av J. Cooke,
SC, och A. O’Caoimh, JC, bada i egenskap av ombud, samt kommissionen och

som hort generaladvokatens forslag till avgdrande vid sammantrdde den 28 april
1993,

meddelar féljande
dom

1 Genom ett beslut av den 23 juli 1991, som kom in till domstolen den 31 juli
1991, har High Court of Justice of England and Wales, Chancery Division,
i enlighet med artikel 177 i EEG-fordraget stéllt en rad fragor om tolkningen
av artikel 119 i samma fordrag och av domstolens dom av den 17 maj 1990
i méal C-262/88 Barber (Rec. s. I-1889, nedan kallad domen i Barber-malet)
savitt galler begrdnsningen i tiden av den domens verkningar.

2 Fragorna har stillts inom ramen for en talan (representative action) enligt
Rules of the Supreme Court som vickts vid High Court av Coloroll Pension
Trustees Ltd.

3 I enlighet med en rad urkunder till grund for ett forvaltarskap (”trust”), som
dr den réttsliga form som i Forenade kungariket allmint anvinds for yrkes-
pensionssystem, forvaltar Coloroll Trustees Ltd i egenskap av forvaltare
("trustee”) tillgngarna i de system som Colorollkoncernens olika foretag
skapat for sina anstéllda i det speciella syftet att tillhandahélla de pensioner
och andra férmaner som arbetsgivaren utlovat.
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Colorolls pensionssystem utgdrs savitt giller huvudférmanerna av sidana
system med till sin storlek bestdimda férmaner (defined benefit/final salary
scheme) som skall tiliférsékra arbetstagarna utbetalning av en till sin storlek
bestdmd pension motsvarande en sextiondedel av slutlonen per tjdnstear fran
och med den tidpunkt da de uppnar normal pensionsilder, dvs. vid 60 ars
alder for kvinnor och 65 ars alder f6r min.

Under vissa forutsittningar har de till systemet anslutna arbetstagarna moj-
lighet att ga i pension innan de uppnatt denna alder och erhalla en pension
som borjar utgd omedelbart men som reduceras med hjilp av forsik-
ringsmatematiska faktorer vilka dr olika for kvinnor och min pa grund av att
kvinnornas berdknade livslingd statistiskt sett &r lingre 4n ménnens.

Samma férsikringsmatematiska faktorer gor sig gillande genom att det,
beroende pa om det ror sig om en kvinna eller en man, faststills olika belopp
i fall dir medlemmen viljer att helt eller delvis ersitta pensionen med ett
engangsbelopp, dir en del av pensionen avstis i utbyte mot en efterlevande-
pension till maken eller till nigon annan person som 4r beroende av
medlemmen for sin forsérjning, till ett virde som motsvarar det belopp vilket
avstatts, samt dir forvirvade pensionsrittigheter Overfors till ett annat
pensionssystem eller till ett forsakringsbolag.

Enligt samtliga system kan makar till medlemmarna och personer som
férsorjs av dessa forvirva egna pensionsrittigheter, Det dr emellertid i vissa
fall forbehallet &nkor och personer som for sin férsérjning ir beroende av en
medlem av manligt k6n att fa komma i atnjutande av en sadan pension.

Systemen i fraga dr avgiftsfinansierade i den meningen att de finansieras
genom avgifter inte enbart fran arbetsgivaren utan dven arbetstagarna.

De anstélldas avgifter motsvarar en procentandel av I6nen, vilken &r lika stor
for alla arbetstagare, savil kvinnliga som manliga. Arbetstagarna kan dven
erligga frivilliga tilliggsavgifter i syfte att erhalla tilliggsformaner som
beriknas separat.

Diremot varierar storleken pa arbetsgivarens avgifter, som berdknas gene-
rellt, for att ticka kostnaden for utlovade pensioner. Arbetsgivaren betalar
dessutom hogre avgift for kvinnliga dn for manliga arbetstagare, beroende pa
att det inom ramen for det fondfinansierade systemet tas hénsyn till forsik-
ringsmatematiska faktorer som &r baserade pa att den forvéntade livslingden
inte &r densamma for bada kénen.
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Pa ett undantag nir utgér Colorollkoncernens samtliga pensionssystem s
kallade ”contracted-out”- system, dvs. sddana pensionssystem som i enlighet
med avtal inte 4r knutna till det nationella inkomstrelaterade pensions-
systemet (contracted-out of the State Earnings Related Pension Scheme,
nedan kallat SERPS). Pensioner som utbetalas fran ifrigavarande nationella
pensionssystem utgdr komplement till den lagstadgade grundpensionen och
ar beroende av att det erliggs avgifter till det nationella systemet. Det
forhallandet att Colorolls pensionssystem utgor s kallade ”contracted-out”-
system innebir att dessa ersitter det nationella statliga pensionssystemet vad
betrdffar den del av avgifterna och forménerna som 4r knutna till 16ne-
beloppet for varje anstéilld. De som &r anslutna till dessa system betalar alltsa
endast en reducerad avgift till det nationella systemet, vilken berdiknas i
forhdllande till statens forvintade besparingar, samtidigt som de betalar
avgifter till yrkespensionssystemet, varvid sistnimnda system emellertid
méste garantera att medlemmarna totalt sett erhdller férmaner som &r
jamforbara med dem de skulle ha erhallit frin SERPS om de omfattats av
detta system.

Det framgér av beslutet om hénskjutande att systemens forvaltare (”the
trustees”), till f6ljd av Colorollgruppens ekonomiska sammanbrott 1990 och
efter det att en del av de déiri ingdende foretagen satts under konkurs-
forvaltare, skall se till att pensionssystemen avvecklas och dessas tillgingar
avyttras. Detta krdver att det slutgiltigt faststills vilka ifrdgavarande
pensionssystems samtliga skyldigheter &r -dd det giller anvindandet av
tillgdngarna till pensionernas och andra férmaners utbetalning och avyttrandet
av eventuella dverskott.

Stéllda infor uppgiften att besluta i de hundratals fall dir de till systemen
anslutna gjort ansprdk pa de mest varierande pensioner och férmaner, har
forvaltarna stillt sig tvekande till om de mycket detaljerade bestimmelserna
i den urkund som ligger till grund for forvaltarskapet 4r forenliga med artikel
119 i fordraget, i enlighet med dess tolkning enligt domen i Barber-malet,
och sérskilt till om den i nAmnda dom beslutade begrinsningen i tiden av.den
direkta effekten av ndmnda bestdmmelse &r tillimplig i forevarande fall.

Som ovan angeits skall det ndmligen enligt samtliga ifrigavarande system
tillimpas olika regler for kvinnor och min, vare sig det giller den normala
pensionsaldern eller de forsakringsmatematiska faktorer som r tillimpliga i
de olika fall dar det 4 mojligt att vilja forméner i form av engéngsbelopp.
For ovrigt kinnetecknas tvd av dessa system av att de saknar kvinnliga
medlemmar.
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Mot bakgrund hédrav beslét forvaltarna att vdcka talan (en s& kallad
“representative action”) vid High Court i syfte att erhilla nddvindiga
instruktioner inom ramen fOr den allminna beh&righet som ifrdgavarande
domstol har i fraga om tillsynen dver forvaltarskap. For detta dndamal utsag
forvaltarna, sdkande i mélet, ett antal personer som i egenskap av svarande
skulle representera de olika intressen som gor sig géllande.

High Court fann direfter anledning att forklara malet vilande och att
foreldgga domstolen foljande fragor:

”1. 1) Kan den direkta effekten av artikel 119 i fordraget om
upprittandet av Europeiska ekonomiska gemenskapen aberopas
av a) arbetstagare och b) dessas réttsinnehavare for att inom
ramen for ett pensionssystem framstélla krav pa formaner som
inte riktas mot arbetsgivaren utan mot pensionssystemets
férvaltare?

2) Kan a) arbetstagarna och b) dessas rittsinnehavare inom ramen
fér ett pensionssystem &beropa den direkta effekten av artikel
119

i) i syfte att kriva att forvaltarna forvaltar detta system som
om bestimmelserna i de for systemet gillande reglerna
andrats (oavsett deras faktiska ordalydelse) pa si sétt att
det i dessa tas hiinsyn till principen om lika I6n i artikel
119 genom att de sdkerstéller likstélldhet i fraga om de
formaner som enligt systemet skall betalas till nimnda
arbetstagare och/eller deras rattsinnehavare, eller

ity  isyfte att kréiva att arbetsgivaren (om en sadan fortfaran-
de finns) och/eller forvaltarna anvénder sig av de
befogenheter de eventuellt forfogar Gver till att genom en
indring av systemets regler eller pa annat sitt sikerstilla
att de formaner som skall betalas enligt systemet avspeg-
lar principen om lika 16n?

Om svaret pa fraga i) eller ii) &r jakande,
iii)  innebdr i sd fall principen om lika 1on ett krav pd en

hojning i samtliga fall av formanerna for de arbetstagare
som tillhér det missgynnade konet, eller &r det forenligt
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med artikel 119 med en sidnkning av forménerna for
arbetstagarna av det andra konet?

Om den direkta effekten av artikel 119 kan aberopas bide
gentemot arbetsgivaren och pensionssystemets forvaltare, vilket
ar da forhallandet mellan pensionssystemets och arbetsgivarens
ansvar? Den nationella domstolen begir sirskilt besked om
huruvida

Y

i)

iif)

det kan krivas av arbetsgivaren att denne forser syste-
mets fOrvaltare med ytterligare medel,

arbetsgivaren, om det finns ett §verskott bland tillgangar-
na i pensionssystemets kassa, kan kréva att all ersittning
som skall utgd i enlighet med artikel 119 allt efter
omstindigheterna helt eller delvis regleras med hjilp av
detta Gverskott,

den ytterligare ersittning de berdrda har ritt till skall tas
av fOrvaltarna frin pensionssystemets tillgdngar om nagot
krav inte har framstillts gentemot arbetsgivaren eller om
arbetsgivaren inte har vidtagit nigra atgérder for att
tillgodose ett sadant krav?

Ar det for svaren pa 1), 2) och 3) av betydelse (och, om sa ar
fallet, pa vilket sdtt &r det av betydelse):

a)

b)

om de medel som forvaltarna forfogar Gver inte récker
till for att fullt ut tédcka kostnaden for den utjaimning av
férménerna som skall ske med hénsyn till principen om
lika 16n i artikel 119, eller

om arbetsgivaren dr oférmdgen att stélla ytterligare
medel till férfogande f6r pensionssystemets forvaltare,
eller

om utjimningen av férmanerna far eller kan fa till f6ljd
att principen om lika 16n sivitt géller en bestdmd
kategori formansberittigade (t.ex. personer som uppbir
alderspension) endast tillgodoses om férménerna for en
annan kategori (t.ex. yrkesverksamma medlemmar) reduceras?
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Vilken &r, da det giller krav pa forméner enligt ett s kallat ”contracted-
out”-system, de exakta verkningarna av punkt 5 i domslutet i domen
i mal C-262/88 Barber (dom av den 17 maj 1990, EGT nr C 146 av
den 15 juni 1990, s. 8), i enlighet med vilken den direkta effekten av
artikel 119 i férdraget inte kan aberopas till stdd for krav pa ritt till
pension med verkan fran en tidpunkt som infaller fére dagen for
niamnda dom, med undantag for arbetstagare eller déras rittsinnehava-
re som fore ifrdgavarande dag inlett ett rétisligt forfarande eller rest
motsvarande krav enligt tillimplig nationell r#tt? I synnerhet (och med
undantag for sidana forfaranden som inletts fore dagen for
meddelandet av domen i Barber-malet) 6nskas svar pa féljande fragor:

1)  Kan den direkta effekten av artikel 119 i EEG-férdraget
dberopas av arbetstagare for att kriva sidana forméaner

a) endast i fraga om anstéllning som avser tiden den 17 maj
1990 (dagen for domens meddelande) och senare, eller

b) dven i fraga om anstéllning som avser tiden fére den 17
maj 1990 och, i sa fall, i fraga om hela eller en del av
anstillningsperioden och, i det senare fallet, fér vilken
del av anstéllningsperioden?

2) Om svaret pa friga 1) &r det som angetts under b), kan dé den
direkta effekten av artikel 119 i EEG-fordraget aberopas till
stod for krav pa nimnda férméner

a) endast av de arbetstagare vars anstillning omfattas av
pensionssystemet och upphort den 17 maj 1990 eller
senare, eller

b) dven av de arbetstagare

i) vars anstallning omfattas av pensionssystemet och
upphort fore den 17 maj 1990 och vilka i enlighet
med pensionssystemets regler hade riitt att erhilla
pension fore den 17 maj 1990,

i)  vars anstillning omfattas av pensionssystemet och

upphért fore den 17 maj 1990, men vilka i
enlighet med systemets regler hade riitt att erhlla
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utbetalning av pensionen (avgingspension med
senarelagd utbetalning) forst den 17 maj 1990
eller darefter?

3) Om svaret pa friga 2) 4r det som angetts under b) i), kan da
den direkta effekten av artikel 119 aberopas av ovannimnda
"arbetstagare endast for erhallande av sidana pensioner som
forfaller till betalning den 17 maj 1990 eller senare, eller kan
den aberopas dven for erhallande av pensioner som forfallit till
betalning fore detta datum?

4)  Giller de i svaren pé frdga 1) och 3) angivna principerna dven
i fall dér det r arbetstagarnas rittsinnehavare som framstéller
krav pa erhlllande av férménerna i friga? I synnerhet Snskas
svar pa frigan om i vilken utstrickning och i friga om vilken
anstéllningsperiod dnkor och dnkemén som forlorat sin make a)
den 17 maj 1990 eller senare eller b) fore den 17 maj 1990 har
ritt att dberopa den direkta effekten av artikel 119 for att
framstilla krav pd efterlevandeforméner?

5)  Giller de i svaren pa fraga 1) och 4) angivna principerna dven
i frdga om fOrméner som inte dr avhidngiga av hur lang tid
arbetstagaren faktiskt har innehaft den anstillning som ligger
till grund for rétten till pension och, vid jakande svar, pa vilket
sitt dr dessa principer tillimpliga?

Giller de i svaret pa den andra frigan angivna principerna i lika hog
grad i fraga om pensionssystem som inte utgor s kallade ”contracted-
out”-system och i fraga om anstiliningsperioder som inte omfattas av
sddana system?

Ar det forenligt med artikel 119 att inom ramen for ett pensionssystem
utge forméner eller belopp som berdknas med hjilp av forsikrings-
matematiska faktorer (sirskilt forsdkringsmatematiska antaganden i
friga om forvintad livsldngd) vilka leder till olika resultat beroende pé
om det rdr sig om en kvinna eller en man? I synnerhet 6nskas svar p&
foljande fragor:

a)  Kan forsdkringsmatematiska éverviganden ingd i berdkningen
av de forméaner som skall utbetalas till en arbetstagare



b)

1)
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i) savitt géller det engingsbelopp som skall utbetalas vid
omvandling av en del av den 4rliga pensionen,

ii)  savitt géller den efterlevandepension som skall utbetalas
till en forméansberdttigad mot att det avstas frin en del av
den arliga pensionen,

ili) 1 egenskap av en reducerad pension om arbetstagaren
viljer att ga i fortidspension och att borja erhélla
pensionsutbetalningarna fére uppniendet av normal
pensionsalder?

Om ett pensionssystems forvaltare erldgger ett belopp till tredje
man for att denne skall utge pensionsférmaner till en arbets-
tagare eller till en férméansberéttigad anhorig for vilken beloppet
i fraga erlagts, kan eller skall da nimnda forvaltare

i) betala ett belopp som &r lika stort for kvinnor och min,
men for vilket kan forvérvas pensionsrittigheter som inte
ar lika for kvinnor och min,

if)  vélja en annan 16sning (och i sé fall vilken eller vilka)?

Skall forvaltarna av ett pensionssystem - mot bakgrund av
svaren pa fraga a) och b) i forening med svaret pa den andra
frigan - omprova och gdra nya berdkningar i friga om de
faktorer som fastlagts pa grundval av férsidkringsmatematiska
Overviganden savitt géller de hiindelser som intréffat fére den
17 maj 1990 och i sa fall betraffande vilken tidsperiod?

I fall dér ett pensionssystem inte finansieras av enbart arbetsgi-
varens utan dven arbetstagarnas avgifter och déar arbetstagarnas
avgifter utgdrs av i) avgifter som pafors arbetstagarna i enlighet
med pensionssystemets regler och/eller ii) avgifter som #r
frivilliga och erliggs vid sidan av de avgifter som paférs i
enlighet med pensionssystemets regler, &r da den princip om
lika 16n som kommit till uttryck i artikel 119 tillimplig

a) endast i friga om sadana formaner som skall betalas med

den del av pensionskassans tillgangar som &r hinforliga
till arbetsgivarens avgifter eller

105




106

DOM AV DEN 28.9.1994 - MAL C-200/91

b) dven i friga om sddana formaner som skall betalas med
den del av pensionskassans tillgdngar som &r hénférliga
till i) ordinarie avgifter till pensionssystemet och/eller ii)
frivilliga' tilliggsinbetalningar?

2)  Om en arbetstagare har Gvergtt fran ett pensionssystem till ett
annat (t.ex. till foljd av att han bytt anstillning) och om det
system till vilket hans pensionsrittigheter 6verforts har atagit
sig att betala vissa férmaner i utbyte mot att forvaltarna av det
fOrsta pensionssystemet dverfor ett visst belopp, foljer det da av
tillampningen av artikel 119 att ifrigavarande formaner skall
h&jas om det krivs for att hansyn skall tas till principen om lika
16n? Vid jakande svar, hur skall de i svaret pa fraga 2
fastslagna principerna tillimpas under dessa omstindigheter?

6. Foljer det av tillimpningen av artikel 119 pa ett pensionssystem till
vilket endast personer av det ena koénet &r anslutna, att en till ett
sddant system ansluten person har ratt till de ytterligare formaner han
skulle haft ritt till enligt artikel 119 om néimnda system hade haft en
eller flera medlemmar av det andra kénet?”

Den forsta fragans forsta led

Genom den fOrsta fragans forsta led begir High Court besked om dels
huruvida en arbetstagares rittsinnehavare, i likhet med arbetstagaren sjilv,
kan &beropa den direkta effekten av artikel 119 i fordraget, dels huruvida
nimnda artikel kan dberopas inte endast gentemot arbetsgivaren utan ocksa
gentemot ett yrkespensionssystems forvaltare.

Vad betréffar den forsta delen av fragan skall det erinras om att domstolen
i en dom av den 6 oktober 1993 C-109/91 Ten Oever (Rec. s. 1-4879) slagit
fast att efterlevandepension enligt ett yrkespensionssystem faller inom
tillimpningsomradet for artikel 119. Domstolen uttalade vidare att denna
beddmning inte motsdgs av den omstindigheten att efterlevandepensionen
definitionsmissigt inte betalas ut till arbetstagaren utan till dennas efter-
levande, eftersom ritten till en sddan forman bygger pa att den efterlevandes
make eller maka 4r ansluten till systemet, s& att pensionen forvirvas av den
efterlevande inom ramen for anstéllningsforhallandet mellan arbetsgivaren
och den avlidna maken eller makan och utbetalas till den efterlevande pa
grund av makens eller makans anstillningsforhallande (punkt 13).
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Hérav foljer att den efterlevande, eftersom ritten till efterlevandepension
uppkommer nér den till pensionssystemet anslutne arbetstagaren avlider, ar
den ende som kan gora ritten till pension gillande. Att férvigra honom
denna mdjlighet skulle vara likvédrdigt med att berdva artikel 119 all
dndamalsenlig verkan da det géller efterlevandepensioner.

Savitt giller fragan om huruvida artikel 119 kan Aberopas gentemot ett
yrkespensionssystems forvaltare, skall det erinras om att domstolen i domen
i Barber-mélet, efter att ha slagit fast att pensioner som utbetalas av sidana
system omfattas av tillimpningsomradet for artikel 119, fann att denna
slutsats géller dven om systemet har formen av ett forvaltarskap med
forvaltare som dr formellt sjilvstdndiga gentemot arbetsgivaren, eftersom i
artikel 119 dven asyftas sddana forméner som erhalles indirekt fran arbets-
givaren (punkterna 28 och 29).

Arbetsgivaren kan alltsd inte undandra sig de skyldigheter som aligger
honom enligt artikel 119 genom att lata yrkespensionssystemet std under
férvaltarskap.

Vad f6rvaltarna betriffar, ankommer det pa dessa att trots att de stir utanfor
anstéillningsférhallandet betala ut formanerna, vilka f6r den skull inte férlorar
sin karaktdr av 16n enligt artikel 119. Forvaltarna ir dirfor skyldiga att géra
allt som ryms inom deras befogenheter for att sikerstilla att likabehand-
lingsprincipen iakttas pa detta omrade.

Forvisso faststélls forvaltarnas skyldigheter gentemot dem som 4r anslutna
till pensionssystemet och dessas réttsinnehavare i den urkund som ligger till
grund for forvaltarskapet och som regleras av nationell ritt. Som Forenade
kungarikets regering med rétta framhéllit skulle emellertid den #ndamals-
enliga verkan av artikel 119 avsevart forsvagas samtidigt som det rittsskydd
som krivs fOr att effektiv likabehandling skall uppnas allvarligt dventyras om
en arbetstagare eller dennes rittsinnehavare endast kunde &beropa
ifragavarande bestimmelse gentemot arbetsgivaren, men inte gentemot de
forvaltare som uttryckligen har alagts att fullgéra arbetsgivarens skyldigheter.

Svaret pa den forsta frigans forsta led blir siledes att den direkta effekten av
artikel 119 i fordraget kan aberopas savil av arbetstagarna som av deras
rittsinnehavare gentemot ett yrkespensionssystems forvaltare, som #r
skyldiga att iaktta likabehandlingsprincipen inom ramen for de befogenheter
och skyldigheter de har i enlighet med den urkund som ligger till grund for
forvaltarskapet.

107



25

26

27

28

29

108

DOM AV DEN 28.9.1994 - MAL C-200/91

Den forsta fragans andra led

Genom den forsta frigans andra led begér den nationella domstolen besked
om huruvida fOrvaltarna, om vissa av pensionssystemets regler strider mot
principen om lika 16n, vid forvaltningen av pensionssystemet skall bortse
fran dessa regler eller om arbetsgivaren och férvaltarna skall dndra reglerna
s& att de blir forenliga med artikel 119. Det begirs vidare besked om
huruvida det enda sittet att uppna likabehandling under alla omstindigheter
ir att héja nivin pd fSrmanerna for den missgynnade kategorin av
férmansberittigade eller om sadan likabehandling 4ven kan uppnds genom en
sankning av forméanerna for den gynnade kategorin formansberittigade.

Vad betriffar den fOrsta delen av fragan, skall det erinras om att principen
om lika 16n utgdr en av gemenskapens grundvalar och att artikel 119 ger
upphov till réttigheter for de enskilda som det aligger de nationella
domstolarna att skydda. P4 grund av denna bestimmelses tvingande karaktér
dr forbudet mot diskriminering mellan kvinnliga och manliga arbetstagare
inte bara bindande for myndigheter, utan omfattar dven alla avtal mellan
enskilda och alla avtal som syftar till att kollektivt reglera arbetslénen (se
dom av den 8 april 1976 i mal 43/75 Defrenne, Rec. s. 455, punkterna 12
och 39).

Under dessa forhallanden kan arbetsgivarna och férvaltarna inte &dberopa
pensionssystemets regler eller bestimmelserna i den urkund som ligger till
grund for forvaltarskapet fér att undandra sig den skyldighet de har att
garantera att likabehandling uppnas i fraga om l6nerna.

Aven om arbetsgivarna och forvaltarna i enlighet med de pa omridet
tillampliga bestdmmelserna i nationell ritt inte far agera utanfér ramarna for
sina befogenheter eller asidositta bestimmelserna i den urkund som ligger till
grund for forvaltarskapet, dr de for. att likabehandlingsprincipen skall
garanteras skyldiga att anvinda sig av alla de medel som star till buds enligt
intern rétt, som t.ex. att vicka talan vid nationella domstolar, sirskilt nér,
som synes gilla i forevarande fall, dessas ingripande krivs for genom-
forandet av fordndringar i pensionssystemets bestdmmelser eller i den urkund
som ligger till grund f6r forvaltarskapet. ‘

For ovrigt aligger det enligt fast rittspraxis samma domstolar att sikerstilla
det rittsliga skydd for de enskilda rittssubjekten som foljer av fordrags-
bestdmmelsers direkta effekt (se dom av den 19 juni 1990 i mal C-213/89
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Factortame m.fl., Rec. s. 1-2433, punkt 19). For detta Andamal ankommer
det - sirskilt pA omradet for artikel 119 - p4 dessa domstolar att med
utnyttjande av det utrymme for skénsmissig beddmning som de har enligt
nationell ritt, tolka och tillimpa den interna lagstiftningen pa ett sétt som star

. i Gverensstimmelse med gemenskapsritten och att, fér det fall en sddan

tolkning inte dr maojlig, avsta fran att tillimpa varje motstridig nationell regel
(se dom av den 4 februari 1988 i mal 157/86 Murphy m.fl., Rec. s. 673,
punkt 11).

Savitt géller den andra delen av fragan, angdende vilken metod som skall
anvdndas for att uppnd likabehandling, skall erinras om att domstolen i
ovanndmnda dom i Defrenne-malet, punkt 15, i samband med en talan vid
den nationella domstolen om skadestand pa grund av 16nediskriminering fann
att det faktum att artikel 119 &r kopplad till en utjimning av arbetsvillkoren
samtidigt som forbittringarna bibehdlls gjorde det mdéjligt att avvisa en
invindning om att denna artikel kunde iakttas pa andra sétt &n genom att hdja
de l4gsta l6nerna.

For 6vrigt har domstolen i en dom av den 7 februari 1991 i mal C-184/89
Nimz, Rec. s. I-297, punkt 18-20, uttalat att en nationell domstol &r skyldig
att bortse fran varje nationell bestimmelse som innebér diskriminering, utan
att behva begira eller avvakta att bestdimmelsen dessforinnan upphévs efter
koilektivavtalsforhandlingar eller genom nagot annat forfattningsenligt
forfarande, samt att dirvid tillimpa samma regler for de arbetstagare som
tillhor den missgynnade gruppen som for de dvriga arbetstagarna, da dessa
regler utgor enda giltiga referensram till dess att artikel 119 korrekt
genomforts i nationell ritt.

Hérav foljer att sa snart som domstolen har konstaterat att 16nediskriminering
foreligger och fram till dess att det inom ramen for systemet vidtas atgérder
fér att astadkomma likabehandling, kan iakttagandet av artikel 119 endast
siikerstillas genom att de personer som tilthdr den missgynnade kategorin
beviljas samma formaner som dem som tillhér den gynnade kategorin.

Det forhaller sig annorlunda sdvitt géller anstillningsperioderna efter
ikrafttridandet av de regler som ar avsedda att undanréja diskrimineringen,
eftersom artikel 119 da inte utg6ér hinder mot att det for att astadkomma
likabehandling vidtas atgirder genom vilka fOrmanerna for de tidigare
gynnade personerna minskas. I enlighet med artikel 119 krdvs nimligen
endast att kvinnliga och manliga arbetstagare skall erhalla lika 16n for lika
arbete, utan att 16nen for den skull maste ligga pa en bestdmd niva.
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Vad slutligen betréffar anstillningsperioderna foére den 17 maj 1990, dagen
fér domen i Barber-malet, &r det tillrickligt att, i enlighet med vad som
nedan kommer att anges som svar pa den andra fragan, uppmarksamma att
en tillimpning av artikel 119 pa pensionsformaner som #r hénforliga till
dessa perioder &r utesluten i enlighet med ifrigavarande dom, varfor
arbetsgivarna och forvaltarna f6ljaktligen inte dr skyldiga att sikerstdlla att
likabehandling uppnas i fraga om nimnda férméner.

Dirav foljer att det sdvitt géller dessa perioder inte foreldg nigon skyldighet
enligt gemenskapsrétten som skulle kunna motivera sidana atgérder som i
efterhand begrinsar de férmaner kvinnorna haft.

Svaret pd den forsta frigans andra led blir siledes att arbetsgivarna och
forvaltarna, &ven om de i enlighet med nationell ritt inte far agera utanfor
ramarna for sina befogenheter eller 4sidositta bestimmelserna i den urkund
som ligger till grund for forvaltarskapet, dr skyldiga att anvinda sig av alla
de medel som star till buds enligt intern ritt, som t.ex. att vicka talan vid
nationella domstolar, for att undanrdja all 16nediskriminering. Savitt angér de
anstéllningsperioder som fullgjorts mellan tidpunkten fér domstolens
faststéllande av att diskriminering forelag och ikrafttridandet av de bestim-
melser som har till syfte att undanrdja diskrimineringen, krédvs vidare for att
principen om lika 16n skall anses korrekt genomford att de missgynnade
arbetstagarna beviljas samma férméner som de andra arbetstagarna. Savitt
diremot giller anstillningsperioderna efter ikrafttridandet av nimnda
bestdmmelser, utgdr artikel 119 inte hinder mot att likabehandling uppnas
genom en minskning av fSrmanerna fér de gynnade arbetstagarna. Savitt
slutligen géller anstillningsperioderna fore den 17 maj 1990, dagen for
domen i Barber-mélet, forelag vid tillfillet fér dessa ingen skyldighet enligt
gemenskapsritten som skulle kunna motivera saddana atgarder som i efterhand
minskar férmanerna for de gynnade arbetstagarna.

Den forsta fragans tredje led

Den forsta fragans tredje led giller arbetsgivarnas och forvaltarnas ansvar for
det fall det slas fast att den direkta effekten av artikel 119 i fordraget kan
Aberopas gentemot bada dessa kategorier.
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Det skall i detta hidnseende konstateras att dven om artikel 119 alagger
arbetsgivarna en skyldighet att uppna ett bestdmt resultat, ndmligen det att
kvinnor och mén skall erhalla lika 16n for lika arbete, foreskrivs det ddremot
varken i nimnda artikel eller i nigon annan gemenskapsrittslig bestimmelse
hur arbetsgivarna och - inom ramarna fOr deras befogenheter ~ ett yrkes-
pensionssystems forvaltare skall ga till véiga for att fullgdra denna skyldighet.

Hiérav foljer att den nationella domstolen, som ir skyldig att se till att
namnda skyldighet att uppnd ett bestdmt resultat under alla férhallanden
fullgors, for detta dndamal kan anvénda alla de medel som str till buds
enligt intern ritt. Siledes kan den nationella domstolen besluta att arbets-
givaren skall erldgga ytterligare avgifter till pensionssystemet, att varje
belopp som skall erldggas i enlighet med artikel 119 fOrst skall tas fran
pensionssystemets eventuella 6verskott eller att de belopp som medlemmarna
har ratt till skall uttas av férvaltarna fran pensionssystemets tillgingar dven
om det inte har framstillts ndgra krav gentemot arbetsgivaren eller denne inte
har reagerat pi ett sidant krav.

Svaret pa den forsta fragans tredje led blir siledes att den nationella
domstolen skall se till att artikel 119 genomfors korrekt, med beaktande av
det ansvar som i enlighet med de nationella rittsreglerna avilar arbetsgivarna
och forvaltarna.

Den forsta fragans fjirde led

“ Genom den forsta frigans fjirde led begir den hinskjutande domstolen

besked om vilken betydelse det kan ha fér svaren pa samma fragas forsta tre
led att de medel som forvaltarna forfogar Gver inte ricker till for en
utjaimning av férméanerna.

Det #r i det avseendet tillrdckligt att framhalla att den omsténdigheten att
tillimpningen av principen om lika 16n stdter pa svarigheter pa grund av att
de medel som forvaltarna férfogar 6ver inte ricker till eller att arbetsgivaren
inte kan tillhandahalla ytterligare medel, &r ett problem som hinfor sig till
nationell ritt och kan inte inverka pa svaren pa de foregiende fragorna. Som
Forenade kungarikets regering med rétta framhallit skall emellertid nationell
rétt tillimpas mot bakgrund av nimnda princip.
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Svaret p& den forsta fragans fjérde led blir darfor att de eventuella problem
som foljer av att de medel som forvaltarna forfogar 6ver inte ricker till for
en utjimning av forménerna skall 16sas pd grundval av nationell ritt mot
bakgrund av principen om lika 16n och kan inte paverka svaren pa
foregdende fragor.

Den andra fragans forsta led

Den andra fragans forsta led avser den exakta rickvidden av begrinsningen
i tiden av verkningarna av domen i Barber-malet.

Det 4r i detta avseende tillréickligt att, i likhet med vad domstolen papekade
redan i ovannidmnda dom i Ten Oever-malet, anmirka att den i nsmnda dom
i Barber-mélet beslutade begrinsningen uttryckligen avsag formaner (sdrskilt
pensioner) enligt privata yrkespensionssystem, som har ansetts utgéra 16n
enligt artikel 119 i fordraget (punkt 16).

Domstolen tog i det beslutet hansyn till att denna form av 16n utmérks av den
tidsméssiga skillnaden mellan uppkomsten av ritten till pension, som sker
fortlépande under arbetstagarens arbetsliv, och den faktiska utbetalningen av
férménen, som #dger rum forst da en viss alder uppnatts (punkt 17).

Domstolen tog dven hinsyn till vad som &r kinnetecknande for finansieringen
av yrkespensionsfonderna och dérmed till den berdkningsméssiga koppling
som i varje enskilt fall foreligger mellan de regelbundna avgifterna och de
belopp som skall betalas ut i framtiden (punkt 18),

Det skall dven, med hinsyn till de skil som enligt punkt 44 i domen i
Barber-mélet 1ag till grund for att begrinsa den domens verkningar i tiden,
klargoras att likabehandling i friga om yrkespensioner endast kan aberopas
vad giller sddana formaner som &r hidnforliga till anstéllningsperioder efter
den 17 maj 1990, dvs. dagen fér domen, med undantag for fall dér arbets-
tagaren eller dennas réttsinnehavare fore nimnda dag har vickt talan eller
anfort ett enligt tillimplig nationell rdtt motsvarande klagomal (punkt 19).

Svaret pa den andra fragans forsta led blir dirf6r att i enlighet med domen
i Barber-malet kan den direkta effekten av artikel 119 aberopas for att kriva
att likabehandling uppnas i fraga om yrkespensioner endast vad giller sidana
férméner som &r hidnforliga till anstéllningsperioder efter den 17 maj 1990,
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med undantag for fall dir arbetstagaren eller dennas rittsinnehavare fore
ndmnda dag har vicke talan eller anfort ett enligt tillimplig nationell ritt
motsvarande klagomal.

Den andra fragans andra och tredje led

Den andra fragans andra och tredje led har blivit 6verflédiga, eftersom dessa
utgar ifran att svaret pa det forsta ledet i samma fraga - till skillnad fran vad
som dr fallet — skulle vara att likabehandling kan krivas dven i friga om
forméner som 4r hinforliga till anstillningsperioder fére den 17 maj 1990.

Den andra fragans fjirde led

Genom den andra fragans fjérde led begir den nationella domstolen besked
om huruvida och pa vilket sétt begrénsningen i tiden av verkningarna av
domen i Barber-malet ar tillimplig i fraga om efterlevandepensioner.

Det skall i detta avseende erinras om att i likhet med vad som angetts ovan
i punkt 18 omfattas efterlevandepensioner som utgr inom ramen for ett
yrkespensionssystem av tillimpningsomradet for artikel 119 i fordraget.

Vidare skall anmérkas att efterlevandepensioner, i likhet med avgérandet av
pensionsalder, aterfinns bland undantagen i artikel 9 i radets direktiv
86/378/EEG av den 24 juli 1986 om genomfdrandet av likabehandling av
kvinnor och min i fraga om foretags- eller yrkesbaserade system for social
trygghet (EGT nr L 225, s. 40, fransk version; svensk specialutgiva del 05,
volym 04). Det var just forekomsten av dessa undantag som fdranledde
domstolen att goéra den beddmningen att medlemsstaterna och de berdrda
parterna rimligen kunnat utgd fran att artikel 119 inte var tillimplig pa
omréadet i frdga och att dérfér begrinsa verkningarna i tiden av domen i
Barber-malet (punkterna 42 och 43).

Begrinsningen giiller foljaktligen aven i friga om efterlevandepensioner.
Med hinsyn till att efterlevandepensionen &r en férméan som har sin grund i

den efterlevandes makes anslutning till yrkespensionssystemet — si att den
efterlevandes rdtt till pension forvidrvas inom ramen for anstillnings-
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forhallandet mellan arbetsgivaren och den efterlevandes make — samt med
hénsyn till den omsténdigheten att pensionen finansieras genom avgifter som
betalats in av nimnda make under dennes forvirvsliv, kan en efterlevande
kréva att likabehandling uppnds pa detta omrade endast i forhllande till
anstéllningsperioder efter den 17 maj 1990.

" Den andra frdgdans fjirde led skall dirfor besvaras pd si sitt att

begrinsningen i tiden av verkningarna av domen i Barber-malet #r tillamplig
i fraga om efterlevandepensioner och att till foljd ddrav likabehandling pa
detta omréde endast kan krdvas i forhallande till anstillningsperioder efter
den 17 maj 1990.

Den andra frigans femte led

Genom den andra fragans femte led begir den nationella domstolen besked
om huruvida och pa vilket sitt begrinsningen i tiden av verkningarna av
domen i Barber-malet skall gilla i friga om forméner som skall erliggas i
enlighet med fOretags- och yrkesbaserade system for social trygghet och som
inte &r knutna till den faktiska anstillningstidens lingd.

Det framgidr av handlingarna i maélet att den héinskjutande domstolens
ovisshet géller sidana forméner som t.ex. utbetalning av ett schablonméssigt
engangsbelopp i fall dér arbetstagaren avlider medan anstillningsforhallandet
fortfarande pagar.

Det ér i detta sammanhang tillréickligt att anmérka att eftersom en forméan av

‘detta slag utges redan av den anledningen att ett anstillningsforhallande

foreligger vid tidpunkten for den for ritten till fSrménen utlosande
héndelsen, oberoende av féregaende anstillningsperiods léingd, #r begrins-
ningen i tiden av verkningarna av domen i Barber-malet av betydelse endast
i fall dér den utlésande hindelsen har intréffat fore den 17 maj 1990. Efter
detta datum skall sidana férméner beviljas med iakitagande av likabehand-
lingsprincipen, utan att det behover goras atskillnad mellan anstillnings-
perioderna fore och efter domen i Barber-mélet.

Svaret pd den andra frigans femte led blir foljakligen att begrinsningen i
tiden av verkningarna av domen i Barber-malet skall gilla i friga om sadana
forméner som inte 4r knutna till den faktiska anstillningsperiodens lingd
endast i fall dér den for rétten till dessa forméaner utlésande hindelsen har
intréffat fore den 17 maj 1990.
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Den tredje fragan

Genom den tredje fragan begir High Court besked om huruvida domen i
Barber-mélet och i synnerhet begrinsningen i tiden av den domens verkning-
ar enbart géller i fraga om yrkesbaserade “contracted-out”-pensionssystem,
eller om den dven giller i friga om yrkespensionssystem som inte tillhor
denna kategori.

Det skall i detta hinseende konstateras att domstolen redan i en dom av den
14 december 1993 i mal C-110/91 Moroni (Rec. s. 1-6591) uttalade att
domen i Barber-malet dven géllde i fraga om sadana tyska yrkesbaserade
tilliggspensionssystem som var i fraga i det malet.

Innan domstolen kom fram till denna slutsats anférde den att de omstindig-
heter som lag till grund for domen i Barber-malet avsag ett yrkesbaserat
“contracted-out”-pensionssystem, men erinrade om att den grundade sin
bedémning att pensioner som betalas ut fran detta slags system omfattas av
tillimpningsomradet for artikel 119 i fordraget pa samma kriterier som den
anvint sig av i tidigare réttspraxis for att sirskilja de rittsligt reglerade
systemen f6r social trygghet fran de yrkesbaserade pensionssystemen
(punkterna 12 och 13).

Domstolen har salunda i en dom av den 25 maj 1971 i mal 80/70 Defrenne
(Rec. s. 445, punkterna 7 och 8) funnit att i begreppet 16n inte kunde inga
sadana system for social trygghet eller sociala trygghetsférmaner, som t.ex.
alderspensioner, som direkt regleras i lagstiftning utan nigot avtal inom det
berdrda foretaget eller den berdrda branschorganisationen och som obliga-
toriskt skall tillimpas pa angivna grupper av arbetstagare. Dessa system
sikerstiller fér arbetstagarna formanen av ett rattsligt reglerat system till vars
finansiering arbetstagarna, arbetsgivarna och eventuellt statsmakterna bidrar
i en utstrickning som i mindre grad baseras pad anstillningsforhallandet
mellan arbetsgivare och arbetstagare in pa socialpolitiska dvervédganden.

I en dom av den 13 maj 1986 i mal 170/84 Bilka (Rec. s. 1607) angéende ett
tyskt yrkespensionssystem, konstaterade domstolen att systemet i fraga, dven
om det antagits i enlighet med bestimmelser i nationell lagstiftning, var
foljden av ett avtal mellan en arbetsgivare och foretridarna for dennes
anstillda, utgjorde ett komplement till det rittsligt reglerade systemet for
social trygghet samt finansierades utan nagot ekonomiskt bidrag fran
offentliga medel. Domstolen konstaterade vidare att ett system som uppvisar
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dessa karakteristika alltsd omfattas av tillimpningsomradet for artikel 119 i
férdraget.

Det rader inget tvivel om att alla dessa kriterier 4r uppfyllda dven sdvitt
géller sidana yrkespensionssystem som inte utgdr ”contracted-out”-system.

Aven de sistnimnda foljer nimligen antingen av eit avtal mellan arbets-
givaren och arbetstagarna eller deras foretridare, eller av ett ensidigt beslut
av arbetsgivaren. Aven savitt giller dessa skall finansieringen sikerstillas av
arbetsgivaren ensam eller tillsammans med arbetstagarna, utan bidrag fran
det allménna.

Dessutom skall systemen inte heller tillimpas obligatoriskt pa allmént angiv-
na grupper av arbetstagare, utan angar endast anstillda pa vissa foretag,
varfor anslutning till ndmnda system med nddvindighet foljer av anstillnings-
forhallandet med en bestdmd arbetsgivare. Slutligen regleras ifrigavarande
pensionssystem av de egna bestimmelserna dven om de skapats i enlighet
med nationell lagstiftning,

Det skall slutligen framhailas att det i domen i Barber-malet f6r fOrsta
gangen togs stillning till frigan om huruvida sarbehandling till f6ljd av att
det faststillts olika pensionsaldrar for kvinnor och mén skall bedémas i
forhallande till artikel 119. Det star emellertid klart att denna atskillnad inte
ar sdrskilt kidnnetecknande for yrkesbaserade “contracted-out”-pensions-
system, utan tvirtom forekommer 4ven i andra slag av yrkespensionssystem
och med samma diskriminerande verkningar.

Av det ovanstdende foljer att de principer som slagits fast i domen i Barber-
mélet inte kan anses ha en rackvidd som ir begrinsad till sidana yrkes-
pensionssystem som utgér s& kallade “contracted-out”-system, utan dven
giller i frdga om sidana pensionssystem som inte tillhér denna kategori, i
likhet med vad som géller for de tyska yrkesbaserade tilliggspensionssystem
som var foremal for ovannimnda dom i Moroni-mélet,

Svaret pd den tredje frégan blir siledes att de principer som slagits fast i
domen i Barber-mélet - och i synnerhet begrinsningen i tiden av dess
verkningar - inte endast géller i friga om sidana yrkespensionssystem som
utgdr sa kallade ”contracted-out”-system, utan dven i friga om sidana yrkes-
pensionssystem som inte tillhdr denna kategori.



72

3

74

5

76

7

78

COLOROLL PENSION TRUSTEES

Den fjirde fragan

Genom den fjirde fragan begir High Court i huvudsak besked om huruvida
artikel 119 utgdr hinder mot att det inom ramen for ett yrkespensionssystem
tas hinsyn till olika forsakringsmatematiska faktorer fér kvinnor och min
och, om s dr fallet, hur i detta sammanhang begrénsningen i tiden av verk-
ningarna av domen i Barber-malets skall tillimpas.

De forsékringsmatematiska faktorerna utgors i forevarande fall vésentligen av
sddana som #r kmutna till demografiska antaganden. Eftersom kvinnor i
genomsnitt lever ldngre dn mén 4r deras framtida pensioner mer betungande
in minnens och kraver hogre avgifter fran arbetsgivarens sida.

Det férhallandet att det, sérskilt i fall dar en del av pensionen omvandlas till
ett engéngsbelopp och vid Gverforing av férvirvade pensionsrittigheter, tas
hénsyn till dessa forsdkringsmatematiska faktorer far till resultat att det
belopp som en manlig arbetstagare har rétt till blir ligre dn motsvarande
belopp for en kvinnlig arbetstagare.

For att kunna besvara fragan om en sidan skillnad 4r forenlig med artikel
119, maste avgdras om O&verforda formaner och férmaner i form av
engéngsbelopp utgdr 16n i ndmnda artikels mening.

Det skall i det avseendet erinras om att domstolen i en dom av den 22
december 1993 i mal C-152/91 Neath (Rec. s. [-6935) redan slagit fast att
anvindandet av olika forsdkringsmatematiska faktorer f6r kvinnor och mén
i samband med fondfinansierade yrkespensionssystem med till sin storlek
bestimda formaner inte omfattas av tillimpningsomradet for artikel 119 i
fordraget.

For att komma fram till denna slutsats erinrade domstolen forst om att
begreppet 16n enligt artikel 119 andra stycket omfattar alla forméner, aktuella
eller framtida, i form av kontanter eller naturaférméner som arbetstagaren,
direkt eller indirekt, far fran arbetsgivaren pa grund av anstillningen (punkt
28).

Domstolen konstaterade direfter att detta stéllningstagande stoder sig pa
antagandet att arbetsgivaren, dven ensidigt, forbinder sig att till sina anstillda
betala bestimda fOrmaner eller att ge dem speciella férdelar och att de
anstdllda & sin sida forvéntar sig att fran arbetsgivaren erhilla nimnda
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forméner eller fordelar. Allt som inte foljer av detta atagande och som dérfor
inte omfattas av arbetstagarnas forvintningar faller siledes utanfor
16nebegreppet (punkt 29).

Dé emellertid fraga dr om ett sidant yrkespensionssystem med till sin storlek
bestimda forméner, som det i Neath-malet och i foreliggande mél, bestar
arbetsgivarens atagande gentemot de anstillda i att vid ett givet tillfille betala
ut en periodiskt utfallande pension som faststills efter kriterier vilka ir kinda
redan vid tillfallet for atagandet och som utgdr 16n i den mening som avses
i artikel 119. Detta dtagande omfattar ddremot inte nddvindigtvis de former
for finansieringen som viljs i syfte att sikra den periodiska utbetalningen av
pensionen, vilka saledes faller utanfor tillimpningsomradet for artikel 119
(punkt 30).

Eftersom det handlar om avgiftsfinansierade system sikras nimnda finansie-
ring genom arbetstagarnas och arbetsgivarnas avgifter. De forstnimndas
avgifter utgdr en del av dessas 16n eftersom de dras direkt fran det vederlag
for arbetet som per definition utgdr 16n (se dom av den 11 mars 1981 i mal
69/80 Worringham, Rec. s. 767). Dessa avgifter skall dirfor vara lika stora
for alla arbetstagare, savil kvinnliga som manliga, vilket ocksi ir for-
héllandet i forevarande fall. Det forhaller sig annorlunda med arbetsgivarens
avgifter, som 4r avsedda att sékerstalla att det finns finansiellt underlag till
tickande av kostnaderna for de utlovade pensionerna sé att dessa kan betalas
ut i framtiden, vilket dr vad arbetsgivaren har étagit sig (punkt 31).

Domstolen drog slutsatsen att till skillnad frén vad som giller for den
periodiska utbetalningen av pensionerna skall det forhallandet att arbets-
givaren till ett fondfinansierat system med till sin storlek bestimda férmaner
betalar in avgifter som skiljer sig t i storlek p4 grund av det anviinds olika
forsékringsmatematiska faktorer for kvinnor och mén inte bedémas enligt
artikel 119 (punkt 32).

Domstolen ansdg att denna slutsats med nodvéndighet dven gillde for de
speciella fall som &syftades i den hénskjutande domstolens fragor och som,
i likhet med forevarande fall, géllde omvandling av en del av den periodiskt
utbetalda ‘pensionen till ett engangsbelopp och dverforing av pensions-
rittigheter, vars virde endast kan bestimmas med hénsyn till de valda
formerna for finansieringen (punkt 33).

For att ge ett fullstindigt svar pa High Courts fragor, bor tilliggas att det
inte heller vad betraffar de tva i ovrigt asyftade fallen — dvs. dir efterlevan-
depension skall betalas till en férméansberittigad anhdrig mot att det avstas
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frin en del av den arliga pensionen eller dér det skall utgd en reducerad
pension nir arbetstagaren viljer att ga i fortidspension - kan bortses fran de
valda formerna for finansieringen. D4 dessa faller utanfér tillimpnings-
omrédet for artikel 119, kan det forhallandet att nimnda formaner skiljer sig
at i storlek till f6ljd av anvdndandet av forsikringsmatematiska faktorer i
samband med finansieringen av systemet inte bedomas enligt artikel 119.

Med hiénsyn till det ovan anférda blir den del av den fjirde frigan som ror
en eventuell tillimpning i forevarande fall av begrinsningen i tiden av
verkningarna av domen i Barber-malet Gverflodig.

Svaret pa den fjirde fragan blir saledes att anviandandet av olika f6rsikrings-
matematiska faktorer fér kvinnor och mén i samband med fondfinansierade
yrkespensionssystem med till sin storlek bestdimda férméner inte omfattas av
tillimpningsomradet for artikel 119 i fordraget. Foljaktligen kan inte heller
skillnaderna i storlek savitt géller engangsbelopp eller belopp som ersitter
férménerna, vars virde endast kan bestimmas med hinsyn till formerna for
finansieringen av systemet, bedémas enligt artikel 119.

Den femte fragans forsta led

Genom den femte fragans forsta led begir High Court besked om huruvida
den princip om likabehandling som kommer till uttryck i artikel 119 skall
tillimpas i friga om samtliga pensionsférméner som utbetalas fran yrkes-
pensionssystemen eller om det finns anledning att géra atskillnad mellan
dessa med hénsyn till vilket slag av avgifter formanerna dr hinforliga till,
dvs. arbetsgivarens eller arbetstagarnas avgifter som betriffande de sistnimn-
da kan vara antingen obligatoriska eller frivilliga.

Det skall i detta avseende forst anmérkas att domstolen i domen i Barber-
malet fann att pensioner som utbetalas fran ett yrkespensionssystem utgdr
forméaner som arbetstagaren far av arbetsgivaren pa grund av anstillningen
och att de alltsd skall anses utgdra 16n enligt artikel 119, eftersom de finan-
sieras fullt ut av arbetsgivaren eller av arbetsgivaren och arbetstagarna till-
sammans, utan att statsmakterna i nagot fall deltar i finansieringen
(punkt 25).

Foljaktligen dr artikel 119 tillamplig i friga om alla forméner som skall
utbetalas till en arbetstagare fran ett yrkespensionssystem, oavsett om det ror
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sig om ett avgiftsfinansierat system eller inte. Om det ar arbetsgivaren eller
arbetstagarna som svarar fOor avgifterna saknar dirfdr helt betydelse for
lonebegreppet som detta skall tillimpas i friga om yrkespensioner, vilka,
oberoende av hur de finansieras, i sin helhet skall vara forenliga med lika-
behandlingspricipen.

Detta giller i desto hogre grad som det i forevarande -fall framgar av
handlingarna i méalet att arbetsgivarens och arbetstagarnas avgifter nar de vél
inbetalts till pensionssystemet behandlas som en enhet i bokfdringen och att
de direfter inte kan sérskiljas.

Det forhaller sig emellertid annorlunda med de eventuella frivilliga tilldggs-
avgifter som arbetstagaren betalar i syfte att erhalla tilliggsférméner, som
t.ex. en fast tilliggspension for medlemmen eller fér de personer som &ar
beroende av denne for sin forsorjning, ett supplerande skattefritt engngs-
belopp eller tillaggsférmaner i form av engéngsbelopp vid dddsfall.

Det framgar nimligen av beslutet om hénskjutande att dessa tilliggsformaner
beridknas separat och endast i forhallande till virdet pa inbetalda avgifter,
vilka erlaggs till en speciell kassa som férvaltas som en fond vilken halles
avskild fran den i vilken arbetsgivarens och arbetstagarnas avgifter inom
ramen for det egentliga yrkespensionssystemet ingér.

Med hinsyn tagen #ven till den omstindigheten att yrkespensionssystemen -
vilket ocksa framgar av beslutet om hénskjutande - med tillimpning av
artikel 12 i Social Security Act 1986 endast maste innehalla foreskrifter om
de nddvindiga organisatoriska ramarna for att de medlemmar som s dnskar
skall kunna erldgga tilldggsavgifter i syfte att erhalla tilliggsférmaner utdver
de forméner de har ritt till pa grund av sin anstéllning, kan sddana férméner
inte anses utgéra 16n enligt artikel 119.

Foljaktligen blir svaret p4 den femte frigans forsta led att den princip om
likabehandling som kommer till uttryck i artikel 119 ér tillimplig i friga om
samtliga pensionsforméner som utbetalas fran ett yrkespensionssystem, utan
att det behGver goras atskillnad mellan dessa med hénsyn till vilket slag av
avgifter formanerna dr hanforliga till, dvs. arbetsgivarnas eller arbetstagarnas
avgifter. I den man som ett yrkespensionssystem endast tillhandahéller de
n6dvindiga organisatoriska ramarna, omfattas emellertid inte de tilliggsfor-
maner som &r hinforliga till de av arbetstagarna erlagda frivilliga tillaiggs-

- avgifterna av tillimpningsomradet for artikel 119.
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Den femte fragans andra led

Genom den femte fragans andra led begirs i huvudsak besked om huruvida
ett yrkespensionssystem, for det fall en arbetstagares pensionsrittigheter
overforts till detta fran ett annat system pa grund av arbetstagarens byte av
arbete, kan &ldggas att da arbetstagaren uppnér pensionsaldern utge hogre
forméaner till denne dn det atog sig att utge vid godkédnnandet av nidmnda
overforing, for att undanrdja de med artikel 119 ofdrenliga verkningarna for
arbetstagaren av att det Gverforda beloppet 4r otillrdckligt, vilket i sin tur
beror pa att denne sdrbehandlats inom ramen for det pensionssystem till
vilket han foérst var ansluten.

Det skall i detta avseende beaktas att de rittigheter som arbetstagaren har
enligt artikel 119 inte kan paverkas av den omsténdigheten att han byter
anstillning och maste ansluta sig till ett nytt pensionssystem pa grund av att
hans forvirvade pensionsrittigheter dverforts till detta.

Foljaktligen har arbetstagaren vid sin alderspensionering rétt att forvinta sig
att det pensionssystem till vilket han ir ansluten f8rser honom med en
pension som ar forenlig med likabehandlingsprincipen.

Om detta skulle visa sig inte vara fallet, t.ex. pad grund av otillricklig
finansiering, maste det pensionssystem som skall betala ut f6rmanen i princip
gora allt for att astadkomma likabehandling, eventuellt genom att pa grundval
av nationell ritt utkriva den felande summan hos det pensionssystem frén
vilket det otillrickliga beloppet dverforts.

Eftersom emellertid domstolen i domen i Barber-malet begrinsat den direkta
effekten av artikel 119 i s& matto att artikeln endast kan &beropas for att
kriva likabehandling i friga om sadana yrkespensionsforméaner som Ar
hinforliga till anstéillningsperioder efter den 17 maj 1990, &r varken det
pensionssystem fran vilket pensionsrittigheterna Gverforts eller det system
som mottagit dessa skyldigt att vidta de ekonomiska atgirder som behdvs f6r
att dstadkomma likabehandling i friga om anstillningsperioder fore
den 17 maj 1990.

Svaret pa den femte fragans andra led blir dérfor att ett yrkespensionssystem,
for det fall en arbetstagares pensionsréttigheter Gverforts till detta fran ett
annat system pa grund av dennes byte av anstillning, kan aliggas att da
arbetstagaren uppnar pensionsaldern utge hogre formaner till denne én det
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atog sig att utge vid godkinnandet av overforingen, for att undanréja de med
artikel 119 oforenliga verkningarna for arbetstagaren pa grund av ait det
Overforda beloppet ar otillrickligt, vilket i sin tur beror pa att denne
sarbehandlats inom ramen for det pensionssystem till vilket han forst var
ansluten. Detta giller i friga om sidana formaner som &r hinforliga till
anstillningsperioder efter den 17 maj 1990.

Den sjitte fragan

Genom den sjitte fragan begir High Court besked om huruvida artikel 119
dven dr tillimplig pa pensionssystem till vilka alltid endast personer av det
ena kdnet varit anslutna.

I en dom av den 27 mars 1980 i mal 129/79 Macarthys (Rec. s. 1275) har
domstolen uttalat att jimforelserna, da det foreligger faktisk diskriminering
som faller inom det omrdde dér artikel 119 &r direkt tillimplig, ar
begrinsade till de paralleller som kan dras utifran konkreta virderingar av
det arbete som faktiskt har utforts av arbetstagare av olika k6n inom samma
verksamhet eller tjanst (punkt 15).

Domstolen medgav att det var mojligt att dra sadana paralleller dven i fraga
om tva arbetstagare av olika kon som utfér samma arbete men vid olika
tidpunkter. I s& fall ankom det emellertid pa den nationella domstolen att
avgora om en eventuell sirbehandling kunde forklaras genom péaverkan av
faktorer som inte hade nigot samband med diskriminering pa grund av kon
(punkterna 11 och 12).

Hérav foljer att en arbetstagare inte kan aberopa artikel 119 for att kriva
utbetalning av den 16n han eventuellt skulle haft ritt till om han tillhért det
andra kdnet, om det i det berdrda foretaget inte finns och aldrig har funnits
arbetstagare av det andra kOnet som utfor eller har utfort jimforbart arbete.
I detta fall kan ndmligen huvudkriteriet for att avgéra om det foreligger
likabehandling i friga om 16n, dvs. utférandet av lika arbete och erhallandet
av lika 16n, inte tillimpas.

Svaret pa den sjitte fragan blir siledes att artikel 119 i fordraget inte ar
tillimplig pd pensionssystem till vilka alltid endast personer av det ena konet
varit anslutna.
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Riittegangskostnader

De kostnader som har fororsakats de tyska, danska, irldndska och neder-
lindska regeringarna samt Forenade kungarikets regering och Europeiska
gemenskapernas kommission, som har inkommit med yttrande till domstolen,
ir inte ersattningsgilla. Eftersom forfarandet i forhallande till parterna i malet
vid den nationella domstolen utgdr ett led i beredningen av samma mal,
ankommer det pd den domstolen att besluta om rittegangskostnaderna.

Pa dessa grunder beslutar

DOMSTOLEN

- angiende de fragor som genom beslut av den 23 juli 1991 forts vidare av High
Court of Justice - féljande dom:

1)

2)

3)

Den direkta effekten av artikel 119 i fordraget kan &beropas savil av
arbetstagarna som av deras rittsinnehavare gentemot ett yrkespensions-
systems forvaltare, som ér skyldiga att iaktta likabehandlingsprincipen
inom ramen for de befogenheter och skyldigheter de har i enlighet med
den urkund som ligger till grund fér forvaltarskapet.

Aven om arbetsgivarna och forvaltarna i enlighet med nationell ritt inte
far agera utanfor ramarna for sina befogenheter eller asidosiitta be-
stimmelserna i den urkund som ligger till grund for forvaltarskapet, éir
de for att undanrdja varje lonediskriminering skyldiga att anviinda sig av
alla de medel som stir till buds enligt intern ritt, som t.ex. att viicka
talan vid de nationella domstolarna.

Savitt angér de anstiillningsperioder som fullgjorts mellan tidpunkten for
domstolens faststillande av att diskriminering foreldg och
ikrafttridandet av de bestimmelser som har till syfte att undanrdja
diskrimineringen, krivs det vidare for att principen om lika lon skall
anses korrekt genomférd att de missgynnade arbetstagarna beviljas
samma formaner som de andra arbetstagarna. Savitt diremot giller
anstiillningsperioderna efter ikrafttridandet av ndmnda bestiimmelser,
utgor artikel 119 i fordraget inte hinder mot att likabehandling uppnas
genom en minskning av de gynnade arbetstagarnas formaner. Savitt
slutligen giller anstiillningsperioderna fore den 17 maj 1990, dagen for
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domen i mal C-262/88 Barber, forelag vid tillfillet for dessa ingen
skyldighet enligt gemenskapsriitten som skulle kunna motivera sadana
atgirder som i efterhand minskar forménerna for de gynnade
arbetstagarna.

Den nationella domstolen skall se till att artikel 119 genomfors korrekt
med beaktande av det ansvar som i enlighet med de nationella ritts-
reglerna avilar arbetsgivarna och forvaltarna.

De eventuella problem som foljer av att de medel som forvaltarna
forfogar Gver inte ricker till for en utjimning av férméanerna skall losas
pa grundval av nationell riitt mot bakgrund av principen om lika I6n och
kan inte paverka svaren pa foregiende frigor.

I enlighet med ovannimnda dom i Barber-mélet kan den direkta effekten
av artikel 119 aberopas for att kriiva likabehandling i fraga om yrkes-
pensioner endast vad giller sidana forméner som ir hinférliga till
anstidlmingsperioder efter den 17 maj 1990, med undantag for fall dir
arbetstagaren eller dennas réttsinnehavare fore nimnda dag har vickt
talan eller anfort ett enligt tillimplig nationell ritt motsvarande
klagomal.

Begrinsningen i tiden av verkningarna av ovannimnda dom i Barber-
malet giller i fréga om efterlevandepensioner och till foljd dirav kan
likabehandling pa detta omrade endast kriivas i forhallande till anstill-
ningsperioder efter den 17 maj 1990.

Begriinsningen i tiden av verkningarna av ovannimnda dom i Barber-
madlet giller i friga om sidana formaner som inte ir knutna till den
faktiska anstéllningsperiodens lingd endast i fall diir den for ritten till
dessa formaner utlésande hiindelsen har intriffat fore den 17 maj 1990.

De principer som slagits fast i ovannimnda dom i Barber-mélet - och i
synnerhet begrinsningen i tiden av dess verkningar - giiller inte endast
i friga om sidana yrkespensionssystem som utgér si kallade
”contracted-out”-system, wutan #dven i friga om sadana
yrkespensionssystem som inte tillhor denna kategori.

-Anvindandet av olika forsikringsmatematiska faktorer for kvinnor och

miin i samband med fondfinansierade yrkespensionssystem med till sin
storlek bestimda formaner omfattas inte av tillimpningsomridet for
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artikel 119 i fordraget. Foljaktligen kan inte heller skillnaderna i storlek
sdvitt giller engangshelopp eller belopp som ersétter formanerna, vars
virde endast kan bestimmas med héinsyn till formerna for finansieringen
av systemet, bedomas enligt artikel 119.

Den princip om likabehandling som kommer till uttryck i artikel 119 ar
tillamplig i fraga om samtliga pensionsformaner som utbetalas fran ett
yrkespensionssystem, utan att det behover goras dtskillnad mellan dessa
med hinsyn till vilket slag av avgifter formanerna dr héinforliga till, dvs.
arbetsgivarnas eller arbetstagarnas avgifter. I den man som ett yrkespen-
sionssystem endast tillhandahaller de nddviindiga organisatoriska ramar-
na, omfattas emellertid inte de tilliggsforméaner som #r héinforliga till de
av arbetstagarna erlagda frivilliga tilliggsavgifterna av tillimpningsom-
radet for artikel 119,

For det fall en arbetstagares pensionsrittigheter dverforts till ett yrkes-
pensionssystem frian ett annat pa grund av arbetstagarens byte av
anstillning, kan detta aliggas att da arbetstagaren uppnar pensions-
aldern utge hogre formaner till denne in det atog sig att utge vid god-
kinnandet av dverforingen, for att undanréja de med artikel 119 oféren-
liga verkningarna for arbetstagaren pa grund av att det overfoérda
beloppet ir otillriickligt, vilket i sin tur beror pa att denne séiirbehandlats
inom ramen for det pensionssystem till vilket han forst var ansluten.
Detta giller i fraga om sadana forméner som ér hinforliga till anstill-
ningsperioder efter den 17 maj 1990,

Artikel 119 i fordraget ér inte tillimplig pa pensionssystem till vilka
alltid endast personer av det ena konet varit anslutna.

Mancini Moitinho de Almeida

Diez de Velasco Edward Kakouris Joliet

Schockweiler Rodriguez Iglesias Grévisse

Zuleeg Kapteyn Murray
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Avkunnad vid offentligt sammantride i Luxemburg den 28 september 1994.

R. Grass \ ‘ O. Due

Justitiesekreterare . Ordférande
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