DOM AV DEN 17.5.1990 - MAL C-262/88

DOMSTOLENS DOM
av den 17 maj 1990°

I mal C-262/88

har Court of Appeal i London till domstolen gett in en begiran om forhands-
avgorande enligt artikel 177 i EEG-fordraget i det mal som pagér vid den nationella
domstolen mellan :

Douglas Harvey Barber
och
Guardian Royal Exchange Assurance Group.

Begiran avser tolkningen av artikel 119 i EEG-fordraget, rédets direktiv
75/117/EEG av den 10 februari 1975 om tillnirmningen av medlemsstaternas lagar
om tillimpningen av principen om lika 16n fr kvinnor och mén (EGT nr L 45 s.
19, fransk version; svensk specialutgiva del 13, volym 04) och radets direktiv
76/207/EEG av den 9 februari 1976 om genomfSrandet av principen om lika-
behandling av kvinnor och mén i friga om tillgéng till anstéllning, yrkesutbildning
och befordran samt arbetsvillkor (EGT nr L 39 s. 40, fransk version; svensk
specialutgiva del 05, volym 01).

DOMSTOLEN
sammansatt av ordforanden O. Due, avdelningsordférandena Sir Gordon Slynn,
F. A. Schockweiler och M. Zuleeg samt domarna G. F. Mancini, R. Joliet,

T. F. O’Higgins, J. C. Moitinho de Almeida, G. C. Rodriguez Iglesias, F. Grévis-
se och M. Diez de Velasco,

*
Rittegingssprak: engelska.
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generaladvokat; W. Van Gerven,
justitiesekreterare: bitridande justitiesekreteraren J. A. Pompe,

som har beaktat de skriftliga yttrandena frin

— Douglas Harvey Barber genom Christopher Carr, QC, pi uppdrag av Irwin
Mitchell, solicitors,

—  Guardian Royal Exchange Assurance Group genom David Vaughan, QC, och
Timothy Wormington, barrister, pa uppdrag av Jaques & Lewis, solicitors,

- Forenade kungarikets regering genom J. E. Collins, Treasury Solicitor’s
Department, i egenskap av ombud, bitrddd av advokaten Peter Goldsmith,

QC,

—  kommissionen genom Karen Banks och Julian Currall, bada vid réttstjinsten
och bada i egenskap av ombud,

som har beaktat férhandlingsrapporten och vad som framkommit vid den muntliga
férhandlingen den 15 november 1989 och

som har hort generaladvokatens forslag till avgdrande vid sammantride den 30
januari 1990,

meddelar féljande
dom
DOMSKAL

i Genom ett beslut av den 12 maj 1988, som kom in till domstolen den 23
september 1988, har Court of Appeal i London i enlighet med artikel 177 i
EEG-fordraget stillt flera frigor om tolkningen av artikel 119 i EEG-
férdraget, savil som av radets direktiv 75/117/EEG av den 10 februari 1975
om tillndrmningen av medlemsstaternas lagar om tillimpningen av principen
om lika 16n for kvinnor och min (EGT nr L 45 s. 19, hiidanefter "direktivet
om lika 16n”) och av radets direktiv 76/207/EEG av den 9 februari 1976 om
genomforandet av principen om likabehandling av kvinnor och mén i friga
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om tillgéng till anstillning, yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor
(EGT nr L 39 s. 40, hadanefter ”direktivet om likabehandling™).

Fragorna har stillts inom ramen for en tvist mellan framlidne Douglas
Harvey Barber och hans f. d. arbetsgivare, Guardian Royal Exchange
Assurance Group (hddanefter ”Guardian”), angdende Barbers ritt till fortids-
pension med anledning av han blivit uppsagd av ekonomiska skil.

Det framgar av handlingarna i malet att Barber var ansluten till en av
Guardian upprittad pensionskassa som inte var avgiftsfinansierad, dvs. som
bekostades uteslutande av arbetsgivaren. Det var fraga om ett si kallat
”contracted-out”-system, dvs. ett system som var godként enligt Social
Security Pensions Act 1975 (lag om pensioner fran socialforsékringssystemet)
och som innebar att medlemmarna genom avtal avstod fran att omfattas av
den inkomstbaserade delen av det statliga pensionssystemet for att i den delen

-1 stéllet omfattas av det aktuella pensionssystemet. De som var anslutna till

ett sddant system betalade en reducerad avgift till det statliga pensionssyste-
met, vilken stod i relation till den statliga grundpension som alla arbetstagare
ar berattigade till oavsett inkomst.

Enligt Guardians pensionssystem var den normala pensionsaldern for den
kategori arbetstagare som Barber tillhrde 62 4r for mén och 57 ar for
kvinnor. Denna skillnad var lika stor som den som gillde inom det statliga
socialforsékringssystemet, dir den normala pensionsaldern dr 65 ar f6r méin
och 60 ar for kvinnor. De personer som var anslutna till Guardians pensions-
kassa hade rétt till en pension som bdrjade utgd omedelbart, i samma &gon-
blick som de uppnadde normal pensionsalder enligt ifragavarande system.
Dessutom hade de medlemmar i pensionskassan som vid anstallningsfor-
héllandets upphérande hade uppnatt ‘minst 40 ars &lder och hade varit
anstéllda hos Guardian i tio ar ritt till en pension som utgick forst da de
uppnétt normal pensionsélder.

I ”Guardian Royal Exchange Assurance Guide to Severance Terms” (uppség-
ningsvillkor), som ingick i Barbers anstillningsavtal, féreskrevs att i fall av
uppsigning av ekonomiska skil hade medlemmar i pensionskassan rétt till en
pension som bdrjade utgd omedelbart under forutsitining att de hade uppnatt
55 &r, savitt gillde ménnen, och 50 ar savitt gillde kvinnorna. De som inte

" uppfyllde dessa villkor erhsll kontantbidrag, berdknade med hinsyn till antal

anstillningsar, och en pension som utgick forst da de uppnatt normal pen-
sionsélder. :
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Barber sades vid 52 ars alder upp av ekonomiska skél med verkan frin den
31 december 1980. Han erholl frAn Guardian kontantbidrag i enlighet med
uppséagningsvillkoren, ett rittsligt reglerat avgangsvederlag och ett frivilligt
tilliggsbelopp. Han skulle ha varit beréttigad till avgangspension fran och
med den dag han fyllde 62 ar. Det &r ostridigt att en kvinna under samma
forhallanden som Barber, utver det réttsligt reglerade avgangsvederlaget,
skulle ha erhallit en avgéngspension som borjade utgd omedelbart och att det
samlade virdet av dessa formaner skulle ha varit hogre dn det belopp som
betalades ut till Barber.

Eftersom Barber ansig sig ha blivit utsatt fér en i lag forbjuden kons-
diskriminering, vickte han talan vid arbetsdomstolen. Efter det att hans talan
hade ogillats i forsta och andra instans, overklagade Barber till Court of
Appeal, som har beslutat att férklara malet vilande och ait stilla foljande
fragor till domstolen:

”1)  Om en grupp anstéllda ségs upp av sin arbetsgivare under sadana for-
hallanden som de i férevarande fall och erhaller férmaner i samband
med uppsidgningen, skall di samtliga dessa férmaner anses utgora
"16n” enligt artikel 119 i EEG-fordraget och direktivet om lika 16n
(75/117/EEG), eller omfattas de av tillampningsomradet for direktivet
om likabehandling (76/207/EEG), eller giller intetdera av de bada
alternativen?

2)  Ar det for svaret pa den forsta fragan av betydelse att en av férmaner-
na i friga dr en pension som utbetalas av ett privat yrkespensions-
system som forvaltas av arbetsgivaren (”en privat pension”)?

3) Féreligger det under férhallandena i forevarande fall en &vertridelse
av principen om lika 16n i artikel 119 i fordraget och direktivet om
lika 16n

a) om en man och en kvinna i samma alder blir uppsagda under
samma forhallanden och kvinnan i samband med uppsigningen
erhdller en privat pension som borjar utgd omedelbart, medan
mannen endast erhaller en privat pension som borjar utgd vid
en senare tidpunkt, eller

b) om det samlade virdet av de till kvinnan utgaende férméanerna

ir hogre n det samlade virdet av de till mannen utgiende
férmanerna?
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4) Har artikel 119 och direktivet om lika 16n direkt effekt under sidana
forhéllanden som i forevarande fall?

5)  Ar det av betydelse for svaret pa den tredje fragan att kvinnans ritt till
atnjutande av en pension som borjade utgd omedelbart i enlighet med
vad som fOreskrevs i avgangsvillkoren, var beroende av att hon
uppfyllde villkoren for erhdllande av en pension som borjade utga
omedelbart enligt bestimmelserna i det privata pensionssystemet,
genom att Guardian betraktade henne som pensiondr till f6ljd av att
uppségningen av henne skedde under den period om sju ar som
foregick den tidpunkt di hon enligt pensionssystemet normalt sett
skulle ha gétt i pension?”

Under forfarandets ging vid domstolen har Barber avlidit. Den nationella
domstolen har gett hans #nka och testamentsexekutor, Pamela Barber,
tillstdnd att Gverta talan och att fora denna i eget namn samt f6r Barbers
dodsbos rdkning och forfarandet for forhandsavgorande har forlopt pa
sedvanligt satt.

For en utforligare redogdrelse for omsténdigheterna i malet vid den nationel-
la domstolen, de relevanta gemenskapsrittsliga bestimmelserna, rittegdngens
forlopp och de till domstolen ingivna yttrandena hénvisas till forhandlings-
rapporten. Handlingarna i malet i dessa delar aterges i det foljande endast i
den mén domstolens argumentation kriver det.

Den forsta fragan

Genom den fOrsta fragan begir den nationella domstolen i huvudsak besked
om huruvida férméaner som en arbetstagare erhaller fran en arbetsgivare i
samband med att han sdgs upp av ekonomiska skél omfattas av tillimpnings-
omradet for artikel 119 i fordraget och direktivet om lika 16n, eller om de
omfattas av direktivet om likabehandling.

Det framgir av domstolens fasta réttspraxis (se sérskilt domen av den 31
mars 1981 i mal 96/80 Jenkins mot Kingsgate, punkt 22, Rec. s. 911) att det
forsta av de tvd direktiven, vilket framst syftar till att underlétta tillimp-
ningen av principen om lika 16n som anges i artikel 119 i férdraget, inte pa
nagot sitt dndrar denna princips innehall eller rickvidd sisom den faststillts
i sistndimnda bestimmelse. Det skall déarfor forst provas om artikel 119 ir
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tillimplig i en sadan situation som den som é&r i friga i malet vid den natio-
nella domstolen.

I enlighet med vad domstolen har konstaterat omfattar begreppet 16n enligt
artikel 119 alla fédrméner, aktuella eller framtida, i form av kontanter eller
naturaférmaner som arbetstagaren, direkt eller indirekt, far fran arbetsgiva-
ren pa grund av anstéillningen (se sirskilt domen av den 9 februari 1982 i
mal 12/81 Garland mot British Rail Engineering, punkt 5, Rec s. 359). Den
omstindigheten att vissa forméner utbetalas efter anstillningsforhallandets
upphérande medfor foljaktligen inte att det ar uteslutet att férménerna i fraga
kan utgdra 16n enligt artikel 119 i fordraget.

Vad sirskilt giller vederlag som en arbetstagare erhaller i samband med
uppsigning, skall slas fast att detta utgdr en form av 16n som arbetstagaren
har rétt till pd grund av anstidllningen och som han erhller vid anstillnings-
forhallandets upphorande samt som underléttar for honom att anpassa sig till
de nya forhallandena till f6ljd av att han forlorat sitt arbete och tillforsikrar
honom en inkomstkilla under den tid han séker ett nytt arbete.

Hirav foljer att vederlag som en arbetstagare erhaller i samband med
uppségning i princip omfattas av begreppet 16n enligt artikel 119 i fordraget.

Under f6érhandlingen har Forenade kungariket hivdat att artikel 119 i for-
draget inte dr tillimplig pa rittsligt reglerade avgingsvederlag, eftersom
dessa utgdr en social trygghetsférman och inte en form av 16n.

Det skall i det avseendet slas fast att ett sddant avgingsvederlag som det
forevarande, som utges av arbetsgivaren, inte upphdr att utgdra en form av
16n enbart for att det utges i enlighet med lag eller pa frivillig grund i stillet
for i enlighet med anstéllningsavtalet,

Det skall ndmligen savitt géller rattsligt reglerade avgangsvederlag erinras
om att i enlighet med vad domstolen konstaterat i en dom av den 8 april
1976 i méal 43/75 Defrenne mot Sabena, punkt 40 (Rec. s. 455), avser artikel
119 i fordraget dven diskriminering som foéljer direkt av lagbestimmelser.
Detta innebir att rittsligt reglerade férméaner kan omfattas av begreppet 16n
enligt denna bestimmelse.
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Aven om atskilliga typer av férmaner som beviljas av en arbetsgivare ocksa
tillgodoser socialpolitiska hiinsyn kan det inte anses rada ndgot tvivel om att
en forman omfattas av begreppet 16n nér arbetstagaren pd grund av an-
stillningsforhallandet ir berattlgad att erballa férménen i fraga frén sin
arbetsgivare.

Savitt giller belopp som arbetsgivaren erligger pa frivillig grund, framgar
det av den ovannimnda domen av den 9 februari 1982 i mél 12/81 Garland,

" p. 10, att artikel 119 #r tillimplig dven i frdga om sidana forméaner som

arbetsgivaren betalar sina anstillda utan att vara forpliktad dértill genom
avtal.

Utan att det foreligger behov av att préva om direktivet om likabehandling
ar tillampligt, blir darfor svaret pd den forsta frigan att formaner som en
arbetstagare erhaller frin en arbetsgivare i samband med att han ségs upp av
ekonomiska skil omfattas av tillimpningsomradet for artikel 119 andra
stycket i fordraget oavsett om de utges i enlighet med ett anstillningsavtal,
i enlighet med lagbestdmmelser eller pa frivillig grund.

Den andra friagan

* Med hénsyn till svaret pa den forsta fragan, skall den andra frigan i huvud-

sak anses syfta till att fi veta huruvida en avgéngspension som utbetalas fran
ett privat yrkespensionssystem som utgdr ett sa kallat “contracted-out”-
system omfattas av tillimpningsomradet for artikel 119 i férdraget, i synner-
het nir pensionen i friga beviljas i samband med uppsigning av ekonomiska
skal. L

Det skall hirvid anmérkas att domstolen redan i en dom av den 25 maj 1971
i mal 80/70 Defrenne mot Belgiska staten, punkterna 7 och 8 (Rec: s. 445),
har uttalat att formaner som till sin art ingar i sociala trygghetsférméaner i

- princip inte kan uteslutas fran begreppet 16n. Domstolen uttalade emellertid

4ven att detta inte innebér att i detta begrepp, enligt definitionen i artikel

- 119, ingar sadana system for social trygghet eller sociala trygghetsférmaner,

sirskilt alderspension, som direkt regleras i lagstiftning utan nagot avtal inom
det berdrda foretaget eller den berdrda branschorganisationen och som
obligatoriskt skall tillimpas pa allmént angivna grupper av arbetstagare.
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Domstolen framhdll att dessa system for arbetstagarna sékerstiller forméanen
av ett rétesligt reglerat system till vars finansiering arbetstagarna, arbets-
givarna och eventuellt statsmakterna bidrar i en utstrickning som i mindre
grad baseras pd anstéllningsforhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare
an pa socialpolitiska dverviganden.

Vid besvarandet av den andra frigan maste det dirfor prévas om dessa
domstolens 6vervdganden dven géller i friga om privata yrkespensionssystem
av det slag som tvisten vid den nationella domstolen avser.

Det skall i det avseendet f6érst anmérkas att ifrigavarande system foljer
antingen av ett avtal mellan arbetsmarknadens parter eller av ett ensidigt
beslut av arbetsgivaren, Systemen finansieras fullt ut av arbetsgivaren eller
av arbetsgivaren och arbetstagarna tillsammans, utan att statsmakterna i nagot
fall deltar i finansieringen. Foljaktligen utgdér de nimnda pensionssystemen
del av de formaner som arbetsgivaren tillhandahaller &t arbetstagarna.

For det andra &r dessa system inte obligatoriskt tillimpliga pa allmént
angivna grupper av arbetstagare. Tvirtom &dr de endast avsedda for arbets-
tagare som dr anstillda av vissa fOretag, si att anslutningen till ndmnda
pensionssystem med nddvindighet foljer av anstéillningsférhéallandet till en
bestdmd arbetsgivare. Dessutom lyder de ifragavarande pensionssystemen
under egna regler 4ven om de inrittats i Overensstimmelse med den natio-
nella lagstiftningen och féljaktligen motsvarar de krav som stills i den
lagstiftningen for att bli erkinda som s kallade ”contracted-out”-system.

Det skall vidare anmérkas att dven om de avgifter som betalas in till syste-
men i fraga, likvil som de formaner dessa system ger tillging till, delvis
ersitter det allménna rittsligt reglerade systemets avgifter och férmaner, ir
detta inte en omstindighet som kan medftra att en tillimpning av artikel 119
ar utesluten. Det framgir nimligen av handlingarna i malet att sidana
yrkespensionssystem som det férevarande kan férse sina medlemmar med
bittre forméaner dn de skulle ha erhdllit fran det rittsligt reglerade systemet,
varfor de fyller en motsvarande ekonomisk funktion som tilliggspensions-
systemen i vissa medlemsstater, dir anslutning och erliggande av avgifter till
det réttsligt reglerade systemet &r obligatoriskt, utan méjlighet till undantag,.
Domstolen har emellertid i en dom av den 13 maj 1986 i mal 170/84 Bilka-
Kaufhaus mot Weber von Hartz (Rec. s. 1607) funnit att formaner fran ett
tilliggspensionssystem utgjorde 16n enligt artikel 119.
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Slutsatsen blir alltsa att till skillnad fran forméaner som utgar fran nationella
rittsligt reglerade sociala trygghetssystem, utgdr sidana pensioner som
betalas ut frdn ”contracted-out”-system forméner som arbetstagaren far av
arbetsgivaren pd grund av anstéllningen och omfattas dirfor av tillimpnings-
omradet for artikel 119 i fordraget.

En sadan tolkning av artikel 119 motségs inte av den omstindigheten att det
aktuella privata yrkespensionssystemet stir under forvaltarskap, med for-
valtare som dr formellt sjdlvstdndiga gentemot arbetsgivaren, eftersom i
artikel 119 dven asyftas sddana forméaner som erhélles indirekt fran arbets-
givaren.

Svaret p4 den nationella domstolens andra fraga blir siledes att pensioner
som erhélles frin ett privat yrkespensionssystem som utgdr ett sa kallat
“contracted-out”-system omfattas av artikel 119 i férdraget.

Den tredje och femte fragan

Genom dessa fragor begir den nationella domstolen i huvudsak besked om,
for det forsta, huruvida artikel 119 i fordraget utgér hinder mot att en man
som sagts upp av ekonomiska skil endast dr berittigad till en pension som
borjar utgd forst di han uppnitt normal pensionsilder, medan en kvinna
under samma férhillanden erhdller en avgangspension som bdrjar utga
omedelbart, da detta sker pa grund av att det tillimpas olika aldersvillkor for
kvinnor och mén, vilka har sin motsvarighet i det rittsligt reglerade nationel-
la avgangspensionssystemet. Den nationella domstolen begér for det andra
besked om huruvida lika I6n skall garanteras for varje enskild del av 16nen
eller endast efter en samlad virdering av de férméiner som arbetstagarna
erhéller. :

Vad angér den forsta av de salunda formulerade fragorna 4r det tillrdckligt
att anmérka att enligt artikel 119 &r all 16nediskriminering mellan kvinnliga
och manliga arbetstagare forbjuden, oavsett vilken mekanism som ligger
bakom denna sirbehandling. Foljaktligen strider det mot artikel 119 att
faststilla olika &ldersvillkor for kvinnor och mén for pensioner som utbetalas
inom ramen for ett ”contracted-out”-system, dven om skillnaden i pensions-
alder mellan kvinnor och mén har sin motsvarighet i det réttsligt reglerade
nationella pensionssystemet.
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Savitt géller den andra av dessa fragor skall erinras om en dom av den 30
juni 1988 i méal 318/86 kommissionen mot Frankrike, punkt 27 (Rec. s.
3559), och en dom av den 17 oktober 1989 i mal 109/88 Handels- och
Kontorfunktionzrernes Forbund i Danmark mot Dansk Arbejdsgiverforening,
som forde talan f6r Danfoss, punkt 12 (Rec. s. 3199). I de domarna under-
stréks den grundliggande vikten av Oppenhet och sirskilt av de nationella
domstolarnas mdjlighet till kontroll for att férebygga och i forekommande
fall undanréja all diskriminering pa grund av kén.

Savitt giller metoden for att kontrollera efterlevnaden av principen om lika
16n skall det konstateras att for det fall de nationella domstolarna var tvungna
att foreta en vérdering och jamforelse av alla de forméaner av varierande art
som allt efter omstindigheterna beviljats kvinnliga eller manliga arbetstagare,
skulle domstolskontrollen bli svar att utféra och den indamalsenliga verkan
av artikel 119 forsvagas. Hirav foljer att en verklig 6ppenhet, som mdojliggor
en effektiv komntroll, endast kan uppnas om principen om lika 16n #r till-
lamplig pa varje enskild del av den 16n som kvinnorna respektive minnen
erhéller.

Svaret pa den nationella domstolens tredje och femte fraga blir alltsi att
artikel 119 i fordraget utgér hinder mot att en man som sagts upp av ekono-
miska skél endast dr beriéttigad till en pension som borjar utgd forst da han
uppnatt normal pensionsilder, medan en kvinna under samma f6érhallanden
erhiller en avgingspension som borjar utgd omedelbart, da detta sker pa
grund av att det tillimpas olika dldersvillkor for kvinnor och min, vilka har
sin motsvarighet i det réttsligt reglerade nationella avgangspensionssystemet.
Principen om lika [6n skall iakttas savitt géller varje enskild del av 16nen och
inte enbart pd grundval av en samlad vérdering av de till arbetstagarna
utgivna férmanerna.

Den fjirde fragan

Den nationella ritten begédr genom den fjirde fragan dessutom besked om
huruvida artikel 119 i fordraget och direktivet om lika 16n har direkt effekt
vad betriffar de i tvisten vid den nationella domstolen foreliggande om-
stindigheterna.
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Med hénsyn till svaret pd den forsta fragan saknas anledning att underséka
verkningarna av direktivet om lika 16n. Vad artikel 119 betriffar hinvisas till
domstolens fasta rattspraxis, om vilken sérskilt erinrats i den ovannimnda
domen av den 31 mars 1981 i mél 96/80 Jenkins, punkt 17, och enligt vilken
bestimmelsen i fraga &r direkt tillimplig vid alla former av diskriminering
som kan konstateras redan med hjilp av kriterierna lika 16n och lika arbete
som anges i artikeln, utan att nationella atgirder eller gemenskapsitgirder
krivs for att nirmare definiera dessa kriterier innan de tillampas.

Den omstindigheten att en kvinna till foljd av uppségning av ekonomiska
skdl &r berdttigad till en pension som borjar utgd omedelbart, medan en
manlig arbetstagare i samma alder i liknande fall endast ir berittigad till en
pension som borjar utgd vid en senare tidpunkt, innebér.en olikhet i 16n
mellan de bida grupperna av arbetstagare som den nationella domstolen
direkt kan faststilla med hjilp av de enskilda delarna av den aktuella 16nen
och med hjélp av kriterierna i artikel 119. :

- Svaret pa den fjarde fragan blir alltsd att artikel 119 i fordraget kan dberopas

vid de nationella domstolarna och att det ankommer pa dessa domstolar att
skydda de rittigheter som tillkommer enskilda enligt denna bestimmelse,
sérskilt i fall dir en manlig arbetstagare i samband med uppséigning, till
skillnad frdn en kvinnlig arbetstagare i motsvarande situation, erhaller en
pension fran ett ”contracted-out”-system som inte borjar utgd omedelbart.

Denna doms verkningar i tiden

I sina skriftliga och muntliga yttranden har kommissionen pdmint om dom-
stolens mojlighet att begrdnsa denna doms verkningar i tiden, under forut-
sittning att begreppet 16n enligt artikel 119 andra stycket i férdraget anses
omfatta pensioner frin sadana privata yrkespensionssystem som utgor
”contracted-out”-system, si att deita avgérande endast kan &beropas i mél
som redan pagéar vid de nationella domstolarna och i tvister rérande sidana
forhallanden som uppkommer efter domens avkunnande. Forenade kunga-
rikets regering har under forhandlingen for sin del framhallit att en sidan
tolkning av artikel 119 skulle fa- allvarliga ekonomiska foljder. Antalet
arbetstagare i Forenade kungariket som #r anslutna till ”contracted-out”-
systemen dr namligen avsevart och systemen i friga innehaller ofta undantag
fran principen om likabehandling av kvinnor och mén, sérskilt genom
foreskrifter om olika pensionséldrar.
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I enlighet med domstolens uttalande i den ovannimnda domen av den 8 april
1976 i mal 43/75 Defrenne kan domstolen endast i undantagsfall, med
beaktande av de allvarliga stérningar som domen skulle kunna medfora nér
det giller det forflutna, se sig nddsakad att begrinsa mojligheten for alla
berdrda att dberopa den tolkning som domstolen gett en bestimmelse i ett
forhandsavgdrande. En sidan begrinsning kan endast tillatas av domstolen i
sjalva den dom varigenom den begérda tolkningen ges.

Vad betréffar detta mal skall erinras om att i artikel 7.1 a i radets direktiv
79/7/EEG av den 19 december 1978 om successivt genomférande av prin-
cipen om likabehandling av kvinnor och min i frdga om social trygghet
(EGT 1979 nr L 6, s. 24, fransk version; svensk specialutgiva del 05, volym
02) ges medlemsstaterna mdjlighet att uppskjuta den obligatoriska tillimp-
ningen av likabehandlingsprincipen i friga om avgtrande av pensionsélder
for att bevilja alderspension och de eventuella konsekvenserna hirav for
andra férméner. Samma undantag aterfinns i artikel 9 a i radets direktiv
86/378/EEG av den 24 juli 1986 om genomforandet av principen om lika-
behandling av kvinnor och min i fraga om foretags- eller yrkesbaserade
system for social trygghet (EGT nr L 225 s. 40, fransk version; svensk
specialutgava del 05, volym 04, med rittelse i EGT nr L 283 s. 27, fransk
version; vid Oversittningen fanns ingen svensk version att tillgd), som kan
tillimpas pa sadana "contracted-out”-system som det i malet vid den natio-
nella domstolen.

Mot bakgrund av de bestimmelserna har medlemsstaterna och de berdrda
parterna rimligen kunnat utgd fran att artikel 119 inte var tillimplig pa
pensioner som utgick fran "contracted-out”-system och att undantag fran
principen om likabehandling av kvinnor och mén fortfarande var tillatna pa
detta omrade.

Under dessa forhéllanden utgor tvingande rittssékerhetshinsyn hinder mot en
fornyad prévning av de réttsférhallanden vars réttsverkningar har uttdmts,
eftersom en sddan skuile innebiéira en risk fOr retroaktivt ingripande i den
ekonomiska balansen inom en rad ”contracted-out”-system. Det bor dock
goras undantag till fSrméan for personer som i rétt tid har vidtagit atgirder
fér att tillvarata sina rittigheter. Slutligen skall framhéllas att ingen be-
grinsning av nimnda tolknings verkningar kan tillitas savitt géller en rétt till
pension som intrider fradn och med dagen for denna dom.
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Det skall foljaktligen slas fast att den direkta effekten av artikel 119 i
fordraget inte kan aberopas till stéd for krav pa ritt till pension med verkan
frén en tidpunkt som infaller fére dagen f6r denna dom, med undantag for
arbetstagare eller deras rittsinnehavare som fore denna dag inlett ett rittsligt
forfarande eller rest motsvarande krav i enlighet med tillimplig nationell rétt.

Réttegangskostnader

De kostnader som har fororsakats Forenade kungariket och Europeiska
gemenskapernas kommission, som har inkommit med yttrande till domstolen,
ir inte ersittningsgilla. Eftersom forfarandet i forhallande till parterna i malet
vid den nationella domstolen utgér ett led i beredningen av samma mal,
ankommer det pd den domstolen att besluta om réttegdngskostnaderna.

Pi dessa grunder beslutar

DOMSTOLEN

- angéende de fragor som genom beslut av den 12 maj 1988 forts vidare av Court
of Appeal i London - f6ljande dom:

1)

2) -

3)
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Formaner som en arbetstagare erhiller fran en arbetsgivare i samband
med att han sigs upp av ekonomiska skil omfattas av tillimpnings-
omridet for artikel 119 andra stycket i EEG-fordraget, oavsett om de’
utges i enlighet med ett anstillningsavtal, i enlighet med lagbestimmelser
eller pa frivillig grund.

Pensioner som erhilles fran ett privat yrkespensionssystem som utgor ett
s kallat ”contracted-out”-system omfattas av artikel 119 i fordraget.

Artikel 119 i fordraget utgér hinder mot att en man som sagts upp av
ekonomiska skil endast dr beréttigad till en pension som borjar utgé
forst di han uppnatt normal pensionsalder, medan en kvinna under
samma forhallanden erhaller en avgangspension som borjar utgd omedel-
bart, da detta sker pa grund av att det tillimpas olika aldersvillkor fér
kvinnor och miin, vilka har sin motsvarighet i det rittsligt reglerade
nationella avgangspensionssystemet. Principen om lika lon skall iakttas
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savitt giller varje enskild del av l16nen och inte enbart pi grundval av en
samlad viirdering av de till arbetstagarna utgivna férmanerna.

4) Artikel 119 i fordraget kan aberopas vid de nationella domstolarna. Det
ankommer pi dessa domstolar att skydda de rittigheter som tillkommer
enskilda enligt denna bestimmelse, sirskilt i fall dér en manlig arbets-
tagare i samband med uppségning, till skillnad fran en kvinnlig arbets-
tagare i motsvarande situation, erhéller en pension fran ett ”contracted-
out”-system som inte borjar utgd omedelbart.

5) Den direkta effekten av artikel 119 i fordraget kan inte aberopas till stod
for krav pa ritt till pension med verkan fran en tidpunkt som infaller
fore dagen for denna dom, med undantag for arbetstagare eller deras
riittsinnehavare som fore denna dag inlett ett rattsligt férfarande eller
rest motsvarande krav i enlighet med tillimplig nationell ritt.

Due Slynn Schockweiler Zuleeg

Mancini Joliet O’Higgins

Moitinho de Almeida Rodriguez Iglesias Grévisse Diez de Velasco

Avkunnad vid offentligt sammantride i Luxemburg den 17 maj 1990.

J.-G. Giraud 0. Due

Justitiesekreterare Ordférande
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