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MOTIVERING

BAKGRUND TILL FORSLAGET

1. De bestammelser som géller for ekonomiska bidrag fran Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare (EGF) faststalls i
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/691 av den 28 april 2021 om
Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare
(EGF) och om upphévande av forordning (EU) nr 1309/2013%.

2. Den 29 oktober 2024 lIamnade Belgien in ans6kan EGF/2024/003 BE/VVan Hool om
ekonomiskt bidrag fran EGF efter uppsagningar vid Van Hool NV i Belgien.

3. Efter en bedémning av denna ansbkan har kommissionen i enlighet med alla
tillampliga bestammelser i férordning (EU) 2021/691 faststallt att villkoren for

beviljande av ekonomiskt bidrag fran EGF ar uppfyllda.

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN

Ansokan om bidrag fran EGF

EGF/2024/003 BE/Van Hool

Medlemsstat

Belgien

Region eller regioner som berors (Nuts? 2)

Provincie Antwerpen (BE21)

Dag for inlamnande av ansdkan 29 oktober 2024
Dag for bekraftande av att ansokan mottagits 29 oktober 2024
Dag for begéran om ytterligare uppgifter 17 december 2024
Tidsfrist for inlamning av ytterligare uppgifter 9 januari 2025
Tidsfrist for slutforande av bedomningen 3 april 2025

Insatskriterium

Artikel 4.2 a i férordning (EU)
2021/691

Huvudforetag

Van Hool

Antal berorda foretag

1

Ekonomisk(a) sektor(er)
(huvudgrupp enligt Nace rev. 2)3

Huvudgrupp 29 (Tillverkning av
motorfordon, sldpfordon och
pahangsvagnar)

Referensperiod (fyra manader)

8 april 2024-8 augusti 2024

Antal uppsagningar under referensperioden (a)

2411

Antal uppsagningar fore eller efter 0

referensperioden (b)

Totalt antal uppsagningar (a + b) 2411

! EUT L 153, 3.5.2021, s. 48.

2 Kommissionens delegerade forordning 2019/1755 av den 8 augusti 2019 om &ndring av bilagorna till

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1059/2003 om inrdttande av en gemensam

nomenklatur for statistiska territoriella enheter (Nuts) (EUT L 270, 24.10.2019, s. 1).

3 EUT L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Totalt antal stddberattigade bidragsmottagare 2411
Totalt antal berdrda bidragsmottagare 2 397
Budget for individanpassade tjanster (EUR) 9 034 607
Budget for genomforande av EGF* (EUR) 376 000
Total budget (EUR) 9410 607
Bidrag fran EGF (85 %) (EUR) 7999 015

BEDOMNING AV ANSOKAN
Forfarande

4.

Den 29 oktober 2024 lamnade Belgien in ans6kan EGF/2024/003 BE/Van Hool, dvs.
inom tolv veckor efter den dag da insatskriterierna i artikel 4.2 a i forordning (EU)
2021/691 var uppfyllda. Kommissionen bekraftade mottagandet av ansékan samma
dag. Kommissionen har forfogat over en Oversattning av ansokan sedan den 3
december 2024 och begarde ytterligare uppgifter fran Belgien den 17 december
2024. Belgien ldamnade in dessa ytterligare uppgifter, efter en vederborligen
motiverad begaran om forlangning pa tio arbetsdagar. Tidsfristen pa 50 arbetsdagar
fran och med den dag da den fullstaindiga ansdkan har mottagits, inom vilken
kommissionen bor slutféra sin bedémning av huruvida ansékan uppfyller villkoren
for ekonomiskt bidrag, 16per ut den 3 april 2025.

Formella krav pa ansokan

Berdrda foretag och bidragsmottagare

5.

Ansokan avser 2 411 uppsagda arbetstagare vars verksamhet har upphért vid Van
Hool NV. Foretaget var verksamt inom en naringsgren som i Nace rev. 2 hanfors till
huvudgrupp 29 (tillverkning av motorfordon, slapfordon och pahangsvagnar).
Uppségningarna vid Van Hool NV avser Nuts 2-regionen Provincie Antwerpen
(BE21).

Insatskriterier

6.

8.

Belgien lamnade in ansdkan med stod av insatskriteriet i artikel 4.2 a i férordning
(EU) 2021/691, som foreskriver att verksamheten ska ha upphdrt for minst 200
uppsagda arbetstagare eller egenforetagare under en referensperiod pa fyra manader i
ett foretag i en medlemsstat, inbegripet arbetstagare som har blivit uppsagda hos
underleverantorer eller producenter i efterfoljande produktionsled.

Referensperioden for ansokan ar fyra manader och I6per fran den 8 april 2024 till
den 8 augusti 2024.

2 411 arbetstagare blev uppsagda vid Van Hool under referensperioden.

Beradkning av uppsagningar och verksamheter som upphdr

9.

| enlighet med artikel 6 forsta stycket a, jamférd med artikel 5 forsta stycket c, i
forordning (EU) 2021/691 har tidpunkten for ndr verksamheten for de uppsagda
arbetstagarna upphorde under referensperioden beraknats fran den dag da
anstéllningsavtalet de facto avslutades eller nar det upphdrde att gélla.

Stodberattigade bidragsmottagare

10.

Det totala antalet stodberattigade bidragsmottagare ar 2 411.

4
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Beskrivning av de handelser som ledde till att arbetstagarna sades upp och verksamheten

11.

12.

13.

upphorde

Uppsagningarna vid Van Hool beror pa olika faktorer, t.ex. effekterna av covid-19-
pandemin pa efterfragan pa bussar och effekterna av kriget i Ukraina pa
kostnadsstrukturen.

Mellan 2012 och 2019 lag Van Hools genomsnittliga forséljning i Europa pa
427 enheter per ar. Forsaljningen minskade till 287 enheter 2020 och ytterligare till
128 enheter 2021° pé& grund av effekterna av pandemin pé efterfrdgan pa bussar.
Vinsterna minskade darfor kraftigt. Stigande inflation och stérningar i
leveranskedjorna Okade trycket pa foretagets marginaler ytterligare. Forsaljningen
aterhamtade sig under 2022 och 2023, men stannade ungefar i niva med eller under
2020 ars nivaer. Foretaget nadde aldrig upp till forsaljningsnivaerna fore pandemin
igen.

Handelsdomstolen i Mechelen forsatte Van Hool i konkurs den 8 april 2024. Till
foljd av detta blev 2 411 arbetstagare uppsagda.

Forvantad inverkan av uppsagningarna pa den lokala, regionala eller nationella ekonomin
och sysselsattningen

14.

15.

16.

17.

Enligt det belgiska foretagsforbundet (VBO) &r den belgiska industrin for nérvarande
forsvagad. Under forsta halvaret 2024 férsvann over 5000 arbetstillfallen i
industrisektorn pa grund av omstruktureringar och konkurser i féretag som
Decathlon, Pfizer, Barry Callebaut, Audi och Sappi.

Industrisektorn har traditionellt sett spelat en viktig roll i Lier (Mechelen-omradet i
Antwerpen-regionen), och darfor paverkas Liers arbetsmarknad i betydande grad av
att industrin ar pa tilloakagang. Mer an 25 % av arbetstillfallena i Lier hade
anknytning till industrin 2020. Tre ar senare, 2023, hade den siffran minskat med
mer an tre procentenheter. Den nedatgaende trenden marks ocksd genom en
minskning av det antal lediga tjanster i Lier som rapporteras till flamlandska
arbetsformedlingen (VDAB)®. 2023 minskade antalet lediga tjanster i industrisektorn
och ovriga sektorer med 13 % respektive 14 % jamfort med 2022.

De flesta av Van Hools tidigare arbetstagare bor i Lier och de omgivande
kommunerna. Nedlaggningen av foretaget har lett till betydande stérningar pa den
lokala arbetsmarknaden. | april 2024, den manad da Van Hool ansékte om konkurs,
Okade arbetslosheten enligt VDAB med 32 % i Berlaar, 23 % i Heist-op-den-Berg,
17 % i Nijlen och 14 % i Lier. En av tio invanare i arbetsfor alder var alltsa arbetslos
i Lier och Berlaar.

Arbetstagare med tekniska kvalifikationer atergar relativt snabbt i arbete i regionen,
men lagutbildade och &ldre arbetstagare har betydligt farre mojligheter att ta sig in pa
arbetsmarknaden igen. Uppsagningarna vid Van Hool slog hardast mot dessa utsatta
grupper. En av tre uppsagda arbetstagare ar dver 50 ar, och atta av tio arbetstagare
har hogst gymnasieutbildning och féraldrad kompetens. Riktat stod med fokus pa
kompetenshojning och omskolning behovs for att ge arbetstagarna storre chans att
aterga i arbete.
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Tillampning av EU:s kvalitetskriterier for planering for férandringar och
omstruktureringar

18. Belgien har beskrivit hur de rekommendationer som faststalls i EU:s
kvalitetskriterier for planering for forandringar och omstruktureringar har beaktats.

19. Belgien har uppgett att det i enlighet med nationell arbetsritt” om aktiv forvaltning
vid omstrukturering ar obligatoriskt for foretag som genomgar omstrukturering att
inrdtta en sérskild sysselsattningsenhet, vars uppgift ar att erbjuda arbetstagare som
har sagts upp i samband med Kkollektiva uppsagningar 30 timmars
omstéllningstjanster under tre manader (60 timmar under sex manader for
arbetstagare som ar 45 ar eller aldre). Detta krav galler dock inte vid konkurs.

20. Nar det galler de atgarder som vidtagits for att hjalpa uppsagda arbetstagare har
Belgien rapporterat att de forsta atgarderna for att stétta arbetstagarna
(informationsméten och registrering) inleddes den 22 april 2024, dvs. tva veckor
efter konkursen. Omplaceringstjanster och en jobbméassa® anordnades kort darefter.

Komplementaritet med atgarder som finansieras med nationella medel eller unionsmedel

21. Belgien har bekraftat att de atgarder som beskrivs nedan och som beviljas
ekonomiskt bidrag fran EGF inte kommer att fa ekonomiskt bidrag fran nagot annat
av unionens finansieringsinstrument.

22. Det samordnade paketet med individanpassade tjanster utgor ett komplement till de
atgarder som finansieras med andra nationella medel eller EU-medel.

Samrad med de berérda bidragsmottagarna eller deras foretradare eller med
arbetsmarknadens parter samt lokala och regionala myndigheter

23. Belgien har uppgett att det samordnade paketet med individanpassade tjanster har
utarbetats i samrad med de berdrda bidragsmottagarna, deras foretradare och
arbetsmarknadens parter, i enlighet med artikel 7.4 i férordning (EU) 2021/691.

24, | syfte att ta fram ett andamalsenligt paket med skraddarsydda atgarder som hjalper
de fore detta arbetstagarna vid Van Hools att atergd i arbete anordnade man den 29
mars och den 5 april 2024 mdten dér allmanna belgiska fackférbundet (ABVV)®,
ABVV Metaal, allménna kristna fackforbundet (ACV)® och de belgiska liberala
fackforbundens allménna centralorganisation (ACLVB)!! radfrégades i egenskap av
foretradare for arbetstagarna.

Berorda bidragsmottagare och foreslagna atgarder
Berorda bidragsmottagare

25. Totalt forvantas 2 397 uppsagda arbetstagare delta i tgarderna. | enlighet med artikel
8.7 f i forordning (EU) 2021/691 uppges det att fordelningen av dessa arbetstagare
efter kon, aldersgrupp och utbildningsniva ar foljande:

Kategori Forvantat antal
bidragsmottagare

7 Kunglig férordning av den 10 november 2006 om &ndring av den kungliga férordningen av den 9 mars
2006.
8 Jobbmassan &gde rum i Nekkerhal i Mechelen den 28 maj 2024.
9 Algemeen Belgisch Vakverbond.
10 Algemeen Christelijk Vakverbond.
1 Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié.
4
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Kon Man 2145 (89,5 %)

Kvinnor 252 (10,5%)
Ickebindra 0 (0,0 %)
Aldersgrupp Under 30 &r 159 (6,6 %)
30-54 &r 1354 (56,5 %)
Over 54 ar 884 (36,9 %)
Utbildningsniva!? Hogst 568 (23,7 %)

grundskoleutbildning?3

Gymnasial** eller 1483 (61,9 %)
eftergymnasial
utbildning®®

Hogre utbildning?® 346 (14,4 %)

Foreslagna atgarder

26.

| enlighet med artikel 8.7 h i férordning (EU) 2021/691 bestar det individanpassade
samordnade paket som kommer att tillhandahallas uppsagda arbetstagare av foljande
atgarder:

— Radgivare for sociala insatser och registrering av arbetstagare: De forsta
tjdnsterna som erbjuds alla uppsagda arbetstagare ar informationsmaten, dér
radgivare for sociala insatser informerar arbetstagarna om det stéd som finns
for att deras Overgang till sysselsattning ska ga lattare, samt
arbetstagarregistrering.

—  Omstéllning: | Belgien kompletterar de individanpassade atgardspaket som
medfinansieras av EGF arbetsgivarnas rattsliga skyldighet enligt beskrivningen
i punkt 19. Eftersom uppsagningarna skedde till foljd av foretagets konkurs
omfattas de fOre detta arbetstagarna vid Van Hool dock inte av dessa tjanster.
Denna omstallningsatgard kommer att ge alla uppsagda arbetstagare, oavsett
alder, 60 timmars omstéllningstjanster. Tjansterna omfattar administrativt och
psykologiskt stdd, personlig beddmning (vad arbetstagaren kan och vill gora
osv.), bedémning av digital kompetens, jobbcoachning eller stoéd for
egenforetagande, radgivning om hur man forhandlar om anstallningsavtal osv.

Personer som saknar digital kompetens kommer att fa grundlaggande IKT-
utbildning och ytterligare stod genom sa kallade digibanker, dar arbetstagarna
kan lana en barbar dator, fa utbildning om hur de ska anvanda den och fa svar
pa sina fragor om digital teknik. Med webbinarier och andra onlineverktyg,
t.ex. 123digit.be, kommer de som redan har viss digital kompetens att fa hjalp
att utveckla den.

—  Stdd i arbetssokandet och arbetsférmedling: Atgarden omfattar stod i
arbetssdkandet och hjalp med framtida jobbansékningar men dven event for

12
13
14
15
16

For 346 arbetstagare var utbildningsnivan inte kand vid tidpunkten for ansokan.
ISCED 0-2.

ISCED 3.

ISCED 4.

ISCED 5-8.
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27.

28.

29.

30.

arbetssokande, t.ex. jobbméssor, och kartlaggning av jobb for att hitta
eventuella lediga tjanster som kan passa fore detta arbetstagare vid Van Hool.

—  Yrkesvégledning: Olika yrkesvégledningstjanster erbjuds for att téacka

allmanna behov av végledning eller olika brister, om man t.ex. inte har nagot
realistiskt arbetsmal, inte uppfyller arbetsmarknadens krav eller har
otillrackliga kunskaper i nederléandska.

— Utbildning, omskolning och yrkesutbildning: Efter Gverenskommelse med
yrkesvédgledaren om individuella projekt kommer sérskild utbildning att
erbjudas for att tillgodose de identifierade behoven. Arbetstagarna kommer
ocksa att fa tillgang till ett brett utbildningsutbud, bland annat den utbildning
som VDAB eller olika utbildningsanordnare erbjuder.

—  Arbetsplatsférlagd utbildning: Arbetstagare far arbetsplatsforlagd utbildning pa
ett foretag som kommer att anstilla dem efter utbildningen. Beroende pa
arbetstagarens behov kan uthildningen paga mellan 4 och 26 veckor. Efter
utbildningen ingdr man ett anstillningsavtal, antingen for en
tillsvidareanstallning eller en visstidsanstallning som ar minst lika lang som
utbildningen.

Den IKT-utbildning och det ytterligare stdd som planeras inom ramen for
omstallningstjansterna uppfyller kravet pd formedling av de fardigheter som kravs i
den digitala industriella tidsaldern och i en resurseffektiv ekonomi, i enlighet med
artikel 7.2 i férordning (EU) 2021/691.

De foreslagna atgarderna utgor aktiva arbetsmarknadsatgarder som  ar
stodberattigande enligt artikel 7 i forordning (EU) 2021/691. Dessa atgarder ersatter
inte passiva socialskyddsatgarder.

Nar det galler de atgarder som redan har vidtagits for att hjalpa uppsagda
arbetstagare meddelade Belgien att arbetsgivarens réttsliga skyldighet att
tillhandahélla uppsagda arbetstagare omstallningstjanster inte galler pa grund av
foretagets konkurs. Stodet till arbetstagarna inleddes dock tva veckor efter
uppséagningarna, enligt beskrivningen i punkt 20.

Belgien har lamnat de uppgifter som kravs om atgarder som det berorda foretaget
maste vidta enligt nationell ratt eller kollektivavtal. | enlighet med artikel 9.1 i
forordning (EU) 2021/691 har Belgien bekréaftat att ett ekonomiskt bidrag fran EGF
inte kommer att ersatta sddana atgarder.

Beraknad budget

31.

32.

33.

De beréknade sammanlagda kostnaderna uppgar till 9 410 607 EUR, vilket innefattar
utgifter for individanpassade tjanster pa 9 034 607 EUR och utgifter for forberedande
atgarder, forvaltning, information och marknadsféring samt kontroll och rapportering
pa 376 000 EUR.

Det ekonomiska bidrag som begars fran EGF uppgar till sammanlagt 7 999 015 EUR
(85 % av de sammanlagda kostnaderna).

| enlighet med artikel 8.7 m i férordning (EU) 2021/691 har Belgien uppgett att den
nationella forfinansieringen och medfinansieringen tillhandahélls av VDAB.

) 4 Berédknade
) Beraknat antal Beraknad
Atgarder kostnad per sammanlagda
deltagare
deltagare kostnader
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| | EWR)YT | (EURT

Individanpassade tjanster (atgarder enligt artikel 7.2 andra stycket a i forordning (EU) 2021/691)

Radgivare for sociala insatser och registrering

av arbetstagare 2 397 84 200 741
(SIA, Inschrijving bij VDAB)

Omstéllning

(Bemiddeling en begeleiding naar werk: 2 397 1252 3000 000

Outplacementbegeleiding SIF)

Stod i arbetssdkandet och arbetsférmedling
(Actieve bemiddeling en begeleiding naar 1 000 937 937 083
werk, organisatie jobbeurs)

Yrkesvégledning
(Bemiddeling en begeleiding naar werk via 100 4 500 450 000
tenderpartners)

Utbildning, omskolning och yrkesutbildning
(Aanbod opleidingen in eigen beheer, aanbod

. . - 450 9839 4 427 583
erkende opleidingen bij partners, opleidingen
ikv SIF budget)
Arbetsplatsforlagd utbildning
(Opleiding in de onderneming (IBO)) 20 960 19200
Delsumma a: ~ 9 034 607
Andel av paketet med individanpassade tjanster (100 %)
Atgarder enligt artikel 7.5 i forordning (EU) 2021/691
1. Férberedande atgarder — 50 000
2. Forvaltning - 160 000
3. Information och marknadsféring - 8 000
4. Kontroll och rapportering - 158 000
Delsumma b: 376 000
Andel av de sammanlagda kostnaderna: - (4,00 %)
Sammanlagda kostnader (a + b): - 9 410 607
Bidrag fran EGF (85 % av de sammanlagda B 7999 015
kostnaderna)
Period under vilken utgifterna ar stédberattigande
34. Belgien borjade erbjuda de individanpassade tjansterna till de berdrda

bidragsmottagarna den 22 april 2024. Utgifterna for atgarderna kommer darfor att

o For att undvika decimaler har de berdknade kostnaderna per arbetstagare avrundats. Avrundningen
paverkar dock inte den sammanlagda kostnaden for varje atgdrd, utan kostnaden ar densamma som i
Belgiens anstkan.

18 Beloppen har avrundats och darfér stsammer totalsumman inte helt.
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35.

beréttiga till ekonomiskt bidrag fran EGF fran och med den 22 april 2024 till och
med 24 manader efter den dag da finansieringsbeslutet trader i kraft.

Belgien borjade adra sig administrativa utgifter for genomférandet av EGF den 14
mars 2024. Utgifterna for forberedande atgarder, forvaltning, information och
marknadsfoéring samt kontroll och rapportering ska darfor berattiga till ekonomiskt
bidrag fran EGF fran och med den 14 mars 2024 till och med 31 manader efter den
dag da finansieringsbeslutet trader i kraft.

Forvaltnings- och kontrollsystem

36.

Ansokan innehaller en beskrivning av det forvaltnings- och kontrollsystem som
krdvs enligt artikel 23 i forordning (EU) 2021/691 och av de berdrda organens
skyldigheter. Belgien har meddelat kommissionen att det ekonomiska bidraget
kommer att forvaltas av VDAB. Betalningarna kommer att goras av VDAB:s
finansiella tjanst. Finans- och budgetavdelningen — revisionsenheten vid den
flamlandska revisionsmyndigheten for de europeiska strukturfonderna fungerar som
revisionsmyndighet dven for EGF.

Den berérda medlemsstatens ataganden

37.

Belgien har gett alla nédvéndiga garantier for att

— principerna for likabehandling och icke-diskriminering kommer att foljas i
fraga om vilka som ska fa ta del av de foreslagna atgarderna och
genomforandet av dem,

— de krav som ror kollektiva uppsagningar i den nationella lagstiftningen och i
EU-lagstiftningen &r uppfyllda,

— all dubbelfinansiering kommer att férhindras,

—  det ekonomiska bidraget fran EGF kommer att vara forenligt med unionens
forfaranderegler och materiella regler for statligt stod.

BUDGETKONSEKVENSER
Budgetforslag

38.

39.

40.

Enligt artikel 8 i radets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 av den 17 december
2020 om den flerériga budgetramen 2021-2027%° i dess lydelse enligt radets
forordning (EU, Euratom) 2024/765 av den 29 februari 2024%°, far EGF inte
dverstiga ett arligt maximibelopp pa 30 miljoner EUR (i 2018 ars priser).

Efter att ha provat om ansdkan uppfyller villkoren i artikel 13.1 och 13.2 i férordning
(EVU) 2021/691 och tagit i beaktande antalet berdrda bidragsmottagare, de féreslagna
atgarderna och de beraknade kostnaderna, foreslar kommissionen att EGF utnyttjas
for utbetalning av ett ekonomiskt bidrag pa 7 999 015 EUR, vilket motsvarar 85 %
av de sammanlagda kostnaderna for de atgarder som foreslagits i ansokan.

Forslaget till beslut om utnyttjande av EGF kommer att fattas gemensamt av
Europaparlamentet och radet i enlighet med artikel 15.1 forsta stycket andra
meningen i forordning (EU) 2021/691, och sasom foreskrivs i punkt 9 i det
interinstitutionella avtalet av den 16 december 2020 mellan Europaparlamentet,
Europeiska unionens rad och Europeiska kommissionen om budgetdisciplin,

19
20

EUT L 4331, 22.12.2020, s. 11.
EUT L 2024/765, 29.2.2024, s. 4.
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samarbete i budgetfragor och sund ekonomisk férvaltning samt om nya egna medel,
inbegripet en fardplan for inférandet av nya egna medel?L.

Anknytande rattsakter

41.

42.

Samtidigt med detta forslag till beslut om utnyttjande av EGF kommer
kommissionen att forelagga Europaparlamentet och radet ett forslag om 6verforing
av ett belopp pa 7 999 015 EUR till den berérda budgetposten.

Samtidigt som kommissionen antog detta forslag till beslut om utnyttjande av EGF
antogs &ven ett beslut om ekonomiskt bidrag som utgor ett finansieringsbeslut i den
mening som avses i artikel 110 i forordning (EU, Euratom) 2024/2509?2,
Finansieringsbeslutet kommer att trada i kraft den dag da kommissionen underréttas
om att Europaparlamentet och radet har godkant budgetoverforingen, i enlighet med
artikel 15.2 forsta stycket i forordning (EU) 2021/691.

21
22

EUT L 4331, 22.12.2020, s. 28.
Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) 2024/2509 av den 23 september 2024 om
finansiella regler for unionens allménna budget (EUT L, 2024/2509, 26.9.2024).
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2025/0061 (BUD)
Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS BESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for
uppsagda arbetstagare efter en ansokan fran Belgien — EGF/2024/003 BE/Van Hool

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssatt,

med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/691 av den 28 april
2021 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare
(EGF) och om upphévande av foérordning (EU) nr 1309/20132, sarskilt artikel 15.1 forsta
stycket,

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 16 december 2020 mellan
Europaparlamentet, Europeiska unionens rad och Europeiska kommissionen om
budgetdisciplin, samarbete i budgetfragor och sund ekonomisk forvaltning samt om nya egna
medel, inbegripet en fardplan for inférandet av nya egna medel?*, séarskilt punkt 9,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och
av foljande skal:

1) Malen for Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda
arbetstagare (EGF) &r att visa solidaritet och framja varaktig sysselsattning pa
anstandiga villkor i unionen genom att erbjuda stod till uppsagda arbetstagare och
egenforetagare vars verksamhet har upph6ért i samband med omfattande
omstruktureringar, och hjalpa dem att aterga till varaktig sysselsattning pa anstandiga
villkor sa snart som mojligt.

2 Enligt artikel 8 i radets forordning (EU, Euratom) 2020/2093%, i dess lydelse enligt
rédets forordning (EU, Euratom) 2024/765%, och i enlighet med artikel 16 i forordning
(EU) 2021/691, far EGF inte Gverstiga ett arligt maximibelopp pa 30 miljoner EUR (i
2018 ars priser).

3 Den 29 oktober 2024 lamnade Belgien in en ansdkan om att utnyttja EGF i enlighet
med artikel 8.1 i forordning (EU) 2021/691, efter uppsdgningar av arbetstagare vid
Van Hool i Belgien. Ansokan kompletterades med ytterligare uppgifter i enlighet med
artikel 8.5 i forordning (EU) 2021/691. Pa grundval av den beddmning kommissionen
har gjort i forslaget till Europaparlamentets och radets beslut om utnyttjande av EGF
anses ansokan uppfylla villkoren for beviljande av ett ekonomiskt bidrag fran EGF
enligt artikel 13 i forordning (EU) 2021/691%".

2z EUT L 153, 3.5.2021, s. 48.

2 EUT L 4331, 22.12.2020, s. 28.

% Radets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 av den 17 december 2020 om den flerdriga budgetramen
2021-2027 (EUT L 433 1, 22.12.2020, s. 11).

% EUT L 2024/765, 29.2.2024, s. 4.

z COM(2025) 001.
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4) EGF bor darfor utnyttjas for att tillhandahalla det ekonomiska bidrag pa
7999 015 EUR som Belgien ansokt om.

(5) For att minimera den tid det tar att bevilja bidrag fran EGF bor detta beslut tillampas
fran och med den dag da det antas.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare ska
belastas med 7999 015 EUR i atagande- och betalningsbemyndiganden ur Europeiska
unionens allmanna budget for budgetaret 2025.

Artikel 2

Detta beslut trader i kraft samma dag som det offentliggors i Europeiska unionens officiella
tidning. Det ska tillampas fran och med den [datum for antagandet]".

Utfardat i Bryssel den

Pa Europaparlamentets vagnar Pa radets vagnar
Ordférande Ordférande

*

Datumet fors in av Europaparlamentet fore offentliggérandet i EUT.
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