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1. Inledning

For att frigora sin fulla potential maste EU strategiskt utnyttja sin viktigaste tillging: sitt
humankapital. 1 konkurrenskraftskompassen identifieras tydligt EU:s brister i fraga om
produktivitet och innovationskapacitet, och den visar tydligt hur EU kan bli “den plats dér
morgondagens teknik, tjinster och rena produkter uppfinns, tillverkas och marknadsfors™?.
Kompassen innehaller krav pa ett starkare fokus pa viktiga tekniksektorer for att vi ska kunna
hantera nya utmaningar. Dessa sektorer krdver omedelbar uppmarksamhet och dr beroende av
arbetskraft med kompetens, bland annat inom STEM-imnena (naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik)’, eftersom efterfragan 6kar mot bakgrund av omstortande
teknik och fordndrade kompetensbehov, medan antalet arbetstagare minskar pa grund av att

befolkningen i arbetsfor alder krymper.

Inom utbildningssystemen har man vidtagit dtgidrder for att 6ka medvetenheten och forbéttra
fardigheterna inom STEM-dmnena, bland annat genom samarbete inom ramen for det europeiska
utbildningsomradet, men ett starkare fokus pa STEM-utbildning 4r avgérande for att uppritthélla
konkurrenskraft, beredskap och tekniskt ledarskap.

De senaste resultaten av Pisaundersokningen (programmet for internationell utvirdering av
elevprestationer) visar pA markant forsimrade fiardigheter inom STEM-imnena samt en
kraftig nedging av andelen hogpresterande elever i hela EU. Omkring 30 % av eleverna hade
inte grundldggande fardigheter i matematik 2022, vilket dr en 6kning frdn omkring 23 % &r 2018,
medan 24 % av eleverna lag under gransen for grundldggande fardigheter inom naturvetenskap,
en forsdmring fran 22 % ar 2018.

Det rader brist pa kvalificerade personer med avslutad yrkesutbildning eller hogre utbildning
inom vissa STEM-omraden, sirskilt inom hantverksyrken, kulturella och kreativa néringar, ren
teknik och omradden som informations- och kommunikationsteknik (IKT), dér efterfragan
forviantas Oka avsevirt’. Antalet hdgskolestuderande inom STEM-i#mnena Okar, men inte
tillrackligt snabbt for att halla jamna steg med arbetsmarknadens behov inom vissa STEM-
omréden.

Den bestiende konsklyftan vad giller studerande och yrkesverksamma inom STEM-omrddena
ar kritisk for EU som har allt svérare att locka till sig och behilla STEM-talanger globalt.
Tillsammans forsvagar den hér utvecklingen EU:s forméiga att konkurrera i den globala
teknikkapplopningen och uppritthilla sitt strategiska oberoende inom viktiga
industrisektorer.

For att forbittra firdigheterna inom STEM-imnena Kkrivs nya ambitioner och atgiirder
fran EU:s och medlemsstaternas sida. [ bdde Draghi-rapporten och Letta-rapporten ges tydliga
rekommendationer om vilka omradden EU bor prioritera. Att bredda tillgdngliga fardigheter ar ett

1 COM(2025) 30 final.

2 Planen omfattar i stort utbildningsomradena ”Naturvetenskap, matematik och statistik (05)”, ”Informations- och kommunikationsteknik (06)”
och ”Ingenjoérsutbildning samt utbildning for tillverknings- och byggnadsindustrin (07)” inom ramen for den internationella standarden for
klassificering av utbildningar (ISCED) samt relaterade tvérvetenskapliga omraden och studier.

3 Emplovment and Social Developments in Europe 2023 — Addressing labour shortages and skills gaps in the EU.
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av dessa omraden. Utdver grundlaggande rdknekunskaper och lds- och skrivkunnighet identifieras
1 Draghi-rapporten (rapporten om EU:s framtida konkurrenskraft) digitala fardigheter, gron
kompetens och fardigheter inom STEM-dmnena som avgorande for anvdndningen och
utvecklingen av ny teknik®. En annan prioritering #r att bittre anpassa utbildningen till

arbetsmarknadens behov, sirskilt inom STEM-dmnena®.

STEM-utbildning dr inte bara avgorande for konkurrenskraften utan kan ocksa vara en viktig
drivkraft for jimlikhet och social rorlighet uppéit. Den erbjuder kritiska fardigheter inom teknik
och problemldsning, bidrar till resiliens vid fordndringar pd arbetsmarknaden och mdjliggor battre
anstillbarhet och arbetstillfillen av hog kvalitet for alla generationer®. Den underlittar Aven digital
och finansiell kompetens genom att erbjuda de fardigheter som krévs for att forstd hur de digitala
och finansiella systemen fungerar.

For att sikra EU:s innovationskapacitet krivs en starkare talangreserv pa STEM-omradet
for uppstartsforetag och expanderande foretag. EU maste ocksa utveckla toppbegévningar
inom STEM-dmnena genom att stodja entreprendrer och hjédlpa dem att omvandla sina idéer till
lonsamma foretag. Det dr viktigt att uppmuntra innovatorer att forvalta sina immateriella
rittigheter och att frimja fruktbar véxelverkan mellan produkter och tjanster nér det géller Al,
halvledare, cybersékerhet, livsvetenskaper, blockkedjor, ren teknik, bioteknik eller avancerad
tillverkning. Tack vare tvirvetenskaplig utbildning, kombinerad med starkare band mellan
utbildningsinstitutioner, forskningsorganisationer och industrin, kan &vergdngen fran kreativa
idéer till produkter och tjanster pa marknaden ske snabbare.

I denna strategiska plan for STEM-utbildning faststills EU-dtgérder for att frimja
utbildningen pa omradet i syfte att 6ka antalet talanger i hela EU. Det ir ett viktigt initiativ
inom ramen fOr kompetensunionen och kompletterar handlingsplanen for grundliggande
fardigheter, som syftar till att forbéttra de grundliggande fardigheterna inom grundskole-,
gymnasie-, yrkes- och vuxenutbildning. Malet &r att driva pa och rikta atgérder pd EU-niva och 1
medlemsstaterna. Planen kommer dérfor dven att bidra till malen for policyprogrammet for det
digitala decenniet, inbegripet malen avseende grundliggande digitala fardigheter och IKT-
specialister i EU.

I den strategiska planen efterlyses en forbattrad kompetensinventering, som kan ske genom att
man utnyttjar det europeiska observationsorgan for kompetensinventering som haller pa att
uppréttas, for att kunna forutse framtida kompetensbehov inom kritiska eller strategiska sektorer
och se till att STEM-utbildningen béttre anpassas till efterfragan pa arbetsmarknaden. Planen
kommer att bidra till att frdmja spetskompetens inom STEM-dmnena genom att stodja partnerskap
mellan néringsliv och utbildning samt stdrka bransch- och sektorsspecifika strategier.

I vilken utstrackning denna strategiska plan blir framgéngsrik beror pd det samlade engagemanget
frdn EU:s institutioner, medlemsstaterna, regionala och lokala myndigheter, den privata sektorn,
arbetsmarknadens parter, organisationer i det civila samhallet och utbildningsinstitutioner samt pa

4 Draghi-rapporten The future of European competitiveness — In-depth analysis and recommendations, s. 258.
® Draghi-rapporten The future of European competitiveness — In-depth analysis and recommendations, s. 272.

8 Befolkningsutvecklingen i Europa: en verktygsldda med dtgéirder, s. 13.
7 https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/report-state-digital-decade-2024.
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deras ataganden att utvidga och anpassa nationella strategier for STEM-utbildning enligt
gemensamma strategiska mal pa EU-niva.

2. Utmaningar och mojligheter avseende utvecklingen av fiardigheter inom STEM-imnena

EU ér virldsledande inom viktiga industrisektorer saisom rymd- och fordonsindustrin. I takt
med att konkurrenstrycket och de globala riskerna okar behdver EU emellertid svara péd ett
strategiskt och beslutsamt sétt. Att forbattra STEM-utbildningen &r av avgoérande betydelse for
tillgdngen pa kritiska fardigheter for alla storre teknik- och industrisektorer. EU behover agera
pa tva fronter: for det forsta genom att sikerstilla att STEM-utbildningen héller hog kvalitet och
ar allmént tillgidnglig och for det andra genom att forse elever och studerande med de fardigheter
och den kompetens som krivs for att satsa pa och utmérka sig inom dessa omraden. Utan ritt
forberedelser kan eleverna uppfatta STEM-dmnena som alltfor utmanande och avskrickas fran
dem.

Nir det giller skolans STEM-utbildning behover medlemsstaterna hoja kvaliteten eftersom
de grundliaggande fardigheterna inom STEM-imnena slipar efter, enligt mitningarna i
Pisarapporterna. De senaste resultaten visar att de asiatiska l&inderna dominerar rankningen. EU
a sin sida har upplevt en 6kad andel elever som underpresterar inom matematik och naturvetenskap
och en minskad andel hdgpresterande elever inom matematik®. I EU saknar 43 % av eleverna i
attonde klass grundliggande digitala fiardigheter’, medan motsvarande siffra i Sydkorea ér 27 %!,
Négot som bidrar till denna laga prestationsniva ar det faktum att det i de flesta EU-lénder rader
stor brist pa kvalificerade STEM-liirare'', samtidigt som forildrarnas engagemang ir lagt och
mindre utvecklade regioner, grinsoverskridande omraden, landsbygdsomrdden och avldgsna
omraden, ddribland de yttersta randomrédena, fortsatt star infor utmaningar nér det géller
tillhandahallande av utbildning.

For att ta itu med utmaningarna inom skolans STEM-utbildning krivs att kursplanerna
forbittras och gors mer engagerande for att vicka intresse for dessa dmnen samt att
innovativa undervisningsmetoder frimjas. Detta inbegriper projektbaserat lirande, dir eleverna
uppmuntras att tillimpa teoretiska kunskaper pd verkliga scenarier samt tvirvetenskaplig
utbildning, som framjar kreativitet och okar elevernas engagemang. Lararna fir dock otillrackligt
stod for yrkesmiéssig utveckling, sérskilt for att ta itu med déliga resultat, samtidigt som otydliga
bedomningsramar for kompetens inom STEM-dmnen gor det svart att spara elevernas framsteg —
tva faktorer som forsdmrar den Overgripande situationen. Den bristande tillgdngen till STEM-

8 Enligt Pisa 2022 uppgick andelen underpresterande elever i EU 2022 till 29,5 % i matematik och 24,2 % i naturvetenskap (jamfort med 22,4 %
respektive 21,6 % under 2018). Andelen dkade kraftigt mellan 2018 och 2022: +6,6 procentenheter i matematik och +2,0 i naturvetenskap. Samtidigt
minskade andelen hogpresterande elever i matematik med 3,1 procentenheter, frdn 11 % 2018 till 7,9 % 2022.

° I radets rekommendation om nyckelkompetenser for livslangt lirande fran 2018 ges en bred definition: ”Digital kompetens innebir att man pa
ett sakert, kritiskt och ansvarsfullt sdtt aktivt anvander digital teknik for inlarning, arbete och deltagande i samhallslivet.”

% Europeiska kommissionens generaldirektorat for utbildning, ungdom, idrott och kultur, International Computer and Information Literacy Study
(ICILS) in Europe, 2023 — Main findings and educational policy implications, Europeiska unionens publikationsbyré, 2024,
https://data.europa.eu/doi/10.2766/5221263.

1 De flesta av EU:s utbildningssystem rapporterar om en brist pa fast eller tillfilligt anstillda STEM-l4rare, med endast nigra f3 undantag
(Cypern, Grekland, Italien, Portugal, Ruménien och Ungern). Se 2022 ars Eurydice-rapport om ldrande av matematik och naturvetenskap i skolor
(avseende lasaret 2020—2021) och 2023 ars utbildningsdversikt.
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utbildning av hog kvalitet paverkar framfor allt elever med sdmre socioekonomiska forutséttningar
eller invandrarbakgrund.

Utexaminerade fran yrkesutbildningar representerar nastan halften av alla utexaminerade
fran STEM-utbildningar. Mellan 2015 och 2022 visade de kombinerade siffrorna for
gymnasieutbildning och annan eftergymnasial utbildning dn hdgskoleutbildning en 6kning av
andelen yrkesstuderande inom STEM-omradena fran 34 % till 36,2 %. Utexaminerade fran
yrkesutbildning inom ingenjorsutbildning samt utbildning foér tillverknings- och
byggnadsindustrin ar de mest eftersokta, med en sysselsattningsgrad pa 83,3 %. Detta visar hur
viktig denna typ av utbildning ar, till exempel i samband med inférandet av ren teknik som behovs
for den grona omstallningen samt for sakerhet och beredskap. Utbredda brister rader aven for yrken
inom byggsektorn, dar 21 medlemsstater har brist pa svetsare, 20 medlemsstater rapporterar brist
pé rérmokare och 17 medlemsstater rapporterar brist pd metallarbetare och maskinuppsattare2.

Sett till den grundliggande yrkesutbildningen paverkas STEM av foljande sérskilda
utmaningar: i) Resultaten: I de flesta linder dr de genomsnittliga matematikresultaten for 15-4riga
yrkesstuderande betydligt ldgre dn for elever inom studieférberedande gymnasial utbildning [se
handlingsplanen for grundldggande fardigheter]. Detta aterspeglas sedan i vuxnas fardigheter, som
mits i PIAAC-undersokningen, dir det betonas att en av fyra vuxna har bristfélliga grundldggande
rdknekunskaper (matematik). Under de senaste tio dren har klyftan mellan de lagst presterande och
hogpresterande vuxna 0kat. Framfor allt i hantverksyrken (tillverkning, byggverksamhet) ér det
viktigt med grundldggande kunskaper i STEM-&dmnena. ii) Bristen pa larare inom yrkesutbildning,
som rapporterats i flera linder, kombinerat med att yrkeslédrare i genomsnitt &r dldre, vilket medfor
en ytterligare utmaning nir de ska erséttas. iii) Attraktionskraften: I vissa ldnder anses
yrkesutbildning, dven inom STEM, inte alltid vara attraktiv, sdrskilt inte nér den erbjuder fa
mdjligheter att fa tillgang till hdgre utbildning eller nir den inte har en tillrdckligt nira koppling
till foretag eller arbetsplatsforlagt larande.

Néar det giller hogre utbildning uppfyller inte antalet utexaminerade fran STEM-
utbildningar efterfriagan inom vissa STEM-omriaden. Trots en 6kning pa 14,4 % av antalet
utexaminerade fran hogskoleutbildningar inom STEM-dmnena (ISCED 5-8) mellan 2015 och
20221 dr detta inte tillrickligt for att halla jimna steg med nuvarande och framtida
arbetsmarknadsbehov pad vissa omraden. Detta giller sdrskilt IKT, som tillsammans med
tekniksektorn spelar en avgorande roll for digitaliseringen och elektrifieringen. Under 2022 fanns
det omkring 9,8 miljoner IKT-specialister i EU, vilket skulle innebéra uppskattningsvis 12 miljoner
IKT-specialister 2030, dvs. 1dngt under malet for det digitala decenniet pd 20 miljoner.

Det finns utrymme for att ytterligare 6ka antalet studerande pA STEM-program inom hogre
utbildning. En mer tillgénglig, inkluderande och konsneutral STEM-utbildning skulle kunna
locka fler flickor och kvinnor samt nya talanger bland studerande med sérskilda behov. Den
nuvarande tillgdngen pa fardigheter inom STEM-dmnena stér infor utmaningar kopplade till en
otillracklig kompetensinventering samt foraldrade STEM-kursplaner som inte anpassas till nya

12 hitps://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2024-05/EURES-Shortages_Report-V8.pdf.
13 Eurostat, educ_uoe_grad02.
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tekniska trender. Mikromeriter erkdnns och anvinds fortfarande 1 begransad omfattning och bristen
pa praktisk utbildning i innovation och entreprendrskap dkar kompetensunderskottet ytterligare.

Pa doktarandniva har antalet forskartalanger inom STEM-imnena i EU sjunkit under de
senaste aren’*. Mellan 2015 och 2022 minskade generellt antalet personer med doktorsexamen i
STEM-dmnena (-7 %), med nedgéngar inom naturvetenskap, matematik och statistik (13,1 %)
och IKT (-25,5%); bara inom ingenjorsutbildning samt utbildning for tillverknings- och
byggnadsindustrin skedde en 6kning (+9,4 %)™°. Som jimforelse har antalet personer med
doktorsexamen i STEM-#mnena i USA &kat med 16,3 % (2015-2022)! och de senaste
uppgifterna (2020) visar ett betydligt hdgre antal i Kina och Indien &n i resten av virlden!’. Det
finns flera utmaningar som paverkar forskarkarridrerna i EU, sdsom otrygga arbetsvillkor (t.ex.
utbredd anvdndning av projektbaserade korttidskontrakt), rigida akademiska hierarkier, brist pa
fasta tjinster samt jamforelsevis ladga loner (dvs. jamfort med USA eller Japan) och ett
konkurrerande néringsliv.

Det finns dessutom en bestidende klyfta mellan kénen inom STEM-omradena. Trots att 53,7 %
av de hogskolestuderande 2022 var kvinnor, var andelen kvinnor pd hdogre STEM-utbildningar
endast 30,9 %. Inom yrkesutbildningen &r klyftan &nnu storre; dir star kvinnor for endast 16,1 %
av antalet studerande pd medelhdg nivd inom STEM-omradena. Under 2023 stod kvinnliga
forskare och ingenjorer for 41 % av den totala sysselsdttningen inom naturvetenskap och
ingenjorsvetenskap i EU®. Inom dessa omraden begrinsar konsklyftan inte bara enskilda
personers mojligheter — den berdvar dven EU viktiga talanger och olika perspektiv som behdvs for
att uppnd tekniska framsteg. De bakomliggande orsakerna &r kopplade till bestdende
konsrelaterade samhélleliga forvantningar och stereotyper som paverkar flickors karridrambitioner
och yrkesval 1 ett tidigt skede samt attityder till, motivation och resultat i STEM-dmnena.

Att 6ka medvetenheten om samt intresset och entusiasmen for STEM-amnena, sirskilt bland
unga flickor, dr avgorande for att locka dem till STEM-yrken i ett senare skede — men det &r inte
tillrackligt. Undervisningsmetoder och klassrumsmiljon kan paverka pojkar och flickor pa olika
satt, vilket understryker vikten av att genusmedvetna undervisningsstrategier och ldromedel
anviands. Medlemsstater som har genomfort omfattande strategier for att engagera kvinnor och
flickor i STEM-dmnena har noterat métbara forbattringar av deltagandet och utbildningsresultaten,
men framstegen sker alltfor ldngsamt. Till exempel dkade antalet kvinnor inom energisektorn fran
19 % ar 2010 till 24 % ar 2022. Inom IKT har andelen kvinnor 6kat med 2,9 % under det senaste
artiondet och uppgick till 19,3 % ar 2023. Dessa sektorer dr dock fortfarande bland de mest

mansdominerade i EU:s ekonomi®®,

Socioekonomiska nackdelar blir en allt starkare indikator for hur eleverna presterar. Det ar
mycket vanligare att elever med sdmre forutsédttningar underpresterar 4n de mer gynnade eleverna.

14 Det totala antalet personer med doktorsexamen minskade ocksd, med 6,1 % mellan 2015 och 2022.

15 Eurostat, educ_uoe_grad02.

18 https://ncses.nsf.gov/pubs/nsf24300/figure/s.

17 Center for Security and Emerging Technology (2023): The Global Distribution of STEM Graduates: Which Countries Lead the Way?.
18 Eurostat, hrst_st_nsecsex2.
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I till exempel matematik underpresterar hilften (48 %) av eleverna med sdmre forutsittningar 1 EU
(Pisa 2022). Elever med invandrarbakgrund l6per storre risk att underprestera.

Efterfragan pa fardigheter inom STEM-imnena kommer att fortsitta att 6ka, sdrskilt inom
de snabbast vixande, teknikrelaterade omradena: stordataspecialister, fintech-ingenjorer, Al- och
maskininldrningsspecialister samt programvaru- och applikationsutvecklare. Viktiga industrier
som halvledar- och bioteknikindustrin &r beroende av STEM-talanger for tekniskt ledarskap. For
att uppna malen for den grona omstéllningen krévs en 6kning med 50 % av antalet arbetstagare
med STEM-kompetens inom energisektorn senast 2030. Nagra av de mest snabbvixande
befattningarna aterfinns inom ramen for den grona omstédllningen och energiomstéllningen,
déribland specialister pa forarlosa fordon och elbilar, miljovardsingenjorer och ingenjorer inom
fornybar energi. Bristen pa fardigheter inom STEM-&mnena stricker sig utdver traditionella
tekniska omraden till kulturella och kreativa ndringar, dér begransad teknisk expertis hindrar
aktorer fran att utnyttja Al och ny teknik, vilket undergridver deras konkurrenskraft och
tillvixtpotential. Avancerade fardigheter inom STEM-édmnena &r avgdrande for forsvars- och
rymdkapaciteten, inklusive klimatprognoser och fardigheter inom den cirkuldra ekonomin for att
minska beroendet av leverantorer fran ldnder utanfor EU. Hilso- och sjukvérdspersonal behdver
battre utbildning i och 6kad medvetenhet om cybersékerhet. De nuvarande demografiska trenderna
utgdr ytterligare en utmaning 1 detta avseende, vilket framgar tydligt i hédlso- och sjukvardssektorn,
dér det saknades 1,2 miljoner medicinska yrkesutovare 2022. Dessutom har de studerandes intresse
for sektorn minskat sedan 2018, samtidigt som sektorn star under okat tryck frdn en aldrande
befolkning?. EU:s arbetskraftstillvixt inom STEM-omradena motsvarar dock inte efterfrigan.
Detta dr sarskilt fallet inom IKT- och tekniksektorer som &r avgérande for den grona och den
digitala omstédllningen samt for sékerhet och beredskap, i synnerhet inom nyckelsektorer som
cybersdkerhet, forsvar och rymdfart.

Genom att utarbeta en lingsiktig strategi for STEM-utbildning som omfattar hela
utbildningskedjan och beaktar de demografiska forindringarna och territoriella
skillnaderna kan EU samtidigt ta itu med den kritiska bristen pd arbetskraft, skapa héllbara och
tillgdngliga sysselsdttningsmojligheter och stddja social rorlighet uppat. Detta kommer till
exempel att innebdra en fOrstarkning av riktade specialiseringar inom de snabbast vdxande
omradena, frimjande av arbetsintegrerade utbildningsprogram, kompetensutveckling och
omskolning av arbetskraften samt sdkerstillande av ett ndrmare samarbete mellan
utbildningsinstitutioner och den offentliga och privata sektorn.

Det finns redan flera EU-initiativ for att ta itu med den befintliga bristen pa fardigheter inom
STEM-imnena, men genomforandet av dem, bland annat med en sektoriell strategi, behover
stodjas och effektiviseras. Kompetensunionen kommer att bygga vidare pa tidigare EU-initiativ
for kompetenshojning. Det ror sig bland annat om 1) inférandet av europeiska individuella
utbildningskonton, ii) anvdndningen av mikromeriter som flexibla utbildningslésningar for
kompetenshdjning och omskolning av vuxna, och iii) kompetenspakten, dir medlemmarna har
atagit sig att utbilda 25 miljoner arbetstagare fram till 2030 genom storskaliga partnerskap som

2 OECD/Europeiska kommissionen (2024), Health at a Glance: Europe 2024 State of Health in the EU Cycle, OECD Publishing, Paris,
https://www.oecd.org/en/publications/health-at-a-glance-europe-2024_b3704e14-en.html, s. 36.
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omfattar alla EU:s 14 industriella ekosystem. P4 samma sétt kommer EU:s kompetensakademier,
daribland nettonollindustriakademierna, akademin for ett interoperabelt Europa, akademin for
avancerade material och akademierna for digital kompetens, att underldtta omskolning och
kompetensutveckling som tillgodoser STEM-behoven. Dessa akademier kommer att stimulera
samarbetet mellan niringslivet, hogre utbildning och yrkesutbildningsinstitutioner for att utbilda,
fortbilda och omskola studenter och yrkesverksamma inom olika tekniska omraden.

3. Att g3 fran ambition till handling

For att ta itu med dessa utmaningar och utnyttja mojligheterna kommer EU:s strategiska plan for
utbildning inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik att vigledas av
foljande tre centrala mal:

e Forankra STEM som en strategisk pelare 1 EU:s utbildnings- och kompetenspolitik
("Leda”).

e Bygga en starkare och mer inkluderande talangkedja for STEM i EU (”Véxla upp”).

e Stddja kvinnor inom STEM och inspirera framtida innovatdrer ("Undanrdja hinder”).

EU:s
strategiska
plan for STEM-

utbildning



3.1 Forankra STEM som en strategisk pelare i EU:s utbildnings- och kompetenspolitik

EU har en hogutbildad befolkning och kan bygga vidare pd en stark STEM-tradition. For att
ytterligare prioritera STEM-utbildning krivs biittre data, styrning och mekanismer for
samarbete mellan EU och dess medlemsstater. For att 6ka den totala tillgdngen pé fardigheter
inom STEM-dmnena bor medlemsstaterna fullgora sitt &tagande att minska 15-aringarnas
underprestation inom grundliggande fardigheter (diribland matematik och naturvetenskap) till
mindre dn 15 % senast 2030. Ett smidigare samarbete med néringslivet och arbetsmarknadens
parter for att béttre tillgodose deras behov dr avgdrande for att snabbare kunna hantera bristen pa
fardigheter inom STEM-dmnena. Genom en mer omfattande kompetensinventering inom STEM,
med jimforbara data i hela EU, kan man pa ett effektivare sitt och i god tid forutse sektorsspecifika
kompetensbehov inom STEM-dmnena. En anpassning av medlemsstaternas politiska
reformatgirder till EU:s stod, baserat pa fakta, och delad god praxis genom EU-omfattande
samarbete kommer att hjdlpa till att frimja spetskompetens inom STEM-dmnena. I detta syfte
faststéller kommissionen foljande dtgirder:



LEDA

A. Foresla nya STEM-madl pd EU-niva for 2030, namligen att
i) andelen studerande inom grundldggande yrkesutbildning pd medelhég niva inom

STEM-dmnena ska vara minst 45 %%, och minst en av fyra studenter ska vara

kvinna®,

ii)  andelen studerande inom hogre utbildning inom STEM-dmnena ska vara minst
32 %%, och minst tvd av fem studerande ska vara kvinnor,

iii)  andelen studerande inom doktorandutbildning inom IKT ska vara minst 5 %**, och
minst en av tre studerande ska vara kvinna.

Medlemsstaterna uppmanas att samarbeta med kommissionen for att faststdlla dessa
mdl pa EU-nivd och att, pd denna grundval, ta fram sina egna nationella mal for att
vigleda nationella eller regionala STEM-strategier.

B. Ar 2025 inriitta en europeisk verkstillande STEM-panel med héogt uppsatta foretridare
for ndringsliv, politik och forvaltning for att ge rdd i strategiska frdgor, bland annat om
modernisering av kursplaner, dterkoppling fran industrin om kompetensbehov inom alla
industrisektorer, innovativ undervisning och innovativt innehdll samt integrering av
samarbetet mellan den akademiska virlden och ndringslivet i STEM-utbildningen.
STEM-panelen skulle tillhandahdlla hdognivastyrelsen for europeisk kompetens
genomforbara rekommendationer for att framja ett ndra samarbete mellan ndringslivet
och STEM-utbildningen samt gora resultaten av dess arbete allmdnt tillgdngliga for
andra berérda parter.

C. Forbdttra den overgripande kompetensinventeringen inom STEM pd grundval av
internationella indikatorer och riktmdrken, genom att mdta resultaten for
utexaminerade fran yrkesutbildning och hégre utbildning genom Eurograduate-
undersékningen, genom att béttre forutse sektorsspecifika kompetensbehov som en del
av det framtida europeiska observationsorganet for kompetensinventering och genom
att utnyttja det gemensamma europeiska dataomrddet for kompetens.

3.2 Bygga en starkare och mer inkluderande talangkedja for STEM i EU

For att utveckla en storre och mer inkluderande talangkedja for STEM krivs mer djupgiende
reformer och en overgripande strategi for STEM-utbildning i medlemsstaterna. Utover att
modernisera kursplanerna och uppgradera undervisningsmetoderna, med noga beaktande av
att de ska vara tillgéngliga och inkluderande, behdver man stirka industripartnerskapen for att ge
alla studerande praktisk exponering for STEM-yrken. Utbildningsanordnare bor ges mojlighet att

2 En 8kning fran 36,2 % &r 2022.
22 En 8kning fran 16,1 % ar 2022.
2 En 8kning fran 27,1 % &r 2022.
2 En 8kning fran 3,7 % ar 2022.



mer direkt inforliva aterkoppling fran industrin och arbetsplatskrav i sina erbjudanden om STEM-
utbildning. Att skapa sektorsanpassade utbildningsvagar som erbjuder tillgdngliga mdjligheter for
studerande och vuxna kan Oka attraktionskraften. Den vixande efterfragan péa arbetskraft inom
STEM-omradena kraver dessutom en heltickande och flexibel utbildningsstrategi som stracker sig
bortom den traditionella klassrumsmiljon. Att locka till sig STEM-talanger fran grupper dar det
fortfarande finns potential att utnyttja, bland annat pa landsbygden, dr avgérande for att insatsernas
omfattning ska kunna 6ka och né resultat. Att inforliva avancerade digitala fardigheter sdsom
datavetenskap, algoritmisk kompetens, datalogiskt tdnkande, kryptering eller cybersékerhet i
kursplaner inom STEM-dmnena och i mikromeriter kan forbéttra 1arandeupplevelsen och skapa en
dynamisk arbetskraft. Yrkesmissig utveckling for larare och utbildare inom STEM-dmnena ir av
avgorande betydelse och kriver varaktiga investeringar. I detta syfte faststiller kommissionen
foljande atgérder:

A. Frimja framtidsorienterade STEM-kursplaner i skolan, yrkesutbildningen och den

hogre utbildningen genom att

i)  senast 2026 utarbeta en ram for STEM-kompetenser for alla studerande i alla
utbildningsstadier och en klassificering av firdigheter for STEM-imnena, inom
ramen for den europeiska klassificeringen av firdigheter, kvalifikationer och
yrken; detta kommer att inspirera och frimja utformningen av kursplaner och
bedomningsramar for firdigheter inom STEM-dmnena,

ii)  arbeta for en europeisk ingenjorsexamen genom att bygga vidare pd de europeiska
universitetsallianserna och pagaende pilotprojekt inom Erasmus+, med beaktande
av arbetsgivarnas behov.

B. Genomfora pilotprojekt for att inriitta STEM-utbildningscentrum for skolutbildning,
inbegripet vid yrkesskolor, i hela EU med malet att forbdttra hur STEM-utbildningen
tillhandahalls och upplevs inom grundskole- och gymnasieutbildningen. Med stod av

Erasmus+ kommer dessa centrum att skapa dynamiska ekosystem for lirande som
driver pd innovation inom undervisning och ldrande inom STEM-dmnena i skolorna
genom att fordjupa samarbetet med foretag, vetenskapsmuseer, STEM-organisationer,
bibliotek, kulturféreningar, kreativa ndringar, universitet och forskningsinstitut.

C. Locka fler studerande med olika bakgrund till STEM-studier inom
gymnasieutbildning, yrkesutbildning och hogre utbildning genom att lansera

i)  en introduktion for tekniska STEM-talanger: Introducerande verksamhet som
syftar till att locka ungdomar till STEM-yrken och som involverar forebilder och
entreprenorer kommer att genomforas av Europeiska institutet for innovation och
teknik (EIT),
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ii)  den europeiska tivlingen for avancerade digitala firdigheter for att vicka unga
EU-medborgares intresse for avancerad digital teknik genom att presentera
samhdllsrelaterade, tekniska eller industriella utmaningar, med utgangspunkt i
befintliga  tdvlingar sasom den internationella och den europeiska
cybersdkerhetsutmaningen.

D. Tillgodose arbetsgivarnas behov inom yrkesutbildning och hogre utbildning genom
foljande dtgdrder:

i) Ta fram gemensamma transnationella program och korta kurser som leder till
mikromeriter  inom  strategiska  STEM-sektorer, i  enlighet med
konkurrenskraftskompassen, genom yrkeskunskapscentrum och europeiska
universitetsallianser. I ndra samarbete med respektive innovationsekosystem och
med EU:s kompetensakademier ska man i) frimja redan tillgdngliga gemensamma
program och mikromeriter inom STEM-dmnena, bland annat genom STEAM-
undervisning (naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap, konstndrliga dmnen och
matematik), ii) uppmuntra centrumen och allianserna att samordna STEM-utbudet
och samla och dela investeringar i infrastruktur, utrustning och utbildningsteknik
inom STEM-omrddena, iii) uppmuntra centrumen och allianserna att mobilisera
privata investeringar for utvecklingen av mikromeriter som dr skrdddarsydda for
kompetensutveckling och omskolning av den europeiska arbetskraften inom
strategiska STEM-sektorer, iv) stodja och overvaka arbetsgivarnas rekrytering av
talanger med mikromeriter som utfirdats med EU-stod.

ii)  Stodja utvecklingen av gemensamma utbildningsprogram (pa kandidat-, master-
och doktorandniva) och specialistutbildning inom strategiska STEM-sektorer,
genom  att  utnyttja  kompetensakademierna  och  de  europeiska
universitetsallianserna. Detta inbegriper gemensamma examina och framtida
europeiska examina inom digital teknik (t.ex. Al, kvantteknik och cybersdkerhet)
och tvdrvetenskapliga examina ddir denna teknik tilldmpas inom sektorer som hdlso-
och sjukvard och bioteknik samt teknisk utbildning inom ramen for Destination
Earth® (t.ex. klimatmodellering och cirkuldr ingenjorsvetenskap).

iii)  Framja kompetenshojning och omskolning genom “bootcamps”, korta kurser som
tillhandahalls av formella yrkesutbildningsinstitutioner och hogskolor och leder till
mikromeriter samt plattformar for digitalt immersivt lirande och digital immersiv
utbildning for att skapa mojligheter till innovativt livslangt ldrande.

iv)  Senast 2028 tillhandahdlla sdrskild utbildning i innovation, entreprenérskap och
forvaltning av immateriella réttigheter for 200 000 hogskolestudenter, akademiker
och annan hégskolepersonal inom STEM-dmnena, med utgangspunkt i EIT:s

% Kommissionens flaggskeppsinitiativ for att utveckla en mycket exakt digital modell av jorden (en digital tvilling av jorden) for att modellera,
overvaka och simulera naturliga fenomen, faror och relaterade manskliga aktiviteter — https://destination-earth.eu/.
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initiativ for hogre utbildning i samverkan med de europeiska universitetsallianserna
och EIT:s kunskaps- och innovationsgrupper.

E. Genomfora pilotprojekt 2026 for utvecklingen av STEM-kompetenscentrum i
strategiska sektorer genom att, i samarbete med yrkesutbildningsanordnare och
hogskolor, lata foretag handleda unga studerande entreprendrer sa att de far tillgang
till laboratorier, teknisk infrastruktur och utrustning. Pilotprojektet omfattar dven
utveckling av immateriella rdttigheter och tillgang till riskkapital. Detta bor dven
sammanfora yrkesutbildningsanordnare och hégskolor, begdvade studerande inom
yrkesutbildning  och hogskoleutbildning  samt  finansvdrlden, sdrskilt
riskkapitalinvesterare.

F. Foresld  kapacitetsuppbyggnad  for STEM  for  utbildningsinstitutioner i
utvidgningsldnderna och andra prioriterade partnerlinder till EU, sasom mottagare av
EU:s talangpartnerskap, och foresla internationella partnerskap for STEM for att
framja spetskompetens inom STEM-imnena. Den kommande nya pakten for
Medelhavsomradet erbjuder ocksa sdrskilda méjligheter i detta avseende.

3.3 Stodja kvinnor inom STEM och inspirera framtida innovatorer

For att locka fler kvinnor till STEM-utbildningar krivs att medlemsstaterna gor mer for att
oka STEM-imnenas attraktionskraft som studieomride och karriirval for flickor och
kvinnor, genom att i) ta itu med konsstereotyper, ii) underlitta tillgdngen till STEM-utbildning
genom att rikta in sig pa viktiga aldersgrupper, och iii) framja fler institutionellt understodda
mentorskapsprogram med forebilder. Sadana &tgidrder bor forstdrkas genom nationella och
europeiska informations- och upplysningsinitiativ. For att frimja nésta generation kvinnliga
innovatorer kriavs att STEM-utbildningen moderniseras genom tvirvetenskapliga program dér
teknisk kompetens kompletteras med kreativa problemldsnings- och entreprendrsfardigheter. Det
gér ocksd att 0ka antalet innovatdrer inom STEM-studier genom att skapa battre sétt for
internationella STEM-talanger att flytta eller atervéinda till Europa, vilket tas upp i meddelandet
om kompetensunionen. Dessutom kommer kommissionen att uppmuntra foljande atgérder:

A. Locka fler flickor och kvinnor till STEM-imnena genom att 2025 lansera ett nytt
YGirls go STEM-initiativ for att locka kvinnliga gymnasieelever till STEM-dmnena,
dven inom yrkesutbildning, samt locka kvinnliga hogskolestuderande till STEM-yrken,
och genom att utveckla deras tekniska kompetens och entreprenorsfirdigheter inom
STEM-omrddena, bland annat genom introduktionsperioder och mentorskap. Malet dr
att utbilda 1 miljon flickor senast 2028 genom Erasmus+, de europeiska
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universitetsallianserna, den europeiska alliansen for lirlingsutbildning, akademierna
for digital kompetens och EIT.

B. Lansera "STEM Futures” for att identifiera och dela inkluderande och framgdangsrika
utbildningsmetoder inom STEM-dmnena, inklusive de mest lovande EU-stodda
utbildningsprojekten pa omrddet, genom att utnyttia befintliga gemenskaper och
ndtverk. Under 2026 kommer fokus att ligga pa de mest framgdngsrika metoderna for
flickor och kvinnor inom STEM. Som en del av detta initiativ kommer en europeisk
STEM-vecka att anordnas, i samverkan med EU-finansierade projekt, med fokus pa att
pd lattillgdngliga sdtt nad ut till ungdomar, sdrskilt flickor och deras familjer.

C. Visa upp och utbyta god praxis samt friimja omsesidigt lirande niir det giller att locka
flickor och kvinnor till lirlingsutbildningar inom STEM och ge dem stod. Samarbeta
med foretag, forskningsinstitut, forsknings- och teknikorganisationer och andra berérda
parter som en del av den europeiska alliansen for lirlingsutbildning, med fokus pad att
oka andelen kvinnliga ldrlingar.

D. Genomfora pilotprojektet STEM Specialists Fellowship” inom ramen for den
nuvarande flerariga budgetramen for att locka internationella STEM-experter med
olika bakgrund till EU:s ldrosdten och forskningsinstitut samt EU-stédda offentlig-
privata partnerskap som arbetar inom viktiga strategiska sektorer.

4. Det fortsatta arbetet

GenomfGrandet av den strategiska planen for utbildning inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik, som inleds 2025, kommer att integreras i kompetensunionens
styrningsstruktur.

De viktigaste sdtten att genomfora denna strategiska plan kommer att vara genom politisk
samordning av reformer och investeringar, baserat pa kompetensinventering. Ett annat sitt att
stirka samordningen mellan medlemsstaterna dr genom ytterligare inriktning pA STEM-édmnena i
uppfoljningen av utbildnings- och kompetensreformer inom den europeiska planeringsterminen.

Den verkstillande STEM-panelen kommer att tillhandahalla genomforbara, branschdrivna
rekommendationer for att stodja en STEM-utbildningspolitik 1 vérldsklass, med utgangspunkt i
verkliga foretagserfarenheter och foretagsbehov. Dessa rekommendationer kommer att utgora
underlag for hognivéstyrelsen for europeisk kompetens.

Inom den nuvarande flerariga budgetramen kommer genomforandet av den strategiska planen for
utbildning inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik samt relaterade projekt
och verksamheter att fortsdtta att utnyttja faciliteten for aterhdmtning och resiliens, de
sammanhéllningspolitiska fonderna och Erasmus+, tillsammans med andra fonder och instrument
sasom Horisont Europa, programmet for ett digitalt Europa och instrumentet for tekniskt stod.
Pilotprojekten rérande STEM-utbildningscentrum och STEM-kompetenscentrum kommer att vara
beroende av tillgéngliga medel inom de aktuella programmen.

Framtida EU-finansiering kommer att stddja utbildning och samtidigt ta itu med fragmenteringen
av resurserna inom flera olika program. Detta inbegriper en Overgang fran kortsiktiga
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(individuella) atgérder till mer langsiktiga investeringsprodukter som drar nytta av privata bidrag
och offentlig-privata partnerskap, tar itu med samhélleliga och territoriella skillnader samt stoder
nationella och subnationella reformer. Kommissionens forslag att i framtiden ha en plan for varje
land som kopplar samman viktiga reformer och investeringar skulle kunna bidra till att uppna detta
mal pa ett battre séitt genom att sdkerstilla samstimmighet och effektivitet.

For att forverkliga denna ambition maste EU bli en strategisk ledare, hjélpa talanger att vaxla upp
och undanréja de hinder som haller tillbaka den utbildning och de resultat inom naturvetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik som EU:s ekonomi behover. EU méste genomfora en
samordnad strategi som Overbryggar och integrerar utbildning, ndringsliv och politik. Genom
denna strategiska plan 6kar EU sitt engagemang for inkluderande utbildning som en hdrnsten for
ekonomisk tillvaxt och samhéllsutveckling for att se till att alla kan bidra till och dra nytta av
Europas framtid och vilstand.

Kommissionen uppmanar Europaparlamentet, rddet och arbetsmarknadens parter att stélla sig
bakom den strategiska planen for utbildning inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och
matematik och att aktivt stodja och bidra till genomforandet av de initiativ som ryms i den.
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