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EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION (EU) 2023/1896
av den 10 maj 2023

med de iakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet for genomforandet av budgeten for
Europeiska likemedelsmyndigheten (EMA) for budgetiret 2021

EUROPAPARLAMENTET UTFARDAR DENNA RESOLUTION

— med beaktande av sitt beslut om ansvarsfrihet for genomf6randet av budgeten f6r Europeiska likemedelsmyndigheten
for budgetaret 2021,

— med beaktande av artikel 100 och bilaga V i arbetsordningen,
— med beaktande av yttrandet frin utskottet for milj6, folkhalsa och livsmedelssikerhet,

— med beaktande av betdnkandet fran budgetkontrollutskottet (A9-0106/2023), och av f6ljande skal:

A. Enligt inkomst- och utgiftsberdkningen f6r Europeiska likemedelsmyndigheten (') (myndigheten) uppgick myndighetens
slutliga budget for budgetdret 2021 till 379 228 000 euro, vilket dr en Okning med 2,56 % jimfort med 2020.
Myndigheten ar avgiftsfinansierad och cirka 89,40 % av dess inkomster 2021 kom frdn avgifter frin likemedels-
industrin, 9,90 % fran unionens budget och 0,7 % fran externa inkomster avsatta for sirskilda indamal.

B. Revisionsritten faststiller i sin rapport om myndighetens drsredovisning for budgetdret 2021 att man har uppnaétt en
rimlig sdkerhet om att myndighetens rikenskaper ar tillforlitliga och att de underliggande transaktionerna ar lagliga
och korrekta.

Budgetférvaltning och ekonomisk forvaltning

1. Europaparlamentet noterar att insatserna for budgetdvervakning under budgetdret 2021 resulterade i ett
budgetgenomférande av dtagandebemyndiganden under innevarande ar pd 96,38 %, vilket innebar en minskning med
2,46 % jamfort med 2020. Parlamentet beklagar att utnyttjandegraden for betalningsbemyndigandena under
innevarande ar var 72,36 %, vilket 4r en minskning med 6,11 % jamfort med 2020.

Verksamhetsresultat

2. Europaparlamentet noterar att myndigheten under 2021, trots de svarigheter som covid-19-pandemin orsakade,
fortsatte att frimja en fungerande inre marknad f6r humanlikemedel och veterinirmedicinska likemedel genom att
fungera som nav for det europeiska ndtverket av tillsynsmyndigheter for likemedel som verkstiller unionens
tillimpliga rattsliga ram for sddana produkter. Parlamentet lovordar myndigheten for dess stod nar det giller unionens
dtgarder mot den globala covid-19-pandemin, genom att i god tid utvirdera vacciner och behandlingar for
forebyggande och behandling av infektioner med SARS-CoV-2-virus.

3. Europaparlamentet lovordar myndigheten for dess betydande resultat under 2021, bland annat fyra covid-19-vacciner
och fem covid-19-behandlingar som rekommenderades for godkdnnande, 92 nya humanlikemedel och 12 nya
veterindrmedicinska likemedel som rekommenderades f6r godkdnnande for forsiljning, sex Prime-mirkta likemedel
som rekommenderades for godkinnande samt bekriftandet av 19 klassificeringar av likemedel som sarlikemedel.
Parlamentet lovordar vidare myndigheten for de framsteg som gjorts mot ett fullt fungerande informationssystem for
kliniska provningar och for lanseringen av initiativet om paskyndad klinisk provning i EU.

4. Europaparlamentet noterar att mélen for den storsta delen av myndighetens arbetsborda och centrala resultatindikatorer
uppndddes eller verskreds under 2021, medan de flesta av de uppstillda mélen var pa ritt spar eller slutfordes. Nar det
giller uppfoljningen av forra drets iakttagelser om ansvarsfrihet noterar parlamentet vidare att myndigheten, trots de
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svarigheter som orsakats av den globala covid-19-pandemin, gor framsteg nir det giller att infora nya verktyg, koncept
och processer for resultatstyrning genom att utveckla ett overgripande prestations- och utvecklingsprogram som
omfattar mal frdn hogre nivder ned till grupp- eller individnivd samt regelbunden Gvervakning av framsteg genom
kontinuerlig resultatstyrning. Parlamentet uppmanar myndigheten att rapportera till den ansvarsfrihetsbeviljande
myndigheten ndr inforlivandet av detta initiativ i myndighetens verksamhet ar slutfort.

5. Europaparlamentet noterar att myndigheten efter cyberattacken i december 2020 ytterligare har stirkt sin kapacitet och
sitt forsvar ndr det giller cybersikerhet. Parlamentet vilkomnar i detta ssmmanhang inrdttandet av styrkommittén for
informationssakerhetshantering i syfte att tillhandahélla tillsyn 6ver, dganderitt till och vigledning for strategin for
informationssikerhet och dess genomforandeplan, inrdttandet av ett sakerhetscentrum med Gvervakning dygnet runt
av myndighetens nitverk samt utvecklingen av ett program f6r medvetenhet om och utbildning i sikerhet som syftar
till att frimja en stark sikerhetskultur inom myndigheten. Parlamentet uppmanar myndigheten att rapportera till den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om de resultat som dessa dtgarder kommer att ge. Parlamentet noterar att
oversynen av myndighetens strategi for informationssikerhet pagdr, i syfte att infora en tredrig fardplan for forbittring
i linje med bésta praxis frdn liknande organisationer.

6. Europaparlamentet vilkomnar myndighetens insatser for att bekdmpa antimikrobiell resistens, sdrskilt antagandet av
den strategi for antimikrobiella medel 2021-2025 som myndighetens kommitté for veterindrmedicinska likemedel
utarbetat. Parlamentet noterar med tillfredsstillelse att den totala forsiljningen av antimikrobiella veterinirmedicinska
lakemedel i europeiska linder var 47 % ligre 2021 dn 2011 enligt den rapport frin projektet for europeisk
overvakning av veterinirmedicinsk anvindning av antimikrobiella medel som offentliggjordes i november 2022 med
titeln Sales of veterinary antimicrobial agents in 31 European countries in 2021 — Trends from 2010-2021.

7. Europaparlamentet betonar att ersittning av djurforsok ska prioriteras i lakemedelsutvecklingen under tillimpningen av
3R-principen — ersitta, begrinsa och forfina anvindningen av djur for utveckling, tillverkning och testning av
lakemedel. Parlamentet beklagar att 3R-arbetsgruppen fick laggas pa is 2021 pa grund av policyn for kontinuitets-
planering till f6ljd av covid-19-pandemin och att myndigheten dérfor inte utarbetade ndgon verksamhetsrapport om
denna frdga. Parlamentet vilkomnar omstarten av verksamheten i 3R-arbetsgruppen i slutet av 2022 och anordnandet
av sammantridden med berorda parter i denna fraga under 2023. Parlamentet forvintar sig att myndigheten sd snart
som mojligt utarbetar sina tvadrsrapporter om 3R-atgarder.

8. Europaparlamentet noterar myndighetens formella samarbetsavtal med dess viktigaste partner bland unionens byraer
(Europeiska centrumet for forebyggande och kontroll av sjukdomar, Europeiska myndigheten for livsmedelssiakerhet,
Europeiska kemikaliemyndigheten och Europeiska centrumet for kontroll av narkotika och narkotikamissbruk), i vilka
karaktiren pd samarbetet och det omsesidiga samrddet pd omrdden av gemensamt intresse faststills. Parlamentet
noterar myndighetens aktiva samarbete med den europeiska myndigheten for beredskap och insatser vid halsokriser
ndr det giller medicinska motatgirder och utarbetandet av ett samforstindsavtal mellan myndigheterna for att klargora
deras roller och ansvarsomrdden och sikerstilla komplementaritet. Parlamentet noterar med tillfredsstillelse att
myndigheten regelbundet deltar i gemensamma upphandlingar med andra decentraliserade unionsbyrder och med
kommissionens avdelningar och att den organiserar gemensamma upphandlingsférfaranden som ar 6ppna f6r andra
unionsbyréer.

Personalpolitik

9. Europaparlamentet noterar att 98,02 % av tjansterna i tjdnsteforteckningen var tillsatta den 31 december 2021, dd 644
av de 657 tjanster for tillfilligt anstillda som fick tillsittas enligt unionsbudgeten hade tillsatts (antalet tillatna tjanster
2020 var 596). Parlamentet noterar dessutom att 206 kontraktsanstillda, 28 utstationerade nationella experter
och 138 interimsanstillda arbetade for myndigheten 2021.

10. Europaparlamentet uttrycker oro over att tillkomsten av nya arbetsuppgifter och den okade avgiftsrelaterade
arbetsbordan péd grund av det vixande utbudet av godkinda likemedel under drens lopp inte atf6ljts av en lamplig
okning av myndighetens personalstyrka, vilket utsitter myndigheten for betydande péfrestningar. Parlamentet
uppmanar myndigheten att undersoka olika sitt att vervaka personalens vilbefinnande och att anvinda metoder som
kan forhindra utbrandhet och férsimrat resultat.
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11. Europaparlamentet noterar med oro den ojimna konsfordelningen inom myndighetens hogsta ledning, déar 17 av 28
chefer (61 %) dr man. Parlamentet noterar konsfordelningen i myndighetens styrelse ddr 37 av 66 (56 %) 4r méin och
for den totala personalen dir 562 av 850 (66 %) dr kvinnor. Parlamentet uppmanar myndigheten att sd snart som
mojligt vidta konkreta dtgirder for att forbattra konsfordelningen pd alla nivder i myndighetens hierarki och att
rapportera till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten.

12. Europaparlamentet erkdnner myndighetens pdgdende arbete med att uppritta en langsiktig ram for personalpolitiken,
dir det centrala dr balansen mellan arbetsliv och privatliv. Parlamentet vilkomnar i detta sammanhang det fullstindiga
genomforandet av en hybrid arbetsmiljo, myndighetens program for vilbefinnande och st6d till anstéllda, inrdttandet
av en arbetsgrupp for arbetsbelastningshantering, en sirskild hélso- och sjukvardsgrupp inom personalfunktionen
samt utbildningskurser och undersokningar om vilbefinnande.

13. Europaparlamentet noterar att den avsevdrda okning med 61 tillfilligt anstillda som beslutades av den
budgetansvariga myndigheten hjilpte myndigheten att hantera den ytterligare arbetsborda som orsakades av covid-
19-pandemin, liksom verksamhet i samband med genomférandet av myndighetens utékade mandat.

14. Europaparlamentet framhéller vikten av att utveckla en ldngsiktig personalpolitik som omfattar balansen mellan arbete
och privatliv, livsling vigledning och ett utbud av sirskilda utbildningsmojligheter for karridrutveckling, jamn
konsfordelning pa alla personalnivéer, distansarbete, ritten att inte vara uppkopplad, en forstirkt geografisk balans for
att sakerstalla en lamplig representation frn samtliga medlemsstater samt rekrytering och integration av personer med
funktionsnedsittning samt sikerstillande av att de behandlas lika och att deras mojligheter frimjas brett.

Upphandling

15. Europaparlamentet noterar med oro att 2021 var det tredje dret i rad nér revisionsritten tog upp nya upphandlingsre-
laterade iakttagelser for myndigheten. Parlamentet noterar utifrdn revisionsrdttens rapport iakttagelsen om
myndighetens 6verskattning av virdet pd ett ramavtal, varigenom ett lagre troskelvirde for kravet pa finansiell och
ekonomisk kapacitet (drsomsittning) skulle ha gjort det mojligt for fler foretag att limna anbud. Parlamentet
uppmanar myndigheten att se over bristerna i sina upphandlingsforfaranden och dven folja revisionsrittens
rekommendationer.

16. Europaparlamentet noterar att potentiella skulder som uppstar fram till 2039 till f6ljd av hyran av myndighetens
tidigare kontorslokaler i London fortfarande dr en pdgdende friga. Parlamentet noterar med oro, pd grundval av
revisionsrittens rapporter frdn 2020 och 2021, att det uppskattade beloppet for sddana skulder har okat fran 377
miljoner euro den 31 december 2020 till 383 miljoner euro den 31 december 2021. Parlamentet noterar att
myndigheten nidde en overenskommelse med byggnadens dgare om att hyra ut sina tidigare lokaler frén juli 2019.
Parlamentet noterar att villkoren for andrahandsuthyrningen ar forenliga med det ursprungliga hyresavtalet och att
det giller fram till 2039. Parlamentet dr medvetet om att andrahandsuthyrning av myndighetens lokaler i ett
tredjeland innebir omdirigering av resurser for att genomfora en verksamhet utanfor myndighetens rittsliga mandat.
Parlamentet erkdnner vidare behovet av ett politiskt beslut for att sikra en langsiktig 16sning i denna fraga.

17. Europaparlamentet noterar de dtgdrder som myndigheten har vidtagit for att ta itu med revisionsrittens iakttagelse
fran 2019 om ett ramavtal som myndigheten har undertecknat med tre foretag for tillhandahéllande av tillfalligt
anstdllda. Parlamentet noterar vidare att denna iakttagelse darfor har uppgraderats av revisionsritten fran "utestiende”
till "pagdende”. Parlamentet noterar att revisionsratten instimde i att gora en ny bedomning av denna iakttagelse och
andra den till "avslutad” efter att det nya forfarandet for tillhandahdllande av arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag inleddes den 25 maj 2022.

18. Europaparlamentet pdminner om vikten f6r alla upphandlingsforfaranden att sikerstdlla réttvis konkurrens mellan
anbudsgivare och att kopa in varor och tjanster till basta pris med respekt for principerna om transparens,
proportionalitet, likabehandling och icke-diskriminering. Parlamentet vill att it-verktygen for e-upphandling som
kommissionen har tagit fram ska genomforas. Parlamentet efterlyser ett uppdaterat klargorande av forfarandet och
mallarna for riktlinjerna fér upphandling. Parlamentet noterar bekymrat revisionsrittens iakttagelse att bristerna i den
offentliga upphandlingen 6kar och fortfarande dr den storsta killan till oriktiga betalningar for de flesta byrder.
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Forebyggande och hantering av intressekonflikter samt transparens

19. Europaparlamentet uppmirksammar myndighetens befintliga dtgarder och pdgdende insatser for att sakerstilla
transparens, forebygga och hantera intressekonflikter samt skydda visselbldsare. Parlamentet noterar att inget internt
fall av visselbldsning rapporterades 2021, men att 29 rapporter om externa fall av visselbldsning mottogs, varav 23
avslutades och 6 fortfarande pagar. Parlamentet uppmanar myndigheten att rapportera till den ansvarsfrihetsbeviljande
myndigheten om de framsteg som gjorts i de fall som fortfarande pagar.

20. Europaparlamentet noterar att myndigheten offentliggjorde meritforteckningarna och intresseforklaringarna for sina
styrelseledamoter, sin hogsta ledning och de vetenskapliga experter som deltar i myndighetens arbete. Parlamentet
noterar vidare att inga fall av intressekonflikter rapporterades av myndigheten under 2021. Parlamentet lovordar
myndigheten for att den har infort regler om intressekonflikter och "svingdorrssituationer” for styrelseledaméterna.

21. Europaparlamentet vilkomnar de ytterligare dtgirder som myndigheten har vidtagit for att gora sin verksamhet mer
transparent genom att bland annat rapportera om de moten som myndighetens personal har med externa intressenter
och tillgdngen till sddan rapportering pd myndighetens webbplats.

22. Europaparlamentet insisterar pd behovet av att bibehélla systematiska regler om transparens, oférenlighet,
intressekonflikter, olaglig lobbyverksamhet och svingdorrsproblematik. Parlamentet uppmanar myndigheten att se
over och forbittra sin uppforandekod och fortsitta att stirka sina interna kontroll- och revisionsmekanismer,
inbegripet inrdttandet av en intern mekanism for korruptionsbekdmpning.

23. Europaparlamentet betonar att myndigheten dr en offentlig myndighet trots att merparten av dess finansiering
kommer frdn privata kéllor. Parlamentet understryker att allménhetens fortroende for och garantier for myndighetens
oberoende och integritet 4r av central vikt och att det ddrfor maste sikerstillas en hog grad av transparens i samband
med all dess verksamhet for att undvika att sirintressen tar 6ver och for att sikerstilla att medborgarna har fortsatt
fortroende for den rittsliga och lagstiftningsmissiga ramen pa likemedelsomrddet i unionen.

Internkontroll

24. Europaparlamentet noterar att det interna kontrollsystem som myndigheten har infort, bdde nér det giller de enskilda
delarna och systemet som helhet, generellt sett dr effektivt, men att vissa forbattringar krivts for att ytterligare oka
effektiviteten i vissa specifika delar. Parlamentet noterar vidare att myndighetens styrelse 2021 godkinde ett nytt
tillvagagdngssitt och en ny intern vigledning om metoden for finansiella efterhandskontroller, genom att inféra nya
tidsramar for att genomfora arbetet under en rullande 18-mdanadersperiod. Parlamentet noterar att forfarandena for
internkontroll inte visade pd ndgra betydande brister, dven om tvd kontrollomrdden identifierades for potentiella
forbattringar och for ndrvarande behandlas i sirskilda forbattringsplaner. Parlamentet uppmanar myndigheten att
rapportera till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om de atgarder som vidtagits i detta syfte.

25. Europaparlamentet noterar med oro iakttagelsen i revisionsrittens rapport om flera forfarandemassiga brister i tvd
granskade rekryteringsforfaranden, som undergriver principerna om transparens och likabehandling. Parlamentet
uppmanar myndigheten att ta itu med de brister som revisionsritten upptiackt pa rekryteringsomridet och stirka sitt
system for internkontroll. Myndigheten uppmanas att rapportera till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om de
framsteg som gors i detta avseende.

26. Europaparlamentet beklagar att forfarandemissiga brister i rekryteringsforfaranden undergriver principerna om
transparens och likabehandling. Parlamentet uppmanar myndigheten att forbattra sitt interna rekryteringsforfarande
for att klargora utvirderingsforfaranden och meddelanden om lediga tjdnster. Parlamentet pdpekar att enligt
myndighetens drsrapport uppgick antalet avdelningschefer under 2021 till 18, medan antalet avdelningschefer under
2020 uppgick till 13.

27. Europaparlamentet pdminner om att forvaltnings- och kontrollsystemen behover stirkas for att myndigheten ska
kunna fungera korrekt. Parlamentet insisterar bestimt pd att forvaltnings- och kontrollsystem mdste vara effektiva for
att undvika potentiella fall av intressekonflikter, avsaknad av férhands- och efterhandskontroller, bristfillig forvaltning
av budgetmissiga och rittsliga dtaganden samt bristande rapportering av problem i registret 6ver undantag.
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Digitalisering och den grona omstillningen

28. Europaparlamentet noterar att myndigheten under 2021 fullfoljde sin strategi for effektivitetsvinster pd grundval av
den digitala omstillningen som &r baserad pa den verksamhet som utforts av arbetsgruppen for myndighetens digitala
omstillning. Parlamentet noterar med uppskattning att verksamheten omfattade undersokning av artificiell intelligens,
maskininldrning och robotteknik for att bygga pragmatiska l6sningar for myndighetens befintliga affarsbehov samt
paskyndande av innovation via det digitala innovationslaboratoriet, som utvecklat en ram for att analysera
processerna for att oka effektiviteten genom teknisk och digital innovation inom hela myndigheten.

29. Europaparlamentet noterar med uppskattning de framsteg som gjorts nir det giller myndighetens program for
administrativ digitalisering som syftar till att modernisera de processer och verktyg som anvinds inom personalfor-
valtning, ekonomi och planering. Parlamentet lovordar lanseringen av fas 1 och 2 av programmet for prestanda och
utveckling under 2021, som bland annat bestdr av lanseringen av ett nytt digitalt verktyg for att hantera alla
prestations- och utvecklingsprocesser, och som ir integrerat i de befintliga systemen for onboarding, samt
genomforandet av den digitala personakten for all fast anstdlld personal, som ersitter den historiska personakten pa
papper och skannade arbetsfiler.

30. Europaparlamentet vilkomnar myndighetens insatser under 2021 for okad héllbarhet for att minska koldioxid-
avtrycket fran dess verksamhet. Parlamentet noterar att sddana insatser ledde till olika positiva resultat, déribland en
betydande minskning av myndighetens energi- och vattenforbrukning. Parlamentet vilkomnar myndighetens
framsteg under 2021 ndr det géller dess registrering i miljolednings- och miljorevisionsordningen, uppdateringen av
myndighetens miljoledningssystem for att identifiera de resurser som kommer att bidra till att inforliva miljélednings-
verksamhet i dess operativa affirsprocesser och att &vervaka myndighetens miljdavtryck genom tillimpning av
vixthusgasprotokollet (Greenhouse Gas Protocol).

31. Europaparlamentet pdminner om vikten av att 6ka digitaliseringen av myndigheten nar det giller intern drift och
forvaltning men ocksd for att paskynda digitaliseringen av forfarandena. Parlamentet uppmanar myndigheten att
overgd till papperslos dokumenthantering dir sd dr mojligt. Parlamentet betonar att myndigheten madste fortsitta att
vara proaktiv i detta avseende for att undvika en digital klyfta mellan byrderna. Parlamentet pdpekar dock behovet av
att vidta alla nodvindiga sikerhetsdtgirder for att undvika att den behandlade informationens onlinesikerhet
aventyras.

32. Europaparlamentet uppmanar myndigheten att féra ett ndra samarbete med Enisa (Europeiska unionens cybersiker-
hetsbyrd) och CERT-EU (cybersikerhetscentrumet for unionens institutioner, organ och byrder) och att gora
regelbundna riskbedomningar av sin it-infrastruktur samt att sakerstilla att dess it-forsvar regelbundet granskas och
testas. Parlamentet foreslar att uppdaterade utbildningsprogram om cybersikerhet ska erbjudas all personal inom
myndigheten. Parlamentet uppmanar myndigheten att paskynda utvecklingen av sin cybersikerhetspolicy, redovisa
den senast den 31 december 2023 och direfter rapportera till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten.

Kontinuitet i verksamheten under covid-19-krisen

33. Europaparlamentet noterar att en del av myndighetens verksamhet fick liggas pa is, forsenades eller skalades ner till
foljd av inforandet av kontinuitetsplanering under 2021. Parlamentet noterar vidare att myndigheten fortsatte att f6lja
sin kontinuitetsplan och sin plan f6r hot mot folkhélsan for att skydda personalens, delegaternas och uppdragstagarnas
hilsa och sikerhet, samtidigt som man fortsatte att fullgora sitt uppdrag.

34. Europaparlamentet noterar att myndigheten har vidtagit ett antal dtgérder for att 6vervaka och mildra effekterna av
covid-19-pandemin, sdsom att hantera halso- och sakerhetsrisker genom att genomfora social distansering och tilldta
de anstillda att arbeta hemifrdn. Parlamentet noterar att myndighetens verksamhet och resultat inte péverkades i
ndgon storre utstrickning av covid-19-pandemin.

Ovriga kommentarer

35. Europaparlamentet lovordar myndigheten for dess insatser under 2021 for att tillhandahalla tydlig, transparent,
korrekt och aktuell information om godkinnande och vervakning av covid-19-vacciner och covid-19-behandlingar i
unionen i en aldrig tidigare skddad hastighet och frekvens. Parlamentet dr medvetet om att myndighetens
kommunikation var avgorande for att lugna unionsmedborgarna, bekdmpa felaktig information och desinformation,
bygga upp fortroende och skydda folkhilsan. Parlamentet lovordar myndighetens forbattrade matteknik och positiva
aterkoppling om dess webbplatstrafik, presskonferenser och konton i sociala medier 2021.



29.9.2023 Europeiska unionens officiella tidning L 242/341

36. Europaparlamentet noterar att myndigheten under 2021 utarbetade en ny femdrig ramstrategi for extern
kommunikation och externt engagemang, som omfattar 2021-2025, som syftar till att skapa bdttre forstdelse for
myndigheten och dess arbete bland unionsmedborgarna och som ska tillhandahélla en strategisk ram for utvecklingen
av drliga planer for kommunikation och engagemang. Parlamentet noterar att den nya ramstrategin bland annat
innehéller mél sdsom 6kad inverkan pé folkhilsan, stirkt samarbete med partner och intressenter samt inrittande av
optimerade processer for kriskommunikation.

37. Europaparlamentet uppmanar myndigheten att vidareutveckla sina samverkanseffekter (t.ex. personalresurser,
fastighetsférvaltning, it-tjdnster och sikerhet) och att stirka sitt samarbete, sitt utbyte av god praxis och sina
diskussioner om omrdden som ir av 6msesidigt intresse med andra unionsbyraer i syfte att forbattra effektiviteten.

38. Europaparlamentet hanvisar till sin resolution av den 10 maj 2023 (* om byrdernas verksamhetsresultat, ekonomiska
forvaltning och kontroll nir det giller andra 6vergripande iakttagelser som utgdr en del av beslutet om ansvarsfrihet.

() Antagna texter, P9_TA(2023)0190.
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