C 474/38 Europeiska unionens officiella tidning 14.12.2022
Uppdateringen 2022 av 16nerna och pensionerna for tjinstemin och 6vriga anstillda i Europeiska
unionen och av de pé dessa loner och pensioner tillimpliga korrigeringskoefficienterna (!)
(2022/C 474/10)
1.1  Tabell 6ver médnatliga grundloner f6r varje lonegrad och l6neklass i tjanstegrupperna AD och AST enligt artikel 66 i

tjansteforeskrifterna, tillimpliga frén och med den 1 juli 2022:

1.7.2022 LONEKLASS
LONEGRAD 1 2 3 4 5

16 20 856,62 21733,04 22 646,29

15 18 433,77 19 208,39 20015,53 20 572,40 20 856,62
14 16 292,34 16 976,99 17 690,38 18 182,55 18 433,77
13 14 399,73 15004,82 15635,33 16 070,35 16 292,34
12 12726,95 13 261,75 13 819,04 14 203,49 14 399,73
11 11 248,49 11721,16 12213,70 12 553,51 12726,95
10 9 941,81 10 359,56 10 794,90 11 095,21 11 248,49
9 8786,88 9156,12 9 540,89 9 806,31 9 941,81
8 7766,14 8092,48 8432,53 8667,15 8786,88
7 6 863,97 7 152,41 7 452,95 7 660,31 7766,14
6 6066,59 6 321,53 6587,16 6770,43 6 863,97
5 5361,87 5587,18 5821,96 5983,94 6 066,59
4 4739,00 4938,12 5145,63 5288,80 5361,87
3 4188,45 4364,48 4547,89 4 674,40 4739,00
2 3701,91 3 857,46 4019,56 4131,40 4188,45
1 3271,87 3 409,35 3552,61 3651,48 3701,91

2.

Tabell over manatliga grundloner f6r varje 16negrad och loneklass i tjdnstegruppen AST/SC enligt artikel 66 i
tjansteforeskrifterna, tillimpliga frén och med den 1 juli 2022:

1.7.2022 LONEKLASS
LONEGRAD 1 2 3 4 5
6 5319,31 554285 5775,76 5936,43 6018,46
5 4701,38 4 898,94 5105,53 5246,82 5319,31
4 4155,24 4 329,84 4511,80 4637,32 4701,38
3 3672,53 3 826,85 3987,69 4 098,60 4155,24
2 324590 3382,31 3 524,45 3622,49 3672,53
1 2 868,84 2 989,40 3115,02 3201,66 324590

(") Eurostats rapport av den 28 oktober 2022 om 2022 drs uppdatering av loner och pensioner till EU:s tjanstemén i enlighet med
artiklarna 64 och 65 och bilaga XI till tjdnsteforeskrifterna for tjansteman och ovriga anstillda i Europeiska unionen, genom vilken
med verkan frdn och med den 1 juli 2022 en justering sker av lonerna for anstallda i aktiv tjanst och pensioner till pensionerade f.d.
anstillda, och genom vilken med verkan frin och med den 1 juli 2022 en uppdatering sker av de korrigeringskoefficienter som
tillimpas pa loner till anstallda i aktiv tjdnst som tjanstgor pé tjanstgoringsorter i och utanfor EU, pd pensioner till pensionerade f.d.

anstillda enligt deras bosittningsland och pa pensionsoverforingar (Ares(2022)7485371).
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3. Tabell 6ver de korrigeringskoefficienter som tillimpas pé lonerna och pensionerna for tjansteméan och 6vriga anstallda
i Europeiska unionen enligt artikel 64 i tjansteforeskrifterna, innehéllande

— de korrigeringskoefficienter som fran och med den 1 juli 2022 tillimpas pa 16nerna for tjdnsteméan och 6vriga anstillda
enligt artikel 64 i tjansteforeskrifterna (anges i kolumn 2 i tabellen nedan),

— de korrigeringskoefficienter som frdn och med den 1 januari 2023 enligt artikel 17.3 i bilaga VII till tjanstefore-
skrifterna tillimpas pd overforingar for tjanstemén och 6vriga anstillda (anges i kolumn 3 i tabellen nedan),

— de korrigeringskoefficienter som frdn och med den 1 juli 2022 enligt artikel 20.1 i bilaga XIII till tjansteforeskrifterna
tillimpas pa pensioner (anges i kolumn 4 i tabellen nedan).

Léner Overféringar Pensioner
Land|ort 1.7.2022 1.1.2023 1.7.2022
Bulgarien 65,0 60,9
Tjeckien 95,5 82,8
Danmark 134,7 136,5 136,5
Tyskland 100,6 100,6 100,6
Karlsruhe 95,6
Miinchen 112,2
Estland 94,1 98,1
Irland 136,3 129,0 129,0
Grekland 89,4 84,8
Spanien 97,4 93,4
Frankrike 116,8 107,7 107,7
Kroatien 80,0 69,9
[talien 94,7 94,1
Varese 92,0
Cypern 82,6 82,9
Lettland 85,9 80,9
Litauen 87,4 76,6
Ungern 69,6 58,8
Malta 92,1 94,7
Nederlinderna 109,8 110,7 110,7
Osterrike 108,8 110,6 110,6
Polen 71,7 62,0
Portugal 95,5 89,7
Ruménien 70,1 59,1
Slovenien 87,1 83,6
Slovakien 81,3 80,9
Finland 117,3 118,9 118,9
Sverige 124,9 114,3 114,3
Forenade kungariket 125,4
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4.1.  Beloppet for fordldraledighetsersittning enligt artikel 42a andra stycket i tjansteforeskrifterna ska frén och med den

1juli 2022 vara 1 123,91 euro.

4.2, Beloppet for forildraledighetsersittning enligt artikel 42a tredje stycket i tjinsteforeskrifterna ska frdn och med den

1juli 2022 vara 1 498,55 euro.

5.1.  Grundbeloppet for hushallstilligg enligt artikel 1.1 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna ska frdn och med den 1 juli

2022 vara 210,20 euro.

5.2.  Tillagget for underhallsberattigat barn enligt artikel 2.1 i bilaga VII till tjanstefreskrifterna ska frdn och med den

1 juli 2022 vara 459,32 euro.

5.3.  Utbildningstilligget enligt artikel 3.1 i bilaga VII till tjdnsteforeskrifterna ska frdn och med den 1 juli 2022 vara

311,65 euro.

5.4.  Utbildningstilligget enligt artikel 3.2 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna ska fran och med den 1 juli 2022 vara

112,21 euro.

5.5.  Minimibeloppet for utlandstilligg enligt artikel 69 i tjansteforeskrifterna och artikel 4.1 andra stycket i bilaga VII till

dessa ska fran och med den 1 juli 2022 vara 623,01 euro.

5.6. Beloppet for utlandstilligg enligt artikel 134 i anstéllningsvillkoren for 6vriga anstdllda ska fran och med den 1 juli

2022 vara 447,87 euro.

6.1. Beloppet for kilometerersittning enligt artikel 7.2 i bilaga VII till tjinsteforeskrifterna ska frén och med den 1 juli

2022 vara

0 euro per km for

0 till 200 km

0,2317 euro per km for

201 till 1 000 km

0,3863 euro per km for

1001 till 2 000 km

0,2317 euro per km for

2001 till 3000 km

0,0771 euro per km for

3001 till 4 000 km

0,0372 euro per km for

4001 till 10 000 km

0 euro per km 6ver

10 000 km.

6.2.  Schablontillagget till kilometerersittning enligt artikel 7.2 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna ska fran och med den

1juli 2022 vara

— 115,86 euro om det geografiska avstdndet mellan de orter som avses i punkt 1 dr mellan 600 km och 1 200 km,

— 231,72 euro om det geografiska avstindet mellan de orter som avses i punkt 1 ar lingre dn 1 200 km.

7.1.  Beloppet for kilometerersittning enligt artikel 8.2 i bilaga VII till tjdnsteforeskrifterna ska fran och med den 1 januari

2023 vara

0 euro per km for

0 till 200 km

0,4672 euro per km for

201 till 1 000 km

0,7787 euro per km for

1001 till 2 000 km

0,4672 euro per km for

2001 till 3000 km

0,1556 euro per km for

3001 till 4 000 km

0,0751 euro per km for

4001 till 10 000 km

0 euro per km 6ver

10 000 km.
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7.2, Schablontilligget till kilometerersattning enligt artikel 8.2 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna ska fran och med den
1 januari 2023 vara

— 233,58 euro om det geografiska avstindet mellan anstillningsorten och ursprungsorten 4r mellan 600 km och 1 200
km,

— 467,12 euro om det geografiska avstdndet mellan anstillningsorten och ursprungsorten ar lingre dn 1 200 km.

8.  Beloppet for dagtraktamente enligt artikel 10.1 i bilaga VII till tjinsteforeskrifterna ska fran och med den 1 juli 2022
vara

— 48,28 euro for en tjdnsteman som har ritt till hushallstilligg,

— 38,94 euro for en tjdnsteman som inte har ritt till hushallstillagg.

9.  Minimibeloppet for bosittningsbidrag enligt artikel 24.3 i anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda ska frén och med
den 1 juli 2022 vara

— 1 374,47 euro for en anstilld som har ritt till hushallstillagg,

— 817,25 euro for en anstilld som inte har ratt till hushéllstillagg.

10.1. Den undre och den 6vre grinsen for arbetsloshetsersittning enligt artikel 28a.3 andra stycket i anstillnings-
villkoren for dvriga anstillda ska frén och med den 1 juli 2022 vara

— 1 648,40 euro (undre grins),

— 3296,81 euro (6vre grins).

10.2.  Det schablonavdrag som avses i artikel 28a.7 i anstallningsvillkoren for 6vriga anstillda ska frn och med den 1 juli
2022 vara

— 1 498,55 euro.

11.  Tabell 6ver beloppen i skalan for grundléner enligt artikel 93 i anstdllningsvillkoren f6r 6vriga anstillda fran och
med den 1 juli 2022

TJGAIFUSI};’E_ 1.7.2022 LONEKLASS
TJANST éii% 1 2 3 4 5 6 7
1\% 18 7 189,80 7 339,32 7 491,93 7 647,74 7 806,79 7969,13 8134,84
17 6 354,54 6 486,67 6 621,57 6759,28 6 899,84 7 043,32 7 189,80
16 5616,29 5733,08 5852,31 5974,01 6 098,26 6225,09 6 354,54
15 4963,81 5067,04 5172,43 5279,99 5389,80 5501,87 5616,29
14 4 387,16 4 478,39 4571,53 4666,59 4763,67 4 862,69 4963,81
13 3877,47 3958,12 4 040,42 4124,46 4210,22 4297,78 4 387,16
I 12 4963,75 5066,96 5172,35 5279,89 5389,68 5501,76 5616,17
11 4387,13 4 478,34 4571,47 4666,52 4763,57 4862,63 4963,75
10 3877,46 3 958,09 4 040,40 4124,43 4210,19 4297,75 4387,13
9 3427,03 3498,29 3571,04 3 645,32 3721,12 3798,48 3877,46
8 3028,92 3091,91 3156,21 3221,83 3 288,84 3357,23 3427,03
II 7 3426,95 3498,24 3570,98 3 645,25 3721,10 3798,48 3877,47
6 3028,79 3091,76 3156,08 3221,72 3288,72 3357,13 3426,95
5 2676,85 2732,52 2789,36 2 847,38 2 906,59 2967,06 3028,79
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4 2365,82 2415,03 246527 | 2516,55 2568,88 2622,31 2676,85
I 3 2914,51 297499 3036,75 3099,76 3164,08 3229,76 3296,81
2 2576,55 2630,02 2684,61 2740,32 2797,20 | 285526 2914,51
1 2277,79 2325,07 237331 2422,56 2472,85 2524,17 2576,55

12.  Minimibeloppet for bosittningsbidrag enligt artikel 94 i anstallningsvillkoren for 6vriga anstillda ska fran och med
den 1 juli 2022 vara

— 1033,84 curo for en anstilld som har ratt till hushéllstillagg,

— 612,96 euro for en anstilld som inte har rétt till hushallstillagg.

13.1.  Den undre och den 6vre grinsen for arbetsloshetsersittning enligt artikel 96.3 andra stycket i anstallningsvillkoren
for ovriga anstillda ska fran och med den 1 juli 2022 vara

— 1 236,30 euro (undre grins),

— 2472,57 euro (Ovre grins).

13.2  Det schablonavdrag som avses i artikel 96.7 i anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda ska frin och med den 1 juli
2022 vara 1 123,91 euro.

13.3  Den undre och den 6vre grinsen for arbetsloshetsersittning enligt artikel 136 i anstillningsvillkoren for Gvriga
anstillda ska frdn och med den 1 juli 2022 vara

— 1087,66 euro (undre grins),

— 2559,24 euro (6vre grins).

14.  Ersdttningarna for skiftarbete enligt artikel 1.1 forsta stycket i rdets forordning (EKSG, EEG, Euratom) nr 300/76 ()
ska vara

— 471,12 euro.
— 711,08 euro.
— 777,48 euro.
— 1059,95 euro.

15.  Den korrigeringskoefficient som tillimpas pd de belopp som avses i artikel 4 i radets férordning (EEG, Euratom,
EKSG) nr 260/68 (*) ska fran och med den 1 juli 2022 vara —6,8007.

16.  Tabell over de belopp som anges i artikel 8.2 i bilaga XIII till tjinsteforeskrifterna, tillimpliga frin och med den 1 juli

2022
1.7.2022 LONEKLASS
LONEGRAD 1 2 3 4 5 6 7 8
16 20856,62 | 21 733,04 | 22 646,29
15 18433,77 | 19208,39 | 20015,53 | 20572,40 | 20 856,62 | 21 733,04

() Radets forordning (EKSG, EEG, Euratom) nr 300/76 av den 9 februari 1976 om faststdllande av de grupper av tjanstemdn som &r
berdttigade till ersittning for skiftarbete samt storleken pé och villkoren for denna ersittning (EGT L 38, 13.2.1976, s. 1).
Férordningen kompletterad genom forordning (Euratom, EKSG, EEG) nr 1307/87 (EGT L 124, 13.5.1987, s. 6).

() Radets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 260/68 av den 29 februari 1968 om villkoren f6r och forfarandet vid skatt till Europeiska
gemenskaperna (EGT L 56, 4.3.19638, s. 8).
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14 16292,34 | 16976,99 | 17 690,38 | 18182,55 | 18433,77 | 19208,39 | 20015,53 20 856,62
13 14 399,73 | 15004,82 | 15635,33 | 16070,35 | 16292,34

12 12726,95 | 13261,75 | 13819,04 | 14203,49 | 14399,73 | 15004,82 | 15635,33 16 292,34
11 11248,49 | 11721,16 | 12213,70 | 12553,51 | 12726,95 | 13261,75 | 13 819,04 14 399,73
10 9941,81 | 10359,56 | 10794,90 | 11095,21 | 11 248,49 | 11721,16 | 12213,70 12726,95
9 8786,88 9156,12 9540,89 9806,31 9941,81

8 7766,14 8092,48 8432,53 8667,15 8786,88 9156,12 9540,89 9941,81
7 6863,97 7 152,41 7 452,95 7 660,31 7766,14 8092,48 843253 8786,88
6 6066,59 6321,53 6587,16 6770,43 686397 7152,41 7 452,95 7766,14
5 5361,87 5587,18 5821,96 5983,94 6066,59 6 321,53 6587,16 6863,97
4 4739,00 4938,12 5145,63 5288,80 5361,87 5587,18 5821,96 6066,59
3 4188,45 4 364,48 4547,89 | 467440 | 4739,00 | 493812 5145,63 5361,87
2 3701,91 3857,46 4019,56 4131,40 | 418845 4 364,48 4547,89 4739,00
1 3271,87 3 409,35 3552,61 3651,48 3701,91

17.  De belopp, tillimpliga fran och med den 1 juli 2022, for det fasta tilligget enligt den tidigare artikel 4a i bilaga VII till
de fore den 1 maj 2004 gillande tjansteforeskrifterna, som anvinds for tillimpningen av artikel 18.1 i bilaga XIII till
tjansteforeskrifterna ska vara

— 162,53 euro per mdnad for tjdnstemin i lonegrad C4 eller C5,
— 249,19 euro per mdnad for tjdnsteman i lonegrad C1, C2 eller C3.

18.  Tabell 6ver beloppen i skalan for grundloner enligt artikel 133 i anstéllningsvillkoren for ovriga anstdllda frén och
med den 1 juli 2022

Lénegrad 1 2 3 4 5 6 7
Grundlon for heltidstjanst 2071,92 | 2413,79 | 2617,04 | 2837,43 | 3076,35 | 333544 | 3616,32
Lonegrad 8 9 10 11 12 13 14
Grundlon for heltidstjanst 3920,88 | 4251,04 | 4609,01 | 4997,14 | 5417,97 | 587421 | 6 368,88
Lonegrad 15 16 17 18 19
Grundlon for heltidstjanst 6 905,20 | 7486,70 | 8117,17 | 8800,70 | 9 541,84

19.  For personal som arbetar i Bulgarien, Danmark, Estland, Spanien, Kroatien, Italien (Varese), Cypern, Ungern, Polen,
Ruminien, Slovakien och Sverige under referensperioden ska alla hdnvisningar till den 1 juli 2022 i punkterna 1 till 18
ovan tolkas som att de hanvisar till den 16 maj 2022 enligt artikel 8.2 a i bilaga XI till tjansteforeskrifterna.

20. For personal som arbetar i Tjeckien, Grekland, Lettland, Litauen och Portugal under referensperioden ska alla
hanvisningar till den 1 juli 2022 i punkterna 1 till 18 ovan tolkas som att de hanvisar till den 1 maj 2022 enligt artikel 8.2
b i bilaga XI till tjansteforeskrifterna.

21. For pensiondrer med hemvist i Bulgarien, Danmark, Estland, Irland, Grekland, Ungern, Kroatien, Polen, Portugal,
Ruminien och Sverige under referensperioden ska alla hanvisningar till den 1 juli 2022 i punkterna 1 till 18 ovan tolkas
som att de hdnvisar till den 16 maj 2022 enligt artikel 8.2 a i bilaga XI till tjdnsteforeskrifterna.

22.  For pensiondrer med hemvist i Tjeckien, Lettland, Litauen och Slovakien under referensperioden ska alla
hanvisningar till den 1 juli 2022 i punkterna 1 till 18 ovan tolkas som att de hianvisar till den 1 maj 2022 enligt artikel 8.2
b i bilaga XI till tjansteforeskrifterna.
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