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MEDDELANDE FRAN KOMMISSIONEN TILL EUROPAPARLAMENTET
enligt artikel 294.6 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt

om

radets standpunkt infor antagandet av Europaparlamentets och radets direktiv om en
jamnare konsfordelning bland styrelseledaméter i bérsnoterade foretag och darmed
sammanhangande atgarder

(Text av betydelse for EES)

SV



SV

2012/0299 (COD)

1. BAKGRUND

Overlamnande av forslaget till Europaparlamentet och radet

(dokument COM(2012) 614 final — 2012/0299 COD): 16 november 2012
Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande: 13 februari 2013
Regionkommitténs yttrande: 30 maj 2013
Europaparlamentets standpunkt vid forsta behandlingen: 20 november 2013
Overlamnande av det andrade forslaget: Ej tillampligt
Antagande av radets standpunkt: 17 oktober 2022
2. SYFTE MED KOMMISSIONENS FORSLAG

Syftet med forslaget till direktiv &r att forbattra konsfordelningen i stora borsnoterade foretags
styrelser. | direktivet faststalls ett mal pa 40% for icke verkstallande styrelseledamoter av det
underrepresenterade konet och foretagen aldaggs att infora klara och tydliga samt otvetydiga
kriterier for sina urvalsforfaranden. Malet ska uppnas senast den 30 juni 2026.
Medlemsstaterna far faststalla ett lagre mal (33%) forutsatt att det omfattar bade verkstallande
och icke verkstallande styrelseledamoter. Foretag som omfattas av malet pa 40% for icke
verkstallande styrelseledamoter skulle behdva gora individuella ataganden nar det galler
konsfordelningen bland verkstallande styrelseledamaoter.

Medlemsstaterna kommer att behova alagga borsnoterade foretag att strava efter att uppna de
kvantitativa malen, men om dessa mal inte uppnas skulle detta inte leda till sanktioner. De
foretag som inte uppnar malen skulle i stillet beh6va inratta ett 6ppet urvalsforfarande for val
av styrelseledamoter, som maste baseras pa tydliga kvalifikationskriterier som ska faststéllas
av foretagen fore urvalsforfarandet. Dessutom maste de forklara skalen till att malen inte
uppnas och beskriva de atgarder som vidtagits och planeras for att uppfylla malen eller
atagandena i framtiden.

Det 6ppna urvalsforfarandet maste innehalla en foretradesregel i syfte att uppna malen: om
sokande av bada konen &r lika meriterade ska sokande av det underrepresenterade konet i
princip ges foretrade. Detta krav bygger pa att en objektiv beddmning gérs som beaktar
samtliga urvalskriterier som tillampas pa de enskilda sokande, i linje med Europeiska
unionens domstols rattspraxis om positiv sarbehandling.

Forfarandeatgarder infors for att stodja sokande som vill bestrida ett urvalsforfarande, sasom
regler om omvand bevisborda.

Medlemsstaterna kommer att bli skyldiga att infora pafoljder for overtradelser av de
skyldigheter som anges i direktivet. Pafoljderna maste vara effektiva, proportionella och
avskrackande.

Direktivet tar hansyn till valfungerande nationella system genom att gora det mojligt for
medlemsstater att uppskjuta tillampningen av foérfarandekraven om de har lika effektiva
nationella atgérder.
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3.

KOMMENTARER TILL RADETS STANDPUNKT

| linje med den politiska 6verenskommelsen inférs genom radets standpunkt vid forsta
behandlingen ett antal andringar av kommissionens forslag, huvudsakligen i syfte att

klargéra omfattningen av de forfarandemassiga skyldigheterna att uppna en jamn
konsfordelning — for att sakerstdlla att alla stadier i urvalsprocessen for
styrelseledamoter tacks,

klargéra direktivets tillampningsomrade genom att definiera borsnoterade foretag,
bland annat genom att hdnvisa till ”séite”,

ta bort mojligheten att undanta féretag med en arbetsstyrka som ar sérskilt dominerad
av ett kon, dvs. foretag dar det underrepresenterade kdnet utgér mindre an 10 % av
arbetsstyrkan,

rationalisera tidsfristerna sa att offentliga och privata foéretag omfattas av samma
tidsfrister for att uppna malen,

forkorta tidsfristen for nar foretagen ska ha uppnétt de kvantitativa malen och
faststélla den till den 30 juni 2026,

i direktivet infora detaljerade villkor for medlemsstaternas mojlighet att uppskjuta
tillampningen av forfarandekraven om de har lika effektiva nationella atgarder,

starka rapporteringen och Overvakningen inom ramen for Oversynsregeln:
kommissionen kommer inte bara att rapportera om huruvida villkoren for att tillampa
uppskjutanderegeln ar och forblir uppfyllda, utan kommer ocksa att bedéma om de
medlemsstater som tillampar den regeln fortsétter att gora framsteg mot en jamnare
fordelning mellan kvinnor och mén bland icke verkstallande styrelseledaméter eller
bland samtliga styrelseledamoter i borsnoterade foretag. Om inga ytterligare
framsteg gors uppmanas kommissionen enligt Oversynsregeln att Overvaga en
oversyn av direktivet.

Radets standpunkt avspeglar till fullo den politiska 6verenskommelse som naddes mellan
Europaparlamentet och radet den 7 juni 2022. Kommissionen anser att dessa andringar av
forslaget till direktiv ligger i linje med dess ursprungliga policymal. Kommissionen kan darfor
godta radets standpunkt.

4.

SLUTSATS

Kommissionen stoder radets standpunkt.

Antagandet av detta direktiv kommer att utgora en viktig milstolpe pa vagen mot verklig
jamstalldhet i Europeiska unionen.
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