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MOTIVERING

BAKGRUND TILL FORSLAGET

1. De bestammelser som géller for ekonomiska bidrag fran Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare (EGF) faststalls i
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/691 av den 28 april 2021 om
Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare
(EGF) och om upphévande av férordning (EU) nr 1309/2013' (nedan kallad EGF-

forordningen).

2. Den 21 januari 2022 lamnade Frankrike in ansokan EGF/2022/001 FR/Air France
om ekonomiskt bidrag fran EGF, efter uppsagningarna vid Air France? i Frankrike.

3. Efter en bedémning av denna anstkan har kommissionen i enlighet med alla
tillampliga bestammelser i EGF-forordningen dragit slutsatsen att villkoren for
beviljande av ekonomiskt bidrag fran EGF ar uppfyllda.

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN

Ansokan om bidrag fran EGF

EGF/2022/001 FR/Air France

Medlemsstat

Frankrike

Region eller regioner som berors mest (Nuts 2°)

Tle de France (FR10)*

Dag for inlamnande av ansdkan

21 januari 2022

Dag for bekraftande av att ansokan mottagits

21 januari 2022

Dag for begédran om ytterligare uppgifter

4 februari 2022

Tidsfrist for inlamning av ytterligare uppgifter

25 februari 2022

Tidsfrist for slutférande av bedémningen

12 maj 2022

Insatskriterium

Artikel 4.2 a i EGF-forordningen

Huvudforetag

Air France

Antal berérda foretag

3

Ekonomisk(a) sektor(er)
(huvudgrupp enligt Nace rev. 2)°

Huvudgrupp 33 (Reparation och
installation av maskiner och
apparater)

Huvudgrupp 51 (Lufttransport)

Referensperiod (fyra manader)

1 juli 2021-1 november 2021

! EUT L 153, 3.5.2021, s. 48.
2 Uppsagningarna skedde hos Air France och tva av dess dotterbolag, Hop och Hop training.
3 Kommissionens delegerade forordning 2019/1755 av den 8 augusti 2019 om &ndring av bilagorna till

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1059/2003 om inrittande av en gemensam
nomenklatur for statistiska territoriella enheter (Nuts). EUT L 270, 24.10.2019, s. 1.

4 Andra berorda regioner &r Alsace (FRF1), Aquitaine (FRI1), Auvergne (FRK1), Bretagne (FRHO),
Corse (FRMO), Languedoc Roussillon (FRJ1), Midi Pyrénées (FRJ2), Nord Pas de Calais (FREL), Pays
de la Loire (FRGO), Provence Alpes Cote d’Azur (FRLO), Rhone Alpes (FRK2), Guadeloupe (FRY1),
Martinique (FRY?2), Guyane (FRY3) och La Réunion (FRY4).

° EUT L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Antal uppsagningar under referensperioden (a) | 282

Antal uppsagningar fore eller efter 1298
referensperioden (b)

Totalt antal uppséagningar (a + b) 1580
Totalt antal stodberattigade bidragsmottagare 1580
Totalt antal berérda bidragsmottagare 1580
Budget for individanpassade tjanster (EUR) 20 873 656
Budget for genomférande av EGF® (EUR) 0
Total budget (EUR) 20 873 656
Bidrag fran EGF (85 %) (EUR) 17 742 607

BEDOMNING AV ANSOKAN
Forfarande

4. Den 21 januari 2022 lamnade Frankrike in anstékan EGF/2022/001 FR/Air France,
dvs. inom tolv veckor raknat fran den dag da insatskriterierna i artikel 4 i EGF-
forordningen var uppfyllda. Kommissionen bekraftade den 4 februari 2022 att den
mottagit ansokan och begarde ytterligare uppgifter fran Frankrike. Dessa ytterligare
uppgifter lamnades in inom 15 arbetsdagar raknat fran dagen for begaran. Tidsfristen
pa 50 arbetsdagar fran och med den dag da den fullstandiga ansokan har mottagits,
inom vilken kommissionen bor slutféra sin beddmning av huruvida ansdkan
uppfyller villkoren for ekonomiskt bidrag, 16per ut den 12 maj 2022.

Formella krav p& ansokan
Berdrda foretag och bidragsmottagare

5. Ansokan avser 282 arbetstagare som sagts upp vid Air France. Detta foretag ar
verksamt inom en ekonomisk sektor som i Nace rev. 2 klassificeras som huvudgrupp
51 (lufttransport). Uppsagningarna vid Air France galler framst tolv franska Nuts 2-
regioner pé det franska fastlandet’ och fyra franska utomeuropeiska Nuts 2-regioner®,

Insatskriterier

6. Frankrike l&mnade in ansokan med stod av insatskriteriet i artikel 4.2a i EGF-
forordningen som foreskriver att verksamheten ska ha upphort for minst 200
uppsagda arbetstagare under en referensperiod pa fyra manader i ett foretag i en
medlemsstat, inbegripet arbetstagare som har blivit uppsagda hos underleverantorer
eller producenter i efterféljande produktionsled och/eller egenféretagare vars
verksamhet har upphort.

7. Referensperioden for ansokan ar fyra manader och I6per fran och med den 1 juli
2021 till och med den 1 november 2021. Under referensperioden blev 282
arbetstagare uppsagda vid Air France.

6 I enlighet med artikel 7.5 i férordning (EU) 2021/691.

7 Ile de France (FR10), Nord Pas de Calais (FRE1), Alsace (FRF1), Pays de la Loire (FRGO), Bretagne
(FRHO0), Aquitaine (FRI1), Languedoc Roussillon (FRJ1), Midi Pyrénées (FRJ2), Auvergne (FRKZ1),
Rhéne Alpes (FRK2), Provence Alpes Cote d’Azur (FRLO) och Corse (FRMO).

8 Guadeloupe (FRY1), Martinique (FRY2), Guyane (FRY3) och La Réunion (FRY4)
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Berakning av uppsagningar och verksamheter som upphdr

8. Tidpunkten for ndr de 282 uppsagda arbetstagarnas verksamhet upphdrde under
referensperioden har beraknats fran den dag da arbetsgivaren gav den enskilda
arbetstagaren besked om uppségning eller om att anstéliningsavtalet skulle avslutas.

Stodberattigade bidragsmottagare

9. Utover de ovanndmnda arbetstagarna omfattar de stodberéattigade bidragsmottagarna
aven 1298 uppsagda arbetstagare vars verksamhet upphorde fore eller efter
referensperioden pa fyra manader. Alla dessa arbetstagare upphdérde med sin
verksamhet inom sex manader fore referensperiodens borjan den 1 juli 2021 eller
mellan referensperiodens slut och dagen fore antagandet av detta forslag. Det gar att
faststélla ett tydligt orsakssamband med den handelse som ledde till att verksamheten
upphorde for de uppsagda arbetstagarna under referensperioden.

10. Det totala antalet stodberattigade bidragsmottagare ar darfor 1 580.

Beskrivning av de handelser som ledde till att arbetstagarna sades upp och verksamheten
upphérde

11. De handelser som foéranledde uppségningarna &r ett resultat av den ovéntade globala

ekonomiska kris som orsakats av pandemin. Precis som alla andra flygbolag
drabbades Air France hart och plétsligt av Covid-19-krisen, och foretaget tvingades
att minska sitt utbud av flygningar till foljd av stdngda grénser och minskad
efterfragan pa flygresor.

12. Utover den kraftiga nedgangen i inkomster och trafik, med nastan obefintligt resande
i borjan av pandemin, har covid-19 orsakat en langsiktig kris inom luftfarten.
Frankrikes BNP minskade med 8 % &r 2020° och trots en 6kning pa 7 % under 2021
har den fortfarande inte natt de nivaer som radde fore pandemin. Hushallens
minskade disponibla inkomst paverkar deras utgifter for resande. Distansarbete och
nya halso- och miljokrav gor dessutom att synen pa flygtransport forandras, vilket
kan leda till férandringar i kundernas beteende pa lang sikt. Luftfartens aterhamtning
forvantas darfor bli langsam och osaker. Air France raknar med att nd 95 % av det
utbud av flygningar man hade fore pandemin forst 2023.

13. | borjan av krisen forlorade Air France 450 miljoner euro av kassaflodet varje dag.
Foretaget skulle ha blivit insolvent och skulle inte langre ha kunnat betala ut 16ner
om det inte hade beviljats statligt garanterade lan pa 7 miljarder euro. Endast lanen
skulle dock inte ha varit tillrackliga for att losa situationen utan ytterligare atgérder,
t.ex. nedskarningar av verksamheten, omdefiniering av inrikesnatet och férenkling
och rationalisering av  stodfunktioner  (marknadsforing, kommunikation,
personaladministration osv.). Dessa atgarder har lett till personalnedskarningar.

Forvantad inverkan av uppsagningarna for den lokala, regionala eller nationella ekonomin
och sysselsattningen

14, Regionen Tle de France har péverkats mest av uppsagningarna hos Air France,
eftersom 57 % av uppsagningarna genomfordes i den regionen.

15. De franska myndigheterna forklarar att forsémringarna pé& arbetsmarknaden i Tle de
France, liksom i 6vriga Frankrike, berodde pa halsokrisen, framst under den forsta

9 https://www.insee.fr/fr/statistiques/5387891
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16.

17.

18.

perioden av isoleringsatgarder (17 mars-10 maj 2020) da den ekonomiska
verksamheten upphorde néstan helt.

| borjan av de individanpassade atgarderna under forsta kvartalet 2021, omedelbart
efter den forsta vagen av uppsagningar, uppgick arbetslésheten till 7,7 % i Tle de
France. Det fanns dver en miljon (1 056 950) registrerade arbetssokande®!, vilket
motsvarar en 6kning pa 8 % pa arshasis. Antalet arbetssokande okade med 9,2 % for
man och 6,7% for kvinnor 2. Néastan halften (49,8 %) av totalsiffran var
langtidsarbetslosa (6ver 12 manader), 4 procentenheter mer an forsta kvartalet 2020.

Sysselsattningssituationen i Frankrike * har forbattrats sedan uppsagningarna
genomfordes och stodet borjade utbetalas. Under fjarde kvartalet 2021 minskade
antalet arbetssékande med 5,8 % pa arsbasis'*. | Tle de France finns det déremot
fortfarande ndstan en miljon registrerade arbetssokande (994 110 under fjérde
kvartalet 2021)1°, trots att antalet dar har minskat med 6,1 % p& &rsbasis'®.
Langtidsarbetslosa utgor fortfarande 49,3 % av det totala antalet arbetssokande, dvs.
1,2 procentenheter mer &n under fjarde kvartalet 2020%7, trots att deras antal har
minskat med 3,9 % pa arsbasis.

De franska arbetsmarknadsmyndigheterna angav att Air Frances omstrukturering
paverkade sysselsattningsbalansen i de berérda omradena. De erinrade darfor
foretaget om dess skyldigheter att fa ny fart pa sysselsattningen i dessa omraden.
Foretaget maste bidra med atgarder sasom direktstod for anstéllning, finansiering av
eventuella studier, ekonomiska bidrag till gemensamma fonder for fornyelse i
regionen osv. ¥ for att frimja ny ekonomisk verksamhet och skapa nya
sysselsattningstillfallen som ersattning for dem som gatt forlorade.

Tillampning av EU:s kvalitetskriterier for planering for férandringar och

19.

20.

omstruktureringar

Frankrike har beskrivit hur de rekommendationer som faststidlls 1 EU:s
kvalitetskriterier for planering for forandringar och omstruktureringar har beaktats. |
den franska arbetslagstiftningen foreskrivs att ett foretag inbonis (dvs. ej i
likvidation) med 1000 eller fler anstdllda ska betala alla kostnader for
kompletterande aktiva arbetsmarknadsatgarder for anstallda som sagts upp pa grund
av organisatorisk omstrukturering. Myndigheternas insatser inleds forst efter det att
de atgarder som erbjuds av det féretag som sagt upp personal har upphort.

Frankrike har uppgett att Air France har infort ett omfattande paket med aktiva
arbetsmarknadsatgarder for att hjalpa de uppsagda arbetstagarna. | samarbete med
externa omstallningskonsulter (Alixio Mobilité och Sodesi) inrattade Air France ett
informationscenter (Espaces d’information, d’accompagnement et de conseil) Som
den forsta kontaktpunkten for de berorda arbetstagarna. Vid informationscentret far

10
11
12
13
14
15
16

17
18

https://www.insee.fr/fr/statistiques/serie/001515843

Registrerade arbetssokande i Tle de France forsta kvartalet 2021

Se ovan.

Frankrike, inklusive de utomeuropeiska departementen/regionerna, exklusive Mayotte.
Demandeurs d’emploi inscrits & Pole emploi au 4e trimestre 2021
https://www.insee.fr/fr/statistigues/serie/010597557

Uppgifterna om antalet registrerade arbetssokande i Tle de France under forsta kvartalet 2022 forvéntas
offentliggdras den 28 april 2022.
https://idf.drieets.gouv.fr/sites/idf.drieets.qouv.fr/IMG/pdf/defm ile-de-france 2021t4.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/accompagnement-des-mutations-
economigues/obligation-revitalisation-territoire
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https://www.yvelines.gouv.fr/content/download/24276/143448/file/données%20du%20marché%20de%20l'emploi%20en%20IdF.pdf
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/sites/default/files/bf13e72b447cc9328c0570b31d546c93/DI-2021T4.pdf
https://www.insee.fr/fr/statistiques/serie/010597557
https://idf.drieets.gouv.fr/sites/idf.drieets.gouv.fr/IMG/pdf/defm_ile-de-france_2021t4.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/accompagnement-des-mutations-economiques/obligation-revitalisation-territoire
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi-et-insertion/accompagnement-des-mutations-economiques/obligation-revitalisation-territoire
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arbetstagarna inledande véagledning om framtidsutsikter och hjalp med att hitta
lampliga utbildningsatgarder eller ett nytt arbete.

21. Vad galler atgarderna for att hjélpa uppsagda arbetstagare angav Frankrike att Air
France omedelbart efter uppségningarna borjade vidta kompletterande aktiva
arbetsmarknadsatgarder som en del av sina lagstadgade skyldigheter.

Komplementaritet med atgéarder som finansieras med nationella medel eller unionsmedel

22. Frankrike har bekraftat att de atgarder som beskrivs nedan och som beviljas
ekonomiskt bidrag fran EGF inte kommer att fa ekonomiskt bidrag fran nagot annat
av unionens finansieringsinstrument.

Samrad med de berérda bidragsmottagarna eller deras foretradare eller med
arbetsmarknadens parter samt lokala och regionala myndigheter

23. Frankrike har uppgett att det samordnade paketet med individanpassade tjanster har
tagits fram i samrad med personal och fackliga foretradare. Under en rad moten
mellan Air France och SNPNC'®, ’'UNAC?, I'UNSA-PNC?, CFDT??, FO® och
CFE/CGC? tog forhandlingsparterna fram atgardspaketet for att hjalpa de berdrda
anstallda. De interna forhandlingsrundorna pagick mellan den 8 juli 2020 och den 28
maj 20212°,

Berdrda bidragsmottagare och foreslagna atgarder
Berdrda bidragsmottagare

24, Samtliga uppsagda arbetstagare forvantas delta i atgarderna. Fordelningen av
arbetstagarna efter kon, aldersgrupp och utbildningsniva ar féljande:

Kategori Forvéntat
antal
bidragsmottagare

Kon Man 695 (44,0 %)
Kvinnor 885 (56,0 %)
Ickebinara 0 (0,0 %)
Aldersgrupp Under 30 ar: 21 (1,3 %)
30-54 &r: 1073 (67,9 %)
Over 54 ar: 486 (30,8 %)

19 Syndicat National du Personnel Navigant Commercial (den nationella fackforeningen for
flygbesattningar inom kommersiell luftfart).

2 Union des Navigants de [’Aviation Civile (fackforeningen for flygbesattningar inom civil luftfart).

2 Union Nationale des Syndicats Autonomes-Personnel Navigant Commercial (den nationella
fackforeningen for fristdende fackforeningar — flygbesattningar inom kommersiell luftfart).

2 Confédération Frangaise Démocratique du Travail (de franska arbetstagarnas demokratiska
centralorganisation).

3 Confédération Générale du Travail — Force Ouvriére (arbetstagarnas allmanna centralorganisation).

2 Confédération francaise de [’encadrement — Confédération générale des cadres (franska
centralorganisationen for hogre tjanstemén — allménna centralorganisationen for hogre tjanstemén).

% Férhandlingar vid Air France den 8 juli 2020-18 december 2020, vid Hop den 20 april 2021-28 maj
2021 och vid Hop Training den 28 januari 2021-25 mars 2021.
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25.

Utbildningsniva Hogst 65  (4,1%)
grundskoleutbildning?®

Gymnasial 2" eller 1051 (66,5 %)
eftergymnasial

utbildning?®

Hogre utbildning? 464 (29,4 %)

Det finns 96 arbetstagare med funktionsnedsattning.

Foreslagna atgarder

26.

27.

De atgarder for vilka de franska myndigheterna ansoker om medfinansiering fran
EGF galler forlangning av den period som arbetstagaren é&r ledig for
omstallningsatgarder (congé de reclassement) 3 utover den period som utgor
foretagets lagstadgade skyldighet. Atgarden ar avsedd for arbetstagare som sagts upp
och for arbetstagare som vid tiden for sin frivilliga uppsagning inte omfattades av
nagra konkreta planer for omstédllning och som oOnskade komma i fraga for
omskolningsatgarder, radgivning, vagledning eller hjalp med att starta eller 6verta ett
foretag osv.

De individanpassade tjanster som kommer att erbjudas de uppsagda arbetstagarna
bestar av foljande atgarder:

— Radgivning och yrkesvégledning: De uppsagda arbetstagarna kommer att fa
karriarvagledning och hjalp med att soka arbete eller fa radgivning om
foretagsetablering om de vill starta eget foretag. Deltagarna far tillgang till
yrkesradgivning och yrkesvagledning, stod i arbetssokandet, handledning,
information om tillgdngliga utbildningar och atgarder som framjar
entreprendrskap. Arbetstagarna erbjuds méjlighet till omstéllning med hjalp av
specialister som aktivt hjalper dem att soka arbete, valja mellan
arbetserbjudanden och forbereda sig infor intervjuer osv. Specialiserade
radgivare kommer att hjélpa arbetstagare som vill bli egenforetagare, ta dver
eller etablera ett foretag. De kommer att fa hjalp med att utarbeta affarsplaner
och soka finansiering och kommer &ven att erbjudas andra kompletterande
tjanster for entreprendrskap.

— Utbildning: Arbetstagarna kommer att erbjudas en rad olika fortbildnings- eller
omskolningsalternativ som &r anpassade till de behov som identifieras vid
radgivningen. Arbetstagare som vill bli egenforetagare kommer att erbjudas

26
27
28
29
30

Isced 0-2.

Isced 3.

Isced 4.

Isced 5-8.

Nér det galler den period som arbetstagaren ar ledig for omstéllningsétgéarder (congé de reclassement)
foreskrivs i artikel L1233-71 i den franska arbetslagstiftningen att ett foretag med fler & 1 000 anstallda
maste erbjuda de &tgarder som anges i den artikeln under en period p& minst fyra manader. Enligt
ovanniamnda lagstiftning ar perioden fran och med den femte ménaden inte obligatorisk och kan darmed
omfattas av stod frdn EGF i enlighet med artikel 9.1 i forordning (EU) 2021/691. Air France har
beslutat att erbjuda denna atgard under en period p& upp till tolv méanader. Dessa tolv ménader
kompletteras med ytterligare tre manader for aldre arbetstagare (fodda fore den 1 januari 1965),
arbetstagare med funktionsnedsattning och arbetstagare pa lagre yrkesnivéer (N1 och N2 enligt Air
Frances yrkesklassificering). Enligt ansokan planeras inget bidrag for ledighet for omstallningsatgarder
under de fyra forsta manaderna av ledigheten, dvs. den kortaste perioden enligt lag.
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28.

29.

utbildning om foretagsetablering som tillhandahalls av Sodesi (PASS CREA),
handels- och industrikammaren eller hantverkskammaren.

—  Starta eget-bidrag: De arbetstagare som startar eget foretag (6vertagande av
foretag eller nystartade foretag) kommer att fa upp till 15 000 euro for att tacka
etableringskostnader, investeringar i tillgangar och lépande utgifter. Bidraget
kommer att betalas ut i tre delbetalningar nar vissa forbestamda delmal nas. En
forsta delbetalning pa 3 000 euro betalas ut mot uppvisande av bevis for att
man har startat eller tagit over ett foretag, t.ex. registreringsbevis®.. En andra
och tredje delbetalning pa vardera 6 000 euro betalas ut mot uppvisande av den
forsta och andra verksamhetsforklaringen till RSI®?, av vilka det framgér att
omsattningen uppgar till minst 200 euro for egenforetagare och minst 500 euro
for enskilda naringsidkare, eller mot uppvisande av ett intyg som utfardats av
en auktoriserad revisor och som styrker att omséattningen uppgar till minst 500
euro respektive 1 000 euro for foretag®?.

- Anstéllningsbidrag: Sma och medelstora foretag som anstéller tidigare Air
France-personal (tillsvidareanstallning eller visstidsanstallning pa minst sex
manader) kommer att fa bidrag som tacker upp till tvd manaders 16n och
arbetsgivaravgifter, samt en del av kostnaderna for utbildning i det nya arbetet
om sadan utbildning ar nodvandig.

— Bidrag for snabb ateranstéllning: Arbetstagare som snabbt blir ateranstallda
(tillsvidareanstallning eller visstidsanstallning pa minst sex manader) kommer
att fa ett bidrag motsvarande det arbetssokarbidrag3* som de skulle ha fatt om
de inte hade hittat arbete. Beloppet far inte Gverstiga det motsvarande beloppet
for fyra manaders arbetssokarbidrag.

- Lonetillagg: Denna atgard syftar till att ge de uppsagda arbetstagarna ett
incitament att acceptera en ny anstéllning (tillsvidareanstallning eller
visstidsanstallning pd minst sex manader), aven om lonen for den nya
anstallningen &r lagre an den de hade pa sitt tidigare arbete. Bidraget kommer
att motsvara skillnaden mellan I6ner upp till 600 euro per manad i hogst 30
manader®, eller upp till 375 euro® per manad i hogst 48 manader®’. Det totala
beloppet per arbetstagare far i alla handelser inte Gverstiga 18 000 euro.

Det foreslagna samordnade paket med individanpassade tjanster som beskrivs har
utgor aktiva arbetsmarknadsatgarder som ar stodberattigande enligt artikel 7 i EGF-
forordningen. Dessa atgarder ersatter inte passiva socialskyddsatgarder.

Frankrike meddelade att Air France som ett led i sin “kompetensutvecklingsplan”
regelbundet erbjuder sin personal utbildningar med fokus pa digital kompetens och
kompetens som kravs i en resurseffektiv ekonomi. Den utbildning som tillhandahalls

31
32
33
34
35

36

37

Registrering i Sirene-registret eller i handels- och foretagsregistret (RCS).

Régime Social des Indépendants (socialférsékringssystem for egenforetagare).

Aktiebolag, publika aktiebolag osv.

Arbetssokarbidraget berdknas som 70 % av genomsnittet av de tolv sista I6nerna for uppségningen.

Upp till 36 for uppsagda arbetstagare i andra regioner &n lle de France och vars nya arbete ocksa finns
utanfor lle de France.

Ett belopp pé& 450 euro for uppsagda arbetstagare i andra regioner an lle de France och vars nya arbete
ocksa finns utanfor lle de France.

Lonetillagg utanfor genomforandeperioden berattigar inte till stod fran EGF.
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30.

via Air Frances digitala utbildningsplattformar finns fortfarande tillganglig for
uppsagda arbetstagare under den tid som de deltar i EGF-atgarder.

Frankrike har lamnat de uppgifter som kravs om atgarder som de berorda foretagen
ska vidta enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal. Det har bekraftats att
ekonomiskt bidrag fran EGF inte kommer att ersétta sadana atgarder.

Berdknad budget

31. De beréknade sammanlagda kostnaderna uppgar till 20 873 656 euro och inbegriper
endast utgifter for individanpassade tjanster. Frankrike beslutade att tdcka utgifterna
for forberedande atgarder, forvaltning, information och marknadsféring samt kontroll
och rapportering med egna medel.

32. Ansokan om ekonomiskt bidrag fran EGF uppgar till sasmmanlagt 17 742 607 euro
(85 % av de sammanlagda kostnaderna).

33. Air France star for den nationella forfinansieringen och medfinansieringen.

Beréknad Berdaknade
Atagirder Beraknat antal | kostnad per | sammanlagda
g deltagare deltagare kostnader
(euro)® (euro)®

Individanpassade tjanster (atgarder enligt artikel 7.2 a i EGF-férordningen)

Radgivning och yrkesvagledning

(accompagnement congé de reclassement 1162 2 098 2 437 820

Alixio et Sodesi)

Utbildning 805 2815 2 266 400

(formation)

Stataeget-bidrag 591 15 000 8 865 000

(prime a la création d’entreprise)

Delsumma a 13 569 220
Andel av paketet med individanpassade tjanster (65,00 %)

Bidrag och incitament (atgarder enligt artikel 7.2 b i EGF-férordningen)

Rekryteringsincitament

(aide TPE — PME) 46 5296 243 608

B_ldrag fpri snabb ateranstallnlng o 512 11 467 5 871 235

(indemnité de reclassement rapide/immédiat)

Lonetilldgg o 83 14 332 1189 593

(indemnite différentielle de rémuneration)

Delsumma b 7 304 436

38 For att undvika decimaler har de beréknade kostnaderna per arbetstagare avrundats. Avrundningen

39

paverkar dock inte den sammanlagda kostnaden for varje atgard, utan kostnaden ar densamma som i
Frankrikes ansokan.
Beloppen har avrundats och darfor stammer totalsumman inte helt.
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Andel av paketet med individanpassade tjanster (35,00 %)

Atgarder enligt artikel 7.5 i EGF-férordningen

1. Férberedande atgarder - 0

2. Forvaltning - 0

3. Information och marknadsforing - 0

4. Kontroll och rapportering — 0

Delsumma c - 0
Andel av de sammanlagda kostnaderna (0,00 %)

Sammanlagda kostnader (a + b + c) - 20 873 656
Bidrag fran EGF (85 % av de sammanlagda a 17 742 607
kostnaderna)
34. Kostnaderna for de atgarder som enligt ovanstaende tabell omfattas av artikel 7.2 b i

35.

EGF-forordningen overstiger inte 35 % av de sammanlagda kostnaderna for det
samordnade paketet med individanpassade tjanster. Frankrike har bekraftat att dessa
atgarder forutsatter att de berdrda bidragsmottagarna aktivt soker arbete eller deltar i
utbildning.

Frankrike har bekré&ftat att kostnaderna for investeringar i egenforetagande, skapande
av foretag och anstélldas 6vertagande av foretag inte kommer att 6verstiga 22 000
euro per bidragsmottagare.

Period under vilken utgifterna ar stodberattigande

36.

37.

Frankrike borjade erbjuda de individanpassade tjansterna till de berérda
bidragsmottagarna den 1 februari 2021. Utgifterna for atgarderna kommer darfor att
beréttiga till ekonomiskt bidrag fran EGF fran och med den 1 februari 2021 till och
med 24 manader efter den dag da finansieringsbeslutet trader i kraft.

Frankrike borjade fa administrativa kostnader for genomférandet av EGF den 6
januari 2021, men beslutade att tdcka dem med egna medel.

Forvaltnings- och kontrollsystem

38.

Ansokan innehaller en beskrivning av forvaltnings- och kontrollsystemet och av de
berérda organens skyldigheter. Frankrike har meddelat kommissionen att det
ekonomiska bidraget kommer att forvaltas av Délégation générale a l’emploi et a la
formation professionnelle (DGEFP, delegationen for sysselsattning och
yrkesutbildning) vid ministeriet for arbetsmarknadsfragor, sysselséttningsfragor,
yrkesutbildning och social dialog, framfor allt enheten Fonds national de l’emploi
(DGEFP-MFNE). Utbetalningarna kommer att goras av enheten Affaires financieres
(DGEFP-MAFI) inom DGEFP. Commission interministérielle de coordination des
contrbles (CICC) &r den franska revisionsmyndigheten for stodet fran EGF. Air
France kommer att ansvara for genomforandet av atgarderna. | detta hanseende
kommer de franska myndigheterna att inga ett partnerskapsavtal med Air France.

Den berdrda medlemsstatens ataganden

39.

Frankrike har gett alla nddvandiga garantier for att
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- principerna for likabehandling och icke-diskriminering kommer att féljas i
fraga om vilka som ska fa ta del av de foreslagna atgarderna och vid
genomfdrandet av dem,

— de krav som ror kollektiva uppsagningar i den nationella lagstiftningen och i
EU-lagstiftningen &r uppfyllda,

—  Air France, som sagt upp arbetstagare och darefter fortsatt sin verksamhet, har
uppfyllt sina rattsliga forpliktelser och vidtagit vederborliga atgarder med tanke
pa sina arbetstagare,

— all dubbelfinansiering kommer att férhindras,

—  det ekonomiska bidraget fran EGF kommer att vara forenligt med unionens
forfaranderegler och materiella regler for statligt stod.

BUDGETKONSEKVENSER
Budgetforslag

40.

41.

42.

Det hogsta arliga beloppet for EGF far i enlighet med artikel 8 i radets forordning
(EU, Euratom) 2020/2093 av den 17 december 2020 om den flerariga budgetramen
2021-20274 inte Gverstiga 186 miljoner euro (i 2018 ars priser).

Efter att ha prévat om ansdkan uppfyller villkoren i artiklarna 13.1 och 13.2 i EGF-
forordningen och tagit i beaktande antalet berérda bidragsmottagare, de foreslagna
atgarderna och de beraknade kostnaderna, foreslar kommissionen att EGF utnyttjas
for utbetalning av ett ekonomiskt bidrag pa 17 742 607 euro, vilket motsvarar 85 %
av de sammanlagda kostnaderna for de atgarder som foreslagits i ansokan.

Forslaget till beslut om att utnyttja EGF kommer att antas av Europaparlamentet och
radet, sdsom foreskrivs i punkt 9 i det interinstitutionella avtalet av den 16 december
2020 mellan Europaparlamentet, Europeiska unionens rad och Europeiska
kommissionen om budgetdisciplin, samarbete i budgetfrdgor och sund ekonomisk
forvaltning samt om nya egna medel, inbegripet en fardplan for inférandet av nya
egna medel*.

Anknytande rattsakter

43.

Samtidigt med detta forslag till beslut om utnyttjande av EGF kommer
kommissionen att foreldgga Europaparlamentet och radet ett forslag om éverforing
av ett belopp pa 15 645 511 euro® till den berdrda budgetposten.

40
41
42

EUT L 4331, 22.12.2020, s. 11.

EUT L 4331, 22.12.2020, s. 29.

Pa begaran frdn Frankrike var det ekonomiska bidraget fran EGF for finansiering av aktiva
arbetsmarknadsatgarder efter uppsagningar vid Selecta lagre 4n det belopp som anslogs enligt
Europaparlamentets och radets beslut av den 24 mars 2022 (4074296 euro).
Frankrike informerade kommissionen om att 107 uppségningar som planerats till januari 2022 kunde
undvikas tack vare aterhdmtningen efter covid-19-pandemin. Frankrike reviderade darfor nedat det
belopp fran EGF som behdvdes till stod for Selectas uppsagda arbetstagare. Detta belopp uppgar nu till
1977 200 euro.
Eftersom 2 097 096 euro i atagandebemyndiganden fortfarande har funnits tillgéngliga i driftsposten
efter betalningen till Frankrike behéver kommissionen inte Gverféra hela atagandebeloppet for Air
France fran reservposten.
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44,

Samtidigt som kommissionen antog detta forslag till beslut om utnyttjande av EGF
antogs dven ett beslut om ekonomiskt bidrag som utgor ett finansieringsbeslut i den
mening som avses i artikel 110 i budgetforordningen®. Finansieringsbeslutet ska
trada i kraft samma dag som kommissionen underrdttas om att Europaparlamentet
och radet har godkant budgetéverforingen.

43

Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) 2018/1046 av den 18 juli 2018 om finansiella
regler for unionens allménna budget, om &ndring av férordningarna (EU) nr 1296/2013, (EU) nr
1301/2013, (EU) nr 1303/2013, (EU) nr 1304/2013, (EU) nr 1309/2013, (EU) nr 1316/2013, (EU) nr
223/2014, (EU) nr 283/2014 och beslut nr 541/2014/EU samt om upphédvande av férordning (EU,
Euratom) nr 966/2012 (EUT L 193, 30.7.2018, s. 1).
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2022/0143 (BUD)
Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS BESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for
uppsagda arbetstagare efter en ansokan fran Frankrike — EGF/2022/001 FR/Air France

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssatt,

med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/691 av den 28 april
2021 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare
(EGF) och om upphavande av forordning (EU) nr 1309/2013%, sérskilt artikel 15.1,

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 16 december 2020 mellan
Europaparlamentet, Europeiska unionens rad och Europeiska kommissionen om
budgetdisciplin, samarbete i budgetfragor och sund ekonomisk forvaltning samt om nya egna
medel, inbegripet en fardplan for inforandet av nya egna medel*, sarskilt punkt 9,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och
av foljande skal:

1) Malen for Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda
arbetstagare (EGF) &r att visa solidaritet och framja varaktig sysselsattning pa
anstandiga villkor i unionen genom att erbjuda stod till uppsagda arbetstagare och
egenforetagare vars verksamhet har wupphort i samband med omfattande
omstruktureringar, och hjalpa dem att aterga till varaktig sysselséttning pa anstandiga
villkor sa snart som majligt.

(2)  Det hogsta arliga beloppet for EGF far i enlighet med artikel 8 i radets férordning (EU,
Euratom) 2020/2093% inte 6verstiga 186 miljoner EUR (i 2018 &rs priser).

3) Den 21 januari 2022 lamnade Frankrike in en ansdkan om utnyttjande av EGF till foljd
av uppsagningar vid Air France i Frankrike. Ansdkan kompletterades med ytterligare
uppgifter i enlighet med artikel 8.5 i férordning (EU) 2021/691. Anstkan uppfyller
villkoren for ekonomiskt bidrag fran EGF enligt artikel 13 i férordning (EU) nr
2021/691.

(4)  EGF bor darfor utnyttjas for att tillhandahalla det ekonomiska bidrag pa 17 742 607
EUR som Frankrike ansokt om.

5) For att minimera den tid det tar att bevilja bidrag fran EGF bor detta beslut tillampas
fran och med den dag da det antas.

4 EUT L 153, 3.5.2021, s. 48.
4 EUT L 4331, 22.12.2020, s. 29.
46 Radets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 av den 17 december 2020 om den flerdriga budgetramen

2021-2027 (EUT L 4331, 22.12.2020, s. 11).
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter fér uppsagda arbetstagare ska
utnyttjas for att tillhandahalla 17 742 607 EUR i atagande- och betalningsbemyndiganden ur
Europeiska unionens allmanna budget for budgetaret 2022.

Artikel 2

Detta beslut trader i kraft samma dag som det offentliggors i Europeiska unionens officiella
tidning. Det ska tillampas fran och med den [datum for antagandet]*.

Utfardat i Bryssel den

Pa Europaparlamentets vagnar Pa radets vagnar
Ordférande Ordférande

Datumet fors in av Europaparlamentet fore offentliggérandet i EUT.
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