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P9_TA(2022)0279
Psykisk hilsa i det digitala arbetslivet

Europaparlamentets resolution av den 5 juli 2022 om psykisk hilsa i det digitala arbetslivet (2021/2098(INI))
(2023/C 47/05)

Europaparlamentet utfardar denna resolution,

— med beaktande av artikel 3 i fordraget om Europeiska unionen,

— med beaktande av artiklarna 4, 6, 9, 114, 153, 169 och 191 samt sarskilt artikel 168 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssitt (EUF-fordraget),

— med beaktande av artiklarna 2, 3, 14, 15, 21, 31, 32 och 35 i Europeiska unionens stadga om de grundliggande
réttigheterna (stadgan),

— med beaktande av den europeiska pelaren for sociala rattigheter, sarskilt princip 10,
— med beaktande av FN:s konvention om rittigheter fér personer med funktionsnedsittning,
— med beaktande av FN:s strategi for psykisk hilsa och vilbefinnande frén 2018,

— med beaktande av Virldshilsoorganisationens (WHO) manifest for en sund och gron dterhdmtning efter covid-19 av
den 18 maj 2020,

— med beaktande av WHO:s internationella dag for psykisk hilsa 2021 Psykisk halso- och sjukvard for alla: 1t oss gra det till
verklighet,

— med beaktande av WHO:s europeiska handlingsram for psykisk hilsa 2021-2025,

— med beaktande av OECD:s hilsopolitiska studie av den 8 juni 2021 A new benchmark for mental health systems: Tackling the
Social and Economic Costs of Mental Ill Health och dess arbetsoversikt av den 4 november 2021 Fitter Minds, Fitter Jobs:
from Awareness to Change in Integrated Mental Health, Skills and Work Policies,

— med beaktande av Europaparlamentets och ridets forordning (EU) 2021241 av den 12 februari 2021 om inrittande av
faciliteten for dterhdmtning och resiliens ('),

— med beaktande av Europaparlamentets och rddets direktiv (EU) 2019/1158 av den 20 juni 2019 om balans mellan
arbete och privatliv for fordldrar och anhorigvardare (%),

— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/882 av den 17 april 2019 om tillginglighetskrav
for produkter och tjanster (),

— med beaktande av radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrdttande av en allmin ram for
likabehandling (%),

— med beaktande av Europaparlamentets och rddets direktiv 2003/88/EG av den 4 november 2003 om arbetstidens
forlaggning i vissa avseenden (°),
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— med beaktande av radets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om dtgirder for att frimja forbattringar av
arbetstagarnas sikerhet och hilsa i arbetet (°),

— med beaktande av rddets direktiv 89/654/EEG av den 30 november 1989 om minimikrav for sikerhet och hilsa pa
arbetsplatsen ('),

— med beaktande av rddets direktiv 90/270/EEG av den 29 maj 1990 om minimikrav for sikerhet och hilsa i arbete vid
bildskdrm (%),

— med beaktande av sin resolution av den 17 april 2020 om en samordnad EU-insats mot covid-19-pandemin och dess
konsekvenser (%),

— med beaktande av sin resolution av den 10 juli 2020 om EU:s folkhilsostrategi efter covid-19 (%),

— med beaktande av sin resolution av den 21 januari 2021 med rekommendationer till kommissionen om ritten att inte
vara uppkopplad (1),

— med beaktande av sin resolution av den 17 februari 2022 om att ge makt dt unga manniskor i EU: Sysselsittning och
social dterhdmtning efter pandemin (*?),

— med beaktande av sin resolution av den 16 september 2021 om rittvisa arbetsvillkor, rattigheter och socialt skydd for
plattformsarbetare i samband med nya anstéllningsformer kopplade till den digitala utvecklingen (*3),

— med beaktande av rddets slutsatser frdn 24 oktober 2019 om vilfirdsekonomin (*¥) som kriver en overgripande
EU-strategi for psykisk hilsa,

— med beaktande av rddets slutsatser av den 8 juni 2020 om okat vilbefinnande pa arbetsplatsen,

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 28 juni 2021 EU:s strategiska ram for arbetsmiljo 2021-2027 —
Halsa och sakerhet pd arbetsplatsen i ett foranderligt arbetsliv (COM(2021)0323),

— med beaktande av Europeiska kommissionens gronbok av den 14 oktober 2005 Firbdttring av befolkningens psykiska
hdlsa. Mot en strategi for psykisk hdlsa i Europeiska unionen (COM(2005)0484),

— med beaktande av kommissionens rapport av den 14 juli 2021 Employment and Social Developments in Europe — Towards
a strong social Europe in the aftermath of the COVID-19 crisis: reducing disparities and addressing distributional impacts,

— med beaktande av den europeiska pakten for psykisk hilsa och vilbefinnande frén 2008,

— med beaktande av Europeiska ungdomsforumets rapport av den 17 juni 2021 Beyond Lockdown: The "pandemic scar” on
young people,

— med beaktande av Eurofounds rapporter av den 9 november 2021 Impact of COVID-19 on young people in the EU och av
den 10 maj 2021 "Living, working and COVID-19: Mental health and trust decline across EU as pandemic enters another year”,
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— med beaktande av rapporten frdn Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha) av den 7 december 2020 Firebygga
belastningsbesvar i en mdngfaldig arbetskraft: riskfaktorer for kvinnor, migranter och hbtgi-personer,

— med beaktande av EU-Oshas rapport av den 7 oktober 2011 Framjande av psykisk hdlsa pd arbetsplatsen — en rapport om
god praxis,

— med beaktande av EU-Oshas rapport av den 22 oktober 2021 Distansarbete och hdlsorisker i samband med
covid-19-pandemin: exempel frin arbetslivet och politiska konsekvenser,

— med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande av den 12 december 2012 Europeiska dret for
psykisk halsa — for ett battre arbete och en battre livskvalitet (*°),

— med beaktande av yttrandet av kommissionens expertpanel for effektiva sitt att investera i hilsa av den 23 juni 2021
om stod for den psykiska halsan hos vardarbetare och andra samhallsviktiga arbetstagare,

— med beaktande av EU-Oshas och Eurofounds rapport frin 13 oktober 2014 Psykosociala risker i Europa: Forekomst och
strategier for forebyggande,

— med beaktande av Willis Towers Watsons undersokning frdn 2021 om arbetstagarnas erfarenhet,

— med beaktande av de framstillningar som limnats in till utskottet for framstillningar, exempelvis nr 0956/2018 och
nr 1186/2018,

— med beaktande av artikel 54 i arbetsordningen,
— med beaktande av betinkandet fran utskottet for sysselsittning och sociala frigor (A9-0184/2022), och av f6ljande skal:

A. Ritten till fysisk och psykisk hilsa dr en grundliggande mansklig rittighet och varje manniska har ratt till basta mojliga
halsa. WHO definierar psykisk hilsa som ett tillstind av psykiskt vilbefinnande dir varje individ kan forverkliga sina
egna mojligheter, klara av vanliga péfrestningar, arbeta produktivt och bidra till det samhalle som hen lever i (*°). Rétten
till psykisk hélsa dr dven kopplad till andra grundlaggande rattigheter, sdsom ratten till manniskans vardighet (artikel 1
i EU:s stadga om de grundlidggande rittigheterna) och ménniskans ratt till integritet, inklusive mental integritet (artikel 3
i samma stadga).

B. Forskning visar att covid-19-pandemin har format organisatorisk praxis och ledningspraxis och férandrat
arbetsvillkoren for manga arbetstagare i Europa, med konsekvenser for arbetstid, vdlbefinnande och arbetsplatsens
fysiska miljo. Ominskliga krav har stillts pa hilso- och sjukvédrdspersonal och personal inom annan samhillsviktig
verksamhet. Dessa arbetstagare har tvingats hantera en kravande arbetsmilj6, brist pd skydd och radsla for sin sikerhet,
vilket har haft negativa psykologiska konsekvenser. Att forstd psykiska hilsoproblem pé arbetsplatsen innebir inte bara
att vara medveten om de psykiska storningar som tas upp i de diagnostiska kriterierna i WHO:s internationella
sjukdomsklassifikation (t.ex. depression) (7), utan att ocksa strava efter att frimja vilbefinnande, undvika missforstand
och stigmatisering samt utforma och genomfora de dtgirder och den behandling som krdvs for att hantera dessa
storningar (*f).

C. Genom pandemin har omsorgsansvar i kombination med arbete okat kraftigt, vilket pa ett oproportionerligt sitt har
drabbat kvinnor och okat ojamlikheten mellan konen inom obetalt omsorgsarbete. Detta hade en negativ inverkan pé
den psykiska hilsan hos personer med omsorgsansvar, eftersom manga arbetstagare tvingades hantera mycket mer
stress genom att ta pa sig det 6kade omsorgsansvaret for hemundervisning och barnomsorg under nedstangningen eller
genom att tillhandahélla informell vard eller utfora ndgon annan typ av arbete for anhoriga i beroendestillning.

(%) EUT C 44, 15.2.2013, s. 36.

(") WHO:s faktablad om psykisk hilsa: Psykisk hdlsa: forstirkning av vdra insatser, av den 17 juni 2022.

() Den internationella sjukdomsklassifikationen ICD, Problem relaterade till sysselsittning eller arbetsloshet.

("®)  Forteckning 6ver psykiska storningar enligt WHO:s faktablad om psykiska stérningar av den 8 juni 2022.
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D. Forskning visar att distansarbetet 6kade kraftigt under pandemin, vilket har medfort positiva konsekvenser sdsom okad
flexibilitet och storre oberoende samt i vissa fall battre balans mellan arbete och privatliv. Dessa vinster uppvager dock
inte alltid de negativa konsekvenserna, sdsom att vara uppkopplad till internet alltfor linge, att grinserna mellan arbete
och privatliv suddas ut samt att arbetsintensiteten och den teknikrelaterade stressen okar. Enligt Eurofounds
covid-19-undersokningar innebar pandemin manga utmaningar for arbetstagare som arbetar pd distans. Den betydande
okningen av distansarbete kan gynna arbetstagare och foretag, men ritten till fysisk och psykisk hilsa maste ocksd
skyddas och framjas i detta sammanhang.

E. Psykosociala risker dr de vanligast forekommande hilsorisker som ar forknippade med distansarbete. En hogre
forekomst av distansarbete har dven lett till linga arbetsdagar och arbetsrelaterad stress. Enligt EU-Osha kan
psykosociala risker f& negativa psykiska, fysiska och sociala foljder, t.ex. arbetsrelaterad dngest, utbrindhet eller
depression. Exempel pd arbetsforhdllanden som leder till psykosociala risker dr orimligt hog arbetsbelastning,
motstridiga krav och en otydlig arbetsroll, avsaknad av deltagande i beslutsfattande som paverkar arbetstagaren och
bristande inflytande &ver hur arbetet utfors, daligt skotta organisatoriska forandringar, otrygga anstéllningar, ineffektiv
kommunikation, brist pa stod frin ledning eller kollegor, psykiska och sexuella trakasserier samt véld fran tredje part.
Medlemsstaterna har inte samma rittsligt bindande normer och principer nir det giller psykosociala risker, vilket leder
till ett i praktiken ojamlikt rittsligt skydd for arbetstagare.

F.  Allt fler arbetsgivare anvinder digitala verktyg som t.ex. applikationer, programvara och AI for att leda sina arbetstagare.
Ledning via algoritmer innebdr nya utmaningar for framtidens arbetsliv, sisom Overvakning och kontroll som
mojliggors av teknik genom verktyg for prognoser och flaggning, fjarrévervakning av framsteg och resultat i realtid och
tidssparning, och medfor stora risker ndr det giller arbetstagares hilsa och sikerhet, i synnerhet deras psykiska hilsa,
deras ritt till privatliv samt deras ritt till mansklig virdighet. Digitalisering och avancerad ny teknik sasom Al och
Al-baserade maskiner forandrar arbetets karaktdr. 40 % av personalavdelningarna vid internationella foretag anvander
nu Al-applikationer och 70 % anser detta vara hogprioriterat for deras organisation. Den nya digitala ekonomin maste
regleras for att frimja delat vilstdnd och sikerstilla vilbefinnande i samhallet i stort.

G. Detta nya scenario kréver att vi antar en ny och bredare definition av halsa och sikerhet pa arbetet, som inte lingre kan
skiljas frdn psykisk hilsa.

H. Covid-19-pandemin har pa ett oproportionerligt sitt paverkat det psykiska vilbefinnandet for hilso- och
sjukvardspersonal och langtidsvirdare — varav de flesta dr kvinnor — samt utsatta befolkningsgrupper, daribland
etniska minoriteter, hbtgi+-personer, dldre, ensamstiende fordldrar, personer med funktionsnedsittning och tidigare
psykiska hilsoproblem, personer med ligre socioekonomisk status, arbetslosa, manniskor som bor i de yttersta
randomradena och avligsna, daligt uppkopplade omraden. Ungdomars psykiska hilsa har forsimrats avsevart under
pandemin, och problemen med psykisk ohilsa har fordubblats i flera medlemsstater och fatt allvarliga konsekvenser for
ungdomars sysselsdttning och minskade inkomster, inbegripet forlorade arbetstillfillen. Nio miljoner ungdomar
i Europa (personer i aldersgruppen 10-19 &r) lever med psykisk ohilsa, dir dngest och depression stir for mer dn
halften av fallen.

I.  Alltfor minga ménniskor i EU saknar tillgdng till psykisk hdlsovard och foretagshdlsovérd. Det psykiska vilbefinnandet
har nétt sin ldgsta niva i alla aldersgrupper sedan pandemins borjan, och forsimringen av den psykiska hilsan beror pd
avbrott i tillgdng pa psykisk hdlsovdrd, en 6kad arbetsborda och en kris pd arbetsmarknaden som drabbat ungdomar
oproportionerligt hdrt. Psykisk halsovard och foretagshalsovard dr som bekant underfinansierade. Arbetsrelaterad stress
kan vara en foljd av flera faktorer, t.ex. tidspress, linga eller oregelbundna arbetstider ochfeller bristfillig
kommunikation och bristande samarbete inom organisationen. Det finns starka kopplingar mellan migrén eller svar
huvudvirk och depression och angest, bland andra samsjukliga psykiska storningar, vilket inverkar negativt pa
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arbetsprestationen och okar personalfrdnvaron. Den Kkliniska och tillimpade forskningen om forebyggande,
diagnostisering och behandling av psykisk ohalsa ar kraftigt underfinansierad. Psykiska halsoproblem ar for nirvarande
den frimsta orsaken till global sjuklighet, med sjilvmord som den nist storsta dédsorsaken bland ungdomar i Europa.
Forebyggande, medvetandehéjande dtgirder, atgirder for vilbefinnande och frimjande av psykisk hidlsa och ett
halsosamt klimat pd arbetsplatsen kan ge positiva resultat for att forbattra arbetstagarnas hilsa (*%).

J.  Arbetsmiljoproblem som paverkar den psykiska hilsan inbegriper utbrindhet, boreout, stress, trakasserier, vald,
stigmatisering, diskriminering och begrinsade mojligheter till utveckling eller befordran, och ar aspekter som kan
forvirras ytterligare pa nitet. Forra dret avslojade WHO att over 300 miljoner manniskor virlden over led av
arbetsrelaterade psykiska storningar sisom utbrindhet, dngest, depression eller posttraumatisk stress, vilket kan ses
i relation till att en av fyra europeiska arbetstagare kanner att arbetet har en negativ inverkan pd deras hilsa (2%. En
negativ arbetsmiljo kan leda till fysiska och psykiska hdlsoproblem, narkotika- eller alkoholmissbruk, franvaro och
produktivitetsforluster.

K. Kostnaderna for psykisk ohilsa uppskattas under 2015 till mer dn 4 % av BNP i alla EU:s medlemsstater. Kostnaden for
arbetsrelaterad depression, en av de frimsta orsakerna till funktionsnedsittning och depression, har uppskattats till
620 miljarder euro per dr, vilket har lett till en ekonomisk forlust pa 240 miljarder euro (*!). De berdknade kostnaderna
for all huvudvirk i EU dr mer 4n 110 miljarder euro arligen, varav 50 miljarder euro utgor kostnaden for migrin. De
preventionsrelaterade budgetarna i alla EU-medlemsstater ar fortsatt sma — 3 % av de totala hilsoutgifterna.

L. Enligt EU:s arbetsmilj6lagstiftning (*?) har arbetsgivare skyldighet att skydda arbetstagarnas hilsa och sikerhet i alla
aspekter av arbetet. Arbetsgivarna har fortfarande ett ansvar for hilsa och sikerhet pd arbetsplatsen i samband med
distansarbete. Fackforeningar och skyddsombud pd arbetsplatsen spelar en avgorande roll for att forsvara arbetstagarnas
grundldggande manskliga ritt till en siker och trygg arbetsplats, dven vid distansarbete.

M. Stabil sysselsittning, hilsa (inbegripet psykisk hilsa), mojligheter till fullstindig utveckling och en kinsla bland
ungdomar att kunna péverka och delta dr grundforutsittningar for att komma ur krisen, stirka samhillen och
dteruppbygga ekonomier.

Psykisk hilsa och e-arbete: lirdomarna frdan covid-19-pandemin

1. Europaparlamentet beklagar att arbetstagarnas och egenféretagarnas psykiska hilsa under covid-19-pandemin
paverkades av storningar i médnga tjdnster sdsom utbildning, hilso- och sjukvard, socialt stod och av 6kade stressfaktorer
sdsom ekonomisk otrygghet, ridsla for att bli arbetslos, begrinsad tillgang till hilso- och sjukvérd, isolering, teknikrelaterad
stress, forandrade arbetstider, otillracklig organisation av arbete och distansarbete. Parlamentet begdr att man snarast tar itu
med psykisk hilsa genom sektorsovergripande och integrerade strategier som en del av en overgripande EU-strategi for
psykisk hilsa och en europeisk strategi for vard och omsorg, kompletterad med nationella handlingsplaner. Parlamentet
paminner sirskilt kommissionen om att skydd av arbetstagarnas psykiska hilsa bor vara en integrerad del av EU-Oshas
beredskapsplaner for att forebygga framtida hilsokriser.

() Fore pandemin uppskattades att 25 % av EU-medborgarna skulle uppleva ett psykiskt hilsoproblem under sin livstid. Kalla:
European Network for Workplace Health Promotion, En guide for arbetsgivare for att frimja psykisk hdlsa pd arbetsplatsen, mars 2011.

(*)  Eurofound, Sjitte europeiska undersokningen om arbetsvillkor (2017).

(*')  Yttrandet av kommissionens expertpanel for effektiva sitt att investera i hélsa av den 23 juni 2021 om stod for den psykiska hélsan
hos vardarbetare och andra samhillsviktiga arbetstagare.

(*¥)  EU-Oshas sammanfattning av ridets direktiv 89/391/EEG, senast uppdaterat den 3 maj 2021.
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2. Europaparlamentet betonar att covid-19-pandemin och den efterf6ljande ekonomiska krisen har inneburit en enorm
belastning for alla medborgares psykiska hilsa och vilbefinnande, men framfor allt for anstillda, egenféretagare, ungdomar,
studenter som tar forsta steget in pa arbetsmarknaden och ildre, med en 6kande forekomst av arbetsrelaterade psykosociala
risker och hogre grad av stress, dngest och depression.

3. Europaparlamentet betonar att covid-19-pandemin har haft en negativ inverkan pa 6vergdngen fran utbildning till
arbete och darfor kan orsaka hoga nivder av stress, oro och osakerhet for ungdomar i borjan av deras yrkesliv, vilket ocksa
sannolikt kommer att forvirra deras sysselsittningsmojligheter och bidra till deras psykiska hilsoproblem och
vilbefinnande i en ond cirkel. Parlamentet efterlyser 6kat stod for psykisk hilsa, dven till offentliga arbetsformedlingar,
for att ta itu med de arbetslosas vilbefinnande.

4. Europaparlamentet beklagar att psykisk hélsa inte har prioriterats pd samma sitt som den fysiska hélsan, att den har
berdvats medel och har saknat kvalificerad personal i medlemsstaterna, trots de inneboende fordelarna med forbattrad hilsa
och vilbefinnande och de stora ekonomiska produktivitetsvinster och den hogre grad av deltagande i arbetet som harror
fran investeringar i offentlig psykisk halsa. Parlamentet anser att snabba dtgarder behovs for att forbittra den nuvarande
situationen.

5. Europaparlamentet uppmanar EU-institutionerna och medlemsstaterna att erkdnna de stora psykiska halsoproblemen
i hela EU med ett starkt dtagande att vidta dtgarder for att reglera och skapa en arbetsmilj6 for digitalt arbete som hjalper till
att forebygga psykiska hilsoproblem, skydda arbetstagarnas psykiska hilsa och en sund balans mellan arbetsliv och
privatliv, samt forstarka rdttigheter till socialt skydd pd arbetsplatsen. Parlamentet uppmanar darfor till dialog och
anstrangningar i samrad med foretag och arbetstagarorganisationer, inklusive fackforeningar. Parlamentet betonar i detta
sammanhang att det dr absolut nodvindigt att anta forebyggande planer for psykiska hilsorisker péd alla arbetsplatser.
Parlamentet efterlyser en uppfoljning av genomférandet av WHO:s europeiska handlingsram for psykisk hilsa 2021-2025.

6.  Europaparlamentet beklagar skillnaden mellan det antal EU-dtgarder som faktiskt vidtas pd hilsoomrddet och det
tillimpningsomrdde som fordraget om Europeiska unionen ger, och begir att fler EU-dtgdrder vidtas inom ramen for dessa
befogenheter. Parlamentet anser att psykisk halsa dr nista hilsokris och att kommissionen borde vidta tgirder och ta itu
med alla potentiella risker genom bindande och icke-bindande étgarder, i forekommande fall, och inritta en 6vergripande
EU-strategi for psykisk hilsa i linje med radets slutsatser av 24 oktober 2019 om vilfiardsekonomi.

7. Europaparlamentet noterar att syftet med en EU-strategi for psykisk hilsa bor vara att medlemsstaterna ska integrera
psykisk hilsa med fysisk vard med tanke pd kopplingarna mellan de tv4, tillhandahalla vard som baseras pa evidens och
maénskliga rittigheter, utoka antalet tjanster sa att fler kan fa tillgdng till behandling och hjilpa manniskor att bland annat
hitta ett arbete eller stanna kvar i arbetslivet. Parlamentet insisterar pd att psykisk ohilsa paverkar arbetstagarnas
vélbefinnande och medfor kostnader for valfardssystemen, vilket leder till 6kade utgifter for hilso- och sjukvérd och social
trygghet. Parlamentet framhdller arbetsgivarens ansvar och den viktiga roll som béde arbetsgivaren och arbetsmarknadens
parter spelar ndr det giller att utforma och genomféra sddana initiativ.

8.  Europaparlamentet pdminner om att pandemin har belyst den utbredda psykiska halsokrisen i hela Europa och
medlemsstaternas olika reaktioner pa den, och har visat hur viktigt det ar att utbyta bésta praxis for att hantera halsokriser
och avsloja luckor i framsynthet, inbegripet beredskap, insatsverktyg och tillricklig finansiering. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att inkludera konsekvenserna for den psykiska hilsan i sitt krishanterings- och
beredskapsarbete for halsokriser och pandemier. Parlamentet anser att den nuvarande krisen for psykisk hélsa bor betraktas
som en hilsokris.

9.  Europaparlamentet vilkomnar de pagdende forhandlingarna om en férordning om upphivande av Europa-
parlamentets och rddets beslut 1082/2013/EU av den 22 oktober 2013 om allvarliga grinsoverskridande hot mot
ménniskors hilsa () och de pdgdende forhandlingarna om att reformera Europeiska centrumet for forebyggande och
kontroll av sjukdomar och stirka Europeiska likemedelsmyndighetens mandat.

()  EUTL 293, 5.11.2013, s. 1.



7.2.2023 Europeiska unionens officiella tidning C 47/69

Tisdag, 5 juli 2022

10.  Europaparlamentet lovordar den nyckelpersonal i forsta ledet som offrade sitt eget vélbefinnande for att utfora
livriddande arbete under pandemin. Parlamentet dr oroat Gver de Okade arbetsrelaterade psykiska hilsoriskerna for
arbetstagare inom hilso- och sjukvird samt ldngtidsvirdare. Parlamentet uppmanar kommissionen att sirskilt
uppmirksamma nyckelpersonalen i forsta ledet i kommissionens kommande lagstiftningsférslag om psykisk hilsa i arbetet.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att forbattra sina arbetsvillkor, ta itu med personalbristen och avsitta de resurser
som krivs for att sikerstilla att sddana uppoffringar inte kravs igen, genom att se till att arbetstagarna har omedelbar
tillgdng till adekvata resurser for psykisk hilsa, skydd och psykosociala insatser, som bor forlingas efter den akuta krisen.
Parlamentet betonar att den allra storsta delen av nyckelpersonalen i forsta ledet dr kvinnor och att de ofta har lagre
inkomster, vilket innebir storre arbetsrelaterade psykiska hilsorisker.

Den digitala omstillningen och psykisk hilsa

11.  Europaparlamentet inser att sysselsittning av god kvalitet kan bidra till att ge enskilda personer ett syfte samt
ekonomisk trygghet och oberoende. Parlamentet betonar det positiva sambandet mellan god psykisk hilsa, goda
arbetsvillkor, skilig 16n, arbetsproduktivitet, vilbefinnande och livskvalitet. Parlamentet konstaterar att kinslan av syfte och
identitet for arbetstagare kan vara hotad i en situation med 6kande digitalisering, vilket kan leda till fysiska och psykiska
hilsoproblem. Parlamentet bekriftar dirfor att forebyggande dr avgorande. Parlamentet anser att limpliga arbetsvillkor och
aktiva arbetsmarknadsprogram skulle kunna bidra till att bekdmpa psykosociala risker genom att erbjuda mojligheter till
arbetstillfallen av god kvalitet och socialt skydd. Parlamentet konstaterar att depression och psykiska halsoproblem kan
utgora ett hinder for att stanna kvar i arbetslivet och fd ett arbete och att ytterligare stod behovs for arbetssokande.

12.  Europaparlamentet erkidnner de mojligheter som den digitala omstillningen kan skapa nir det giller att anstilla
personer med funktionsnedsittning pd den Oppna arbetsmarknaden. Parlamentet betonar i detta sammanhang att den
digitala omstallningen inte bor leda till isolering och social utestingning. Parlamentet uppmarksammar dessutom de
svarigheter som aldre stdr infor, som till f6ljd av fordndrade arbetsvillkor och nya digitala verktyg ar sarskilt utsatta for
digitalt utanforskap. Parlamentet betonar vikten for alla arbetstagare, och framfor allt for ldre, av att ha tillgang till livslangt
lirande och yrkesutveckling som anpassats till arbetstagarnas enskilda behov. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
tillhandahalla mer digital utbildning till dldre. Parlamentet betonar betydelsen av utbyte over generationsgranserna pa
arbetsplatsen.

13.  Europaparlamentet pdminner om att proaktiva strategier for digitalisering, sdsom att stirka arbetstagarnas digitala
fardigheter och mojliggora flexibla arbetstider, kan bidra till att minska arbetsrelaterad stress. Parlamentet pdpekar att Al har
potential att forbattra arbetsvillkoren och livskvaliteten, inklusive balansen mellan arbete och privatliv och tillgangligheten
for personer med funktionsnedsittning, att forutsiga utvecklingen pé arbetsmarknaden och att stodja personalforvalt-
ningen ndr det giller att forhindra mansklig partiskhet. Parlamentet varnar dock for att Al ocksd ger upphov till oro Gver
integritet samt hilsa och sikerhet pd arbetsplatsen, sdsom rdtten att inte vara uppkopplad, och kan leda till en
oproportionerlig och olaglig 6vervakning av arbetstagare, som kranker deras virdighet och integritet, samt diskriminerande
behandling i rekryteringsprocesser och pa andra omraden pa grund av partiska algoritmer, bland annat pa grund av kon, ras
och etnicitet. Parlamentet 4r dessutom oroat over att Al kan undergrava manniskors frihet och oberoende, till exempel
genom prognos- och anmalningsverktyg, 6vervakning och sparning i realtid och automatiserad sa kallad nudging med
avseende pd beteende, och bidra till arbetstagarnas psykiska hilsoproblem sdsom utbrindhet, teknikrelaterad stress,
psykologisk overbelastning och trotthet. Parlamentet betonar att Al-losningar pd arbetsplatsen mdste vara transparenta,
rdttvisa och undvika negativa konsekvenser for arbetstagarna och att de mdste férhandlas fram mellan arbetsgivare och
arbetstagarforetradare, inklusive fackforeningar. Parlamentet uppmanar i detta sammanhang kommissionen och
medlemsstaterna att lagga fram ett lagstiftningsforslag om Al pa arbetsplatsen for att sikerstilla ett limpligt skydd av
arbetstagarnas rittigheter och vilbefinnande, inbegripet psykisk hilsa, och grundliggande rittigheter sisom icke-
diskriminering, integritet och mansklig vardighet pé en alltmer digitaliserad arbetsplats. Parlamentet noterar att trakasserier
pa nitet tenderar att paverka de mest utsatta arbetstagargrupperna pa ett oproportionerligt sitt, inklusive yngre, kvinnor
och hbtqi+-personer. Parlamentet betonar att endast 60 % av medlemsstaterna har sirskild lagstiftning for att ta itu med
mobbning och vald pd arbetsplatsen, och uppmanar dirfér kommissionen och medlemsstaterna att foresla riktade
obligatoriska atgidrder for att vinda och ta itu med detta vixande problem pd arbetsplatsen och skydda offren med alla
nodvindiga resurser.
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14.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att sikerstilla att de forebyggande dtgiarder och
skyddsatgarder som syftar till att utrota véld, diskriminering och trakasserier i arbetslivet, inbegripet vald och trakasserier
fran tredje part (dvs. fran kunder, klienter, besokare eller patienter), i tillimpliga fall, tillimpas oberoende av orsaken till
trakasserierna och att de inte begrinsas till fall pd diskriminerande grunder. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
ratificera ILO:s konvention nr 190 om avskaffande av vald och trakasserier i arbetslivet och rekommendation nr 206 om
véld och trakasserier och att infora de lagar och politiska atgarder som behovs for att forbjuda, forebygga och bekdmpa vald
och trakasserier i arbetslivet. Parlamentet uppmanar kommissionen att sikerstilla att tillimpningsomrddet for det
foreslagna direktivet om bekdmpning av vald mot kvinnor och av vald i hemmet (*%) fullt ut omfattar vald och trakasserier
i arbetet som en lagovertridelse och att arbetstagare far limpligt skydd, med deltagande av fackforeningar.

15.  Europaparlamentet betonar behovet av att skydda arbetstagare fran arbetsgivares exploatering i anvindningen av Al
och algoritmhantering, inklusive prognos- och anmalningsverktyg for att forutse arbetstagares beteende och identifiera eller
avskricka arbetstagare fran regelbrott eller bedrigerier, 6vervakning av framsteg och resultat i realtid och programvara for
tidssparning, samt automatiserad sd kallad nudging med avseende pd beteende. Parlamentet efterlyser ett forbud mot
overvakning av arbetstagare.

16.  Europaparlamentet anser att det behovs ett nytt paradigm for att forstd komplexiteten i dagens arbetsliv ndr det
giller psykisk hilsa eftersom de reglerande instrument som for narvarande ar i kraft inte ar tillrdckliga for att garantera
arbetstagarnas halsa och sakerhet och darfor méste uppdateras och starkas.

17.  Europaparlamentet betonar att anvandningen av teknik och AI pa arbetsplatsen aldrig bor anvindas pa ett sitt som
paverkar arbetstagarnas psykiska hilsa och vilbefinnande negativt. Parlamentet noterar att tillimpningen av Al pa
arbetsplatsen inte far leda till 6verdriven 6vervakning av produktiviteten och inte heller till 6vervakning av arbetstagare.

18.  Europaparlamentet noterar att det finns en stor digital konsklyfta vad giller specialistkompetens och anstillningar
inom IKT-sektorn, dir endast 18 % ar kvinnor och 82 % main (¥). Parlamentet anser att det r viktigt att tekniksystem
utformas pd ett inkluderande sitt for att undvika diskriminering, psykiska hilsoproblem eller andra negativa effekter som
orsakas av en icke-inkluderande utformning. Parlamentet uppmanar med kraft kommissionen och medlemsstaterna att
arbeta tillsammans for att Gverbrygga den digitala konsklyftan for kvinnor inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap
och matematik, och att undersoka incitament for IKT-organisationer att anstilla en diversifierad arbetskraft.

19.  Europaparlamentet vilkomnar direktiv (EU) 2019/1158 om balans mellan arbete och privatliv for fordldrar och
anhorigvardare, eftersom det ger flexibilitet och minskar arbetsrelaterade problem. Parlamentet betonar dock att kvinnor
fortsdtter att drabbas oproportionerligt hart, som det visade sig under pandemin. Parlamentet anser att distansarbete
visserligen erbjuder mdnga mojligheter, men att det ocksd innebdr utmaningar nér det galler den sociala, yrkesmassiga och
digitala klyftan. Parlamentet betonar att kvinnor fortsatter att ta ut huvuddelen av den familjerelaterade ledigheten, som
fortsitter att inverka negativt pd deras karridrutveckling, personliga utveckling, 16ner och pensionsrittigheter. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att gd lingre dn kraven i direktivet och att 6ka antalet dagar som beviljas f6r ledighet for véird
av anhorig och ge ersittning till informella anhorigvardare som tar ledigt. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att gora
ett starkt dtagande nér det géller att skydda arbetstagarnas familjetid och balans mellan arbetsliv och privatliv. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att frimja en jamn fordelning av omsorgsansvaret mellan kvinnor och man med hjilp av betald
ledighet som inte kan 6verforas mellan forildrarna, vilket skulle gora det mojligt for kvinnor att i allt storre utstrickning
arbeta heltid. Parlamentet betonar att kvinnor loper storre risk for att bli stressade, utmattade, utbrinda och utsittas for
psykologiskt vald pd grund av de nya arrangemangen for distansarbete och bristen pa lagstiftning for att kontrollera
otillborlig praxis pa arbetsmarknaden.

20.  Europaparlamentet noterar overgdngen till distansarbete under pandemin och den flexibilitet som den gav ménga
anstillda och egenforetagare. Parlamentet erkdnner dock att distansarbete ocksa har visat sig vara sarskilt utmanande for de
mest missgynnade personerna och hushdll med ensamstaende foraldrar. Parlamentet medger att distansarbete i kombination
med barnomsorg (sdrskilt for barn med sirskilda behov) kan utgora ett hot mot familjelivet liksom mot férildrarnas och
barnens vilmédende. Parlamentet uppmuntrar arbetsgivarna att tillhandahalla tydliga och transparenta regler for
distansarbete for att se till att arbetstiderna respekteras och for att forhindra social och yrkesmissig isolering och att

(*)  Forslag till Europaparlamentets och radets direktiv av den 8 mars 2022 om bekidmpning av vild mot kvinnor och vald i nira
relationer (COM(2022)0105).
(¥)  Europeiska kommissionen, 2020 ars resultattavla Women in Digital.
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gransen mellan arbetstid och annan tid i hemmet suddas ut. Parlamentet noterar att distansarbete har visat sig ha stor
inverkan pd arbetstidens forldggning pa grund av att flexibiliteten okat och arbetstagarna blivit standigt tillgdngliga, vilket
ofta resulterar i en konflikt mellan arbete och privatliv. Parlamentet pdminner dock om att distansarbete, om det regleras
och genomfors ordentligt, skulle kunna ge arbetstagarna frihet att anpassa sina arbetstider och arbetsscheman for att
tillgodose sina egna privata behov och familjens behov. Parlamentet betonar i detta sammanhang att en overgang till
distansarbete pa hel- eller deltid bor vara resultatet av en Gverenskommelse mellan arbetsgivarens och arbetstagarens
representanter.

21.  Europaparlamentet noterar med oro att distansarbete dnnu inte ar tillgingligt for alla arbetstagare. Parlamentet
betonar den effekt som Overgdngen till distansarbete har pd den psykiska hilsan for personer som riskerar digitalt
utanforskap. Parlamentet betonar vikten av att motverka den digitala klyftan i Europa och behovet av omskolning for bade
yngre och dldre personer for att sikerstdlla att alla arbetstagare har tillrdckliga digitala firdigheter. Parlamentet efterlyser
mer riktade investeringar i digitala fardigheter, sarskilt till grupper som har simre tillging till digitala fardigheter, sisom
personer med lag socioekonomisk status och 1dg utbildningsniva, aldre personer och personer som lever i lands-
bygdsomraden och avldgsna omrdden. Parlamentet uppmanar kommissionen att foresld en lagstiftningsram for att faststilla
minimikrav for distansarbete i hela EU, utan att undergriva arbetsvillkoren for distansarbetare. Parlamentet betonar att en
sddan ram bor klargora arbetsvillkoren, sikerstalla att sddant arbete utfors pa frivillig basis och att samma rdttigheter, balans
mellan arbetsliv och privatliv, arbetsborda och prestationskrav giller for distansarbetare som for andra jimforbara
arbetstagare som arbetar pd plats. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att skapa atgdrder for
tillganglighet och inkluderande teknik for personer med funktionsnedsittning. Parlamentet noterar att denna ram bor
utvecklas i samrdd med medlemsstaterna och de europeiska arbetsmarknadsparterna, med full respekt fér nationella
arbetsmarknadsmodeller och med beaktande av arbetsmarknadsparternas ramavtal om distansarbete och digitalisering.
Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att dgna sarskild uppmirksamhet at personer med psykisk eller
fysisk funktionsnedsittning. Parlamentet betonar att distansarbetarnas arbetsvillkor ér likvirdiga med dem som arbetar pa
plats och att sarskilda dtgarder maste vidtas for att flja upp och stodja distansarbetarnas vilbefinnande.

22.  Europaparlamentet anser att ritten att inte vara uppkopplad dr avgorande for att sdkerstilla arbetstagarnas och
egenforetagarnas psykiska vilbefinnande, inte minst for kvinnliga arbetstagare och arbetstagare i atypiska anstillnings-
former, och att den bor kompletteras med en forebyggande och kollektiv strategi for arbetsrelaterade psykosociala risker.
Parlamentet uppmanar kommissionen, att i samrdd med arbetsmarknadens parter, foresla ett direktiv om minimistandarder
och minimivillkor for att sakerstilla att alla arbetstagare verkligen kan utova sin ritt att inte vara uppkopplade, och for att
reglera anvindningen av befintliga och nya digitala verktyg for arbetsaindamal i linje med sin resolution av den 21 januari
2021 med rekommendationer till kommissionen om ritten att inte vara uppkopplad och med beaktande av
arbetsmarknadsparternas ramavtal om digitalisering. Parlamentet uppmanar dessutom medlemsstaterna att bittre
samordna utbytet av bésta praxis, eftersom vissa av dem infor en del mycket innovativa strategier och projekt.

23.  Europaparlamentet konstaterar att om de ses ver och uppdateras kan ridets direktiv 89/654/EEG och 90/270/EEG
om minimikrav for sikerhet och hilsa pa arbetsplatsen och for arbete med bildskdrm, bidra till att skydda alla arbetstagare,
inklusive plattformsarbetare och egenforetagare, vid sidan av de olika projekt som utvecklats av EU:s byrder och
medlemsstater.

24.  Europaparlamentet betonar att tillganglighet och skilig anpassning ska tillimpas i arbetsrelaterade digitala miljoer
och att arbetsgivare darfor bor vidta dtgiarder for att anpassa arbetsvillkoren och sikerstilla rattvisa och jamlika arbetsvillkor
for personer med funktionsnedsattning, inklusive personer med psykiska hilsoproblem, vilket omfattar efterlevnad av
relevanta digitala tillgdnglighetsstandarder som foljer av direktiv (EU) 2019/882.

25.  Europaparlamentet vilkomnar kommissionens dtagande att modernisera lagstiftningsramen for arbetsmiljé genom
att se over direktiv 89/654/EEG och direktiv 90/270/EEG om minimikrav for sikerhet och hilsa pa arbetsplatsen och
i arbete vid bildskdrm.

Hiilsa och sikerhet pd arbetsplatsen

26.  Europaparlamentet dr bekymrat over den bristande kopplingen mellan den nuvarande politiken for psykisk halsa
och attityder pd arbetsplatsen, som inte korrekt aterspeglar att skydd for arbetstagare dr en viktig tillgdng for EU:s ledarskap
fram till 2030. Parlamentet betonar att arbetstagare pd grund av stigmatisering och diskriminering ofta kinner sig
oférmogna att diskutera psykiska hilsofragor. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att se till att
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arbetsgivare fullgor sina skyldigheter att tillhandahalla stod och tydlig information till alla arbetstagare, och att sikerstilla
att alla berorda arbetstagare aterintegreras pa arbetsplatsen pd ett rattvist sitt. Parlamentet uppmanar arbetsplatserna att
underlitta tillgdngen till tjanster for stod till psykisk hilsa och externa tjanster och till forebyggande, tidig upptickt och
behandling av anstillda som kan ha psykiska hilsoproblem, och att stédja deras terintegrering och bidra till att forebygga
aterfall, samt att infora foretagsbaserade planer for forebyggande av psykisk hilsa, bland annat for forebyggande av
sjdlvmord. Parlamentet efterlyser dessutom antagande av tydliga och effektiva forebyggande strategier samt stodstrategier
for arbetstagare som atergdr till arbetet efter en ldng franvaro.

27.  Europaparlamentet pdminner om att trakasserier och diskriminering pd flera olika grunder forekommer pa
arbetsplatsen och ir en ofta dterkommande killa till stress och till ett fjairmande frdn arbetsplatsen. Parlamentet pdminner
om att diskriminering pd grundval av &lder, funktionsnedsattning, kon, konsidentitet, sexuell liggning, ras, utbildnings-
bakgrund eller socioekonomisk status och tillhorighet till en minoritet dr utbredd och bor dtgiardas av arbetsgivarna.
Parlamentet betonar vikten av att inkludera en policy mot trakasserier i hilso- och sikerhetsdtgarder i det digitala arbetslivet
och av att stodja foretag, sirskilt smd och medelstora foretag, for att hjilpa dem att infora strategier for att bekimpa
trakasserier och mobbning. Parlamentet efterfragar en EU-omfattande informationskampanj om psykisk halsa, for att ta itu
med den stigmatisering, de missuppfattningar och den sociala utestingning som ofta forknippas med psykisk ohilsa.

28.  Europaparlamentet anser att dtgdrderna for att frimja forbattringar av arbetstagarnas sikerhet och hilsa dr
otillrickliga nar det giller att bedoma och hantera psykosociala risker. Parlamentet uppmanar kommissionen att uppritta
mekanismer for forebyggande av dngest, depression och utbrindhet och for aterintegrering pa arbetsplatsen av de
arbetstagare som har psykosociala problem. Parlamentet pdminner om att ett individuellt och organisatoriskt synsatt pa
arbete (%) dr avgorande for detta andamadl. Parlamentet konstaterar dock att dessa hilsovillkor kan bero pa ett antal faktorer.
Parlamentet uppmanar kommissionen att, i samrdd med arbetsmarknadens parter, se over kommissionens rekommenda-
tion av den 19 september 2003 om den europeiska forteckningen over arbetssjukdomar (¥’) med tilligg av bland annat
arbetsrelaterade muskel- och skelettsjukdomar, arbetsrelaterad psykisk ohilsa, sirskilt depression, utbrandhet, dngest och
stress, alla asbestrelaterade sjukdomar, hudcancer och reumatisk och kronisk inflammation. Parlamentet uppmanar
kommissionen att, efter samrdd med arbetsmarknadens parter, omvandla denna rekommendation till ett direktiv om
upprittande av en minimiforteckning over arbetssjukdomar och faststillande av minimikrav for deras erkidnnande och
lamplig ersittning till berérda personer.

29.  Europaparlamentet inser att de nationella arbetsinspektionerna kan spela en viktig roll i hanteringen av psykosociala
risker, genom att genomfora forebyggande och/eller korrigerande atgirder i arbetssammanhang. Parlamentet uppmanar
Europeiska arbetsmyndigheten att utarbeta en gemensam strategi for nationella yrkesinspektioner for att hantera
psykosociala risker, inklusive genom att utarbeta en gemensam ram for utvirdering och hantering av psykosociala risker
och tillgodose yrkesinspektorernas olika utbildningsbehov.

30.  Europaparlamentet papekar att EU i sin nya strategiska ram for arbetsmiljo 2021-2027 med ritta noterar att
forandringar i arbetsmiljon kréavs for att hantera risker som ror det psykosociala vilbefinnandet, men att ramen endast ar
inriktad pé atgdrder pd individniva, vilket 4r en liten del ndr det galler att minska psykosociala risker. Parlamentet betonar
det akuta behovet av en gemensam grund for att skydda alla arbetstagares psykiska halsa i hela EU, eftersom de inte skyddas
pd ett enhetligt sitt i alla medlemsstater — inte ens enligt gillande EU-lagstiftning. Parlamentet uppmanar i detta
sammanhang kommissionen att i samrad med arbetsmarknadens parter foresld ett lagstiftningsinitiativ om hanteringen av
psykosociala risker och vilbefinnande pé arbetsplatsen i syfte att effektivt forebygga psykosociala risker pa arbetsplatsen
(aven online), utbilda chefer och arbetstagare, regelbundet bedoma framstegen och forbittra arbetsmiljon. Parlamentet anser
att atgdrder for att forebygga hilsa och sdkerhet pad arbetsplatsen dven bor involvera arbetsmarknadens parter
i kartliggningen och forebyggandet av psykosociala risker. Parlamentet noterar att anonyma personalundersokningar,
sdsom frageformuldr och andra uppgiftsinsamlingar, kan ge anvindbar information om i vilken utstrickning och varfor de
anstdllda ar stressade, vilket gor det lattare for ledningen att identifiera problem och gora justeringar dir sd behovs.

(*)  EU-Osha, Distansarbete och halsorisker i samband med covid-19-pandemin: exempel fran arbetslivet och politiska konsekvenser, den
22 oktober 2021
() EUT L 238, 25.9.2003, s. 28.
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31.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att beakta de senaste vetenskapliga ronen och den senaste forskningen
om psykisk hilsa, sarskilt nir det giller mojligheter till innovativa tillvigagéngssitt inom behandling av psykisk ohilsa.
Parlamentet uppmuntrar kommissionen att pd ndra héll folja och 6vervaka sddan bista praxis som redan har genomforts
med framgdng pd omréadet och att frimja utbyte av denna bista praxis mellan medlemsstaterna. Parlamentet uppmanar
i synnerhet medlemsstaterna att se till att fler arbetsmiljokommittéer inrittas for att sakerstalla en mer frekvent och korrekt
riskbedomning samt att stirka befintliga arbetsmiljokommittéers foretrddesratt genom att ge dem ratt att dberopa extern
expertis, inklusive oberoende tredjepartsbedomningar av exponering for arbetsrelaterade psykosociala risker.

32.  Europaparlamentet anser att det dr mycket viktigt att chefer fir den psykosociala utbildning som krivs for att
anpassa sig till arbetsorganisationens metoder och frimja en djup forstdelse for psykisk ohilsa pd arbetsplatsen. Parlamentet
anser att det dr lika viktigt att arbetstagarna ocksa far relevant utbildning om forebyggande av arbetsrelaterade psykosociala
risker. Parlamentet uppmuntrar arbetsgivare att frimja positiva attityder, tgarder och metoder vad giller god psykisk hilsa
och vilbefinnande pd arbetsplatsen. Parlamentet betonar i detta syfte att foretag skulle kunna Gverviga att utse och utbilda
en referensanstilld for psykisk hilsa eller att ligga upp ett sirskilt avsnitt pd arbetsplatsens interna kommunikations-
plattform med information till de anstillda om hur de kommer i kontakt med psykisk hilsovard. Parlamentet anser att
arbetsmarknadens parter skulle kunna spela en central roll i utformningen och genomférandet av sddan utbildning och
framhaller det sirskilda behovet av att ge yrkesinspektionerna utbildning for att de ska kunna skydda arbetstagarna pa ett
adekvat sitt.

33.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att erkdnna och sprida kunskap om hur mycket
vanliga och funktionsnedsittande neurologiska storningar, sdsom migrin, paverkar arbetstagares psykiska halsa.
Parlamentet noterar vikten av att sprida kunskap pé arbetsplatsen om betydelsen av att identifiera och forebygga migran
genom att undvika de faktorer som utléser migrin.

34.  Europaparlamentet uppmanar arbetsinspektionerna i EU att inrikta sig pd den psykosociala arbetsmiljon i sina
inspektioner. Parlamentet uppmanar yrkesinspektorskommittén att lansera en ny kampanj om psykosociala risker, pa
grundval av resultaten fran 2012 &rs kampanj och den senaste utvecklingen.

En modern arbetsmarknad for arbetstagarnas vilbefinnande

35.  Europaparlamentet understryker att arbetstagarna, med tanke pd bristen pa tillrickligt stod till psykisk hdlsa och
forebyggande personalpolitik pd arbetsplatsen, ofta maste forlita sig pd dyra tjinster som tillhandahalls av icke-statliga
organisationer samt nationella sjukhus, som kan ha langa vintelistor och som sjilva kanske saknar stod och resurser.
Parlamentet uppmanar arbetsplatserna att se till att de anstillda har tillgiangligt, professionellt och opartiskt stod och
behandling for psykisk hilsa, med vederborlig respekt for arbetstagarnas integritet och konfidentialitet, och uppmanar
medlemsstaterna att se till att offentlig halso- och sjukvird inbegriper littillginglig distansradgivning.

36.  Europaparlamentet uppmuntrar kommissionen att lansera utbildnings- och informationsinitiativ om psykisk hilsa
pa arbetsplatsen och i laroplaner, och uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att utnyttja EU-medel for att inratta
digitala plattformar och applikationer for psykisk hilsa. Parlamentet uppmanar kommissionen att undersoka méjligheten
att inrdtta ett gemensamt hjilptelefonnummer i EU for stod till psykisk hilsa. Parlamentet uppmanar i detta sammanhang
kommissionen att tillhandahélla en tillricklig budget for de relevanta EU-programmen. Parlamentet uppmanar med kraft
kommissionen att utse 2023 till Europeiska dret for god psykisk hilsa for att genomfora de ovanndmnda initiativen for
utbildning i och medvetenhet om psykisk hilsa.

37.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att sikerstilla att lokala och andra relevanta offentliga myndigheter
har tillricklig personal och tillrickliga offentliga resurser for att tillhandahélla stod och tjanster for psykisk halsa till alla som
behover dem.

38.  Europaparlamentet konstaterar att bristen pa statistik om psykiska hilsoproblem pé arbetsplatsen, sirskilt pd smé
och medelstora foretag samt bland dgare av sddana foretag och egenforetagare, gor att behovet av insatser verkar mindre
bradskande. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna, Eurostat, offentliga institutioner, experter, arbetsmarknadens parter
och forskarvirlden att samarbeta och samla in aktuella uppgifter om arbetsrelaterade risker for psykisk ohilsa och deras
negativa effekter, uppdelade efter kon och andra relevanta aspekter, samt uppgifter om de olika insatstypernas effektivitet
for att pa ett harmoniserat sitt frimja battre psykisk hilsa pa arbetsplatsen.
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39.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att undersoka mojligheten att inritta lokala eller regionala
formedlingstjanster for psykosociala risker som kan ge rad och tekniskt stod till egenforetagare och arbetsgivare, chefer och
arbetstagare (sirskilt pd mikroforetag samt smd och medelstora foretag) om forebyggande av psykosociala risker och om
psykosociala konflikter pd arbetsplatsen och som kan sprida information om psykosociala risker och forebyggande av
sddana risker. Parlamentet ar bekymrat over att foretagare och sma och medelstora foretag behover sirskilt stod for att
hantera vardagsstress och stressfaktorer och for att frimja medvetenhet om psykisk hilsa pé arbetsplatsen, och efterlyser
insatser pd EU-niva for att de ska fa hjilp med sin riskbedomning, sitt férebyggande arbete och sina medvetandegorande
kampanjer och med genomférandet av god praxis. Parlamentet belyser den roll som EU-Osha spelar for att forse
mikroforetag och smé och medelstora foretag med de verktyg och standarder som de behover for att bedoma riskerna for
sina anstillda och genomfora tillrickliga forebyggande dtgarder. Parlamentet anser att EU-Osha bor stirkas i syfte att battre
fraimja hilsosamma och sakra arbetsplatser i hela unionen och vidareutveckla initiativ for att forbattra forebyggande
atgarder pa arbetsplatsen inom alla verksamhetssektorer.

40.  Europaparlamentet papekar att ungdomars psykiska hilsa har forsimrats avsevirt under pandemin, och att unga
kvinnor och ungdomar i marginaliserade situationer drabbats hdrdare. Parlamentet beklagar att malgruppen for
investeringar i forskning om psykisk hilsa inte dr ungdomar, trots de uppenbara ldngsiktiga fordelarna med tidiga insatser.
Parlamentet pdpekar att 64 % av ungdomarna mellan 18 och 34 &r riskerade att drabbas av depression under 2021, vilket
berodde pé att de saknade sysselsittning och ekonomiska samt utbildningsmassiga utsikter, och pa att de var ensamma och
socialt isolerade. Parlamentet betonar att ett av de basta verktygen for att ta itu med psykiska hilsoproblem (*) bland unga
personer dr att ge dem meningsfulla mojligheter till hogkvalitativ utbildning och sysselsittning. Parlamentet uppmanar
kommissionen att ta itu med de avbrott i tilltrddet till arbetsmarknaden som har gjort att ungdomar loper storre risk att
drabbas av psykiska hilsoproblem och att vidta dtgdrder for att hjilpa ungdomar att fa tillgang till och behélla limplig
sysselsittning.

41.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att i samarbete med parlamentet och med
respekt for subsidiaritetsprincipen foresld en gemensam rittslig ram for att sikerstilla rittvis ersittning for praktik- och
larlingsplatser for att undvika exploaterande metoder. Parlamentet uppmanar kommissionen att utarbeta en
rekommendation for att praktik- och, lirlingsplatser och arbetsplacering ska raknas som arbetslivserfarenhet och
foljaktligen ge tillgdng till sociala forméner.

(0] o

42.  Europaparlamentet uppdrar dt talmannen att Gversinda denna resolution till rddet och kommissionen.

(*)  OECD, Supporting young people’s mental health through the COVID-19 crisis, den 12 maj 2021, och Europeiska ungdomsforumet,
Beyond Lockdown: the “pandemic scar” on young people, den 17 juni 2021.
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