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Jamstilldhetsintegrering i Europaparlamentet — drsrapport 2020

Europaparlamentets resolution av den 10 mars 2022 om jimstilldhetsintegrering i Europaparlamentet —
arsrapport 2020 (2021/2039(INI))

(2022/C 347/11)
Europaparlamentet utfirdar denna resolution

— med beaktande av artiklarna 2 och 3 i fordraget om Europeiska unionen och artiklarna 8, 10 och 19 i férdraget om
Europeiska unionens funktionssitt,

— med beaktande av artiklarna 21 och 23 i Europeiska unionens stadga om de grundliggande rattigheterna,

— med beaktande av Europarddets konvention om forebyggande och bekdmpning av vdld mot kvinnor och av véld
i hemmet (Istanbulkonventionen), som tradde i kraft den 1 augusti 2014,

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 5 mars 2020 med titeln En jamlikhetsunion: Jamstdlldhetsstrategi
2020-2025 (COM(2020)0152),

— med beaktande av kommissionens forslag av den 2 juli 2008 till rddets direktiv om genomférande av principen om
likabehandling av personer oavsett religion eller Gvertygelse, funktionshinder, alder eller sexuell liggning
(COM(2008)0426 — det 6vergripande antidiskrimineringsdirektivet),

— med beaktande av kommissionens forslag av den 14 november 2012 till Europaparlamentets och radets direktiv om en
jamnare konsfordelning bland icke verkstillande styrelseledamoter i borsnoterade foretag och ddrmed samman-
hingande dtgirder (COM(2012)0614 — direktivet om kvinnor i styrelser),

— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1158 av den 20 juni 2019 om balans mellan
arbete och privatliv for fordldrar och anhorigvardare och om upphivande av radets direktiv 2010/18/EU () (direktivet
om balans mellan arbete och privatliv),

— med beaktande av Europeiska revisionsrittens sarskilda rapport nr 10/2021 med titeln Jamstdlldhetsintegrering i EU:s
budget: dags att g fran ord till handling,

— med beaktande av Europeiska ombudsmannens rapport av den 17 december 2018 om virdighet pé arbetsplatsen inom
EU:s institutioner och byréer,

— med beaktande av Europaparlamentets utredningstjansts studie fran 2021 med titeln Gender mainstreaming in the
European Parliament: state of play,

— med beaktande av den studie som Europaparlamentets utredningsavdelning for medborgerliga rittigheter och
konstitutionella fragor bestillde 2021 pd uppdrag av utskottet for kvinnors rittigheter och jamstilldhet mellan kvinnor
och min, med titeln Gender equality: economic value of care from the perspective of the applicable EU funds,

— med beaktande av 2021 ars broschyr om kvinnor i Europaparlamentet,

() EUTL 188, 12.7.2019, s. 79.
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— med beaktande av det seminarium som anordnades den 16 mars 2021 pa begdran av FEMM-utskottet, med titeln
Applying gender mainstreaming in the EU recovery package,

— med beaktande av sin resolution av den 13 mars 2003 om jamstélldhetsintegrering i Europaparlamentet (%),

— med beaktande av sin resolution av den 18 januari 2007 om integreringen av ett jamstilldhetsperspektiv i utskottens
och delegationernas arbete (°),

— med beaktande av sin resolution av den 22 april 2009 om integreringen av ett jamstilldhetsperspektiv i utskottens och
delegationernas arbete (%),

— med beaktande av sin resolution av den 7 maj 2009 om jamstalldhetsperspektivet i EU:s yttre forbindelser samt freds-
och nationsuppbyggnad (°),

— med beaktande av sin resolution av den 15 januari 2019 om jamstélldhetsintegrering i Europaparlamentet (°),

— med beaktande av sin resolution av den 24 november 2016 om EU:s anslutning till Istanbulkonventionen om
forebyggande och bekdmpning av véld mot kvinnor (),

— med beaktande av sin resolution av den 28 november 2019 om EU:s anslutning till Istanbulkonventionen och andra
atgarder for att bekdmpa konsrelaterat vald (%),

— med beaktande av sin resolution av den 26 oktober 2017 om bekidmpandet av sexuella trakasserier och overgrepp
i EU(),

— med beaktande av sin resolution av den 11 september 2018 om atgarder for att forebygga och bekimpa mobbning och
sexuella trakasserier pd arbetsplatser, i det offentliga rummet och i politiken i EU (1),

— med beaktande av sin resolution av den 21 januari 2021 om EU:s strategi for jamstalldhet ('),

— med beaktande av sin resolution av den 17 december 2020 om behovet av en sirskild rddskonstellation for
jamstilldhet ('),

— med beaktande av sin resolution av den 26 november 2020 om utvirdering av valet till Europaparlamentet (%),

— med beaktande av sin resolution av den 21 januari 2021 om koénsperspektivet under covid-19-krisen och tiden efter
krisen (*#),

— med beaktande av artikel 54 i arbetsordningen,

— med beaktande av betdnkandet frdn utskottet for kvinnors rittigheter och jimstilldhet mellan kvinnor och min
(A9-0021/2022), och av foljande skal:
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A. Jamstilldhet dr en av EU:s grundprinciper. Jamstalldhetsintegrering dr en globalt erkidnd strategi for att sdkerstilla att
jamstalldhetsperspektivet integreras i samband med utformningen, genomférandet och utvirderingen av all politik och
alla program och dtgirder i syfte att frimja jamstilldhet och bekdmpa diskriminering. Det finns konsaspekter overallt,
dven inom ouppmirksammade omrdden som exempelvis beskattning, handel och gron omstillning. Jaimstélldhet méste
uppnds med hjilp av en 6vergripande strategi som genomsyrar alla delar av Europaparlamentets arbete.

B. Trots att jamstdlldheten 6kat pd vissa omrdden utsdtts kvinnor fortfarande for konsdiskriminering i det offentliga
rummet och privatlivet och det finns stort utrymme for forbattringar, bland annat nir det giller den fragmenterade
tillimpningen av jamstélldhetsintegrering inom olika politikomrdden och institutioner pd EU-nivd och nationell niva.

C. Konsdiskriminering sammanfaller ofta med diskriminering pa andra grunder, vilket leder till att vissa specifika grupper
utsitts for flera olika sammankopplade former av diskriminering som fungerar och samverkar med varandra pa ett
sadant sitt att de inte gdr att skilja frn varandra.

D. Exempel pa atgarder for jamstalldhetsintegrering ar kvotering, dtgarder for balans mellan arbete och privatliv, strategier
mot trakasserier, jamstalldhetsmedvetna rekryteringsforfaranden, konsekvensbedomningar ur ett jamstalldhetsperspek-
tiv, konsindikatorer, jamstalldhetsbudgetering och jamstélldhetsmedvetna utvirderingar som syftar till antagandet av
jamstdlldhetsmedveten lagstiftning, anvindning av ett konsneutralt sprakbruk och jamstilldhetsmedveten kommuni-
kation.

E. OECD definierar jamn konsfordelning som en réttvis fordelning av livets majligheter och resurser mellan kvinnor och
min och/eller lika representation av kvinnor och min.

F. Europeiska jimstilldhetsinstitutet (EIGE) definierar horisontell segregering som en koncentration av kvinnor och min
i vissa sektorer och yrken.

G. Sa hir fyra dr efter MeToo-rorelsen har det fortfarande inte gjorts tillridckliga framsteg i arbetet med att bekdmpa sexuella
trakasserier och sexuellt véld, och det dterstdr mycket att gora bade inom och utanfér EU-institutionerna. Forskningen
visar att det dr vanligare med trakasserier n man i allmanhet tror och att det finns en kraftig underrapportering pa
omrédet.

H. Jamstilldhetsintegrering maste ocksa tillimpas i budgetforfarandet. Jamstalldhetsbudgetering handlar inte bara om att
finansiera specifika jamstilldhetsinitiativ, utan dven om att forstd hur budgetbeslut och politiska beslut paverkar
jamstalldheten och att justera de offentliga utgifterna och inkomsterna utifrin detta. Budgetresurserna och
tillhandahallandet av tjdnster bor fordelas i enlighet med en uppgiftsbaserad identifiering av behov, inbegripet
kvalitativa uppgifter om konsspecifika effekter.

I. Europeiska revisionsratten har papekat att det inte tagits tillracklig hdnsyn till jamstélldhetsaspekten i EU:s budgetcykel.
Revisionsritten har rekommenderat kommissionen att utvirdera och rapportera om huruvida medlemsstaternas planer
for dterhamtning och resiliens beaktar jamstalldhetsperspektivet.

J. Alla EU-institutioner ska folja fordragen och EU:s jamstilldhetsstrategi for 2020-2025. Parlamentet maste fungera som
en foregingare for andra parlamentariska organ i arbetet med att frimja jamstélldhet, dra lirdom av bésta praxis i andra
parlamentariska organ ndr det giller att jaimstalldhetsintegrera sina strukturer och forfaranden samt beakta goda
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exempel pd jamstilldhetsintegrering i den offentliga och privata sektorn och i det civila samhallet. Jamstalldhets-
integrering ar fortfarande inte en helt integrerad del av parlamentets praxis och regler (*°). I de utfragningar som de flesta
utskotten anordnat sedan borjan av denna valperiod till och med november 2020 var firre dn hilften av de nirvarande
kvinnor. Inom bland andra utskottet for jordbruk och landsbygdens utveckling, fiskeriutskottet, utskottet for
framstallningar och utskottet for sysselsittning och sociala fragor var denna andel ligre dn 25 %.

K. Covid-19-pandemin har haft stor inverkan pd balansen mellan arbete och privatliv i parlamentet och ofta lett till lingre
arbetsdagar for bide ledaméter och personal, ndgot som underlittats av digitala verktyg. Distansarbete dr inte ndgon
ersittning for barnomsorg. Parlamentet kan i egenskap av arbetsgivare och institution som ir en forebild f6r samhillet
som helhet dra nytta av motiverad personal och en sund miljo, och medarbetarna méste ha mojligheter till balans
mellan arbetet och privatlivet under hela sitt yrkesliv.

Allmiinna kommentarer

1. Europaparlamentet bekriftar sitt starka jamstilldhetsengagemang och har jimstilldhetsintegrering som en av sina
officiella strategier for att uppnd jimstilldhet. Parlamentet beklagar den fragmenterade tillimpningen av jamstélldhets-
integrering inom olika politikomrdden och institutioner pd EU-niva. Parlamentet betonar att jamstalldhet ar ett gemensamt
ansvar som kraver insatser fran alla EU:s institutioner, medlemsstater och byrder, tillsammans med det civila samhallet,
kvinnoorganisationer, arbetsmarknadens parter och den privata sektorn.

2. Europaparlamentet understryker att kvinnor utgér halva befolkningen och darfor exponeras for samverkande former
av diskriminering. Parlamentet understryker att jamstilldhetsdtgarderna maste ha ett intersektionellt forhallningssitt, s att
ingen lamnas utanfor och alla former av diskriminering, inbegripet intersektionella former, undanrgjs. Parlamentet betonar
att det dven mdste skapas deltagandeprocesser som involverar alla relevanta aktorer och kombinerar uppifrdn-och-ned- och
nedifrdn-och-upp-metoder.

3. Europaparlamentet ser positivt pa att allt fler kvinnor ar politiskt aktiva, men betonar att vi har lang vig kvar till en
jamn konsfordelning pa detta omrade och att kvinnor med en offentlig profil, sisom politiker och aktivister, ofta utsitts for
trakasserier som syftar till att avskricka dem frdn att delta i det offentliga livet och beslutsfattande sammanhang.
Parlamentet betonar att ingen feministisk lagstiftning eller politik som syftar till att uppna jamstilldhet pa alla omraden kan
utformas utan att kvinnor deltar i beslutsfattandet. Parlamentet pdminner om vikten av en jamstilldhetsinriktad arbetsmiljo
for att det ska komma in fler kvinnor pa alla nivéer i parlamentet, inbegripet i de politiska grupperna och ledaméternas
kanslier.

4. Europaparlamentet noterar att det rdder brist pa kvantitativa och kvalitativa uppgifter om jimstilldhetsintegrering
inom EU-institutionerna utdver uppgifterna om antalet kvinnor pa olika befattningar. Parlamentet efterlyser darfor en
omfattande jamstilldhetsstatistik och utféster sig att ta fram kvalitativa jimstalldhetsindikatorer for att samla in ytterligare
konsuppdelade uppgifter i syfte att fortsitta att forbattra jamstélldheten.

5. Europaparlamentet vilkomnar EIGE:s verktygslada for jamstilldhetsmedvetna parlament, som ar inriktad pd fem
nyckelomraden: lika mojligheter att komma in i parlamentet, lika mojligheter att paverka parlamentets arbetssitt, tillrackligt
utrymme pé den parlamentariska dagordningen for kvinnors intressen och angeligenheter, framtagande av jamstélldhets-
medveten lagstiftning och fullgérande av den symbolbirande funktion som parlamentet har.

6.  Europaparlamentet finner det positivt att samtliga utskott antagit handlingsplaner for jamstilldhet. Parlamentet
noterar dock att det rader brist pd overvakning och genomférande av dessa planer. Parlamentet uppmanar darfor utskotten
att overvaka handlingsplanerna for jamstilldhet i syfte att mita sina framsteg och sikerstilla att planerna genomfors.
Parlamentet betonar att dess nitverk for jamstilldhetsintegrering ansvarar for integreringen av ett jamstilldhets-
inkluderande forhallningssitt i utskotten och delegationerna och deras arbete.

(") Ahrens, P., "Working against the tide? Institutionalizing Gender Mainstreaming in the European Parliament”, Gendering the European
Parliament: Structures, Policies, and Practices, red. P. Ahrens och A. L. Rolandsen, Rowman & Littlefield International, 2019, s. 85-101.
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7. Europaparlamentet vilkomnar den nya bestimmelsen frin 2019 i parlamentets arbetsordning, som faststiller
skyldigheten att anta en handlingsplan for jamstalldhet i syfte att inforliva ett jamstalldhetsperspektiv i alla parlamentets
verksamheter, pd alla nivder och i alla stadier. Parlamentet finner det positivt att det i juli 2020 antogs en handlingsplan for
jamstalldhet och att det i april 2021 antogs en firdplan genomforandet av denna. Parlamentet begir att det regelbundet
utarbetas overvakningsrapporter om framstegen i genomférandet av handlingsplanen for jamstélldhet. Parlamentet finner
det beklagligt att handlingsplanen for jamstilldhet och dess fardplan inte finns offentligt tillgdngliga och att de flesta av
atgarderna dr utformade som principer utan tydliga mal och skyldigheter, vilket tyder pa ett bristande politiskt engagemang
i genomforandet av dem.

8.  Europaparlamentet efterlyser ett dnnu starkare strukturerat samarbete mellan alla EU-institutioner nar det galler
jamstdlldhetsintegrering, med malet att stirka jimstilldhetsarbetet. Parlamentet anser att parlamentet och de politiska
grupperna bor samarbeta for att forbattra jamstalldheten och bekdmpa antifeministiska och genusfientliga rorelser, som
ocks alltid 4r antidemokratiska, bade i Europa och globalt.

Mojligheterna att komma in i parlamentet

9.  Europaparlamentet noterar att andelen kvinnliga parlamentsledaméter har minskat ndgot sedan slutet av forra
valperioden, fran omkring 39,6 % till 39,1 %. Parlamentet vilkomnar dock sitt ledarskap pd detta omrade, inbegripet den
okade kvinnliga politiska representationen, som dr hogre dn genomsnittet pd 30,4 % i medlemsstaternas nationella
parlament och betydligt hogre 4n det globala genomsnittet pd 25,2 % i de nationella parlamenten. Parlamentet glader sig
over att vissa medlemsstater och politiska partier har infort regler om en jimn konsfordelning pé sina vallistor, och
insisterar pd att man mdste sakerstilla en jamn konsfordelning med hjalp av varvade listor eller andra motsvarande metoder
i samband med den kommande oversynen av EU:s vallag (*°), sd att kvinnliga och manliga kandidater far lika goda chanser
att viljas.

10.  Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att beakta behovet av genusinkluderande parlament nir de dndrar
sina vallagar. Parlamentet uppmuntrar vidare de nationella politiska partierna att infora kvoter nir de utser kandidater till
val, dven om det inte foreskrivs i lagen. Parlamentet efterlyser stodmekanismer och basta praxis som sprids till politiska
partier i detta syfte. Parlamentet betonar att det for att sikerstdlla att kvinnor stéller upp som kandidater ar viktigt att
partiernas interna organisation och forfaranden jamstalldhetsanpassas genom att man exempelvis uttryckligen inbegriper
jamstdlldhet i partireglerna, faststiller konskvoter till beslutsfattande befattningar och ser till att det finns valfungerande
forum for lobbyverksamhet, intressebevakning och diskussion, inbegripet kvinnoférbund och/eller kvinnokommittéer.

11.  Europaparlamentet beklagar bristen pa jamstilldhetsmedvetna rekryteringsforfaranden i parlamentet och begir att
parlamentets tjdnsteavdelningar och politiska grupper fraimjar sddana forfaranden for att forhindra diskriminering och 6ka
andelen kvinnor pd omraden dir de dr underrepresenterade, bdde inom administrationen och i de politiska grupperna.
Parlamentet begir att det vidtas konkreta tgdrder for att 6verbrygga klyftan.

Majligheterna att paverka parlamentets arbetssiitt

12.  Europaparlamentet vilkomnar den helt jimna konsfordelning som nu rider inom dess presidium, dir 8 av 14 vice
talmén och 2 av 5 kvestorer dr kvinnor. Parlamentet konstaterar dock att endast 3 av parlamentets 7 politiska grupper har
en kvinnlig ordférande eller medordférande samt att 8 av de 25 utskotten for ndrvarande leds av en kvinna och att 15 av de
43 delegationsordforandena dr kvinnor. Parlamentet efterlyser en jamnare konsfordelning i utskottens, delegationernas och
de politiska gruppernas ledning. Parlamentet vilkomnar dndringen av artikel 213.1 i parlamentets arbetsordning, enligt
vilken varje utskottspresidium ska ha en jamn konsfordelning. Parlamentet finner det dock beklagligt att denna dndring
kommer att trdda i kraft forst vid oppnandet av den forsta sammantridesperioden efter nista val till Europaparlamentet,
som ska hallas 2024.

13.  Europaparlamentet efterlyser en jimn konsfordelning pé alla nivder av plenar-, utskotts- och delegationsarbetet,
bland annat i samband med att samordnare, foredragande och skuggforedragande utses och talartiden fordelas.

(") I enlighet med artikel 223 i EUF-fordraget och EU:s vallag sdsom den faststills i 1976 ars valakt om allminna direkta val av
foretradare i Europaparlamentet frdn 1976, dndrad 2002 (EUT L 278, 8.10.1976, s. 5).
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14.  Europaparlamentet begir att det vidtas atgiarder mot horisontell segregering i syfte att sikerstilla en jimn
konsfordelning i olika utskott och fd ett slut pd den sneda konsbundna fordelningen av olika drenden, som innebar att
omraden med fler kvinnor virderas lagre.

15.  Europaparlamentet uppmanar de politiska grupperna och deras sekretariat att faststilla interna regler och andra
relevanta dtgdrder, sisom uppforandekoder och verktyg for jamstalldhetsintegrering, fortbildning och 6vervakning for att
sikerstilla jamstalldhet i sina interna verksamheter, sarskilt nar det galler utnimningar och fordelningen av uppdrag och
ansvarsomraden. Parlamentet begir att riktlinjer och rdd om bésta praxis, inbegripet fortbildning i jamstalldhetsintegrering
for personal och ledamoter, gors tillgangliga for de politiska grupperna, sa att de pa ett bttre sitt kan forstd och genomfora
jamstdlldhetsintegrering i sitt interna arbetssitt.

16.  Europaparlamentet uppmanar de berérda generaldirektoraten att sikerstilla en jamn konsfordelning vid valet av
upphovsmin till studier.

17.  Europaparlamentet konstaterar att vi dnnu inte uppnatt jaimstilldhet pa alla ledningsnivder inom parlamentets
administration, trots alla framsteg och insatser som gjorts. Parlamentet vilkomnar att en jamn konsfordelning har uppnatts
pa direktorsnivd, men beklagar att kvinnor endast utgor 23,1 % av generaldirektorerna och 39,3 % av enhetscheferna.
Parlamentet lovordar dock det mél som parlamentets administration stillt upp om 50 % kvinnor pé ledande befattningar pa
mellannivd och hégre nivd och 40 % kvinnor pa hogsta ledningsniva i administrationen senast 2024. Parlamentet begir att
kvinnor ges foretrdde vid rekrytering i fall dd de 4r underrepresenterade och kandidaterna har likvirdiga meriter.
Parlamentet betonar behovet av att bygga upp och stirka jamstilldhetsexpertis pd ledningsniva. Parlamentet efterlyser
mentorsprogram.

18.  Europaparlamentet begir att det samlas in uppgifter om den vertikala och horisontella representationen bland de
politiska gruppernas personal samt anonymiserade uppgifter om loneskillnader bland ledaméternas assistenter, de politiska
gruppernas personal och den administrativa personalen, i syfte att sdkerstilla insyn i lonesattningen.

19.  Europaparlamentet begir att det regelbundet samlas in konsuppdelade uppgifter om andelen parlamentspersonal
som arbetar deltid. Parlamentet begdr vidare att det vidtas dtgdrder pa grundval av de befintliga uppgifterna (/) for att
komma till ritta med den betydande obalansen och bedéma hur parlamentet kan tillhandahalla ytterligare stod till personal
som onskar dterga till heltidsarbete.

20.  Europaparlamentet betonar att trakasserier pa arbetsplatsen utgor ett allvarligt angrepp pd en persons psykiska och
fysiska hilsa och kan fa den drabbade att kdnna sig osiker i arbetet och, i vissa fall, hindra vederborande frin att utfora sitt
arbete. Parlamentet noterar att kvinnor 16per betydligt storre risk for sexuella trakasserier 4an man. Parlamentet anser att det
fortfarande forekommer fall av sexuella trakasserier i parlamentet, trots alla anstringningar som gjorts for att sikerstilla en
nolltolerans mot trakasserier, och att det bor goras ytterligare insatser for att forebygga sexuella trakasserier. Parlamentet
upprepar darfor sin uppmaning om att man ska vidta foljande dtgarder for att stirka arbetet mot trakasserier:

a. offentliggora den externa bedomning som gjorts av den rddgivande kommittén for handliggning av klagomal om
trakasserier som ror ledaméter,

b. utfora, via utomstdende och insynsvanligt utvalda granskare, en oberoende effektivitetsutvirdering av parlamentets
befintliga kommitté for handliggning av klagomal om sexuella trakasserier av personal och, vid behov, genomféra
eventuella dndringar som foreslds snarast mojligt och fore utgdngen av denna valperiod, for att sikerstilla oberoende
fran politiskt inflytande och en jamn konsfordelning samt for att forhindra intressekonflikter i de befintliga strukturerna,

c. sikerstdlla en mer omfattande helhetsanalys av klagomal och avhjilpande atgirder och dndra sammansittningen i de
radgivande kommittéerna och kommittéerna mot trakasserier pd sd sitt att oberoende experter med dokumenterad
sakkunskap kring att hantera trakasserier pd arbetsplatsen, inbegripet likare, terapeuter och juridiska experter, blir
formella ledaméter med full rostritt,

d. infora obligatorisk fortbildning om trakasserier for alla ledamoter och goéra den ldttillginglig, bland annat genom att
erbjuda den pd alla officiella sprak eller med tolkning och rikta in utdtriktad verksamhet specifikt pd enskilda
delegationer och politiska grupper,

() De uppgifter som finns tillgdngliga i 2021 &rs broschyr om kvinnor i Europaparlamentet.
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e. infora obligatorisk fortbildning om parlamentets nolltolerans mot trakasserier for alla som regelbundet arbetar
i parlamentets lokaler, som ger dem verktyg att kdnna igen och anmala alla former av trakasserier, inbegripet och
i synnerhet sexuella trakasserier, samt skriddarsydd information om tillgingliga stodstrukturer, vilket kommer att géra
dessa stodstrukturer mer allmint kdnda och lattillgangliga.

21.  Europaparlamentet utféster sig att sorja for goda méjligheter till balans mellan arbete och privatliv for ledamoterna,
de politiska gruppernas personal, de ackrediterade ledamotsassistenterna och den administrativa personalen, till exempel
tack vare arbetstider som gynnar en god balans mellan arbete och privatliv samt samarbete med kommissionen och radet
for att finna en gemensam losning for moten ddr de tre institutionerna deltar. Parlamentet begdr att man ser 6ver atgarderna
for balans mellan arbete och privatliv for att forbattra och stirka den rddande ramen, varvid hansyn bor tas till bland annat
effekterna av distansarbete efter covid-19-pandemin och balans mellan flexibla arbetsstrukturer och kraven pd ett
vilfungerande och starkt parlament.

22.  Europaparlamentet begir att anstillda vid parlamentet som fir barn ska omfattas av en lingre icke Gverforbar
mamma- och pappaledighet pd sammanlagt sex manader under det forsta ret for respektive foralder. Parlamentet betonar
att de sex médnadernas forildraledighet bor vara mojliga att ta ut under barnets forsta tre levnadsdr. Parlamentet beklagar att
EU-personal som tar ut fordldraledighet bara fir en fast ersittning i stillet for 100 % av sin lon, vilket gor att manga
avskricks frdn att utnyttja denna ledighet. Parlamentet begir att full 16n ska utgd under forildraledighet. Parlamentet
vilkomnar de familjerelaterade bidrag som finns tillgingliga for parlamentets personal.

23.  Europaparlamentet begir i synnerhet att dess ledamoter tillerkdnns mamma-, pappa- och forildraledighet genom en
andring av parlamentets ledamotsstadga. Parlamentet begir dessutom att det infors 1osningar som gor att ledamoterna kan
fortsitta att arbeta medan de dr pd mamma-, pappa- eller fordldraledighet, till exempel genom att man behaller méjligheten
till distansomrostning under ledigheten eller undersoker mojligheterna till en tillfdllig ersittare, vilket skulle sakerstalla att
viljarna i en viss valkrets inte stdr utan representation medan deras ledamot ar ledig och att ledaméterna inte utsitts for
patryckningar om att omedelbart aterga till arbetet. Parlamentet betonar att det bor vara den berérda ledamoten sjdlv som
far bestimma om en tillfdllig ersittare ska kallas in eller inte.

24.  Europaparlamentet uppmanar parlamentets tjansteavdelningar att undersoka hur klimakteriet péverkar de
parlamentsanstilldas arbetsliv. Parlamentet betonar att detta maste vara evidensbaserat och inbegripa vigledning om
medicinsk och livsstilsbaserad behandling av medeldlders- och klimakteriebesvar, med hjilp av nationella och
internationella riktlinjer. Parlamentet begir att klimakteriet beaktas i systemet for sjukfranvaro- och nirvarohantering.

Jamstdilldhetsperspektivets stillning i parlamentets verksamhet

25.  Europaparlamentet vilkomnar arbetet i FEMM-utskottet, hognivigruppen for jimstilldhet och madngfald och
nitverket for jimstilldhetsintegrering som ledande organ for jamstilldhetsintegreringen i parlamentet. Parlamentet
efterlyser dock ett ndrmare och mer strukturerat samarbete och samordning mellan dessa organ, sirskilt under
extraordindra omstindigheter sdsom covid-19-krisen och dess efterdyningar, genom regelbundna méten for informa-
tionsutbyte och utarbetande av gemensamma tematiska rapporter.

26.  Europaparlamentet vilkomnar delegationsordférandekonferensens nya initiativ att uppmana alla delegationer att
utse ledamoter som ska ansvara for jamstalldhetsintegrering och lovordar samarbetet mellan nédtverket for jamstalldhets-
integrering och delegationernas jamstilldhets- och méngfaldsansvariga ledamoter.

27.  Europaparlamentet begir att ndtverket for jamstilldhetsintegrering institutionaliseras i arbetsordningen i syfte att
spegla dess roll i jamstalldhetsintegreringen i utskottens och delegationernas verksamheter. Parlamentet begir att natverket
far de resurser det behover for att kunna fullgéra sina uppgifter och utarbeta relevanta rekommendationer. Parlamentet
begir att det infors en stdende diskussionspunkt pa dagordningen for utskottssammantraden.

28.  Europaparlamentet vilkomnar EIGE:s fortbildning f6r ledamoter om konsekvensbedomningar ur ett jamstalldhets-
perspektiv och jamstilldhetsbudgetering, som skrdddarsytts for parlamentet. Parlamentet uppmuntrar till ett ndrmare
samarbete med EIGE genom regelbunden fortbildning om jamstilldhetsintegrering for ledamoterna, de politiska gruppernas
personal, ledamotsassistenterna, parlamentets tjansteavdelningar och utskottens sekretariatspersonal. Parlamentet pdminner
om vikten av program som &r anpassade till de konkreta behoven och kunskaperna pé bade politisk och administrativ niva.



C 347/146 Europeiska unionens officiella tidning 9.9.2022

Torsdagen, 10 mars 2022

29.  Europaparlamentet pdpekar att FEMM-utskottet, i egenskap av fullvardigt utskott med ansvar for kvinnors rittigheter
och jamstalldhet, arbetar med mdnga horisontella fragor som ofta berdr andra utskotts arbete. Parlamentet noterar att
inforlivandet av de forslag som FEMM-utskottet ger i form av yttranden eller dndringsforslag varierar mellan de Gvriga
utskotten. Parlamentet vilkomnar dtagandet i fardplanen att via relevanta tjansteavdelningar och organ samla in tydliga
indikatorer for att mata huruvida FEMM-utskottets bidrag har inforlivats i ovriga utskotts arbete och parlamentets slutliga
staindpunkt. Parlamentet efterlyser en systematisk, insynsvinlig och ansvarsfull Gvervakning av integreringen av
FEMM-utskottets forslag, som ar avgorande for att man ska kunna sikerstilla att principerna om jiamstilldhet och
jamstilldhetsintegrering genomférs pa korreke sitt.

30.  Europaparlamentet framhiller betydelsen av de dndringsforslag som FEMM-utskottet ligger fram i sina yttranden for
att sikerstilla jamstalldhetsintegrering. Parlamentet begdr att man i samband med initiativbetinkanden forbattrar
samarbetet mellan utskotten vid faststillandet av tidsplanen, sa att man sorjer for att det finns tillrickligt med tid mellan det
att det ansvariga utskottet lagger fram sitt forslag till betdnkande och till dess att det gar till omrostning i utskottet, s att
FEMM-utskottet hinner ligga fram sin stdndpunkt i form av dndringsforslag till forslaget till betdnkande. Parlamentet
betonar att ledamoterna i natverket for jamstilldhetsintegrering ansvarar for att infora tgérder for jamstalldhetsintegrering
i sina utskott. Parlamentet beklagar att detta arbete dn sa linge ar mycket ad hoc-baserat och anser att det bor ske pé ett mer
strukturerat sitt.

31.  Europaparlamentet begir att samtliga tjansteresor som utskotten och delegationerna foretar priglas av en jimn
konsfordelning och beaktande av jamstalldhets- och kvinnorittsdimensionen. Parlamentet efterlyser dessutom att moten
med organisationer som framjar jamstalldhet inkluderas i programmen for tjansteresor.

32.  Europaparlamentet vilkomnar dtagandet i firdplanen och handlingsplanen for jimstilldhet att sikerstilla att alla
utskott och andra organ som anordnar utfrdgningar, seminarier och konferenser inkluderar jamnt konsférdelade paneler
och experter med behorighet att granska jamstilldhets- och kvinnorittsdimensionen inom det specifika dmnesomradet.
Parlamentet begir att det upprittas tydliga mél for genomforandet av denna bestimmelse.

33.  Europaparlamentet lovordar jamstilldhetsveckan, som holls forsta gdngen under 2020 i parlamentet och dar alla
utskott och delegationer uppmanades att anordna evenemang med anknytning till jaimstalldhet inom sina respektive
behorighetsomraden. Parlamentet ser positivt pd att detta framgéingsrika initiativ fortsitter och att 16 utskott och
6 delegationer deltog och 21 evenemang anordnades under 2021 &rs jimstilldhetsvecka. Parlamentet uppmanar alla
parlamentets organ, inklusive de utskott och delegationer som dnnu inte har gjort det, att ansluta sig till och regelbundet
bidra till detta initiativ, som bidrar till storre medvetenhet och ©kat samarbete.

34.  Europaparlamentet uppmanar nitverket for jimstdlldhetsintegrering, hognivagruppen for jiamstilldhet och
mdngfald, FEMM-utskottet, budgetutskottet och budgetkontrollutskottet att utarbeta och anta sirskilda riktlinjer for
genomforandet av jamstilldhetsintegrering och jamstélldhetsbudgetering.

35.  Europaparlamentet vilkomnar utredningstjinstens studie om jamstilldhetsintegrering i parlamentet. Parlamentet
noterar dock att utredningstjansten maste genomfora sidana studier regelbundet och pd grundval av kvantitativ och
kvalitativ konsuppdelad statistik och konsuppdelade uppgifter, som bor samlas in systematiskt och goras tillgangliga av
parlamentets tjansteavdelningar inom ramen for handlingsplanen och fardplanen for jimstalldhet.

36.  Europaparlamentet vilkomnar att riktlinjerna for konsneutralt sprak oversatts till alla officiella EU-sprak.
Parlamentet beklagar bristen pd genomférande av dessa riktlinjer och efterlyser ytterligare informationskampanjer och
specifik fortbildning for parlamentets juristlingvister. Parlamentet begir att riktlinjerna och Gversdttningarna av dem ses
over regelbundet sé att de garanterat dterspeglar sprakutvecklingen och forblir korrekta.

37.  Europaparlamentet atar sig att sikerstilla att tillrickliga medel och personalresurser anslds till jamstélldhets-
integrering och att forbattra samarbetet och samordningen mellan de olika organ som arbetar med jamstilldhet och
maéngfald i parlamentet.

Utarbetande av jamstdlldhetsintegrerad lagstiftning

38.  Europaparlamentet betonar vikten av att det gors konsekvensbedomningar ur ett jamstilldhetsperspektiv vid
utformningen av lagstiftningsforslag samt jimstilldhetsmedvetna utvirderingar av lagstiftningsinitiativ. Parlamentet
beklagar att konsspecifika konsekvenser sillan beaktas i kommissionens konsekvensbedomningar och att det
i kommissionens riktlinjer for konsekvensbedomningar for den flerariga budgetramen 2021-2027 rekommenderas att
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jamstalldhet bor beaktas ndr politiska beslut fattas endast dd detta dr "proportionerligt”. Parlamentet uppmanar
kommissionen att dndra sitt forhallningssatt, genomfora och offentliggora en konsekvensbedémning ur ett jamstilldhets-
perspektiv av varje forslag till rittsakt och uttryckligen inkludera jamstilldhetsrelaterade mal och resultatindikatorer i sina
forslag. Parlamentet & sin sida utfaster sig att genomfora en konsekvensbedomning ur ett jamstélldhetsperspektiv av varje
initiativbetdnkande som avser lagstiftning, i syfte att inkludera jamstalldhetsperspektivet. Parlamentet atar sig dven att
undersoka nya metoder och verktyg for att forbattra jamstalldhetsintegreringen i lagstiftningsforfarandet.

39.  Europaparlamentet finner det beklagligt att jaimstalldhetsintegrering fortfarande inte tillimpas i hela EU-budgeten
och att budgetens bidrag till uppnéendet av jamstilldhet inte har 6vervakats i tillricklig utstrickning. Parlamentet efterlyser
ett systematiskt genomférande av jimstilldhetsintegrering i EU:s budget. Parlamentet understryker att jamstilldhets-
perspektivet mdste integreras pa alla nivder av budgetforfarandet i syfte att utnyttja inkomster och utgifter till att uppna
jamstalldhetsmélen. Parlamentet vilkomnar atgdrderna for jamstalldhetsbudgetering i firdplanen och handlingsplanen for
jamstdlldhet och begir att de genomfors snarast mojligt.

40.  Europaparlamentet lovordar parlamentets forhandlare for inforandet av jamstélldhetsintegrering som en
overgripande princip i den flerdriga budgetramen for 2021-2027. Parlamentet vilkomnar i synnerhet kommissionens
tagande att infora en metod for att mita de relevanta utgifterna for program som finansieras genom den flerdriga
budgetramen for 2021-2027 fore utgdngen av 2022. Parlamentet uppmanar kommissionen att forbittra ansvarsskyldig-
heten och insynen i budgeten, att tillimpa den nya metoden péd alla EU:s finansieringsprogram och att tillimpa
jamstalldhetsbudgetering vid halvtidsoversynen av den gillande flerdriga budgetramen. Parlamentet uppmanar eftertryck-
ligen kommissionen att folja Europeiska revisionsrittens rekommendationer i detta avseende.

41.  Europaparlamentet ser positivt pd att det allmidnna malet att begrinsa covid-19-krisens sociala och ekonomiska
konsekvenser, sarskilt for kvinnor, och kravet pa en forklaring av hur dtgirderna i de nationella planerna for aterhamtning
och resiliens forvintas bidra till jamstalldheten ingdr i forordningen om faciliteten for dterhimtning och resiliens (*%).
Parlamentet beklagar dock att FEMM-utskottets uppmaning om att infora ett sdrskilt jimstalldhetskapitel i de nationella
planerna inte horsammats. Parlamentet betonar att jamstélldhetsmedveten rapportering och jamstalldhetsintegrering inte
kan ersittas av enbart social sparning och sociala investeringar. Parlamentet anser att jamstilldhet fortjanar sin egen
integreringsmetod inom ramen for faciliteten for aterhdmtning och resiliens, och pdminner om att EIGE har tagit fram en
lamplig metod.

42.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att noga overvaka genomforandet av faciliteten for dterhdmtning och
resiliens, sarskilt ndr det giller de befintliga bestimmelser som ér kopplade till jamstalldhet, och att inbegripa relevanta
indikatorer i resultattavlan for aterhimtning och resiliens i syfte att overvaka de nationella planernas inverkan pa
jamstdlldheten och storleken pd de anslagna och utnyttjade medlen for detta mal. Parlamentet framhéller behovet av att
genomfora jamstilldhetsintegrering i strukturen for EU:s ekonomiska styrning och den europeiska planeringsterminen.

43.  Europaparlamentet beklagar att jamstélldhet inte beaktats pa ett effektivt sitt i flera av EU:s finansieringsprogram
med betydande potential att bidra till jamstalldhet, sdsom europeiska struktur- och investeringsfonderna, den gemensamma
jordbrukspolitiken och Erasmus.

44.  Europaparlamentet betonar att den sociala dialogen ar ett nyckelinstrument for alla berdrda parter i besluts-
processerna och dirmed avgorande for att 6ka jamstdlldheten i EU:s institutioner.

45.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att stirka den institutionella ramen for stod till jamstalldhets-
integrering och att omsitta sitt engagemang for jamstilldhetsintegrering i specifika atgirder. Parlamentet uppmanar
kommissionen att anta en genomférandeplan for jamstalldhetsintegrering inom varje politikomrade.

46.  Europaparlamentet beklagar att kommissionen inte har ndgon verklig strategi for fortbildning om jamstalldhets-
integrering, utan endast erbjuder sin personal en enda, icke-obligatorisk introduktionskurs. Parlamentet uppmanar
kommissionen eftertryckligen att utarbeta en fortbildningsstrategi avseende jimstilldhetsintegrering samt att gora
fortbildningen tillganglig for all personal och fullt ut utnyttja EIGE:s verktyg for och sakkunskap om jamstilldhets-
integrering.

(%) EUTL 57, 18.2.2021,s. 17.
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47.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att systematiskt dela upp uppgifter efter kon vid insamling och att
beakta jamstalldhetsaspekten vid utvirdering och rapportering om EU-program. Parlamentet uppmanar kommissionen att
i kommande lagstiftningsforslag inkludera ett krav pd systematisk insamling av konsuppdelade uppgifter och relevanta
jamstalldhetsindikatorer avseende alla program samt att inbegripa krav pd jamstilldhetsmedveten overvakning och
utvirdering. Parlamentet framhaéller vikten av jamstallhetsmedveten utvirdering och 6vervakning for att man pa ett battre
satt ska kunna uppnad jamstilldhetsintegreringsmalen.

48.  Europaparlamentet beklagar rddets bristande engagemang nir det giller att ligga fram lagstiftning med ett
jamstalldhetsperspektiv och upprepar sin begiran om ett hivande av blockeringen av EU:s ratificering av Istanbulkon-
ventionen, det 6vergripande antidiskrimineringsdirektivet, som kommer att sikerstilla att den intersektionella dimensionen
beaktas i samband med dtgirder mot konsdiskriminering, och direktivet om kvinnor i styrelser.

49.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna eftertryckligen att fullt ut inforliva och genomféra direktivet om
balans mellan arbete och privatliv och uppmanar kommissionen att overvaka det pa ett effektivt sitt.

50.  Europaparlamentet upprepar sin uppmaning till rddet och Europeiska rddet om att inritta en radskonstellation for
jamstdlldhetsfragor eftersom EU behover en plattform for mellanstatliga diskussioner om jamstilldhet och ett formellt
forum for jamstilldhetsministrarna. Syftet skulle vara att stirka jamstilldhetsintegreringen i all EU-politik och
EU-lagstiftning, utveckla dialog och samarbete mellan medlemsstaterna, utbyta bésta praxis och lagstiftning, hiva dodlaget
i forhandlingarna om de huvudsakliga drendena med anknytning till jamstalldhet, finna gemensamma l6sningar pa
unionsomfattande problem och sikerstilla att jamstilldhetsfragor diskuteras pd hogsta politiska niva.

51.  Europaparlamentet begir att jamstilldhetsintegrering tillimpas pé ett battre och effektivare sitt i samband med
konferensen om Europas framtid genom o6kad samordning mellan de relevanta parlamentsorganen for att stirka
jamstdlldhetsdimensionen hos arbetsgruppernas bidrag och i debatterna inom och forslagen fran konferensens
plenarforsamling.

52.  Europaparlamentet efterlyser dessutom dtgirder for jimstilldhetsintegrering och specifika riktade jamstélldhets-
atgarder, som exempelvis lagstiftning, rekommendationer och politik som ror konsrelaterat vald, insyn i 16nesattningen och
omsorg.

Jamstilldhet och mdngfald sett till parlamentets symbolbirande roll

53.  Europaparlamentet betonar att parlamentet for att kunna betraktas som jamstalldhetsinriktat méste vara medvetet
om och dgna uppmirksamhet at vilka symboliska budskap som formedlas inom och av parlamentet genom dess
kommunikationsstrategi och utformningen av fysiska utrymmen. Parlamentet efterlyser storre satsningar pd dessa omraden.

54.  Europaparlamentet begdr att det antas konkreta mal for en jamn konsfordelning ndr man namnger och déper om
parlamentets byggnader, lokaler och andra fysiska utrymmen.

55.  Europaparlamentet vilkomnar atagandet i firdplanen att genomféra en analys av barnomsorgslokalerna
i parlamentets byggnader, inklusive utrymmen for amning, och efterlyser ett dtagande om att vid behov omforma dessa
lokaler efter det att den foregdende analysen av deras befintliga skick har genomférts och godkints.

56.  Europaparlamentet begir att det gors en analys av fordelningen och utformningen av parlamentets toaletter, med en
bedémning av huruvida dessa behover anpassas till behoven bland alla kon, bland annat genom till exempel inférande av
konsneutrala toaletter och ett 6kat antal toaletter med avskilda papperskorgar och handfat for att underlatta anvindningen
av menskoppar och andra hygienprodukter.

57.  Europaparlamentet onskar se over sin kommunikationsstrategi, genom att till exempel uppritta ett protokoll for att
hedra offer for kvinnomord samt se 6ver parlamentets webbplats for att ligga till ett specifikt avsnitt om jamstalldhetsfragor
pd hemmenyn och relevant information om centrala drenden, sdsom férfarandet for EU:s ratificering av Istanbulkon-
ventionen, och for att uppdatera informationen om parlamentets historia och sammansittning ur ett jimstélldhets-
perspektiv.
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Avslutande kommentarer

58.  Europaparlamentet begir dter att det genomfors en Gversyn (*°) for att kartligga den rddande situationen i friga om
jamstalldhet och jamstalldhetsintegrering och avge rekommendationer till sdval den politiska som den administrativa delen
av parlamentets verksamhet. Parlamentet menar att man vid denna oversyn bor beakta samtliga omrdden och indikatorer
som tagits fram inom ramen for EIGE:s verktygslada for jamstdlldhetsmedvetna parlament och faststilla vilka regler som
frimjar eller hdimmar jamstilldhet inom varje enskilt analyserat omrade, i syfte att uppdatera parlamentets handlingsplan
for jamstélldhet och fardplan till denna. Parlamentet begdr att det i denna Gversyn ingdr en konsekvensbedomning ur ett
jamstilldhetsperspektiv av inforandet av en fast konsfordelning i alla parlamentariska strukturer, inklusive utskott,
delegationer och tjansteresor.

59.  Europaparlamentet papekar att vissa omrdden som omfattas av handlingsplanen for jamstalldhet och dess fardplan
till sin natur 4r knutna till gruppernas politiska organisation och darfor kraver politiska 6verlaggningar med deltagande av
alla grupper. Parlamentet begir att det inrdttas en tillfillig arbetsgrupp inom talmanskonferensen vilken ska bestd av
foretradare for varje politisk grupp och ha parlamentets stindiga foredragande f6r jamstélldhetsintegrering som ordforande
samt ska leda arbetet pd detta omrade, genomfora denna resolution och samordna sin verksamhet med hognivdgruppen for
jamstdlldhet och mangfald, parlamentets presidium, FEMM-utskottet och nitverket for jamstélldhetsintegrering, dir s dr
relevant. Parlamentet uppmuntrar de politiska grupperna att inritta denna arbetsgrupp senast i mitten av 2022.

(o]
o (0]

60.  Europaparlamentet uppdrar dt talmannen att 6versinda denna resolution till rddet och kommissionen.

() EUT C 323, 11.8.2021, s. 33.
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