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MOTIVERING

BAKGRUND TILL FORSLAGET

1. De bestammelser som géller for ekonomiska bidrag fran Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare (EGF) faststalls i
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/691 av den 28 april 2021 om
Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare
(EGF) och om upphévande av férordning (EU) nr 1309/2013' (nedan kallad EGF-

forordningen).

2. Den 15 juli 2021 ldamnade Italien in ansokan EGF/2021/003 IT/Porto Canale om
ekonomiskt bidrag fran EGF efter uppsagningar vid Porto Industriale de Cagliari
SpA i Italien.

3. Efter en beddmning av denna ansokan har kommissionen i enlighet med alla

tillampliga bestdmmelser i EGF-forordningen dragit slutsatsen att villkoren for

ekonomiskt bidrag fran EGF ar uppfyllda.

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN

Ansokan om bidrag fran EGF

EGF/2021/003 IT/Porto Canale

Medlemsstat

Italien

Region eller regioner som berors (Nuts? 2)

Sardegna (ITG2)

Dag for inlamnande av ansdkan 15 juli 2021
Dag for bekréftande av att ansokan mottagits 29 juli 2021
Dag for begédran om ytterligare uppgifter 29 juli 2021
Tidsfrist for inlamning av ytterligare uppgifter 20 augusti 2021
Tidsfrist for slutforande av bedomningen 29 oktober 2021

Insatskriterium

Artikel 4.3 i EGF-férordningen

Huvudforetag

Porto Canale
(Porto Industriale di Cagliari SpA)

Antal berérda foretag

1

Naringsgren(ar)
(huvudgrupp enligt Nace rev. 2)3

Huvudgrupp 52 (Magasinering och
stodtjanster till transport)

Referensperiod (fyra manader)

1 september 2020-1 januari 2021

Antal uppsagningar under referensperioden (a)

190

Antal uppsagningar fore eller efter 0

referensperioden (b)

! EUT L 153, 3.5.2021, s. 48.

2 Kommissionens delegerade forordning 2019/1755 av den 8 augusti 2019 om &ndring av bilagorna till

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1059/2003 om inrattande av en gemensam
nomenklatur for statistiska territoriella enheter (Nuts). EUT L 270, 24.10.2019, s. 1.

3 EUT L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Totalt antal uppséagningar (a + b) 190
Totalt antal berattigade stddmottagare 190
Totalt antal berérda stddmottagare 190
Budget for individanpassade tjanster (EUR) 1686 750
Budget for genomférande av EGF* (EUR) 70 200
Total budget (EUR) 1756 950
Stod fran EGF (85 %) (EUR) 1493 407

BEDOMNING AV ANSOKAN
Forfarande

4.

Italien ldmnade in ansokan EGF/2021/003 IT/Porto Canale den 15 juli 2021, dvs.
inom tolv veckor raknat frdn den dag da insatskriterierna i artikel 4 i EGF-
forordningen uppfylldes®. Kommissionen bekraftade att den mottagit ansékan och
begarde ytterligare uppgifter fran Italien den 29 juli 2021. Dessa ytterligare uppgifter
lamnades in inom 15 arbetsdagar raknat fran dagen for begaran. Tidsfristen pa 50
arbetsdagar fran det att den fullstindiga ansdkan har mottagits, inom vilken
kommissionen bor slutféra sin bedémning av huruvida ansokan uppfyller villkoren
for ekonomiskt bidrag, I6per ut den 29 oktober 2021.

Formella krav pa ansokan

Berdrda foretag och stodmottagare

5.

Ansokan géller 190 uppsagda arbetstagare vars verksamhet har upphort vid Porto
Canale (Porto Industriale di Cagliari SpA). Detta foretag var verksamt inom en
naringsgren som i Nace rev. 2 klassificeras under huvudgrupp 52 (Magasinering och
stodtjanster till transport). Arbetstagarna blev uppsagda fran Porto Canale som ligger
i Nuts 2-regionen Sardegna (ITG2).

Insatskriterier

6.

Italien ldmnade in ansbkan med stod av insatskriteriet i artikel 4.3 i EGF-
forordningen, med avvikelse fran kriterierna i artikel 4.2 a som foreskriver att
verksamheten for minst 200 uppsagda arbetstagare ska ha upphort under en
referensperiod pa fyra manader i ett foretag i en medlemsstat, inbegripet arbetstagare
som har blivit uppsagda hos underleverantorer eller producenter i efterfoljande
produktionsled och/eller egenféretagare vars verksamhet har upphort.

Referensperioden for ansckan &ar fyra manader och loper fran och med den 1
september 2020 till och med den 1 januari 2021.

Beradkning av uppsagningar och verksamheter som upphor

8.

Tidpunkten for nér de uppsagda arbetstagarnas verksamhet upphdrde under
referensperioden har beraknats fran den dag da anstallningsavtalet de facto avslutats
eller upphort att galla.

I enlighet med artikel 7.5 i férordning (EU) nr 2021/691.
Tidsfristen pa 12 veckor upphéavdes tillfalligt mellan den 1 januari 2021 och den 3 maj 2021, i enlighet
med artikel 8.2 i férordning (EU) 2021/691.
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Stodberattigade bidragsmottagare

9.

Det totala antalet berattigade stodmottagare uppgar darfor till 190.

Beskrivning av de handelser som ledde till uppsagningarna och upphdrandet av verksamhet

10.

11.

12.

Under 2018 stod Medelhavshamnarna for 35 % av EU:s hamntrafik, en 6kning med
7 procentenheter jamfort med 2008. De italienska hamnarna gynnades dock inte av
denna trend. Mellan 2011 och 2018 okade antalet transporterade ton genom
Suezkanalen med 42 % samtidigt som verksamheten i de italienska hamnarna tkade
med endast 2 %°. Verksamheten i Cagliaris hamn minskade stadigt under samma
period.

Sj6transport av varor, totala floden in och ut vid Sardiniens hamnar
(miljoner ton)
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Kdlla: Banca d’Italia’

Koncentrationsprocessen hos globala linjerederier® har lett till forandringar av
omlastningsverksamheten i Medelhavet. Containervolymer och verksamheter har
flyttats till nav som ligger i Medelhavsomradets utkanter, sdsom Pireus, Port Said,
Tanger Med och Algeciras.

Cagliaris hamn har en betydande nackdel i det globala handelsnédtet genom att man
inte kan erbjuda landforbindelser till resten av Italien och Europa. Under 2018
minskade trafiken med 90 % och forlusterna uppgick till mer &n 3 miljoner EUR.
Under ett par manader 2019 anlopte inte ett enda fartyg Cagliaris containerterminal
till foljd av dess huvudkunds (Hapag Lloyd) strategiska val®. Contship Italia Group,
den enda aktiedgaren i Porto Industriale di Cagliari S.p.A, koncessionshavaren for
den nya containerterminalen, beslutade darfor att upphéra med sin verksamhet i

Riflessioni sul sistema dei trasporti in Italia (andra upplagan, oktober 2019).

Banca d’Italia. L’economia della Sardegna. Rapporto annuale, giugno 2021.

Tre stora allianser, Ocean alliance, 2M och The Alliance, innehar tillsammans 100 % av
lagringskapaciteten pa rutterna mellan Asien och Nordeuropa och Asien och Medelhavet.

”Hapag Lloyd eliminates Cagliaris port from its services”.
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https://www.confcommercio.it/documents/20126/2522982/Riflessioni+sul+sistema+dei+trasporti+in+Italia+(2a+edizione).pdf/23f72f6b-9c34-72a3-3ef4-aba5e19d395c?version=1.3&t=1571739305728
https://www.bancaditalia.it/pubblicazioni/economie-regionali/2021/2021-0020/index.html
https://www.bancaditalia.it/pubblicazioni/economie-regionali/2021/2021-0020/index.html
https://www.portseurope.com/uiltrasporti-says-hapag-lloyd-eliminates-cagliari-port-from-its-services/
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13.

14.

Cagliari och forsatta sitt dotterbolag Porto Industriale di Cagliari SpA i frivillig
likvidation.

For att undvika uppsagningar under tiden som de italienska myndigheterna sokte en
ny koncessionshavare for containerterminalen beviljades de 207 arbetstagarna pa
Porto Canale i september 2019 stod under tolv manaders tid fran lonegarantifonden
CIGS, som ersatter eller kompletterar l6nerna for arbetstagare pa foretag som
befinner sig i trangmal. Varsel om uppsagning med verkan fran och med den 1
september 2020 skickades ut.

Inbjudan att lamna anbud for att hitta en ny koncessionshavare lockade ingen
anbudsgivare, trots att tidsfristen forlangdes tre ganger. | september 2020 blev de 190
arbetstagare som var kvar pa foretaget uppsagda.

Den forvantade inverkan av uppsagningarna for den lokala, regionala eller nationella
ekonomin och sysselsattningen

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Pandemikrisen har lett till en betydande forsamring av den sardinska
arbetsmarknaden, som pa grund av ons avlagsna lage fran fastlandet utgor en mindre
arbetsmarknad.

Antalet sysselsatta, som hade 6kat under perioden 2018-2019, minskade drastiskt
under 2020. Enligt Italiens nationella statistikbyras (ISTAT)
arbetskraftsundersokning var nedgéngen (—4,6 %) 2,6 procentenheter storre &n det
italienska genomsnittet (—2,0 %)*°.

Under 2020 var skillnaden mellan nya och forlorade arbetstillfdllen negativ (—6 000
arbetstillfallen). Det innebar en forlust pa 2,6 heltidsjobb pa 100 anstallda.
Nedgangen skedde framst inom turist-, underhallnings- och fritidstjanster samt
godstransporter till sjoss (framst omlastning), medan byggsektorn uppvisade en
positiv utveckling. Arbetskraftsdeltagandet minskade med 3,1 procentenheter, till
60,3 %', jamfort med 2019.

Under det forsta halvaret 2020 minskade antalet arbetade timmar i Sardinien med
nastan 20 % jamfort med samma period 2019. Minskningen av antalet arbetade
timmar ledde inte till arbetsloshet tack vare en omfattande anvandning av system for
korttidsarbete och ikrafttradandet av ett lagdekret!? som forhindrade uppségning av
arbetstagare under pandemins forsta manader.

Sardiniens ekonomi har inte bara drabbats av de negativa effekterna av
uppsagningarna vid Porto Canale utan ocksa av uppsagningar vid Air Italy, som ar
foremal for en annan ansékan om bidrag fran EGF3,

Mot bakgrund av en allmant sjunkande sysselsédttning kommer arbetstagare som
blivit uppsagda fran Porto Canale att behdva ytterligare stod for att Gvervinna
problemen pa Sardiniens mindre arbetsmarknad och hitta nya jobb.

Omstandigheter som ligger till grund fér ansékan

21.

Trots att mindre an 200 uppséagningar agde rum inom den fyra manader langa
referensperioden menar Italien att denna ansokan anda bor likstallas med en ansokan

10
11
12
13

Banca d’Italia. L’economia della Sardegna. Rapporto annuale, giugno 2021.
Banca d’Italia. L’economia della Sardegna. Rapporto annuale, giugno 2021.

Decreto Legge 17 marzo 2020, n.18. art. 46.

EGF/2021/002 IT / Air Italy. COM(2021) 936
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https://www.bancaditalia.it/pubblicazioni/economie-regionali/2021/2021-0020/index.html
https://www.bancaditalia.it/pubblicazioni/economie-regionali/2021/2021-0020/index.html
https://www.bancaditalia.it/pubblicazioni/economie-regionali/2021/2021-0020/index.html
https://www.bancaditalia.it/pubblicazioni/economie-regionali/2021/2021-0020/index.html
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normative/Documents/2020/DECRETO-LEGGE-17-marzo-2020-n-18-Cura-Italia.pdf
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22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

enligt artikel 4.2 a i EGF-forordningen, eftersom uppséagningarna dgde rum pa en
mindre arbetsmarknad.

Sardinien ar en mindre arbetsmarknad pa grund av 6ns avlagsna lage fran fastlandet.
Dessutom ar o6n glesbefolkad. Befolkningstitheten ar 68 invanare per
kvadratkilometer, vilket & under genomsnittet fér EU-27 (109) och ungefar en
tredjedel av genomsnittet for Italien (201)'4. Befolkningen minskar dven (—5,4 %
under 2019 jamfort med 2018)*. Geografiskt &r befolkningen, naturresurserna, det
ekonomiska valstandet och den ekonomiska infrastrukturen ojamnt fordelade och
koncentrerade till de sydliga och nordvastliga delarna av 6n. En tredjedel av alla jobb
I Sardinien finns i Cagliari.

BNP per capita uttryckt i kopkraftsstandard®® i Sardinien ar betydligt lagre an det
italienska genomsnittet. Ar 2018 uppgick den till 21600 EUR, léngt under
genomsnittet for Italien (29 700 EUR) och EU (31 000 EUR) (Eurostat, 2020)*".

Sardinien har drabbats hart av den ekonomiska krisen. Sedan 2008 har ekonomin
praglats av 1&g tillvaxt och 6kad arbetsldshet?8,

Pandemin har drabbat den sardinska tjanstesektorn hart, och omsattningen minskade
for tva av tre foretag. | synnerhet turistrelaterade foretag paverkades nar antalet
bes6kare minskade med 58 % under 2020 jamfort med 2019*°. Tillverkningssektorn,
som ar mer motstandskraftig mot pandemins effekter, utgor endast 7 % av den totala
ekonomiska verksamheten pa Sardinien, vilket ar 1,7 procentenheter lagre &n
genomsnittet for den nationella tillverkningssektorn (ISTAT, 2020)%.

Under 2020 minskade sardinska familjers disponibla inkomst i fasta priser med
5,1 % jimfort med 2019 (2,7 % i ltalien). Nedgangen berodde pd minskande
arbetsinkomster, som utgér mer an fyra femtedelar av den totala inkomsten. De totala
nettoinkomsterna for arbetstagare sjonk drastiskt, framst pa grund av minskningen av
antalet arbetade timmar (13 % farre an 2019)2L.

Pa grund av pandemin 6kade antalet sardinska hushall utan arbetsinkomst till 16,5 %
under 2020 (3,5 procentenheter mer &n 2019). Mot bakgrund av hushallens minskade
inkomster 6kade anvandningen av basinkomsten (reddito di cittadinanza) med 7,3 %
under 2020 jamfort med 2019. I slutet av 2020 fick 47 604 hushall i Sardinien stod,
dvs. 6,5% av samtliga hushall pa o6n, vilket ar 1,7 procentenheter hogre an det
italienska genomsnittet (4,8 %)?2.

I maj 2020 infoérdes en “nédinkomst” (reddito di emergenza), en tillfallig atgard som
har likheter med basinkomsten men mindre restriktiva krav for stodberattigande, for
att ge omedelbar hjalp till familjer som drabbats hart av pandemins effekter pa
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/demo_r_d3dens/default/table?lang=en.
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/digpub/regions/.

Bruttonationalprodukten uttryckt i kdpkraftsstandard.
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regional-innovation-monitor/base-profile/sardinia.
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regional-innovation-monitor/base-profile/sardinia.
https://www.ansa.it/sardegna/notizie/2021/06/22/bankitalia-pandemia-affossa-pil-della-sardegna-giu-
dell8 c3e46d5b-cc14-4605-aeeb-308b6ac8d54c.html.
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regional-innovation-monitor/base-profile/sardinia.
Banca d’Italia. L’economia della Sardegna. Rapporto annuale, giugno 2021.

Banca d’Italia. L’economia della Sardegna. Rapporto annuale, giugno 2021.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/demo_r_d3dens/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/digpub/regions/
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regional-innovation-monitor/base-profile/sardinia
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regional-innovation-monitor/base-profile/sardinia
https://www.ansa.it/sardegna/notizie/2021/06/22/bankitalia-pandemia-affossa-pil-della-sardegna-giu-dell8_c3e46d5b-cc14-4605-aeeb-308b6ac8d54c.html
https://www.ansa.it/sardegna/notizie/2021/06/22/bankitalia-pandemia-affossa-pil-della-sardegna-giu-dell8_c3e46d5b-cc14-4605-aeeb-308b6ac8d54c.html
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regional-innovation-monitor/base-profile/sardinia
https://www.bancaditalia.it/pubblicazioni/economie-regionali/2021/2021-0020/index.html
https://www.bancaditalia.it/pubblicazioni/economie-regionali/2021/2021-0020/index.html

SV

29.

ekonomin. | slutet av 2020 hade cirka 8 500 hushall omfattats av denna atgard. Inom
ramen for bada dessa inkomstsystem fick 7,7 % av de sardinska hushallen stod?3.

Basinkomsten bidrog till att minska fattigdomen?*, som enligt indexet over relativ
fattigdom drabbade 25% av den sardinska befolkningen 2018, vilket &r
10 procentenheter 6ver det nationella genomsnittet. Aven indexet over fattigdom i
familjer & hogre &n det italienska genomsnittet. Ar 2018 1&g det p& 19,3 % for
Sardinien och 11,8 % for Italien. Indexet minskade till 12,8 % (Sardinien) och
11,4 % (ltalien) under 2019. Indexminskningen for Sardinien berodde utan tvivel pa
basinkomsten som betalades ut till cirka 40 000 sardinier®.

Tillampning av EU:s kvalitetskriterier for planering for forandringar och
omstruktureringar

30.

31.

32.

Italien har beskrivit hur de rekommendationer som faststélls i EU:s kvalitetskriterier
for planering for forandringar och omstruktureringar har beaktats. Efter att Porto
Canale inledde ett forfarande for kollektiva uppsédgningar for hela arbetsstyrkan
arrangerade de sardinska myndigheterna, de berérda ministerierna?®, fackforbunden?’
och foretaget som sade upp arbetstagare rundabordssamtal med det dubbla malet att
dels trygga arbetstagarnas inkomster genom lonetilldagg och sékerstédlla att de
bibehaller sina yrkeskunskaper, dels géra det mer attraktivt att investera i Cagliaris
hamn, under forutséttning att investerare kan skapa nya sysselsattningsmaojligheter.

Regionen Sardinien och den regionala offentliga arbetsformedlingen Aspal vidtog
omedelbara atgarder for att uppnd de mal som rekommenderats i EU:s
kvalitetskriterier for planering for foréandringar och omstruktureringar avseende
utbildning, certifiering och nyanstallning. Aspal identifierade de mest lampliga
atgarderna for att sakerstélla arbetstagarnas mojligheter till nyanstallning genom att
ge dem allmanna fardigheter inom t.ex. it, sprak eller entreprendrskap eller
kompetenshdjning inom logistik. Arbetstagarna beviljades CIGS under 12 manader
och intensiva hjalptjanster for omlokalisering?® kopplade till CIGS-systemet.
Arbetsmarknadens parter deltog fullt ut i planeringen av atgarderna.

Avseende de atgarder som har vidtagits for att stodja de uppsagda arbetstagarna har
Italien rapporterat att allmén information och yrkesvigledning” redan hade inforts
och att 179 uppsagda arbetstagare deltog i kompetenshdjande utbildning med
koppling till logistik.

Komplementaritet med atgarder som finansieras med nationella medel eller unionsmedel

33.

Italien har bekraftat att de atgarder som beviljas ekonomiskt bidrag fran EGF inte
kommer att fa ekonomiskt bidrag fran nagot annat finansieringsinstrument.

23
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Banca d’Italia. L’economia della Sardegna. Rapporto annuale, giugno 2021.

Banca d’Italia. L’economia della Sardegna. Rapporto annuale, giugno 2021.

Banca d’Italia. L’economia della Sardegna. Rapporto annuale, giugno 2021.

Ministeriet for infrastruktur och transport, ministeriet for arbetsmarknads- och socialpolitik, ministeriet
for ekonomisk utveckling samt ministeriet for sodra Italien och territoriell sammanhallning.
Confederazione Generale Italiana del Lavoro (CGIL), Unione Italiana del Lavoro (UIL), Federazione
Italiana Lavoratori Trasporti-Confederazione Generale Italiana del Lavoro (FILT-CGIL), Federazione
Italiana Trasporti-Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori (FIT-CISL), UIL Trasporti, Unione
Generale del Lavoro (UGL) Mare e Porti, Unione Sindacale di Base (USB) lavoro privato och
Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU).

Assegno di ricollocazione-CIGS.

SV



34. Det samordnade paketet med individanpassade tjanster utgor ett komplement till de
atgarder som finansieras med andra nationella medel eller EU-medel, sasom de
hjélptjanster for omlokalisering kopplade till CIGS-systemet som namnts ovan.

Samrad med de berorda stodmottagarna eller deras foretradare eller med arbetsmarknadens
parter samt lokala och regionala myndigheter

35. Regionen Sardinien, Aspal, Cagliari kommun, Cagliaris hamnmyndighet och
fackforbunden har arbetat tillsammans for att faststalla lampliga atgarder och planer
for att sakerstélla att fore detta anstallda pa Porto Canale hittar nya jobb. Sedan
november 2020 har Anpal?® och de sardinska myndigheterna hallit flera
videokonferenser med malet att finjustera atgardspaketet och forbereda ansokan om
bidrag fran EGF.

Berorda stodmottagare och foreslagna atgarder

Berdrda stodmottagare
36. Samtliga 190 uppsagda arbetstagare forvantas delta i atgarderna. Fordelningen av
arbetstagarna efter kon, aldersgrupp och utbildningsniva ar foljande:
Kategori Forvéantat antal
stddmottagare
Kon Man 172 (90,5 %)
Kvinnor 18 (9,5 %)
Ickebindra personer 0 (0,0 %)
Aldersgrupp Under 30 ar 0 (0,0%)
30-54 ar 187 (98,4 %)
Over 54 &r 3 (1,6%)
Utbildningsniva Hogst 18  (9,5%)
grundskoleutbildning®®
Gymnasial®! eller 159 (83,7 %)
eftergymnasial
utbildning®?
Universitets- eller 13 (6,8 %)

higskoleutbildning®?

Foreslagna atgarder

37. Foljande atgarder ingar i de individanpassade tjanster som kommer att erbjudas de
uppsagda arbetstagarna:

3 Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (Anpal), Italiens nationella myndighet for aktiva
arbetsmarknadsatgarder.

%0 ISCED 0-2.

3 ISCED 3.

32 ISCED 4.

3 ISCED 5-8.
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Allmén information och yrkesvégledning: Alla arbetstagare ges forst allméan
information om tillgangliga atgarder och sedan yrkesvagledning. Denna atgard
har redan inletts och &r inte en del av det paket som medfinansieras genom
EGF. Atgérden beskrivs dock for att ge en helhetsbild av de &tgarder som har
foreslagits for uppsagda arbetstagare.

Radgivning om karridrutveckling: Denna atgard inbegriper profilering, som
syftar till att framja arbetstagarnas medvetenhet om sina intresseomraden,
fardigheter, formagor och kompetenser samt om vilka omraden de behdéver
forbattra. Denna process kommer att resultera i en skraddarsydd plan for varje
arbetstagares aterintegrering pa arbetsmarknaden.

Stod vid arbetssokande: Denna atgard inbegriper aktivt sokande efter lokala
och regionala sysselsattningsmojligheter och jobbmatchning.

Handledning fér anpassning till nytt jobb: Genom tréffar med handledare ska
arbetstagarna fa hjalp att anpassa sig till den nya arbetsmiljon och
organisationsstrukturen.

Starta eget-hjalp: De arbetstagare som &r intresserade av att bli egenforetagare
kommer att erbjudas handledning i grupp eller individuellt och utbildning som
kan innefatta exempelvis planering, utférande av genomforbarhetsstudier,
utformning av en affarsplan och hjalp med att hitta finansieringsmojligheter.
Verktyget for entreprendrsskapsfirdigheter ”WeRentrepreneur™3* kommer att
finnas till deras férfogande.

Starta eget-bidrag: Arbetstagare som startar ett foretag eller inleder verksamhet
som egenforetagare far bidrag pa upp till 22 000 EUR som ska tacka en del av
startkostnaderna.

Utbildning: Utbildning kommer att erbjudas inom logistik, sasom forflyttning
av varor, transportplanering m.m., underhall av maskiner som anvéands for
godsdistribution eller administration och organisering av logistikinfrastruktur.
Den huvudsakliga utbildningen kompletteras av 30 timmars allméan utbildning
(i engelska eller programvara med anknytning till innehallet i den huvudsakliga
utbildningen).

De arbetstagare som efter jobbmatchning finns med pa slutlistan for ett
jobberbjudande kommer att fa utbildning for att avhjalpa eventuella
kompetensbrister som identifierats av den potentiella arbetsgivaren. De mest
utsatta grupperna av arbetstagare kommer att prioriteras, sarskilt
lagkvalificerade och personer Over 55 ar. Utbildningen kommer att vara
inriktad p& den grona ekonomin, den bld ekonomin®, personliga tjanster,
social- och halsovardstjanster, framjande av kulturarv och kulturell
verksamhet. Yrkesinriktad utbildning som finns i det nationella eller regionala
utbudet ingar ocksa som en del av den utbildning som tillhandahalls.

Arbetstagare som siktar pa egenforetagande kommer att fa en
utbildningskupong som kan anvéndas for utbildning for att starta och driva
foretag.

34
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Www.werentrepreneur.com.

https://ec.europa.eu/oceans-and-fisheries/ocean/blue-economy/sustainable-blue-economy_sv.
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38.

39.

40.

- Incitament och bidrag foér sédrskilda kostnader: 1) Rekryteringsincitament:
Foretag som anstaller fore detta arbetstagare pa Porto Canale kommer att fa
3500 EUR for tillsvidareanstallningar pa heltid och 1500 EUR for
visstidsanstéllningar. 2) Erséattning av flyttkostnader: En flyttersattning
planeras for att stodja geografisk rorlighet for arbetstagare som nyanstalls av
ett foretag i en annan region eller minst 200 km fran den ort dar arbetstagaren
bor. 3) Utbildningsstdd: Arbetstagare som aktivt deltar i utbildning kommer att
fa en klumpsumma pa 500 EUR.

Atgarderna utformades for att dverensstimma med ltaliens nationella strategi for
hallbar utveckling (SNSvS)®¢. Paketet kommer att bidra till féormedlingen av de
overgripande fardigheter som kravs i den digitala industriella tidsaldern och i en
resurseffektiv ekonomi, i enlighet med artikel 7.2 i EGF-férordningen.

Det foreslagna samordnade paket med individanpassade tjanster som beskrivs har
utgor aktiva arbetsmarknadsatgarder som ar stodberattigande enligt artikel 7 i EGF-
forordningen. De foreslagna tjansterna ersétter inte passiva socialskyddsatgarder.

Italien har lamnat de uppgifter som kravs om atgarder som de berorda foretagen ar
tvungna att vidta enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal. Man har bekréftat
att ett ekonomiskt bidrag fran EGF inte kommer att ersatta sadana atgarder.

Berdknad budget

41. De sammanlagda beréknade kostnaderna uppgar till 1 756 950 EUR, vilket innefattar
1 686 750 EUR i utgifter for individanpassade tjanster samt 70 200 EUR i utgifter for
forberedande atgarder, forvaltning, information och marknadsforing samt kontroll
och rapportering.

42. Det sammanlagda begarda ekonomiska bidraget fran EGF ar 1 493 407 EUR (85 %
av de totala kostnaderna).

43. Regionen Sardinien star for den nationella forfinansieringen och medfinansieringen.

Beraknad Sammanlagda
Atgarder Beréknat antal | kostnad per berdknade
g deltagare deltagare kostnader
(EUR)* (EUR)®

Individanpassade tjanster (atgarder enligt artikel 7.2 a i EGF-forordningen)

Radgivning om karriarutveckling

(counselling per lo sviluppo di carriera e 190 280 53 200

patto di azione)

Stod vid arbetssokande

(accompagnamento e assistenza alla ricerca 150 280 42 000

attiva di lavoro)

3% Strategia Nazionale per lo Sviluppo sostenibile (SNSvS).

87 For att undvika decimaler har de beréknade kostnaderna per arbetstagare avrundats. Avrundningen har
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dock ingen inverkan pad den sammanlagda kostnaden for varje atgard som ar densamma som i Italiens
ansokan.
Beloppen har avrundats och totalsumman stammer darfor inte fullt ut.


https://www.mite.gov.it/sites/default/files/archivio_immagini/Galletti/Comunicati/snsvs_ottobre2017.pdf
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Handledning for anpassning till nytt jobb
(accompagnamento all’inserimento 150 175 26 250
lavorativo)
Starta eget-hjélp
(accompagnamento alla creazione 20 525 10 500
d’impresa)
Startaeget-bidrag = 20 22 000 440 000
(bonus per la creazione di un‘'impresa)
Utbildning
(forma_zmne pr_ofe_ss_lonale su misura, voucher 176 9993 596 800
formativo specialistico, formazione
specialistica in gestione aziendale)
Delsumma a: 1098 750
Andel av paketet med individanpassade tjanster (65,14 %)
Bidrag och incitament (atgarder enligt artikel 7.2 b i EGF-férordningen)
Rekrytgnngapmtamgnt 170 2235 380 000
(Incentivo all’assunzione)
Ersattning av flyttlqu}nade.r _ 80 1500 120 000
(bonus per la mobilita territoriale)
Uthildningsstod . 176 500 88 000
(indennita per la frequenza della formazione)
Delsumma b: 588 000
Andel av paketet med individanpassade tjanster (34,86 %)
Atgérder enligt artikel 7.5 i EGF-forordningen
1. Forberedande atgarder - 15 000
2. Forvaltning - 30 000
3. Information och marknadsféring - 4200
4. Kontroll och rapportering - 21 000
Delsumma c: 70 200
Andel av de sammanlagda kostnaderna (4,00 %)
Sammanlagda kostnader (a + b + c): - 1756 950
Bidrag fran EGF (85 % av de sammanlagda 3 1493 407
kostnaderna)
44, Kostnaderna for de atgarder som enligt ovanstaende tabell omfattas av artikel 7.2 b i

EGF-forordningen overstiger inte 35 % av de sammanlagda kostnaderna for det
samordnade paketet med individanpassade tjanster. Italien har bekréftat att dessa
atgarder forutsatter att de berdrda stddmottagarna aktivt soker arbete eller deltar i

utbildning.
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45.

Italien har bekraftat att kostnaderna for investeringar for egenforetagare, skapande av
nya foretag och anstélldas dvertagande av foretag inte kommer att dverstiga 22 000
EUR per stddmottagare.

Period under vilken utgifterna ar stodberattigande

46.

47.

Italien borjade erbjuda de individanpassade tjansterna till de berérda stédmottagarna
den 8 oktober 2020. Utgifterna for atgarderna kommer darfér att berattiga till
ekonomiskt bidrag fran EGF fran och med den 8 oktober 2020 till och med 24
manader efter den dag da finansieringsbeslutet trader i kraft.

Italien borjade adra sig administrativa utgifter for genomférandet av EGF den 18
januari 2021. Utgifterna for forberedande atgarder, forvaltning, information och
marknadsféring samt kontroll och rapportering kommer darfér att berattiga till
ekonomiskt bidrag fran EGF fran och med den 18 januari 2021 till och med 31
manader efter den dag da finansieringsbeslutet trader i kraft.

Forvaltnings- och kontrollsystem

48.

Ansokan innehaller en beskrivning av forvaltnings- och kontrollsystemet och av de
berérda organens skyldigheter. Italien har meddelat kommissionen att det
ekonomiska bidraget kommer att forvaltas av Anpal enligt foljande: Anpal —
Divisione IV kommer att fungera som forvaltande myndighet och Anpal — Divisione
VI som attesterande myndighet. Ministero del lavoro e delle politiche sociali-MLPS
— Segretariato Generale kommer att fungera som revisionsmyndighet. Aspal kommer
att vara den forvaltande myndighetens formedlande organ.

Den berdrda medlemsstatens ataganden

49,

Italien har gett alla n6dvandiga garantier om att

— principerna om likabehandling och icke-diskriminering kommer att foljas i
fraga om vilka som ska fa ta del av de féreslagna atgarderna och
genomforandet av dem,

—  de krav som ror kollektiva uppsagningar i den nationella lagstiftningen och i
EU-lagstiftningen &r uppfyllda,

— all dubbelfinansiering kommer att férhindras,

—  det ekonomiska bidraget fran EGF kommer att vara forenligt med unionens
forfaranderegler och materiella regler for statligt stod.

BUDGETKONSEKVENSER
Budgetforslag

50.

51.

Enligt artikel 8 i radets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 av den 17 december
2020 om den flerariga budgetramen 2021-2027 far EGF inte Overstiga ett arligt
maximibelopp pa 186 miljoner EUR (i 2018 ars priser)*°.

Efter att ha prévat om ansdkan uppfyller villkoren i artikel 13.1 och 13.2 i EGF-
forordningen och tagit i beaktande antalet berérda stddmottagare, de foreslagna
atgarderna och de beraknade kostnaderna, foreslar kommissionen att 1 493 407 EUR

39

EUT L 433I, 22.12.2020, s. 11.
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52.

anslas ur EGF for utbetalning av ett ekonomiskt bidrag pa 85 % av de sammanlagda
kostnaderna for de atgarder som foreslagits i ansokan.

Det foreslagna beslutet om utnyttjande av EGF kommer att antas av
Europaparlamentet och radet, i enlighet med punkt 9 i det interinstitutionella avtalet
av den 16 december 2020 mellan Europaparlamentet, Europeiska unionens rad och
Europeiska kommissionen om budgetdisciplin, samarbete i budgetfragor och sund
ekonomisk forvaltning samt om nya egna medel, inbegripet en fardplan for
inférandet av nya egna medel“.

Anknytande rattsakter

53.

54,

Samtidigt med detta forslag till beslut om utnyttjande av EGF kommer
kommissionen att foreldgga Europaparlamentet och radet ett forslag om overforing
av ett belopp pa 1 493 407 EUR till den berérda budgetposten.

Samtidigt som kommissionen antog detta forslag till beslut om utnyttjande av EGF
antogs dven ett beslut om ekonomiskt bidrag som utgor ett finansieringsbeslut i den
mening som avses i artikel 110 i budgetférordningen*. Finansieringsbeslutet ska
trada i kraft den dag da kommissionen underrattas om att Europaparlamentet och
radet har godkant budgetéverforingen.

40
41

EUT L 433l, 22.12.2020, s. 29.

Europaparlamentets och radets forordning (EU, Euratom) 2018/1046 av den 18 juli 2018 om finansiella
regler fér unionens allmanna budget, om andring av férordningarna (EU) nr 1296/2013, (EU)
nr 1301/2013, (EU) nr 1303/2013, (EU) nr 1304/2013, (EU) nr 1309/2013, (EU) nr 1316/2013, (EU)
nr 223/2014, (EU) nr 283/2014 och beslut nr 541/2014/EU samt om upphévande av férordning (EU,
Euratom) nr 966/2012 (EUT L 193, 30.7.2018, s. 1).
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2021/0337 (BUD)
Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS BESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for
uppsagda arbetstagare efter en ansokan fran Italien — EGF/2021/003 IT Porto Canale

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssatt,

med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/691 av den 28 april
2021 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare
(EGF) och om upphévande av forordning (EU) nr 1309/2013%, sérskilt artikel 15.1,

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 16 december 2020 mellan
Europaparlamentet, Europeiska unionens rad och Europeiska kommissionen om
budgetdisciplin, samarbete i budgetfragor och sund ekonomisk forvaltning samt om nya egna
medel, inbegripet en fardplan for inférandet av nya egna medel*?, séarskilt punkt 9,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och
av foljande skal:

1) Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare
(EGF) syftar till att visa solidaritet och framja varaktig sysselséttning pa anstandiga
villkor i unionen genom att stddja uppsagda arbetstagare och egenfdretagare vars
verksamhet upphort till foljd av omfattande omstruktureringar och hjalpa dem att
aterga till varaktig sysselsattning pa anstandiga villkor sa snart som mojligt.

2 Enligt artikel 8 i radets forordning (EU, Euratom) 2020/2093* far EGF inte 6verstiga
ett arligt maximibelopp pa 186 miljoner EUR (i 2018 ars priser).

3) Den 15 juli 2021 lamnade Italien in en ansdkan om utnyttjande av EGF med anledning
av uppsagningar av arbetstagare fran Porto Industriale di Cagliari SpA i Italien.
Ansokan kompletterades med ytterligare uppgifter i enlighet med artikel 8.5 i
forordning (EU) 2021/691. Ansokan uppfyller villkoren for ekonomiskt bidrag fran
EGF i enlighet med vad som foreskrivs i artikel 13 i férordning (EU) 2021/691.

4) I enlighet med artikel 4.3 i forordning (EU) 2021/691 kan Italiens ansfkan godtas,
eftersom det omrade som berors av uppsagningarna ar en liten arbetsmarknad och
uppsagningarna far en allvarlig inverkan pa sysselsattningen och den regionala
ekonomin.

(5) EGF bor darfor utnyttjas for att tillnandahalla det ekonomiska bidrag pa
1 493 407 EUR som Italien ansokt om.

42 EUT L 153, 3.5.2021, s. 48.
43 EUT L 4331, 22.12.2020, s. 29.
4 Réadets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 av den 17 december 2020 om den flerdriga budgetramen

2021-2027 (EUT L 4331, 22.12.2020, s. 11).
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(6) For att minimera den tid det tar att bevilja bidrag fran EGF bor detta beslut tillampas
fran och med den dag da det antas.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter fér uppsagda arbetstagare ska
belastas med 1493407 EUR i atagande- och betalningsbemyndiganden ur Europeiska
unionens allmanna budget for budgetaret 2021.

Artikel 2

Detta beslut trader i kraft samma dag som det offentliggors i Europeiska unionens officiella
tidning. Det ska tillampas fran och med den [datum for antagandet]*.

Utfardat i Bryssel den

Pa Europaparlamentets vagnar Pa radets vagnar
Ordférande Ordférande

Datumet fors in av Europaparlamentet fore offentliggérandet i EUT.
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