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MOTIVERING

BAKGRUND TILL FORSLAGET

1.

De bestammelser som galler for ekonomiskt stéd fran Europeiska fonden for
justering av globaliseringseffekter (fonden) faststalls i Europaparlamentets och radets
forordning (EU) nr 1309/2013 av den 17 december 2013 om Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter (2014-2020) och om upphédvande av forordning
(EG) nr 1927/2006" (forordningen om fonden)?.

Den 15 december 2020 ldmnade Tyskland in ansékan EGF/2020/003 DE/GMH Guss
om ekonomiskt stod fran fonden med anledning av uppsagningar® pA GMH Guss
GmbH i Tyskland.

Efter en bedémning av denna ansbkan har kommissionen i enlighet med alla
tillampliga bestammelser i forordningen om fonden dragit slutsatsen att villkoren for
ekonomiskt stod fran fonden ar uppfyllida.

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN

Ansokan om stdd fran fonden

EGF/2020/003 DE/GMH Guss

Medlemsstat

Tyskland

Region eller regioner som berdrs (Nuts* niva 2)

Dusseldorf (DEAL)
Arnsberg (DEA5)

Datum for inlamnande av ansokan 15 december 2020
Datum for bekraftande av att anstékan mottagits | 15 december 2020
Datum for begdaran om ytterligare information 28 december 2020

Tidsfrist for inlamning av ytterligare
information

8 februari 2021

Tidsfrist for slutforande av bedomningen

3 maj 2021

Insatskriterium

Artikel 4.1 a i férordningen om
fonden

Huvudforetag

GMH Guss

Antal berérda foretag

1

Naringsgren
(huvudgrupp enligt Nace rev. 2)°

Huvudgrupp 24 (Stal- och
metallframstéllning)

Antal dotterbolag, underleverantdrer och
producenter i efterféljande produktionsled

4

! EUT L 347, 20.12.2013, s. 855.

2020.

Forordning (EU) nr 1309/2013 4r tillamplig pa alla ansékningar som inkommit senast den 31 december

I den mening som avses i artikel 3 i férordningen om fonden.

Kommissionens férordning (EU) nr 1046/2012 av den 8 november 2012 om tillampning av
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1059/2003 om inrattande av en gemensam
nomenklatur for statistiska territoriella enheter (Nuts) vad géller inrapportering av tidsserierna for den
nya regionala uppdelningen (EUT L 310, 9.11.2012, s. 34).

EUT L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Referensperiod (fyra manader) 31 juli 2020—30 november 2020
Antal uppsagningar under referensperioden 585

Totalt antal berattigade stddmottagare 585

Totalt antal berérda stddmottagare 476

Budget for individanpassade tjanster (euro) 1730731

Budget fér genomforande av fonden® (euro) 72 114

Total budget (euro) 1802 845

Stod fran fonden (60 %) (euro) 1081 706

BEDOMNING AV ANSOKAN
Forfarande

4.

Den 15 december 2020 ldmnade Tyskland in ansokan EGF/2020/003 DE/GMH
Guss, dvs. inom 12 veckor fran den dag da insatskriterierna i artikel 4 i forordningen
om fonden uppfylldes. Kommissionen bekréftade samma dag att ansokan mottagits
och begarde ytterligare information fran Tyskland den 28 december 2020. Denna
ytterligare information lamnades in inom sex veckor raknat fran dagen fér begaran.
Tidsfristen pa 12 veckor fran och med den dag da den fullstandiga ansokan har
mottagits, inom vilken kommissionen bor slutféra sin beddmning av huruvida
ansokan uppfyller villkoren for ekonomiskt stéd, 16per ut den 3 maj 2021.

Formella krav pa ansokan

Berdrda foretag och stodmottagare

5.

Ansokan géller 585 arbetstagare som sagts upp av fyra dotterbolag till GMH Guss
GmbH, ett foretag verksamt inom den naringsgren som i Nace rev. 2 klassificeras
som huvudgrupp 24 (Tillverkning av basmetaller). Uppsagningarna har skett i Nuts
2-regionerna Dusseldorf (DEA1)” och Arnsberg (DEAB)®. Industrianlaggningarna ar
beldgna i Ruhromradet, den traditionella industriregionen i Nordrhein-Westfalen.

Insatskriterier

6.

8.

Tyskland Iamnade in anskan med stod av insatskriteriet i artikel 4.1 a i férordningen
om fonden, enligt vilket minst 500 arbetstagare ska ha blivit uppsagda under en
referensperiod pa fyra manader inom ett foretag i en medlemsstat.

Referensperioden for ansokan ar fyra manader och loper fran och med den 31 juli
2020 till och med den 30 november 2020.

585 arbetstagare sades upp pa GMH Guss under referensperioden.

Berakning av uppsagningar och verksamheter som upphdr

9.

Uppséagningarna under referensperioden har berdknats fran det datum da
arbetsgivaren i enlighet med artikel 3.1 i rddets direktiv 98/59/EG® skriftligen
anmélde de planerade kollektiva uppsagningarna till den behdriga myndigheten.

I enlighet med artikel 7 fjarde stycket i forordning (EU) nr 1309/2013.

Dotterbolagen Friedrich Wilhelms-Hutte Eisenguss GmbH och Friedrich Wilhems-Hitte GmbH som
béada &r belagna i Milheim an der Ruhr.

Dotterbolaget Dieckerhoff Guss GmbH &r bel&get i Gevelsberg och dotterbolaget Walter Hundhausen
GmbH (samt huvudkontoret for GMH Guss GmbH) i Schwerte.

Radets direktiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 om tillnarmning av medlemsstaternas lagstiftning om
kollektiva uppsagningar (EGT L 225, 12.8.1998, s. 16).
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Tyskland bekraftade fore den dag da kommissionens bedémning skulle vara slutford
att dessa 585 personer faktiskt hade blivit uppsagda.

Berattigade stddmottagare

10.

Det totala antalet berattigade stddmottagare ar 585.

Sambandet mellan uppségningarna och genomgripande strukturférandringar inom
varldshandeln till foljd av globaliseringen

11.

12.

13.

14.

15.

16.

For att faststalla sambandet mellan uppségningarna och genomgripande
strukturférandringar inom vérldshandeln till foljd av globaliseringen héavdar
Tyskland att gjuteriindustrin i Tyskland star infor djupgaende utmaningar sasom
forandringar av den internationella handeln med varor och tjanster, liksom
omlokalisering av verksamhet till 1&nder utanfor EU.

| metallgjuterier smalts metaller som sedan gjuts till kundanpassade former.
Processen ar mycket arbetsintensiv. | gjuterierna utfors i regel metallgjutning néar
produkter med mycket komplex form tillverkas. Metallgjuterier &r klassiska
underleverantorer till annan tillverkningsindustri, sarskilt bilindustrin men d&ven
maskin-, bygg-, stal-, energi-, kemi- och medicinteknikindustrin. De tyska
metallgjuteriernas storsta kunder &r bilindustrin (60 %) och maskinindustrin
(26 %)™, Eftersom gjuterierna ar mycket specialiserade och tillhandahaller
specialanpassade produkter till sina kunder ar deras verksamhet i hg grad beroende
av efterfragan fran enskilda storre kunder.

Tva av GMH Guss dotterbolag var underleverantorer till bilindustrin; ett levererade
till personbilstillverkare och det andra till tillverkare av tunga lastbilar. Ett tredje
dotterbolag var underleverantor till maskinindustrin med sarskild inriktning pa
varvsindustrin. Ett fjarde dotterbolag, liksom moderbolaget sjalvt, utforde
administrativa tjanster at de tillverkande dotterbolagen.

Av tradition brukar metallgjuterier upprattas i narheten av deras framsta kunder,
eftersom utformningen av de specialanpassade produkterna kraver ett nara samarbete
och leveranserna av de tunga produkterna déarmed blir enklare. Inom Tyskland &r
darfor denna industri framst belagen i omraden med traditionell tillverkningsindustri.
25 % av allt tyskt gjutgods tillverkas i Nordrhein-Westfalen™.

Samtidigt som Tyskland 2019 stod for den storsta produktionen av
metallgjutningsprodukter inom EU och producerade mer &n dubbelt s& mycket som
Italien och tre génger si& mycket som Frankrike'?, var Tysklands andel av
varldsproduktionen endast 5 %, efter Kina (45,5 %), Indien (11 %) och USA (8,8 %).

For bilindustrin, som &r en av de tyska metallgjuteriernas viktigaste kunder, har
handelsmonstren pa varldsmarknaden forandrats dramatiskt under de senaste aren.
Ar 2000 var EU vérldens ledande bilproducent med 33 % av den globala
bilproduktionen, men ar 2019 hade dess marknadsandel fallit till 19 %. Pa grund av
den okande efterfragan i regionen dominerar Asien nu med god marginal den globala
bilproduktionen; ar 2019 var dess varldsmarknadsandel 54 %. For forsta gangen

10

11
12

Bundesverband der Deutschen Gielerei-Industrie (BDGUSsS): Die Giellerei-Industrie. Eine starke
Branche in Zahlen (2019).

https://www.bdguss.de/branche/rolle-bedeutung/.

Bundesverband der Deutschen GieRerei-Industrie (BDGUSss): Branchenkennzahlen — Die deutsche
Gielerei-Industrie (2019).
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17.

18.

19.

20.

21.

nagonsin tillverkade dé tyska biltillverkare fler bilar i Kina &n i Tyskland. Ar 2019
hade biltillverkningen — i absoluta tal — fallit till sin lagsta niva sedan 19962,

Vad géller foretag som tillverkar tunga lastbilar har den tyska produktionen av
lastbilar som véager mer an 3,5 ton nastan halverats, fran 256 131 fordon ar 2008 till
133997 fordon ar 2019. Med en marknadsandel pa 40 % av den globala
produktionen dominerar Kina nu varldsmarknaden och saljer, pa grund av
overproduktion, tunga lastbilar i manga delar av varlden till mycket
konkurrenskraftiga priser som konkurrenterna inte kan matcha™®.

Dessutom tenderar hela den europeiska bilindustrin att utlokalisera sin produktion
eller delar av sina forsorjningskedjor till Osteuropa, bland annat till lander utanfor
EU. Detta galler i synnerhet arbetsintensiva produkter som metallgjutningsprodukter.
Lagre miljonormer, sarskilt i lander utanfor EU, &r ytterligare en anledning till att
metallgjutningen utlokaliseras i naromréadet™.

Vad galler varvsindustrin halverades den europeiska varvsindustrins genomsnittliga
&rsproduktion under 2011-2019 jamfort med perioden 2002-2010%. Med en
marknadsandel pa 84 % dominerar nu asiatiska tillverkare varldsmarknaden®”.

Dessa utmaningar, som hoér samman med globaliseringen, har skapat allvarliga
pafrestningar for metallgjutningsindustrin  och har lett till att den tyska
metallgjutningsproduktionen minskade med 8,9 % mellan 2018 och 2019'%.

Hittills har sex ans6kningar om stod fran fonden inkommit inom Nace-huvudgrupp
24 — Tillverkning av basmetaller. Fyra av dem baserades pa handelsrelaterad
globalisering och tva pa den globala finansiella och ekonomiska krisen™.

Handelser som foranlett uppsagningarna och upphdrandet av verksamhet

22.

23.

24,

De handelser som foranledde uppsagningarna ar insolvensforfarandet i forhallande
till GMH Guss. Medan dotterbolaget Dieckerhoff Guss GmbH har upphdrt helt har
de andra dotterbolagen delvis lagts ned och drivs under konkursférvaltning. 585 av
de totalt 1 000 arbetstagarna har forlorat sina arbeten. Myndigheterna underréttades
om uppségningarna den 31 juli 2020 (Walter Hundhausen GmbH), den 24 september
2020 (Dieckerhoff Guss GmbH) och den 5 oktober 2020 (de aterstaende enheterna).

| den néringslivsmiljo dar GMH Guss verkade hade globaliseringen redan skapat
stora utmaningar, men foretagets problem kulminerade néar dotterbolaget Walter
Hundhausen GmbH sdg sin framsta kund, som ensam stod for 60 % av
bestallningarna, utlokalisera delar av sin leveranskedja till Turkiet.

Dessutom oppnade den taiwanesiska konkurrenten Meita tva gjuterier i Obrenovac i
Serbien. Dessa gjuterier, som i hog grad subventioneras av den serbiska staten,

13

14

15

16
17
18
19

https://www.vda.de/de/services/zahlen-und-daten/jahreszahlen/automobilproduktion samt
https://www.quest-trendmagazin.de/automobilindustrie/internationalisierung/weltregion-
automobilproduktion.html.

https://www.oica.net/category/production-statistics/2018-statistics/ ;

https://www.acea.be/statistics/article/eu-commercial-vehicle-production.

Deutsche Bank Research (2020): Automobilindustrie — Produktion in China uberfligelt heimische
Fertigung; Eurofound (2016): Rapport frin ERM 2016: Globalisation slowdown? Recent evidence of
offshoring and reshoring in Europe; Eurofound (2020): Rapport frin ERM 2020: Restructuring across
borders.

Matt i kompenserat bruttotonnage (kbt).

Feldhoff, Thomas (2020): GieRereibranche unter Anpassungsdruck: Ausgewahlte Entwicklungstrends.
Stephen, Sophie (2020): ”Deutsche Gussproduktion 2019 und Ausblick 2020, i GIESSEREI, 04/2020.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=582&Iangld=sv.
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25.

26.

paborjade sin produktion under 2017 respektive 2019 och deras verksamhet riktas i
synnerhet mot den europeiska bilindustrin®. P4 grund av subventioner och lagre
arbetskraftskostnader kunde Meita erbjuda mycket ldgre priser &n sina tyska
konkurrenter. Till foljd av detta mottog GMH Guss dotterbolag Dieckerhoff Guss
GmbH ar 2019 krav pa en 30-procentig prissankning fran sina storsta kunder inom
bilindustrin, vilket foretaget inte kunde tillgodose. Forlusten av dessa kunder, som da
overgick till Meitas serbiska fabriker, betydde slutet for Dieckerhoff Guss.

Arbetsmarknadens parter enades om att bilda fyra 6vergangsforetag®, ett for vart och
ett av GMH Guss dotterbolag. Overgéangsforetagen forvaltas av BOB Transfer
GmbH. 476 av arbetstagarna har undertecknat ett trepartsavtal som innebér att de
overgar till overgangsforetagen nar deras tjanstgoring hos GMH Guss eller ett av
dess fyra dotterbolag officiellt upphor.

Stodet fran fonden kommer att komplettera de allmadnna atgarder som
overgangsforetagen erbjuder och kan ocksa anvandas for att forlanga de enskilda
atgarderna. 86 arbetstagare &vergick den 1 augusti 2020 till det forsta
overgangsforetaget, och de aterstdende arbetstagarna évergick den 1 oktober 2020.

Forvantade konsekvenser av uppsagningarna for den lokala, regionala eller nationella
ekonomin och sysselsattningen

27.

Uppsagningarna forvantas fa betydande negativa foljder for den lokala ekonomin.
Ruhromradet &ar ett mycket urbaniserat industriellt omrade. Regionen, som av
tradition praglas av kolgruvor och stalproduktion, har haft stora strukturella
utmaningar sedan 1960-talet, med en arbetsloshet som standigt ligger Over
genomsnittet i Nordrhein-Westfalen. Covid-19-pandemin har haft ytterligare
negativa effekter pad arbetsmarknaden. Mellan september 2019 och september 2020
okade arbetslosheten i Nordrhein-Westfalen fran 6,5 % till 7,9 %, och fran 9 % till
10,7 % i Ruhromradet. De flesta av de uppsagda arbetstagarna befinner sig i andra
hélften av sin yrkeskarriar, har 1ag kvalifikationsniva och ofta daliga kunskaper i
tyska.

Berorda stodmottagare och foreslagna atgarder

Berdrda stodmottagare

28.

Totalt berdknas 476 uppsagda arbetstagare delta i atgarderna. Fordelningen av dessa
arbetstagare efter kon, medborgarskap och aldersgrupp ar foljande:

Kategori Antal berdrda
stddmottagare
Kdn Man 455 (95,59 %)
Kvinnor 21 (4,41 %)
Medborgarskap EU-medborgare 291 (61,13 %)
Icke EU- 185 (38,87 %)
medborgare

20
21

https://www.serbianmonitor.com/en/chinas-mei-ta-opens-second-factory-in-obrenovac/.

Enligt tysk lag ar det inte nédvandigt att starta ett Gvergangsforetag. Det foretag som séger upp personal
har ingen skyldighet att bidra till att starta ett évergangsforetag. Om det inte deltar kan dock inget
overgangsforetag startas. Om foretaget som sager upp personal ar villigt att delta och arbetsmarknadens
parter gar med pa att ett dvergangsforetag startas, sker detta pd grundval av den tyska lagen om social
trygghet (88 110 och 111, volym Il1, Socialgesetzbuch, SGB).
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Aldersgrupp 15-24 &r 7 (1,47 %)

25-29 &r 24 (5,04 %)
30-54 &r 269 (56,51 %)
55-64 &r 175 (36,76 %)
Over 64 ar 1 (0,21 %)

De foreslagna atgardernas stodberattigande karaktar

29.

30.

Foljande atgarder ingar i de individanpassade tjanster som kommer att erbjudas de
uppsagda arbetstagarna:

Yrkesutbildningsatgarder: Dessa  erbjuds  efter  profilering  och

yrkesvagledningsintervjuer. Kurser kan erbjudas individuellt eller i grupp. Med
tanke pa det stora antalet deltagare med invandrarbakgrund kommer
tyskakurser att erbjudas.

Seminarier/gruppdiskussioner: Gruppseminarier kommer att uppréattas med
stdd av en motesledare som ska hjélpa deltagarna att utbyta idéer och reflektera
dver sina erfarenheter. Vissa seminariegrupper kommer att bildas for deltagare
med gemensam bakgrund, sasom personer med invandrarbakgrund eller &ldre
arbetstagare.

Radgivning for att starta eget foretag: Ett radgivningspaket erbjuds dem som ar
intresserade av att starta eget foretag. Paketet omfattar individanpassad
skraddarsydd coachning liksom deltagande i gruppcoachning.

Stod i arbetssokandet: Professionella arbetsformedlare kommer aktivt att leta
potentiella lediga platser som d&nnu inte har utlysts och som kan passa
stodberéattigade arbetstagare.

Végledning och yrkesorientering: P4 grundval av de inledande
profileringsintervjuerna kommer yrkesradgivarna dels att informera om
utvecklingen pa arbetsmarknaden och tankbara karridrvagar, dels att ge de
arbetssokande hjélp att finna motivation och inspiration. Arbetstagarna ska
uppmuntras att hdja sin kompetens och lara sig nya féardigheter och
vidareutbilda sig for att hitta ett nytt arbete, eventuellt inom en annan sektor.

Internationell arbetsformedling: Sarskilda radgivare kommer att bista dem som
skulle vara villiga att arbeta i en annan medlemsstat med jobbstkandet, och
kommer &aven att informera om arbetsvillkoren i respektive medlemsstat och
hjélpa de arbetssokande med 6versattning och erk&nnande av kvalifikationer.

Uppféljande mentorskap: Nér arbetstagarna har funnit nytt arbete kan de fa
ytterligare radgivning for att underlatta 6vergangen och minimera risken for
uppsagning.

Fortbildningsbidrag: Utbetalningen borjar fran och med den dag da
arbetstagaren 6vergar till dvergangsforetaget och avslutas sa snart han eller hon
lamnar O6vergangsforetaget. Deltagande i aktiva arbetsmarknadsatgarder ar en
forutsattning for att fa bidraget.

Atgarder som planeras ligger i linje med Tysklands hallbarhetsstrategi.
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31.

32.

33.

Med tanke pa covid-19-pandemin har sarskilda hygienregler utarbetats for att gora
det mojligt att genomfora atgarderna pa ett sakert satt. Detta inbegriper kurser pa
natet och anpassade lokaler for klassrumsundervisning®.

De foreslagna atgarder som beskrivs har utgor aktiva arbetsmarknadsatgarder som ar
stodberattigande enligt artikel 7 i forordningen om fonden. Dessa atgarder ersatter
inte passiva socialskyddsatgarder.

Tyskland har lamnat de uppgifter som kravs om atgarder som ar obligatoriska for de
berérda foretagen enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal. Man har bekraftat
att ekonomiskt stod fran fonden inte kommer att ersétta sadana atgarder.

Berdknad budget

34. De totala beraknade kostnaderna uppgar till 1 802 845 euro, vilket inkluderar 1 730
731 euro i utgifter for individanpassade tjanster och 72 114 euro i utgifter for
forberedande atgarder samt forvaltning, information, publicitet, kontroll och
rapportering.

35. Ansokan om ekonomiskt stod fran fonden galler 1 081 706 euro (60 % av de totala
kostnaderna).

Beraknad Totala
Atgarder Beréknat antal | kostnad per berdknade
g deltagare deltagare kostnader
(euro)® (euro)®

Individanpassade tjanster (atgarder enligt artikel 7.1 a och ¢ i férordningen om fonden)

Komp_ef[e_nshOJande atgarder 415 1189 493 605

(QualifizierungsmalRnahmen)

Seminarier/gruppdiskussioner 240 438 105 160

Raglglvnmg_ for att starta eget foretag: 3 5133 15 400

(Existenzgrinderberatung)

Stod i arbetgsokandet (Beratung und 476 517 245 968

Stellenakquise)

Radgivning och yrkesorientering

(Berufsvorbereitung und Orientierung) 200 201 40133

Internathnell arbetsformedling 10 1133 11332

(Internationale Beratung)

Uppfoljande mentorskap

(NachbetreuungsmalRnahmen) 375 569 213378

22
23

Vad gdller klassrumsundervisning anvands Covid-19-snabbtester for att forbattra sakerheten.
For att undvika decimaler har de berdknade kostnaderna per arbetstagare avrundats. Avrundningen har

dock ingen inverkan p& den sammanlagda kostnaden for varje atgard, som ar densamma som i

Tysklands anstkan.
24

Beloppen har avrundats och darfor stammer totalsumman inte fullt ut.
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Delsumma a: - 1124976
Andel av paketet med individanpassade tjanster: (65 %)
Bidrag och incitament (atgarder enligt artikel 7.1 b i férordningen om fonden)
Utbildningsstdd (Transferkurzarbeitergeld) 476 1273 605 755
Delsumma b: B 605 755
Andel av paketet med individanpassade tjanster: (35 %)
Atgarder enligt artikel 7.4 i férordningen om fonden
1. Forberedande atgarder — 7211
2. Forvaltning - 39 663
3. Information och marknadsféring - 3 606
4. Kontroll och rapportering - 21634
Delsumma c: - 72114
Andel av de totala kostnaderna: (4 %)
Totala kostnader (a + b + c): - 1 802 845
Stod fran fonden (60 % av de totala kostnaderna) - 1081 706

36.

Kostnaderna for de atgarder som enligt ovanstaende tabell omfattas av artikel 7.1 b i
forordningen om fonden Overstiger inte 35 % av de totala kostnaderna for det
samordnade paketet med individanpassade tjanster. Tyskland har bekraftat att dessa
atgarder forutsatter att de berdrda stodmottagarna aktivt soker arbete eller deltar i
utbildning.

Period under vilken utgifterna ar stédberattigande

37.

38.

Tyskland boérjade erbjuda de individanpassade tjansterna till de berérda
stodmottagarna den 1 augusti 2020. Utgifterna for atgarderna kommer darfor att
berattiga till ekonomiskt stod fran fonden fran och med den 1 augusti 2020 till den 15
december 2022.

Tyskland borjade fa administrativa kostnader for genomforandet av fonden den 1
november 2020. Utgifterna for forberedande atgarder, forvaltning, information och
marknadsféring samt kontroll och rapportering ska darfor berattiga till ekonomiskt
stod fran fonden fran och med den 1 november 2020 till och med den 15 juni 2023.

Komplementaritet med atgarder som finansieras med nationella medel eller unionsmedel

39.

Medlen till den nationella forfinansieringen eller medfinansieringen kommer ur den
federala budgeten eller fran den federala offentliga arbetsformedlingen. Dessa medel
star for det nationella bidraget pa 40 % av de totala kostnaderna for fondfinansierade
&tgarder som dvergangsforetaget erbjuder®.

25

Sa snart arbetstagarna officiellt har overgatt till Gvergangsforetaget kan de fa del av paketet med
individanpassade tjanster, som omfattar utbetalning av bidrag och aktiva arbetsmarknadsatgarder.
Redan fran borjan erhdller arbetstagarna uthildningshidrag (Transferkurzarbeitergeld) som ar beréttigat

till medfinansiering frdn fonden under tiden som de uppsagda arbetstagarna féljer aktiva
arbetsmarknadspolitiska atgarder.
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40.

41.

Tyskland har bekraftat att de atgarder som beskrivs ovan och som beviljas
ekonomiskt stod fran fonden inte ocksa kommer att fa ekonomiskt stéd fran nagot
annat av unionens finansieringsinstrument.

Tyskland anger att de atgarder som erbjuds genom fonden kompletterar atgarder som
erbjuds genom Europeiska socialfonden. Fondens operativa program for Nordrhein-
Westfalen medfinansierar vissa av de grundlaggande atgarderna i det trygghetspaket
(Sozialplan) som arbetsmarknadens parter har enats om. Tyskland har bekraftat att
fonden inte ersatter nagra av dessa atgarder.

Samrad med de berdrda stodmottagarna eller deras foretradare eller med arbetsmarknadens
parter samt lokala och regionala myndigheter

42.

Tyskland har uppgett att det samordnade paketet med individanpassade tjanster har
tagits fram i samrad med foretradare for alla ber6rda parter, sarskilt
arbetsmarknadens parter. For planeringen av atgarder som stods av fonden har det
federala ministeriet for sysselsattning och sociala fragor hallit samtal med den
federala offentliga arbetsformedlingen och BOB Transfer GmbH om mojligheterna
till eventuellt stod fran fonden. Redan fran borjan stédde arbetsmarknadens parter en
eventuell ansékan om stdd fran fonden. En 6vervakningskommitté inrattades for att
styra en eventuell insats som medfinansieras av fonden. Forutom foretradare for
forbundsministeriet for sysselsattning och sociala fragor, den federala offentliga
arbetsformedlingen och Gvergangsforetaget bestar overvakningskommittén av
foretradare for arbetsmarknadens parter och fackforeningen I1G Metall,
konkursforvaltarna for det foretag som sagt upp personal och dess dotterbolag liksom
foretradare for foretagsraden.

Forvaltnings- och kontrollsystem

43.

Ansokan innehaller en beskrivning av forvaltnings- och kontrollsystemet samt de
berérda organens skyldigheter. Tyskland har meddelat kommissionen att stddet
kommer att forvaltas av samma organ inom det federala arbets- och socialministeriet
(Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales) som forvaltar stodet fran fonden. Medan
Gruppe Europaische Fonds fiir Beschaftigung fungerar som forvaltningsmyndighet®®
ar den  organisatoriskt  fristéende = Organisationseinheit  Prifbehorde
kontrollmyndighet?’ fér dessa fonder. Dessa organ forvaltade ocksé fondens tidigare
bidrag till Tyskland. Vissa av de uppgifter som utférs av fondens
forvaltningsmyndighet har permanent delegerats till den federala offentliga
arbetsformedlingen genom en administrativ dverenskommelse.

Den berdrda medlemsstatens ataganden

44,

Tyskland har gett alla nédvandiga garantier om

— att principerna for likabehandling och icke-diskriminering kommer att foljas i
fraga om vilka som ska fa ta del av de foreslagna atgarderna och
genomforandet av dem,

— att de krav som ror kollektiva uppségningar i den nationella lagstiftningen och i
EU-lagstiftningen &r uppfyllda,

26

27

Inom enheten Gruppe Européische Fonds flr Beschaftigung ar det dock Referat EF 4 som fungerar som
forvaltningsmyndighet for fonden, medan Referat EF 1 &r forvaltningsmyndighet for Europeiska
socialfonden.

Organisationseinheit Prifbehdrde ar en oberoende revisions- och kontrollmyndighet som rapporterar
direkt till den icke-politiska statssekreteraren.

SV



SV

—  att GMH Guss, som sagt upp arbetstagare och darefter fortsatt sin verksamhet,
har uppfyllt sina rattsliga skyldigheter i samband med uppsagningarna och
vidtagit vederborliga atgarder med tanke pa sina anstallda,

— att de foreslagna atgarderna inte kommer att fa ndgot ekonomiskt stod fran
andra av unionens fonder eller finansieringsinstrument och att all
dubbelfinansiering kommer att forhindras,

— att de foreslagna atgarderna kommer att komplettera atgarder som finansieras
genom strukturfonderna, och

—  att det ekonomiska stodet fran fonden kommer att vara forenligt med unionens
formella och materiella regler for statligt stod.

BUDGETKONSEKVENSER
Budgetforslag

45.

46.

471.

Det hogsta arliga beloppet for fonden far i enlighet med artikel 8.1 i radets
forordning (EU, Euratom) 2020/2093 av den 17 december 2020 om den flerariga
budgetramen 2021-2027% inte 6verstiga 186 miljoner euro (i 2018 &rs priser).

Efter att ha provat om ansokan uppfyller villkoren i artikel 13.1 i férordningen om
fonden och tagit i beaktande antalet berérda stodmottagare, de foreslagna atgarderna
och de berdknade kostnaderna, foreslar kommissionen att 1 081 706 euro anslas ur
fonden for utbetalning av ett ekonomiskt stod pa 60 % av de totala kostnaderna for
de atgarder som foreslagits i ansokan.

Beslut om att utnyttja fonden fattas av Europaparlamentet och radet, sdsom
foreskrivs i punkt 9 i det interinstitutionella avtalet av den 16 december 2020 mellan
Europaparlamentet, Europeiska unionens rad och Europeiska kommissionen om
budgetdisciplin, samarbete i budgetfragor och sund ekonomisk férvaltning samt om
nya egna medel, inbegripet en fardplan for inforandet av nya egna medel®.

Berdrda rattsakter

48.

49,

Samtidigt med forslaget till beslut om utnyttjande av fonden kommer kommissionen
att lagga fram ett forslag infor Europaparlamentet och radet om overforing av ett
belopp pa 1 081 706 euro till den berérda budgetposten.

Samtidigt som kommissionen antar detta forslag till beslut om utnyttjande av fonden
kommer den ocksd att anta ett beslut om ekonomiskt stod, i form av en
genomfdrandeakt, som kommer att trada i kraft samma dag som Europaparlamentet
och radet antar forslaget till beslut om utnyttjande av fonden.

28
29

EUT L 4331, 22.12.2020, s. 15.
EUT L 4331, 22.12.2020, s. 29.
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2021/0107 (BUD)
Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS BESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter efter en
ansokan fran Tyskland — EGF/2020/003 DE/GMH Guss

THE EUROPEAN PARLIAMENT AND THE COUNCIL OF THE EUROPEAN UNION,
med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssatt,

med beaktande av Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1309/2013 av den
17 december 2013 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (2014—2020)
och om upphévande av férordning (EG) nr 1927/2006°°, sarskilt artikel 15.4,

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 16 december 2020 mellan
Europaparlamentet, Europeiska unionens rad och Europeiska kommissionen om
budgetdisciplin, samarbete i budgetfragor och sund ekonomisk forvaltning samt om nya egna
medel, inbegripet en fardplan for inforandet av nya egna medel®, sarskilt punkt 9,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och
av foljande skal:

1) Malet med Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (fonden) ar att
stodja arbetstagare som blivit uppsagda och egenféretagare vars verksamhet upphort
till foljd av genomgripande strukturférandringar inom varldshandeln pa grund av
globaliseringen, till foljd av en fortsatt global finansiell och ekonomisk kris, eller till
foljd av en ny global finansiell och ekonomisk kris, och att hjélpa dem att
aterintegreras pa arbetsmarknaden.

(2)  Det hogsta arliga beloppet for fonden far i enlighet med artikel 8.1 i radets forordning
(EU, Euratom) 2020/2093% inte dverstiga 186 miljoner euro (i 2018 ars priser).

3) Den 15 december 2020 l&mnade Tyskland in en ansékan om att utnyttja fonden med
anledning av uppsagningar p& GMH Guss GmbH i Tyskland. Ans6kan kompletterades
med ytterligare information i enlighet med artikel 8.3 i férordning (EU) nr 1309/2013.
Ansokan uppfyller villkoren for faststillande av ekonomiskt stod fran fonden i
enlighet med vad som foreskrivs i artikel 13 i férordning (EU) nr 1309/2013.

4 Fonden bor darfor utnyttjas for att tillhandahalla det ekonomiska stod pa 1 081 706
euro som Tyskland ansokt om.

5) For att minimera den tid det tar att bevilja stod fran fonden bor detta beslut tillampas
fran och med den dag da det antas.

%0 EUT L 347, 20.12.2013, s. 855.
3 EUT L 433 1, 22.12.2020, s. 29.
% Réadets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 av den 17 december 2020 om den flerariga budgetramen

2021-2027 (EUT L 433 1, 22.12.2020, s. 15).
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter ska belastas med 1 081 706 euro i
atagande- och betalningsbemyndiganden ur Europeiska unionens allmanna budget for
budgetaret 2021.

Artikel 2

Detta beslut tréder i kraft samma dag som det offentliggérs i Europeiska unionens officiella
tidning. Det ska tillampas fran och med den [dagen for antagandet]”.

Utfardat i Bryssel den

Pa Europaparlamentets vagnar P4 radets vagnar
Talman Ordfdrande

Datumet fors in av parlamentet fore offentliggorandet i EUT.
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