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Framtida utmaningar for kvinnors rittigheter: mer dn 25 dr efter Pekingdeklarationen och
handlingsplanen frin Peking

Europaparlamentets resolution av den 11 februari 2021 om framtida utmaningar for kvinnors rittigheter
i Europa: mer én 25 dr sedan Pekingdeklarationen och handlingsplanen frin Peking (2021/2509(RSP))

(2021/C 465/17)

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

— med beaktande av Pekingdeklarationen och handlingsplanen fran Peking av den 15 september 1995 och resultaten av
dess oversynskonferenser,

— med beaktande av artiklarna 21 och 23 i Europeiska unionens stadga om de grundliggande rittigheterna,
— med beaktande av den europeiska pelaren for sociala rittigheter, och sirskilt dess principer 2, 3, 9 och 15,

— med beaktande av FNis Agenda 2030 f6r hillbar utveckling, principen om att “ingen limnas utanfor”, och sirskilt
maél 1, som syftar till att avskaffa fattigdom, mal 3, som syftar till att alla ska kunna leva ett hilsosamt liv, mél 5, som
syftar till att uppna jamstalldhet och forbattra levnadsvillkoren for kvinnor samt mal 8, som syftar till att uppna hallbar
ekonomisk tillvixt, samt mal 13, som syftar till att vidta omedelbara atgirder for att bekdmpa klimatforandringarna och
dess konsekvenser,

— med beaktande av FN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor av den 18 december 1979,

— med beaktande av Europarddets konvention om forebyggande och bekdmpning av vild mot kvinnor och av vald
i hemmet (Istanbulkonventionen), som tradde i kraft den 1 augusti 2014,

— med beaktande av Internationella arbetsorganisationens (ILO) konvention (nr 100) om lika 16n fran 1951, ILO:s
konvention (nr 190) om vald och trakasserier fran 2019 och ILO:s konvention (nr 189) om anstindiga arbetsvillkor for
hushallsarbetare frin 2013,

— med beaktande av Regional review of progress: regional synthesis frin FN:s ekonomiska kommission for Europa av den
20 augusti 2019,

— med beaktande av rapporten frdin UN Women Gender Equality: Women'’s rights in review 25 years after Beijing, som
offentliggjordes den 5 mars 2020,

— med beaktande av rapporten fran FN:s generalsekreterare till kvinnokommissionen, sextiofjirde sessionen, Review and
appraisal of the implementation of the Beijing Declaration and Platform for Action and the outcomes of the twenty-third special
session of the General Assembly, av den 13 december 2019,

— med beaktande av rapporten frdn FN:s generalsekreterare till kvinnokommissionen, sextiofemte sessionen, Women’s full
and effective participation in decision making in public life, as well as the elimination of violence, for achieving gender equality and
the empowerment of women and girls, av den 21 december 2020,

— med beaktande av policydokumentet fran FN:s generalsekreterare The Impact of COVID-19 on Women, som
offentliggjordes den 9 april 2020,

— med beaktande av rapporten frain UN Women From Insights to Action: Gender Equality in the Wake of COVID-19, som
offentliggjordes den 2 september 2020,
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— med beaktande av Europeiska jamstalldhetsinstitutets (EIGE) rapport Beijing + 25: the fifth review of the implementation of
the Beijing Platform for Action in the EU Member States, som offentliggjordes den 5 mars 2020,

— med beaktande av studien Beijing Platform for Action, 25-year review and future priorities fran Europaparlamentets
utredningstjanst (EPRS) fran 2020,

— med beaktande av FN:s befolkningsfonds (UNFPA) rapport Impact of the COVID-19 Pandemic on Family Planning and
Ending Gender-based Violence, Female Genital Mutilation and Child Marriage, som offentliggjordes den 27 april 2020,

— med beaktande av UNFPA:s uttalande Millions more cases of violence, child marriage, female genital mutilation, unintended
pregnancy expected due to the COVID-19 pandemic, som offentliggjordes den 28 april 2020,

— med beaktande av radets slutsatser av den 9-10 december 2019 om jamstillda ekonomier i EU: vdgen framdt,

— med beaktande av det gemensamma meddelandet frin kommissionen och unionens hoga representant for utrikes fragor
och sakerhetspolitik av den 25 november 2020 om EU:s tredje handlingsplan f6r jamstalldhet,

— med beaktande av sin resolution av den 13 februari 2020 om EU:s prioriteringar infér det 64: motet i FN:s
kvinnokommission (!),

— med beaktande av sin resolution av den 21 januari 2021 om EU:s strategi for jamstalldhet (%) och av kommissionens
jamstalldhetsstrategi for 2020-2025,

— med beaktande av sin resolution av den 21 januari 2021 om koénsperspektivet under covid-19-krisen och tiden efter
krisen (%),

— med beaktande av sin resolution av den 26 november 2020 om det faktiska forbudet mot ritten till abort i Polen (%),
— med beaktande av sin resolution av den 30 januari 2020 om lonegapet mellan kvinnor och mén (),
— med beaktande av sin resolution av den 23 oktober 2020 om jimstilldhet inom EU:s utrikes- och sikerhetspolitik (°),

— med beaktande av sin resolution av den 17 december 2020 om behovet av en sirskild rddskonstellation for
jamstilldhet (),

— med beaktande av sin resolution av den 13 februari 2019 om bakslag f6r kvinnors rittigheter och jamstdlldhet i EU (%),

— med beaktande av sin resolution av den 13 mars 2012 om kvinnor i politiskt beslutsfattande — kvalitet och
jamstilldhet (°),

— med beaktande av EU:s flerdriga budgetram for 2021-2027 och dess overgripande prioritering om jamstalldhets-
integrering,

— med beaktande av artikel 132.2 i arbetsordningen, och av foljande skal:
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A. Vid den fjirde internationella kvinnokonferensen i Peking 1995 dtog sig 189 regeringar runtom i varlden, inbegripet EU
och dess medlemsstater, att arbeta for jamstalldhet och egenmakt for alla kvinnor och flickor.

B. Pekingdeklarationen och handlingsplanen fran Peking, som antogs vid konferensen, dr den mest omfattande globala
agendan for frimjande av jamstélldhet och betraktas som det "internationella regelverket for kvinnors rattigheter”. I den
definieras kvinnors rittigheter som manskliga rttigheter, och det formuleras en vision om lika rittigheter, frihet och
mojligheter for alla kvinnor i vérlden, vilket bekriftades pd nytt 2015 i och med Agenda 2030 for hallbar utveckling
genom att man faststillde mél och konkreta tgirder inom en rad fragor som péverkar kvinnor och flickor.

C. Det har gjorts framsteg for kvinnor och flickor, sirskilt i Europa, sedan handlingsplanen frdn Peking antogs 1995, men
totalt sett har framstegen gétt oacceptabelt ldngsamt och det man har kimpat hart for att uppna riskerar att ga forlorat.

D. Pé grund av covid-19-pandemin har Generation Equality Forum skjutits upp till forsta halvdret 2021.

E. Det har gitt 25 dr sedan den internationella konferensen om befolkning och utveckling (ICPD) holls i Kairo och ICPD:s
handlingsprogram antogs av 179 regeringar, som forklarade ett globalt dtagande for sexuell och reproduktiv hilsa och
rittigheter i linje med handlingsplanen frdn Peking.

F. Konventionen om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor tradde i kraft for drygt 40 ar sedan, och dven om
EU:s samtliga medlemsstater har ratificerat den gdr framstegen nar det géller jamstalldhet ldngsamt, vilket EIGE har
pépekat.

G. Konventionen om forebyggande och bekimpning av vdld mot kvinnor och av vald i hemmet (Europaradets
Istanbulkonvention), som ér det mest omfattande instrumentet for att bekdmpa véld mot kvinnor i Europa, 6ppnades
for undertecknande for tio dr sedan, men har dnnu inte ratificerats av alla EU:s medlemsstater, och inte heller har EU
anslutit sig till den.

H. 2021 firar Europarddets Istanbulkonvention tiodrsjubileum.

I. Skadliga strukturer och stereotyper som beféster ojimlikheter méste avvecklas om vi ska kunna gora framsteg med
jamstilldheten. Att frimja jamstalldhet 4r inte bara gynnsamt for hela samhallet, utan dven ett mél i sig.

J. Bristande jamstdlldhet omfattar alla aspekter av arbetsmarknaden, inbegripet skillnader i sysselsittning, 16n, pension
och omsorg, bristande tillgdng till sociala tjdnster och socialt skydd, allt otryggare anstillningar och hogre
fattigdomsrisker for kvinnor.

K. Finanskrisen och dess efterdyningar har visat sig vara skadliga for kvinnor, kvinnors rattigheter och jamstalldheten och
har fatt langsiktiga konsekvenser. De ekonomiska dtgarderna under perioden efter covid-19-krisen mdste ta hinsyn till
jamstdlldhetsaspekten och social jamlikhet.

L. Covid-19-krisen och dess konsekvenser dr konsspecifika och har ett tydligt konsperspektiv eftersom de péverkar
kvinnor och min pa olika sdtt och har férvirrat de befintliga ojamlikheterna. Kvinnor drabbas oproportionerligt hart av
covid-19-krisen, men krisinsatserna har till stor del varit konsblinda. Dessa konsekvenser tar sig uttryck i allt fran en
orovickande okning av konsrelaterat vald och trakasserier till obetalt och ojamlikt omsorgsansvar och hushallsansvar
samt begransad tillgdng till sexuell och reproduktiv hilsa och tillhorande rattigheter och betydande ekonomiska och
sysselsittningsrelaterade konsekvenser for kvinnor, sarskilt virdpersonal och omsorgsgivare.

M. Kvinnodominerade sektorer och yrken (t.ex. hilso- och sjukvédrd, omsorg och akutvard, socialt arbete, utbildning,
detaljhandel, kassapersonal, lokalvardare osv.) och den informella ekonomin drabbades sirskilt hart av pandemin.
Kvinnor som arbetar inom hilso- och sjukvardssektorn loper potentiellt storre risk 4n man att smittas, eftersom de
utgdr 76 procent av hilso- och sjukvdrdspersonalen i EU (*°).

(") EIGE, databas for jamstalldhetsstatistik, https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/frontline-workers


https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/ta_wrklab_lab_employ_selected_healthcare__lfsa_egan22d_hlth
https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/frontline-workers
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N. Kvinnor medverkar inte lika mycket som min i beslutsfattandet pd grund av att det finns ett glastak. En jimn
maktfordelning mellan mén och kvinnor har dnnu inte uppnatts i de flesta EU-medlemsstater vare sig i regerings-
kabinetten, parlamenten, de offentliga forvaltningarna, i arbetsgrupper for covid-19 eller i bolagsstyrelser.

O. Kvinnor moter samverkande former av ojamlikhet och diskriminering, bl.a. pd grund av ras, etniskt eller socialt
ursprung, sexuell laggning, konsidentiteter och konsuttryck, religion eller 6vertygelse, uppehéllsstatus och funktions-
nedsattningar, och alla former av diskriminering mdste motverkas for att uppnd jamstalldhet for alla kvinnor. Det
intersektionella forhallningssdttet méste forstirkas i EU:s politik sd att de institutionella, strukturella och historiska
dimensionerna av diskriminering kan angripas. Att tillimpa en intersektionell analys gor det inte bara mojligt for oss att
forsta strukturella hinder, utan ger ocksd beldgg for att skapa riktmirken och bana vig for en strategisk och effektiv
politik mot systematisk diskriminering, utestingning och social ojimlikhet.

P. Kvinnor l6per storre risk att drabbas av arbetsloshet och har i hogre grad osikra anstillningsforhéllanden (t.ex. genom
sina anstallningsavtal), vilket skapar otrygga anstillningar. Arbetstagare inom vérdsektorn ar fraimst kvinnor (76 %) (')
och de tenderar att ha daliga 16ne- och arbetsvillkor. Kvinnor utgdr majoriteten av anvandarna och utforarna av tjanster
inom den sociala sektorn, och otillrickligt utbud av sddana tjanster hindrar kvinnor fran att delta fullt ut pd
arbetsmarknaden, vilket gor att jamstilldhetsperspektivet inte beaktas vid planeringen, budgeteringen och
tillhandahallandet av tjanster inom den sociala sektorn.

Q. Lonegapet mellan kvinnor och mén ér fortfarande 14 % i Europa ('?) och 20 % globalt (**), och pensionsklyftan mellan
kvinnor och mén dr sd hog som 40 % i vissa EU-medlemsstater. Lonegapet mellan kvinnor och min leder till en
pensionsklyfta som i sig okar risken for fattigdom och utestidngning, sirskilt bland ildre kvinnor och ensamstdende
kvinnor. Bade l6neskillnader och daliga villkor har en direkt inverkan pa framtida pensioner.

R. Den ojamlika fordelningen av obetalt omsorgsarbete och hushéllsarbete begrinsar kraftigt kvinnors deltagande
i ekonomin. Kvinnors obetalda omsorgsarbete har varit centralt for att halla igdng samhillet under covid-19-krisen,
men omsorgsansvaret héller 7,7 miljoner kvinnor i Europa utanfor arbetsmarknaden jaimfort med 450 000 mén (*4). Att
kvinnor ofta arbetar deltid for att kunna dgna sig it obetalt omsorgsarbete dr en viktig faktor for loneskillnaderna mellan
kvinnor och mén. Fler kvinnor 4n mén har ansvar for informell ldngvarig vird och omsorg minst flera dagar i veckan
eller varje dag, och totalt utgor kvinnor 62 % av alla personer som tillhandahéller informell langvarig vard och omsorg
i EU (V).

S. Globalt har 35 % av alla kvinnor upplevt fysiskt ochfeller sexuellt vild i nira relationer, eller sexuellt vdld av en
icke-partner. Vald i nira relationer har oOkat dramatiskt under covid-19-pandemin, ndgot som FN kallar
“skuggpandemin”, ddr noédsamtalen fran kvinnor som utsatts for vald av sin partner okat med 60 %, enligt rapporter
fran Virldshilsoorganisationens medlemsstater i Europa (*°).

(") EIGE: Frontline workers https://eige.europa.cu/covid-19-and-gender-equality/frontline-workers.

() EIGE: Beijing Review http:/[appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=sdg_05_20&lang=en.

() ILO: Understanding the gender pay gap https:/[www.ilo.org/wemsp5/groups/public/—ed_dialogue/—act_emp/documents/
publication/wems_735949.pdf.

(" EIGE:s studie Gender inequalities in care and consequences for the labour market

(") EIGE: Gender Equality Index 2019 https:/[eige.curopa.cu/publications/gender-equality-index-2019-report/informal-care-older-
people-people-disabilities-and-long-term-care-services.

("% British Medical Journal: Covid-19: EU states report 60 % rise in emergency calls about domestic violence, 11 maj 2020:
https:/[www.bmj.com/content/369/bm;j.m1872. FN:s generalsekreterares rapport frin juli 2020: Intensification of efforts to eliminate
all forms of violence against women and girls: https://undocs.orglen|/A[75/274.


https://eige.europa.eu/covid-19-and-gender-equality/frontline-workers
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=sdg_05_20&lang=en
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---act_emp/documents/publication/wcms_735949.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---act_emp/documents/publication/wcms_735949.pdf
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2019-report/informal-care-older-people-people-disabilities-and-long-term-care-services
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2019-report/informal-care-older-people-people-disabilities-and-long-term-care-services
https://www.bmj.com/content/369/bmj.m1872
https://undocs.org/en/A/75/274
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T. Kvinnor dr mer utsatta for klimatforandringarnas konsekvenser (V). Trots att kvinnor i sitt beteende verkar bry sig mer
om klimatet 4n mdn, 4r kvinnor fortfarande underrepresenterade i beslutsfattande positioner dir klimatkrisen hanteras
och kvinnor utgor globalt endast 32 % av arbetskraften inom fornybar energi (*%).

U. Det rider en konsklyfta inom alla sektorer for digital teknik, sdrskilt inom innovativ teknik sdsom artificiell intelligens
och cybersikerhet. Konsstereotyper, kulturellt betingade uppfattningar och bristande medvetenhet liksom bristen pa
kvinnliga forebilder utgor ett hinder for flickors och kvinnors mojligheter att studera STEM-dmnen och gora karridr pa
dessa omraden.

V. 1vissa medlemsstater mirks en tydlig tillbakagdng, och det finns risk for att jamstilldhet hamnar dnnu lingre ner pd
medlemsstaternas dagordning.

1. Europaparlamentet beklagar att virldens ledare frdn 100 linder vid hognivdmotet om att paskynda uppndendet av
jamstalldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt, som hoélls den 1 oktober 2020 i FN:s generalforsamling for att
hogtidlighédlla Pekingkonventionen, erkidnde att de overgripande framstegen ndr det giller kvinnors rittigheter langt
underskrider dtagandena i Pekingkonventionen 1995.

2. Europaparlamentet framhdller att rapporten frin UN Women Gender equality: Women'’s rights in review 25 years after
Beijing (') skildrar hur framstegen mot jamstalldhet faktiskt 4r vacklande och hur dyrkopta framsteg reverseras globalt.

3. Europaparlamentet noterar med oro att den femte Oversynen av handlingsplanen frin Peking, som EIGE
offentliggjorde 2020, belyser att ingen av EU:s medlemsstater uppfyllt malen i Pekingkonventionen fran 1995. Parlamentet
beklagar att EIGE:s jamstilldhetsindex fran 2020 visar att framstegen med att uppna jamstilldhet avstannat, och att det trots
vissa fruktbara insatser for att forbattra jamstilldheten kvarstar ihallande ojamlikhet och klyftor mellan konen i EU p4 alla
de omradden som omfattas av handlingsplanen.

4. Europaparlamentet framhéller att de sociala och ekonomiska konsekvenserna av covid-19 drabbar kvinnor och flickor
i oproportionerligt hog grad, forvdrrar redan befintlig bristande jamstilldhet och riskerar att motverka hittills gjorda
framsteg. Enligt uppskattningar frin UN Women (*) kommer pandemin att leda till att 47 miljoner fler kvinnor och flickor
hamnar under fattigdomsgrinsen pa global niv4, vilket innebir att det totala antalet uppgar till 435 miljoner, samtidigt som
det konsrelaterade valdet har okat exponentiellt och kvinnor forlorar sina arbeten och forsérjningsmojligheter snabbare
eftersom de 4r mer exponerade mot de hdrdast drabbade ekonomiska sektorerna.

5. Europaparlamentet konstaterar att fler kvinnor viljs och utndmns till beslutsfattande befattningar, men beklagar att
det gdr langsamt och att jamstalldhet endast har uppnatts i ett fital EU-medlemsstater.

6.  Europaparlamentet pdminner om sin staindpunkt av den 17 december 2020 och uppmanar rddet att inritta en
sdrskild konstellation for jamstalldhet for gemensamma och konkreta atgarder mot utmaningarna pa omradet for kvinnors
rittigheter och jamstalldhet samt att se till att jamstilldhetsfragor diskuteras pd hogsta politiska niva.

() EIGE: Area K — Women and the environment: climate change is gendered, 5 mars 2020: https://eige.europa.eu/publications/beijing-
25-policy-brief-area-k-women-and-environment.

(*8)  EPRS briefing: Beijing Platform for Action, 25 year review and future priorities, 27 februari 2020: https://www.europarl.europa.eu/
thinktank/en/document.html?reference=EPRS_BRI(2020)646194.

(")  Rapport frin UN Women, Gender equality: Women’s rights in review 25 years after Beijing https://www.unwomen.org/en/digital-
library/publications/2020/03 /womens-rights-in-review.

(*)  Rapport frin UN Women, Gender equality in the wake of COVID-19 https:/[www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/
09/gender-equality-in-the-wake-of-covid-19.


https://eige.europa.eu/publications/beijing-25-policy-brief-area-k-women-and-environment
https://eige.europa.eu/publications/beijing-25-policy-brief-area-k-women-and-environment
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document.html?reference=EPRS_BRI(2020)646194
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document.html?reference=EPRS_BRI(2020)646194
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/03/womens-rights-in-review
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/03/womens-rights-in-review
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/09/gender-equality-in-the-wake-of-covid-19
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/09/gender-equality-in-the-wake-of-covid-19
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7. Europaparlamentet beklagar att jamstélldhetsintegrering inte tillimpas systematiskt inom alla EU:s politikomrdden
och finansieringsprogram. Parlamentet vilkomnar inférandet av jamstélldhetsintegrering som en vergripande prioritering
i den flerdriga budgetramen for 2021-2027. Parlamentet uppmanar kommissionen att sakerstilla genomférandet av
systematisk jamstilldhetsintegrering som en nyckelstrategi for forverkligandet av jimstilldhet, och att genomfora
budgetering, praxis och firdplaner dar jaimstalldhetsperspektivet ar integrerat, i samrdd med experter pd jimstalldhets-
budgetering, for att kvinnor och mén ska dra lika stor nytta av de offentliga utgifterna pa alla budgetnivder och for att
kvinnoperspektivet ska integreras inom alla omraden, med sérskilda medel for att motverka ojamlikhet sdsom véld mot
kvinnor och flickor, inbegripet vid férdelningen av medel inom programmet for medborgare, rittigheter och virden som dr
oronmirkta for jaimstalldhet.

8.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att utarbeta och genomfora konkreta planer och
att vidta en rad dtgirder med lamplig Oronmarkt finansiering, utifrin de tolv problemomrdden som faststills
i handlingsplanen fran Peking, sirskilt omrddena kvinnor och fattigdom, kvinnor och ekonomi, makt och beslutsfattande,
kvinnor och véld, kvinnor och miljé samt kvinnor och hilsa, i syfte att frimja kvinnors rittigheter och jamstilldhets-
agendan infor det kommande forumet Generation Equality.

9.  Europaparlamentet beklagar de bakdtstravande tendenserna som kommer till uttryck i vissa lander med ifrdgasittande
av Istanbulkonventionen, den tilltagande fientligheten mot kvinnors sexuella och reproduktiva hilsa och rittigheter.
Kvinnors ritt till kroppsligt sjdlvbestimmande och kontroll 6ver sin fertilitet har ocksd utmanats de senaste aren.
Parlamentet f6rdomer i skarpa ordalag Polens antagande av forfattningsdomstolens dom som genomfor ett de facto-forbud
mot abort och det darpa foljande bakslaget for kvinnors sexuella och reproduktiva hilsa och rattigheter och de omotiverat
overdrivna begrinsningarna av tillgdngen till abort.

10.  Europaparlamentet pdminner om att kvinnors rittigheter ar ménskliga rdttigheter och att de dr en oforytterlig,
integrerad och odelbar del av de universella ménskliga rittigheterna, sdsom angavs vid den fjarde internationella
kvinnokonferensen.

11.  Europaparlamentet uppmanar eftertryckligen kommissionen och medlemsstaterna att overvaka och forbattra
insamlingen av jamforbara uppgifter om alder, ras och etniskt ursprung samt konsuppdelade uppgifter for att forbittra den
kvantitativa analysen och utforma och genomfora EU-politik som bittre integrerar ett intersektionellt jamstilldhets-
perspektiv. Parlamentet betonar att EIGE har en viktig roll som tillhandahéllare av tillforlitliga och korrekta konsuppdelade
uppgifter som underlag for rattslig analys och beslutsfattande, och framhaller vikten av att EIGE:s finansiering och kapacitet
sikras och utokas. Parlamentet uppmanar ocksd EIGE och alla 6vriga relevanta EU-institutioner och EU-byrder att utarbeta
och infora nya indikatorer, exempelvis for fattigdom bland forvirvsarbetande, tidsfattigdom eller virdet pd omsorgsarbete.

12.  Europaparlamentet pdminner om det finns 46 miljoner kvinnor och flickor med funktionsnedsittning i EU, och att
halften av alla kvinnor med funktionsnedsattning som ar i arbetsfor alder inte forvirvsarbetar. Parlamentet betonar de
sirskilda problem som kvinnor med funktionsnedsittning moter och pdminner om att andelen kvinnor med
funktionsnedsittning som lever i allvarlig materiell fattigdom dr betydande i alla medlemsstater. Parlamentet insisterar
pa att man i hogre grad méste inforliva ett konsperspektiv i den kommande strategin for lika mojligheter for personer med
funktionsnedsittning 2021.

13.  Europaparlamentet uppmanar rddet och medlemsstaterna att anta och genomfora antidiskrimineringsdirektivet samt
att garantera att diskriminering pd flera grunder och olika former av intersektionell diskriminering undanrojs i alla
EU-medlemsstater.

Kvinnor och fattigdom

14.  Europaparlamentet framhaller att kon fortfarande 4r en viktig faktor i fattigdomsmonstren i EU och att 23,3 % av
kvinnorna, jamfort med 21,6 % av mannen, loper risk att drabbas av fattigdom, dven om graden av utestingning och
fattigdomsklyftan mellan konen varierar avsevirt mellan linderna (*'). Denna risk 6kar betydligt med aldern, och korrelerar
ocksd med hushdllets sammansittning, ras eller etniskt ursprung, funktionsnedsittning och sysselsittningsstatus.
Parlamentet framhéller att 16ne-, pensions- och omsorgsgapet mellan kvinnor och min &r viktiga faktorer for
feminiseringen av fattigdomen.

15.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att ta itu med feminiseringen av fattigdomen
i alla dess former, inbegripet fattigdom bland ildre, sirskilt genom att ta hinsyn till konsaspekten i tillgdngen och
dtkomsten till adekvata pensionsrittigheter for att undanrdja pensionsklyftan mellan kvinnor och min, och genom att

(*)  Under 2014 levde 6ver 122 miljoner manniskor i EU i hushdll som ansigs fattiga, dvs. 1opte risk for fattigdom eller social
utestdngning. Av dessa 122 miljoner var 53 % kvinnor och 47 % man. EIGE:s rapport Poverty, gender and intersecting inequalities in the
EU, 2016 https://eige.europa.cu/publications/poverty-gender-and-intersecting-inequalities-in-the-eu.
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forbattra arbetsvillkoren inom kvinnodominerade sektorer och yrken. Parlamentet framhéller vikten av att ta itu med den
samhilleliga, ekonomiska och kulturella undervarderingen av kvinnodominerade yrken, samt behovet att bekdmpa sddana
stereotyper och Overrepresentationen av kvinnor inom atypiska anstallningsformer.

16.  Europaparlamentet betonar att om ojamlikheten pd pensionsomradet ska bemistras och pensionerna garanteras och
hojas generellt kridvs det ovillkorligen att socialférsdkringssystemen ligger kvar hos det allmdnna och inbegriper solidaritets-
och omfordelningsprinciperna och att det tas verkliga krafttag mot osikra anstallningar och oreglerat arbete.

17.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ligga fram en strategi mot fattigdom for att bekdmpa
feminiseringen av fattigdomen, med sdrskild tonvikt pd hushall med ensamstdende modrar. Parlamentet uppmanar ocksa
medlemsstaterna att vidta sirskilda sociala dtgdrder for att bekdmpa risken for social utestingning och fattigdom nir det
giller tillgdng till bostdder, transporter och energi till rimliga priser.

18.  Europaparlamentet uppmanar med kraft medlemsstaterna att vidta sirskilda dtgarder for att bekdmpa risken for
fattigdom bland dldre och kommissionen att ta med jamstalldhetsaspekten i frdga om fattigdom i sin ram f6r ekonomisk
tillvixt och socialpolitik. Parlamentet vilkomnar konsuppdelade indikatorer i mekanismen for overvakning av
genomforandet av den europeiska pelaren for sociala rittigheter. Parlamentet understryker behovet av jamstilldhets-
integrering utifrdn ett intersektionellt forhéllningssitt i enlighet med principerna 2 och 3 i pelaren och efterlyser battre
samordning mellan den europeiska pelaren for sociala rattigheter och den europeiska planeringsterminen. Parlamentet
uppmanar kommissionen att utveckla och inféra ett jaimstilldhetsindex inom ramen for den europeiska planeringsterminen
for att overvaka hur den makroekonomiska politiken samt den grona och digitala omstillningen paverkar jamstalldheten.

19.  Europaparlamentet uppmanar eftertryckligen kommissionen och medlemsstaterna att sitta kvinnor i centrum for
dterhimtningen av pandemin for att motverka urholkningen av de framsteg som gjorts med att minska fattigdomsklyftorna
mellan konen som orsakats av covid-19-krisen.

Kvinnor och miljon

20.  Europaparlamentet vdlkomnar erkdnnandet av klimatforindringarnas jamstalldhetsdimension i savil den tredje
handlingsplanen for jamstélldhet som jamstalldhetsstrategin for 2020-2025. Parlamentet framhéller att jamstélldhet ar
vasentligt for hanteringen av klimatkrisen.

21.  Europaparlamentet framhaller att kvinnor dr starka drivkrafter for forandring. Parlamentet uppmanar EU och
medlemsstaterna att ta itu med konsklyftorna pd klimatrelaterade beslutsfattande poster pé varje samhallsniva.

22.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att ta fram och frimja genusmedvetna mal och
indikatorer och att samla in konsuppdelade uppgifter vid planering, genomforande, 6vervakning och utvdrdering av
klimatrelaterade politiska strategier, program och projekt samt att inrdtta kontaktpunkter for genusfrigor och
klimatforandringar i statliga institutioner.

Kvinnor och ekonomin, kvinnor och makten och beslutsfattandet

23.  Europaparlamentet understryker vikten av att kvinnor integreras fullt ut och pa jamstilld fot med min i alla delar av
samhillet och ekonomin och att en jimn konsfordelning frimjas pd alla beslutsnivder. Parlamentet uppmanar i detta
avseende kommissionen att hava blockeringen av direktivet om kvinnor i styrelser vid Europeiska radet.

24.  Europaparlamentet uppmanar EU att faststilla mél, handlingsplaner, tidsfrister och tillfilliga specialdtgarder for att
uppnd jamstdlldhet och rora sig i riktning mot en jamn konsfordelning i alla verkstallande, lagstiftande och administrativa
positioner.

25.  Europaparlamentet understryker att kvinnors fullstindiga deltagande pd arbetsmarknaden och frimjandet av
kvinnligt foretagande dr avgorande faktorer for att uppnd en langsiktig ekonomisk tillvixt for alla, bekdmpa orittvisor och
uppmuntra kvinnors ekonomiska oberoende.

26.  Europaparlamentet uppmanar EU att stirka insatserna for att Gverbrygga konslonegapet och driva igenom
likalonsprincipen genom att anta lagstiftning som 6kar insynen i lonesittningen, bland annat med obligatoriska dtgarder
for alla foretag. Parlamentet beklagar att kommissionens forslag om bindande atgirder for insyn i l6nesittningen inte har
inforts d4n som planerat.
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27.  Europaparlamentet vilkomnar kommissionens atagande att overvaka att direktivet om balans mellan arbete och
privatliv inforlivas i nationell lagstiftning senast 2022 och att se till att det genomfors fullstindigt av medlemsstaterna
i samrdd med kvinnoritts- och civilsamhillesorganisationer. Parlamentet uppmanar dven medlemsstaterna att gd lingre dn
direktivets miniminormer. Parlamentet noterar fordldrabestimmelsernas utvidgning till att omfatta lingtidsvird av
familjemedlemmar med funktionsnedsattning och aldre och ser detta som en god utgdngspunkt. Parlamentet uppmanar
kommissionen att Gverviga att utvidga dem ytterligare for att forhindra forlust av arbetskraft, sarskilt kvinnlig sddan.

28.  Europaparlamentet understryker att forindrade arbetsvillkor, till exempel distansarbete, kan paverka mojligheten att
koppla ned samt intensifiera arbetsbordan, vilket drabbar kvinnor mycket mer 4n mén pa grund av deras forhirskande eller
traditionella roll som huvudansvariga for hem och familj.

29.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ligga fram ett forslag som anligger ett helhets- och livsperspektiv
pa véird och omsorg och som tar hinsyn till bide dem som ger och dem som tar emot vard och omsorg och faststiller
miniminormer och kvalitetsriktlinjer for vard och omsorg under hela livet, bland annat for barn, dldre och personer med
langvariga behov.

30.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att granska kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden och sikerstilla
ett meningsfullt deltagande av kvinnor i viktiga beslutande organ och i utformningen av en genusmedveten dterhamtning
och av ekonomiska stimulanspaket i den flerdriga budgetramen och dterhdmtningsplanen Next Generation EU. Parlamentet
konstaterar att covid-19-krisen sdrskilt sldr mot kvinnor pd arbetsmarknaden, med tanke pd den okade arbetslosheten bland
kvinnor. Parlamentet uppmanar i detta avseende kommissionen att vidta sirskilda atgarder for att gora ndgonting &t
sysselsittningsgapet for kvinnor via riktad fordelning inom faciliteten for &terhdmtning och resiliens, varvid
EU-medlemsstaterna méste visa prov pd konkreta dtgirder for att hantera arbetslosheten bland kvinnor, kvinnors
fattigdom och de 6kade fallen av vald mot kvinnor och flickor, som hindrar kvinnor fran att delta fullt ut i alla delar av livet,
bl.a. yrkeslivet.

31.  Europaparlamentet framhaller behovet av att sikra kvinnliga hushéllsarbetares ritt till skiliga arbetsvillkor och lika
socialt skydd genom nratificering och genomforande av ILO:s konvention 189 om anstindiga arbetsvillkor for
hushéllsarbetare.

32.  Europaparlamentet noterar med oro att kvinnor bara utgor 18 % (*») av 8 miljoner IKT-specialister i EU och att de
riskerar att stingas ute ytterligare frdn EU:s digitala agenda. Parlamentet uppmanar med kraft kommissionen att skirpa den
politik som framjar storre kvinnligt deltagande i karridrer och studier inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och
matematik, och framhdller behovet av att kvinnor inkluderas och finns representerade inom framvixande ekonomiska
omrdden som dr viktiga for en héllbar utveckling, bl.a. IKT, digital teknik och artificiell intelligens.

33.  Europaparlamentet uppmanar EU-institutionerna att inféra bindande datgirder sisom kvoter for att sikra
jamstalldheten i valda organ och uppmanar medlemsstaterna att sakerstilla en jimn fordelning mellan kvinnor och mén
i bade Europaparlamentet och nationella parlament. Parlamentet efterlyser dven strategier for att garantera en meningsfull
representation av kvinnor med olika bakgrund i beslutsfattande positioner i EU-institutionerna.

Kvinnor och vild: eliminering av konsrelaterat vild

34.  Europaparlamentet vilkomnar kommissionens dtagande i jamstalldhetsstrategin att bekdmpa konsrelaterat vald, och
upprepar kravet om att EUs ratificering av Istanbulkonventionen ska slutforas pa grundval av en bred anslutning och att en
ratificering och ett genomforande av alla medlemsstater ska foresprakas. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att ta
hinsyn till Grevios rekommendationer och att forbittra lagstiftningen for att bringa den mer i Gverensstimmelse med
Istanbulkonventionens bestimmelser i syfte att sikerstilla korrekt genomforande och tillimpning.

35.  Europaparlamentet vilkomnar initiativet att utvidga brottsomradena till att omfatta specifika former av konsrelaterat
véld i enlighet med artikel 83.1 i EUF-fordraget, och uppmanar kommissionen att darefter ligga fram ett forslag till ett
EU-direktiv som tar ett helhetsgrepp och sitter offren i centrum for att forebygga och bekimpa alla former av konsrelaterat
véld. Parlamentet pdminner om att sddana nya lagstiftningsatgarder under alla omstindigheter bor vara komplement till
ratificeringen av Istanbulkonventionen.

36.  Europaparlamentet uppmanar EU att omedelbart ta tag i oOkningen av det konsrelaterade véldet under
covid-19-pandemin. Parlamentet uppmanar i detta avseende kommissionen att utveckla ett EU-protokoll for konsrelaterat
véld i kristider och att inkludera stodtjanster for offer sdsom telefonjourer, skyddat boende och hilso- och sjukvard som

(*®  Kommissionens resultattavla for kvinnor i digital teknik frdn 2020.
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"nodvindiga tjanster” i medlemsstaterna for att forebygga konsrelaterat vald och stddja offer for vild i hemmet under kriser
som covid-19-pandemin. Parlamentet noterar med oro bristen pa tillgangliga uppgifter om vild mot kvinnor och flickor
som skulle kunna finga upp det okade antalet fall under covid-19-pandemin.

37.  Europaparlamentet understryker utbildningens roll och efterlyser insatser mot konsstereotyper som banar vig for
konsrelaterat vald. Parlamentet uppmanar EU att se till att alla offentliga EU-institutioner har, och efterlever,
uppforandekoder som péabjuder nolltolerans mot vald, diskriminering och Gvergrepp samt interna rapporterings- och
klagomalsmekanismer.

38.  Europaparlamentet framhaller behovet av att samla in och organisera kons- och édldersuppdelade uppgifter om alla
former av konsrelaterat vild i medlemsstaterna. Parlamentet vilkomnar tillkdnnagivandet av en ny EU-omfattande
undersokning frdn Europeiska unionens byré for grundliggande rittigheter om férekomsten av och dynamiken bakom alla
former av vald mot kvinnor.

39.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att vidta sirskilda atgérder for att undanrdja
cybervald, bla. trakasserier pd ndtet, nitmobbning och kvinnofientlig hatretorik, som slir oproportionerligt hirt mot
kvinnor och flickor, och att sdrskilt ta itu med 6kningen av dessa former av konsrelaterat vdld under covid-19-pandemin.
Parlamentet uppmanar kommissionen att ldgga fram relevant reglering och andra eventuella atgirder for att undanroja
hatretorik och nitmobbning.

40.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att utan drojsmal ratificera och genomfora den nyligen antagna
ILO-konventionen 190 om avskaffande av véld och trakasserier i arbetslivet.

41.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att verkligen genomfora direktiv 2011/36/EU (**) om forebyggande
och bekdmpande av minniskohandel och om skydd av dess offer och att vidta sirskilda atgirder for att hantera vald mot
kvinnor och bristande jamstalldhet som grundorsaker till manniskohandel. Parlamentet uppmanar kommissionen att se
over direktivet, efter en grundlig konsekvensbedomning, i syfte att forbattra dtgdrderna for att férebygga och lagfora alla
former av ménniskohandel, sdrskilt for sexuellt utnyttjande, det vanligast forekommande och mest rapporterade omradet
for manniskohandel som drabbar 92 % av alla kvinnor och flickor som blir foremdl fér manniskohandel i Europa.
Parlamentet uppmanar vidare kommissionen att dndra direktivet for att se till att medlemsstaterna uttryckligen
kriminaliserar medveten anvindning av alla tjanster som tillhandahalls av offer for manniskohandel.

Kvinnor och hiilsa

42.  Europaparlamentet erinrar om att allmin tillgdng till hilso- och sjukvdrd dr en mansklig rdttighet som bara kan
garanteras genom ett system som 4r allomfattande och tillgangligt for alla oavsett social och ekonomisk bakgrund.
Parlamentet uppmanar EU och dess medlemsstater att sikerstdlla adekvat hilso- och sjukvard och garantera lika tillgang.

43, Europaparlamentet uppmanar med kraft medlemsstaterna att investera i robusta och motstdndskraftiga halso- och
sjukvdrdssystem och se till att vardpersonalen, som till storsta delen dr kvinnor och lagavlénade, fir skalig ersittning och
anstindiga arbetsvillkor.

44, Europaparlamentet manar till universell respekt for, och tillgdng till, sexuell och reproduktiv hilsa och rattigheter
sdsom avtalat i handlingsprogrammet fran den internationella konferensen om befolkning och utveckling samt
handlingsplanen fran Peking.

45.  Europaparlamentet podngterar att tillgang till familjeplanering, modravard och sikra och lagliga aborter ar viktiga
insatser for att garantera kvinnors rattigheter och rddda liv.

46.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att erbjuda omfattande undervisning i sex och samlevnad for unga
och tillgang till sexuell och reproduktiv hilso- och sjukvard, bland annat preventivmedel, familjeplanering och siker och
laglig abort.

47.  Europaparlamentet noterar betydelsen av att ta bittre hidnsyn till jimstilldhetsperspektivet ndr man stiller
medicinska diagnoser och planerar behandling for att sikerstilla riktig kvalitetsbehandling for alla. Parlamentet framhaller
att kvinnors sjukdomar och underliggande tillstdnd ar fortsatt underdiagnostiserade, underbehandlade och underutforskade.

(¥)  Europaparlamentets och rddets direktiv 2011/36/EU av den 5 april 2011 om férebyggande och bekimpande av ménniskohandel,
om skydd av dess offer och om ersittande av rddets rambeslut 2002/629/RIF (EUT L 101, 15.4.2011, s. 1).
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Pi vig mot Generation Equality Forum

48.  Europaparlamentet uppmanar med kraft kommissionen och medlemsstaterna att 6ka anstringningarna att
genomféra Agenda 2030 och malen f6r héllbar utveckling, sdrskilt médl 3 och 5, for att se till att ingen kvinna eller flicka
utsitts for diskriminering, vald eller utestdngning och att de har tillgdng till hilsa, livsmedel, utbildning och sysselsittning.

49.  Europaparlamentet upprepar betydelsen av EU:s engagemang for handlingsplanen fran Peking och &versynskon-
ferenserna och uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att respektera sina dvergripande dtaganden om jamstalldhet
och kvinnors egenmakt.

50.  Europaparlamentet vilkomnar att medlemsstaterna och kommissionen deltar i och ingdr i ledarskapet for
koalitionerna f6r handling.

51.  Europaparlamentet understryker vikten av ett ambitiost resultat vid det framtida forumet Generation Equality
Forum, bland annat genom att ett antal framatblickande, ambitiésa dtaganden och atgirder, kombinerade med dronmirkt
finansiering, faststills av kommissionen och medlemsstaterna, dven som en del av koalitionerna for handling.

52.  Europaparlamentet uppmanar alla medlemsstater och kommissionen att fullborda den &rliga sparningen och
nationella rapporteringen som en del av lagesrapporten om koalitionerna for handling.

53.  Europaparlamentet uppmanar med kraft EU att se till att parlamentet och dess utskott for kvinnors rittigheter och
jamstalldhet mellan kvinnor och mén far delta fullt ut i beslutsprocessen avseende EU:s standpunkt vid Generation Equality
Forum.

(0] o

54.  Europaparlamentet uppdrar &t talmannen att oversinda denna resolution till rddet, kommissionen samt
medlemsstaternas regeringar och nationella parlament.
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