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EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION (EU) 2021/1645
av den 29 april 2021

med de iakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet for genomforandet av budgeten
for Europeiska unionens byrd for samarbete mellan energitillsynsmyndigheter (fore den 4 juli
2019: Byran for samarbete mellan energitillsynsmyndigheter) for budgetiret 2019

EUROPAPARLAMENTET UTFARDAR DENNA RESOLUTION

— med beaktande av sitt beslut om ansvarsfrihet f6r genomférandet av budgeten f6r Europeiska unionens byrd for
samarbete mellan energitillsynsmyndigheter for budgetdret 2019,

— med beaktande av artikel 100 och bilaga V i arbetsordningen,

— med beaktande av betdnkandet fran budgetkontrollutskottet (A9-0078/2021), och av foljande skal:

A. Enligt inkomst- och utgiftsberdkningen (') f6r Byrdn for samarbete mellan energitillsynsmyndigheter (byrdn) uppgick
den slutliga budgeten for budgetdret 2019 till 16 147 153 EUR, vilket innebér en 6kning med 19,06 % jaimfért med
2018. Byrans budget kommer helt och héllet frin unionens budget.

B. Revisionsritten har i sin rapport om byrédns drsredovisning for budgetaret 2019 forklarat att man har uppnatt rimlig
sikerhet om att byrédns rikenskaper ir tillforlitliga och att de underliggande transaktionerna dr lagliga och korrekta.

Budgetforvaltning och ekonomisk forvaltning

1. Europaparlamentet noterar med uppskattning att insatserna for uppfoljning av budgeten under budgetdret 2019
resulterade i ett budgetgenomforande pa 99,50 %, vilket overstiger det mal pd 95 % som byran satt upp och innebar
en okning med 0,25 % jamfort med 2018. Parlamentet noterar att genomférandegraden for betalningsbemyndi-
gandena var 81,35 %, vilket 4r en 6kning med 1,62 % jamfort med 2018.

Verksamhetsresultat

2. Europaparlamentet noterar att byran fortsitter att anvinda vissa dtgdrder som centrala resultatindikatorer for att
bedéma mervirdet av verksamheten, i synnerhet for att bedoma effekterna av natforeskrifter, halla reda pa utdomda
boter och forbittra sin budgetforvaltning.

3. Europaparlamentet noterar att byrdn lyckades anta viktiga beslut, yttranden och rekommendationer pd unionens el-
och gasmarknader till foljd av antagandet av foérordning (EU) nr 12272011 (?) (Remit). Parlamentet noterar med
oro att vissa uppgifter nedprioriterades eller inte utfordes alls pd grund av resursbrist.

4. Europaparlamentet glader sig over att byrdn har fortsatt att utkontraktera redovisningstjanster till kommissionen
och dela resurser med andra byrder pd omradena personalforvaltning, forvaltning av informations- och kommuni-
kationsteknik, budget och ekonomi, upphandling och fastighetsférvaltning. Parlamentet anser att detta initiativ ar en
virdefull forebild som andra unionsinstitutioner skulle kunna félja.

5. Europaparlamentet uppmanar byrdn att fortsitta att utveckla sina synergier och 6ka samarbetet och utbytet av god
praxis med andra unionsbyrder i syfte att forbattra effektiviteten (personalresurser, fastighetsforvaltning, it-tjinster
och sikerhet).
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6. Europaparlamentet betonar att byrdn behover oka takten pd digitaliseringen i friga om intern verksamhet och
forvaltningsforfaranden. Parlamentet betonar att byrdn mdste fortsitta att vara proaktiv i detta avseende for att till
varje pris undvika en digital klyfta mellan unionsbyrderna. Parlamentet papekar dock behovet att vidta alla nod-
vandiga sdkerhetsatgirder for att undvika att den behandlade informationens onlinesdkerhet dventyras.

Personalpolitik

7. Europaparlamentet noterar att 100 % av tjdnsterna i tjdnsteforteckningen var genomforda den 31 december 2019.
Av de 67 tjanster for tillflligt anstéllda som fér tillsdttas enligt unionsbudgeten (jimfort med 67 godkénda tjanster
2018) hade 67 tillsatts. Parlamentet noterar dessutom att 26 kontraktsanstillda och fyra utstationerade nationella
experter arbetade for byrdn 2019.

8. Europaparlamentet upprepar med oro den ojimna konsférdelningen bland byrdns hogre chefer (fem mién och en
kvinna) och inom styrelsen (11 man och 7 kvinnor). Parlamentet uppmanar unionens institutioner att beakta vikten
av en jaimn konsfordelning ndr de nominerar sina ledamoter till byrdns styrelse.

9. Europaparlamentet noterar med oro att byrdn hade anvant tillfalligt anstillda for att utfora langsiktiga uppgifter for
att kompensera for bristen pd direkt anstilld personal.

10. Europaparlamentet noterar med oro att enligt revisionsrittens sirskilda rapport 22/2020 EU-byrdernas framtid —
potential for mer flexibilitet och samarbete riskerar byrdn att ha begrinsade resurser, vilket leder till en nedprioritering
av en lang rad uppgifter.

11. Europaparlamentet vilkomnar att byrén fick ytterligare resurser inom ramen for paketet om ren energi for alla i EU.

12. Europaparlamentet noterar att byrdn har antagit ett beslut om skydd av enskildas virdighet och férebyggande av
trakasserier, att flera utbildningar har anordnats for att 6ka medvetenheten bland personalen och forse den med
information och att utbildningen 4r obligatorisk for alla nyanstillda. Parlamentet noterar att ett fall av pastadda
trakasserier rapporterades, men att inget fall utreddes eller togs till domstol.

13. Europaparlamentet dr bekymrat ver att byrdns styrelse dr sa stor, vilket komplicerar beslutsfattandet och genererar
betydande administrativa kostnader.

14. Europaparlamentet uppmuntrar byrdn att utveckla en langsiktig personalpolitik som hanterar balansen mellan
arbete och privatliv, livsling vigledning och karridrutveckling, jimn konsfordelning, distansarbete, geografisk balans
samt rekrytering och integrering av personer med funktionsnedsattning.

Hallbarhet

15. Europaparlamentet beklagar att byrdn inte har faststallt ndgra koldioxidminskningsmal. Parlamentet vilkomnar dock
byréns insatser for att skapa en miljovinlig arbetsplats och alla de dtgdrder som byrdn har vidtagit f6r att minska
sitt koldioxidavtryck och sin energiforbrukning och utveckla ett papperslost arbetsflode.

Upphandling

16. Europaparlamentet noterar att 67 upphandlingsforfaranden slutfordes av 47 planerade forfaranden for 2019.
Parlamentet noterar att efter revisionsrdttens iakttagelse om anvindningen av e-upphandling genomférde byran
e-upphandling under 2019 och konstaterar att elektronisk inlimning av anbud héller pd att genomféras under
2020.

17. Europaparlamentet noterar att revisionsrdtten har gjort ett uttalande med reservation om lagligheten och korrekt-
heten i de betalningar som ligger till grund for rikenskaperna, vars totala belopp uppgar till 988 138,00 EUR, vilket
motsvarar 6,3 % av alla betalningar som gjordes av byrdn under 2019. Parlamentet noterar att de konstaterade
oriktiga betalningarna gillde tva oriktiga upphandlingsforfaranden som inte hade genomforts i enlighet med for-
farandena for konkurrensutsatt upphandling.
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18. Europaparlamentet noterar byrans svar pd revisionsrittens iakttagelse och de atgirder som byrdn har vidtagit for att
forhindra att oriktiga upphandlingsforfaranden upprepas.

19. Europaparlamentet beklagar att revisionsritten utfirdade ett uttalande med reservation baserat pa tva oriktiga
upphandlingsforfaranden, for vilka byrdn hade underlatit att genomfora lampliga konkurrensutsatta upphandlings-
forfaranden, vilket innebdr att alla tillhérande betalningar dr oriktiga. Parlamentet dr ytterst oroat Gver att de
oriktiga betalningar som har gjorts inom ramen for de kontrakt som blev resultatet av dessa oriktiga upphand-
lingsforfaranden utgor 6,3 % av alla betalningar som gjorts av byrdn under 2019.

Forebyggande och hantering av intressekonflikter samt transparens

20. Europaparlamentet dr medvetet om byrédns befintliga dtgiarder och pagdende insatser for att sikerstilla transparens,
forebygga och hantera intressekonflikter samt skydda visselblasare. Parlamentet noterar att ett fall av intressekonflikt
identifierades 2019, vilket resulterade i en bedomning av tillsynsnimnden och personalenheten som beslutade att
inte vidta ndgra ytterligare dtgarder.

21. Europaparlamentet noterar med tillfredsstillelse att meritforteckningarna och intresseférklaringarna for styrelsen och
hogsta ledningen offentliggors pa byrdns webbplats.

22. Europaparlamentet noterar de fortsatta dtgirder som vidtagits for att oka transparensen ndr det giller byrdns
verksamhet genom att man rapporterar om de moéten som byrdns personal har med externa intressenter, sarskilt
direktorens moten med organisationer och egenforetagare, och att information om dessa ar tillgingliga pd byrins
webbplats.

23. Europaparlamentet noterar med oro revisionsrittens konstaterande att rekryteringsforfarandena inte tillimpades
korrekt i urvalsprocessen, vilket ledde till att byran inte f6ljde principen om likabehandling och att effektiva interna
kontroller inte tillimpades.

24. Europaparlamentet understryker att den nuvarande etiska ramen for unionens institutioner och byrder har avsevirda
nackdelar pd grund av dess fragmentering och bristande samordning mellan befintliga bestimmelser. Parlamentet
framhaller att dessa frigor bor hanteras genom att man inrittar en gemensam etisk ram som sikerstiller till-
limpning av hoga etiska normer for alla unionens institutioner och byréer.

25. Europaparlamentet understryker att vissa tjanstemén fyller i forklaringar om avsaknad av intressekonflikter och
tillhandahéller egenbedémningar i frdga om respekten for etiska normer. Parlamentet betonar dock att sddana egna
forklaringar och bedomningar inte ar tillrickliga och att det darfor behovs ytterligare kontroller.

Internkontroller

26. Europaparlamentet noterar att byrdn rapporterade att dess ram for intern kontroll dr dndamadlsenlig och att den
arliga utvirderingen av genomférandet inte avslojade nédgra brister, med undantag fér en mindre brist som gillde
avsaknad av registreringar i byrdns register over undantag. Parlamentet noterar med oro att revisionsratten fann att
registret over undantag inte var korrekt ifyllt. Parlamentet rekommenderar att byran registrerar alla undantag och
hindelser som inte uppfyller kraven i registret, och att de vederborligen beaktas i den arliga utvirderingen av ramen
for intern kontroll.

27. Europaparlamentet noterar att den strategiska revisionsplanen f6r byran for perioden 2017-2019 genomfordes fullt
ut och att internrevisionstjansten faststdllde granskningsteman for ndsta planeringsperiod.

28. Europaparlamentet noterar att tre av fem dtgarder till foljd av internrevisionstjanstens riskbedomning genomfordes
fullt ut pd omrddena verksamhetskontinuitet, dokumenthantering och 6vervakning av genomforandet av nitfore-
skrifter. Parlamentet uppmanar byran att rapportera till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om utvecklingen
av de pagdende dtgirderna for it-styrning och marknadskontroll inom ramen for Remit.
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Ovriga kommentarer

29. Europaparlamentet noterar att byrdn har forsokt astadkomma forbdttringar med avseende pa informationsutbyte
och it-sikerhet genom att inrdtta en mekanism for drlig oversyn av standarder och riktlinjer. Parlamentet kon-
staterar att en tredje part har inrdttat en revisionsfunktion for att utvirdera byréns processer ur ett it-sikerhets-
perspektiv.

30. Europaparlamentet vilkomnar byrdns insatser for att tillhandahélla en kostnadseffektiv och miljovinlig arbetsplats.

31. Ndar det giller andra Overgripande iakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet hénvisar
Europaparlamentet till sin resolution av den 29 april 2021 () om byrdernas verksamhetsresultat, ekonomiska
forvaltning och kontroll.

(’) Antagna texter, P9_TA(2021)0215.
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