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EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION (EU) 2021/1576
av den 29 april 2021

med de iakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet for genomforandet av budgeten
for Europeiska miljobyran for budgetiret 2019

EUROPAPARLAMENTET UTFARDAR DENNA RESOLUTION

— med beaktande av sitt beslut om ansvarsfrihet for genomforandet av budgeten for Europeiska miljobyrdn for bud-
getdaret 2019,

— med beaktande av artikel 100 och bilaga V i arbetsordningen,
— med beaktande av yttrandet frén utskottet for miljo, folkhdlsa och livsmedelssikerhet,
— med beaktande av betdnkandet fran budgetkontrollutskottet (A9-0080/2021), och av foljande skal:

A. Enligt inkomst- och utgiftsberdkningen (') for Europeiska miljobyrdn (byrdn) uppgick den slutliga budgeten for bud-
getdret 2019 till 75 663 812 EUR, vilket innebar en 6kning med 14,99 % jimfort med 2018. Byrans budget harror
huvudsakligen frdn unionens budget (86,85 %) och frin bidrag inom ramen for specifika avtal, nirmare bestimt
programmet Copernicus (13,15 %).

B. Revisionsritten har i sin rapport om byrédns drsredovisning for budgetret 2019 forklarat att man har uppnatt rimlig
sikerhet om att byrans rikenskaper ar tillforlitliga och att de underliggande transaktionerna dr lagliga och korrekta.

Budgetforvaltning och ekonomisk forvaltning

1. Europaparlamentet noterar med uppskattning att insatserna for uppfoljning av budgeten under budgetdret 2019
resulterade i ett budgetgenomférande pd 99,99 %, vilket dr en 6kning med 0,04 % jimfort med 2018. Parlamentet
noterar med oro att genomforandegraden for betalningsbemyndigandena var 89,83 %, vilket innebdr en minskning
med 1,23 % jamfort med foregdende dr.

Verksamhetsresultat

2. Europaparlamentet noterar att byrdn anvinder vissa mitningar som centrala resultatindikatorer for att bedéma
mervirdet av sin verksamhet och andra mitningar for att forbattra sin budgetforvaltning, sdsom faktiska personal-
resurser i den drliga tjansteforteckningen, andelen arliga budgetdtaganden och antalet registrerade besok pd byréins
webbplats.

3. Europaparlamentet noterar att for tredje dret i foljd var “data och kartor” den mest besokta sidan pa byrdns
webbplats, med over 2,75 miljoner sidvisningar, och byrans servrar fér webbkartor mottog 375 miljoner forfrig-
ningar om att fd se kartor som byrédn tagit fram (vilket dr en 6kning med 25 % jamfort med 2018). Parlamentet
anser att spridning av miljoinformation 4r av avgorande betydelse, sirskilt med tanke pd den europeiska grona
given.

4. Europaparlamentet betonar att byrédn tillhandahaller tillforlitlig och oberoende miljoinformation. Parlamentet lovor-
dar kvaliteten pa byrdns resultat for 2019, sdsom rapporterna om hallbarhetsomstallningar i Europa, anpassningen
till klimatfordndringarna inom jordbrukssektorn, forebyggandet av plastavfall, drivmedlens vixthusgasintensitet
inom transportsektorn och rapporten om miljosituationen.

5. Europaparlamentet noterar att en intern Gversyn av styrelsens och utskottets uppgifter ledde till en stirkt roll for
utskottet, okad anvindning av videokonferenser och minskade resor till Kopenhamn for utskottsmedlemmarna.
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6. Europaparlamentet noterar att byrdn uppger att den fortlopande samarbetar med kommissionen for att faststilla
och komma 6verens om fordelningen av arbetsuppgifter med relevanta avdelningar inom kommissionen, och
dirigenom undvika Gverlappande uppgifter. Parlamentet noterar att byrdn inte har konstaterat ndgra overlappande
uppgifter med andra byrder i EU-byrdernas nitverk.

7. Europaparlamentet noterar att byran uppnddde de mdl for 2019 som anges i byrdns arliga arbetsprogram om att ge
europeiska beslutsfattare och medborgare tillgdng till aktuell och relevant information och kunskap sé att det skapas
en god grund for miljopolitiken.

8. Europaparlamentet noterar att byrdn borjade utarbeta sin och Eionets (Europeiska nitverket for miljoinformation
och miljoovervakning) strategi fér 2021-2030 under 2019, och att denna strategi antogs i december 2020.

9. Europaparlamentet pdminner om att byrdn under 2019 inforde nya datafloden for overvakning av koldioxidutslapp
frdn nya tunga fordon, stodde genomférandet av styrningen av energiunionen och fortsatte att rationalisera mil-
jorapporteringen.

10. Europaparlamentet noterar att byrdn firade sitt 25-drsjubileum med flera evenemang och publikationer dir byrans
arbete och dess framtida mal lyftes fram.

11. Europaparlamentet uppmanar byrdn att samarbeta med andra relevanta EU-byrder for att bittre kunna bedéma
miljokonsekvenserna av mansklig verksamhet. Parlamentet noterar exemplen pd byrdns gemensamma verksamhet
med andra byrder, sdsom att offentliggéra miljorapporten om europeisk luftfart European Aviation Environmental
Report 2019 tillsammans med Europeiska byran for luftfartssakerhet och att tillsammans med Europeiska centrumet
for forebyggande och kontroll av sjukdomar och kommissionen planera ett innovativt virtuellt EU-observatorium
for klimatforandringar och hilsa. Parlamentet uppmanar byrédn att ytterligare utoka samarbetet med andra byréer.

12. Europaparlamentet betonar att byrdns mdl dr Europaomfattande, och att den ddrfor méste fora ett nira samarbete
med tredjelinder i Europa. Parlamentet noterar byrdns kommentar enligt vilken den nya strategin for Europeiska
miljobyrdn och Europeiska nitverket for miljoinformation och miljoovervakning for 2021-2030 faststaller
kommissionens politiska prioriteringar med avseende pd den europeiska grona givens agenda for det bredare
europeiska omrddet, liksom de nya EU-finansieringsinstrument som utformades 2019 for att kunna tas i bruk i
borjan av 2021.

13. Europaparlamentet beklagar att vissa verksamheter pd grund av olika omstindigheter inte kunde genomforas fullt ut
under 2019. Parlamentet noterar med oro att styrelsen har betonat att byrans kapacitet att pa ett tillfredsstillande
sitt reagera pd den politiska utvecklingen kommer att vara beroende av att de tilldelade kirnresurserna okas eller av
att de nuvarande karnuppgifterna prioriteras annorlunda och/eller upphor. Parlamentet noterar att byrdn bedomer
var de tilldelade resurserna ger det basta mervirdet, och har som en del av forslaget till budget for 2021 lagt till
resurser for att matcha nya uppgifter i linje med den politiska utvecklingen.

14. Europaparlamentet uppmanar byrdn att fortsitta att utveckla sina synergier samt oka samarbetet och utbytet av god
praxis med andra EU-byrder i syfte att forbittra effektiviteten (manskliga resurser, fastighetsforvaltning, it-tjanster
och sikerhet).

15. Europaparlamentet betonar att byrdn behover oka digitaliseringen i frdga om intern verksamhet och forvaltnings-
forfaranden. Parlamentet betonar att byran madste fortsitta att vara proaktiv i detta avseende for att till varje pris
undvika en digital klyfta mellan byrderna. Parlamentet papekar dock att alla nodvindiga sikerhetsdtgirder maste
vidtas for att undvika att den behandlade informationens sikerhet online dventyras.

16. Europaparlamentet lovordar byrdns proaktiva kontakter med medierna for att oka synligheten i medierna, pa
internet och i sociala medier for att gora dess arbete kant.
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Personalpolitik

17. Europaparlamentet noterar att 96,77 % av tjdnsterna i tjansteforteckningen var tillsatta den 31 december 2019. Av
de 124 tjanster som far tillsdttas enligt unionsbudgeten (jamfort med 124 tjanster 2018) hade 3 tjdnster {or tjdns-
temin respektive 117 tjanster for tillfalligt anstillda tillsatts. Parlamentet noterar dessutom att 61 kontraktsanstillda
och 19 utstationerade nationella experter arbetade for byrdn under 2019.

18. Europaparlamentet noterar den ojimna konsfordelningen under 2019 bland de hogre cheferna (sju mén och tvad
kvinnor) och inom styrelsen (18 man och 14 kvinnor). Parlamentet uppmanar byrdn att i framtiden sdkerstilla en
jamn konsfordelning inom ledningen. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att beakta vikten
av att sdkerstilla en jimn konsfordelning nir de nominerar sina ledamoter till byrdns styrelse.

19. Europaparlamentet noterar att byrn har antagit en policy for skydd av enskildas virdighet och forebyggande av
mobbning. Parlamentet konstaterar att ett pdstdtt fall av. mobbning rapporterades 2019, vilket ledde till en ad-
ministrativ utredning och disciplinira férfaranden.

20. Europaparlamentet noterar att byran forvintas spela en nyckelroll (6vervakning, rapportering och validering) nar det
giller att stodja dtgdrderna i den europeiska grona given och det dttonde miljohandlingsprogrammet (2). Parlamentet
insisterar darfér pa att byrdns personalbudget bor okas for att byrdn ska kunna uppfylla dessa skyldigheter.
Parlamentet konstaterar att eventuella framtida nedskdrningar kommer att inverka negativt pd byrdns sitt att
fungera och pa genomférandet av den europeiska grona given.

21. Nir det giller uppfoljningen av revisionsrittens rekommendationer fran tidigare dr noterar Europaparlamentet med
oro att byrdn inte har ndgon uppdaterad policy for kinsliga befattningar. Parlamentet noterar utifrdn byrdns svar att
byrén har gjort en inventering av sina kinsliga befattningar sedan 2009, och att dess riktlinjer for kartliggning och
hantering av kinsliga funktioner har setts over mot bakgrund av den genomférda omorganisationen och har
slutforts. Parlamentet uppmanar byrdn att utan drdjsmal anta och tillimpa policyn f6r kansliga befattningar.

22. Europaparlamentet noterar att enligt revisionsrittens sirskilda rapport om byrdernas framtid riskerar byrdn att
stillas infor en situation med begrinsade resurser. Parlamentet uppmanar kommissionen att tillsammans med byran
utarbeta en héllbar plan for att tillhandahalla byrdn resurser i enlighet med dess behov och uppgifter. Parlamentet
uppmanar kommissionen och byrdn att dterrapportera om utvecklingen i detta avseende till den ansvarsfrihets-
beviljande myndigheten.

23. Europaparlamentet ar bekymrat Gver att byrdns styrelse dr sd stor, vilket gor beslutsfattandet svart och genererar
betydande administrativa kostnader.

24. Europaparlamentet uppmuntrar byrdn att utveckla en langsiktig personalpolitik som hanterar balansen mellan
arbete och privatliv, livsling vagledning och karridrutveckling, jamn konsfordelning, distansarbete, geografisk balans
samt rekrytering och integrering av personer med funktionsnedsittning.

25. Europaparlamentet betonar att intressekonflikter efter avslutad anstillning i offentlig tjanst och svingdorrsproble-
matik 4r ett problem som 4r gemensamt for médnga byrder och organ i unionen.

Upphandling

26. Europaparlamentet noterar utifrdn revisionsrittens rapport, nir det giller rekommendationerna for 2019 och
uppfoljningen av tidigare drs iakttagelser, att byran ingick ett tjansteavtal for ett belopp som oversteg taket i det
styrande ramavtalet utan att gora en formell avtalsindring och overvakade inte korrekt den sammanlagda f6rbruk-
ningen enligt avtalet innan nya bestillningar gjordes. Parlamentet noterar utifrdn byrdns svar att byrdn infor
framtiden har sett till att alla dndringar av ett avtal, inklusive dess budgettak, formaliseras genom en avtalsindring,
och att ekonomi- och resursansvariga samt utanordnare kommer att pdminnas om att alltid kontrollera vilken
budget for ramavtal som finns tillgdnglig inom faststillda tak innan specifika avtal ingds och att se till att system-
kontrollverktyget uppdateras i tid. Byrdn uppmanas trots detta att formalisera avtalsindringar i Gverensstimmelse
med bestimmelserna om offentlig upphandling.

(%) Forslag till Europaparlamentets och rddets beslut om ett allmént miljohandlingsprogram for unionen till 2030 (COM(2020)0652)
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Forebyggande och hantering av intressekonflikter samt transparens

27. Europaparlamentet uppmarksammar byrdns befintliga dtgirder och pagdende insatser for att sikerstdlla transparens,
forebygga och hantera intressekonflikter samt skydda visselbldsare.

28. Europaparlamentet pdminner om att det borde vara obligatoriskt att offentliggora styrelseledamoternas meritfor-
teckningar och intresseforklaringar, eftersom alla styrelseledamoéters meritforteckningar och intresseforklaringar for
ndrvarande inte offentliggors pa byrdns webbplats. Parlamentet uppmanar byrdn att offentliggora alla styrelseleda-
moters meritforteckningar och intresseforklaringar, och att rapportera till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten
om de dtgirder som vidtagits i detta avseende.

29. Europaparlamentet oroar sig pd nytt over att byrdn inte infért forklaringar om intressekonflikter for interna
experter.

30. Europaparlamentet understryker att den nuvarande etiska ramen for unionens institutioner och byrder har avsevirda
brister pd grund av att den ar fragmenterad och att samordning mellan befintliga bestimmelser saknas. Parlamentet
framhaller att dessa frigor bor hanteras genom att man inrdttar en gemensam etisk ram som sikerstiller till-
lampning av hoga etiska normer for alla EU:s institutioner och byréer.

31. Europaparlamentet understryker att vissa tjansteman fyller i forklaringar om avsaknad av intressekonflikter och
tillhandahaller egna bedomningar med avseende péd respekten for etiska normer. Parlamentet betonar dock att
sadana egna forklaringar och bedémningar inte ar tillrickliga och att det darfor behovs ytterligare granskning.

Internkontroller

32. Europaparlamentet noterar att kommissionens tjanst for internrevision (IAS) 2019 utfirdade en granskningsrapport
om upphandling, i vilken en mycket stor brist konstaterades i samband med oGvervakningen av upphandlings-
forfarandena och kontraktsforvaltningen. Parlamentet noterar att IAS utarbetat och godkint en handlingsplan i syfte
att reagera pa dessa resultat.

Hallbarhet

33. Europaparlamentet vilkomnar byrdns insatser for att sikra en kostnadseffektiv och miljovinlig arbetsplats och alla
de atgirder som byran har vidtagit for att minska sitt koldioxidavtryck och sin energiférbrukning och for att
utveckla ett papperslost arbetsflode, samt for att framfor allt minska och kompensera utslippen av koldioxid nir det
giller lokaler och resor. Parlamentet beklagar dock att byrdns huvudkontor uppvisar en ldg energieffektivitet.

Ovriga kommentarer

34. Europaparlamentet noterar att byrdn forberedde sig infor Forenade kungarikets uttrdde ur unionen, sarskilt i form
av forberedelser av dirmed forknippade it-system under 2019.

35. Europaparlamentet vilkomnar byrdns insatser f6r att skapa en mer diversifierad och inkluderande arbetsmiljo och
arbetskultur genom att vidta atgdrder till forman for personer med funktionsnedsittning. Parlamentet uppmanar
byrdn att overviga mojligheten att ytterligare stirka och integrera principerna om lika mojligheter i rekrytering,
utbildning, karridrutveckling och arbetsforhallanden, samt att gora personalen mer medveten om dessa aspekter,
och att bedoma rimliga forbattringar och dndringar som skulle kunna géras av byrans byggnader (tillginglighet och
limplig kontorsutrustning) f6r personer med rorelsenedsittning eller andra funktionsnedsittningar.

36. Europaparlamentet papekar att det beh6vs ett sammansatt tillvigagangssitt for att géra EU-institutionernas webb-
sidor tillgangliga for personer med olika typer av funktionsnedsittning, enligt vad som foreskrivs i direktiv (EU)
2016/2102 (3), inbegripet tillgdng till nationella teckensprdk. Parlamentet foreslar att organisationer som foretrader
personer med funktionsnedsittning ska delta i denna process.

37. Europaparlamentet uppmanar byrédn att ta fler initiativ som fokuserar pa att sprida resultaten av byrdns forskning
till allmédnheten och att nd ut till denna via sociala medier och andra medier.

38. Nar det giller andra Overgripande iakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet hanvisar
Europaparlamentet till sin resolution av den 29 april 2021 (¥ om byrdernas verksamhetsresultat, ekonomiska
forvaltning och kontroll.

(}) Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2016/2102 av den 26 oktober 2016 om tillginglighet avseende offentliga myndigheters webbplatser och mobila applikationer
(EUTL 327, 2.12.2016, s. 1).

() Antagna texter, P9_TA(2021)0215.
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