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EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION (EU) 2021/1549
av den 29 april 2021

med de jakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet f6r genomforandet av
Europeiska unionens allminna budget for budgetiret 2019,
avsnitt IV — Europeiska
unionens domstol

EUROPAPARLAMENTET UTFARDAR DENNA RESOLUTION

— med beaktande av sitt beslut om ansvarsfrihet for genomforandet av Europeiska unionens allmidnna budget for
budgetdret 2019, avsnitt IV — Europeiska unionens domstol,

— med beaktande av artikel 100 och bilaga V i arbetsordningen,

— med beaktande av yttrandet frdn utskottet for rdttsliga fragor,

— med beaktande av betdnkandet fran budgetkontrollutskottet (A9-0064/2021), och av foljande skal:

A. I samband med forfarandet for beviljande av ansvarsfrihet betonar den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten hur
viktigt det ar att ytterligare starka EU-institutionernas demokratiska legitimitet genom okad transparens och ansvars-
skyldighet och genom tillimpning av en resultatbaserad budgetering och god forvaltning av personalresurser.

Budgetforvaltning och ekonomisk forvaltning

1. Europaparlamentet noterar med tillfredsstillelse att revisionsritten i sin arsrapport for 2019 inte upptickte nigra
vasentliga brister pd de omrdden som granskats nir det giller personal och upphandling for Europeiska unionens
domstol.

2. Europaparlamentet vilkomnar att revisionsritten pd grundval av sitt revisionsarbete drog slutsatsen att betalning-
arna som helhet under det budgetdr som avslutades den 31 december 2019 f6r domstolens administrativa och
ovriga utgifter inte inneholl vésentliga fel, samt att de granskade Gvervaknings- och kontrollsystemen var effektiva.

3. Europaparlamentet beklagar, som en allmin iakttagelse, att kapitel 9 "Administration” i revisionsrittens arsrapport
ir av en omfattning som dr tamligen begransad, vilket ocksd giller for slutsatserna, dven om rubrik 5
”Administration” i den flerdriga budgetramen anses vara ett omrdde med lag risk. Parlamentet begir att gransk-
ningen av kapitlet ska fokusera mer pa frigor som dr mycket relevanta eller till och med avgérande for domstolen.

4. Europaparlamentet noterar att domstolens budget uppgick till 429 468 936 EUR (410 025 089 EUR 2018 och
399 344 000 EUR 2017) och att genomforandegraden var 98,7 % (jamfort med 99,18 % 2018 och 98,69 % 2017).
Den hoga budgetgenomforandegraden for bdde rubrik 1 (institutionens personal) och rubrik 2 (byggnader, mobler,
utrustning och diverse driftsutgifter) uppgick till 98,4 % (jimfort med 99 % 2018 och 98,6 % 2017) for rubrik 1
och 99,6 % (jamfort med 99,8 % 2018 och 98,1 % 2017) for rubrik 2.

5. Europaparlamentet noterar att nidstan 75 % av domstolens budget gick till utgifter for ledamoter och personal
(rubrik 1), och ndstan 25 % gick till infrastrukturutgifter (rubrik 2), sdrskilt byggnader och it. De anslag som fordes
over fran 2018 till 2019 uppgick till 21 092 468 EUR (framst fran byggnader uppgdende till 15 038 328 EUR)
varav 87,21 % anvandes 2019 jamfort med 85,45 % 2018.



L 340/124 Europeiska unionens officiella tidning 24.9.2021

6. Europaparlamentet noterar med oro att domstolen fortfarande Overskattar vissa dtaganden, vilket papekades i
resolutionen om ansvarsfrihet frin 2017: for "tjdnsteresor for ledamoter”, budgetpost 104, 299 750 EUR jamfort
med 34 340 EUR som betalats ut, for "tjdnsteresor for personer som ar knutna till institutionen”, budgetpost 162,
498 500 EUR jamfort med 272 898 EUR som betalats ut, for "utbildning for ledamoterna”, budgetpost 106,
270 065 EUR jamfort med 164 263 EUR som betalats ut och for "utbildare som ar knutna till institutionen”,
budgetpost 1612, 1 528 061 EUR jamfort med 706 717 EUR som betalats ut. Parlamentet noterar dock att bety-
dande belopp betalades under 2020 frdn de dtaganden som fordes over. Parlamentet uppmanar domstolen att
fortsitta sina anstrangningar for att sikerstilla en sund ekonomisk forvaltning av alla budgetposter for att undvika
betydande skillnader mellan anslag och betalningar.

Personal

7. Europaparlamentet noterar att domstolen 2019 hade 2 256 anstillda (jamfort med 2 217 anstillda 2018 och
2 180 anstillda 2017). Fordelningen av tjdnster per verksamhetssektor dr ungefir densamma som tidigare 4r,
med ndstan 85 % av tjansterna inom juridisk och sprdklig verksamhet. Andelen tillsatta tjanster ldg 2019 kvar
pd en mycket hog nivd pd omkring 97 %, vilket dr ungefir samma nivd som 2018. Parlamentet konstaterar dock
vissa rekryteringssvarigheter pd grund av mer begrinsade karridrmojligheter och lig grundlonenivd for de lagsta
lonegraderna jamfort med de hoga levnadsomkostnaderna i Luxemburg. Parlamentet upprepar sin oro Gver det
vixande problemet med skillnad i kopkraft som EU-tjansteminnen i Luxemburg berdrs av.

8. Europaparlamentet betonar vikten av att dtgirda den ojimna konsfordelningen inom domarkollegiet. Parlamentet
understryker budgetkontrollutskottets dtagande i fraga om en jaimn konsfordelning. Parlamentet konstaterar dock att
resultatet av insatserna pd omrddet for lika mojligheter blir allt mer synliga pd administrativ nivd, dir andelen
kvinnor pa mellanchefsnivd dr 41 % och pad hogre chefsnivd 40 %. Bland personalen generellt dr 39 % min och
61 % kvinnor och bland AD-tjanstemdnnen ar 46 % min och 54 % kvinnor.

9. Europaparlamentet betonar att det behévs forbittrad geografisk balans bland personalen, sirskilt nir det giller
chefstjanster, eftersom 15 av 58 enhetschefer (25,8 %) och endast 2 av 15 direktorer (13,3 %) i mitten av 2020
kom frén medlemsstater som anslutit sig till unionen efter maj 2004 (jamfort med 15 av 57 enhetschefer och 2 av
13 direktorer 2018). Parlamentet uppmanar domstolen att gora mer i detta avseende genom att uppmuntra
ansokningar fran kandidater vars nationalitet 4r underrepresenterad och genom att anvinda sig av interinstitutio-
nella utbyten.

10. Europaparlamentet uppmanar domstolens enhet for lika méjligheter och méngfald att bedéma mojligheterna att
ytterligare stirka och integrera principen om lika mojligheter i samband med rekrytering, utbildning, karridrutveck-
ling och arbetsvillkor samt att oka personalens medvetenhet om dessa aspekter.

11. Europaparlamentet noterar med oro det hoga antalet rapporterade fall av utbrandhet vid domstolen de senaste dren.
Det dr bra att domstolen under 2019 vidtagit flera dtgarder for att forebygga och behandla fall av utbrindhet,
sdsom anstillning av en psykolog, utbildning av personal och ett obligatoriskt utbildningsprogram for chefer dar
vilbefinnandefragor utgor en viktig del. Parlamentet anser att alla beslut om budgetnedskdrningar och personal-
minskningsdtgdrder bor vara forenliga med principen om resultat med uppritthallen kvalitet, respektera personalens
vilbefinnande och nojdhet samt beakta domstolens stindigt okande arbetsborda de senaste ren. Parlamentet
uppmanar med kraft domstolen att noga overvaka effektiviteten i de nyligen inforda étgdrderna for att hantera
den okande arbetsbordan och att gora mer omfattande insatser for att forhindra utbrandhet. Parlamentet upp-
muntrar domstolen att komplettera de befintliga flexibla arbetsformerna med ett skydd av personalens ritt att inte

vara uppkopplad.

12. Europaparlamentet vilkomnar de dtgirder som domstolen vidtagit for att bedoma om arbetsbordan fordelas pro-
portionellt mellan de olika grupperna och personalen i syfte att minska antalet fall av utbrandhet och oka
effektiviteten. Domstolens respektive tribunalens ordférande ansvarar for fordelningen av mal med hinsyn till
den nuvarande och forvintade arbetsbordan. Parlamentet betonar att verktyg har gjorts tillgingliga for en korrekt
bedémning av situationen, inklusive en analys av arbetsbelastningen var sjitte vecka. Med beaktande av den stindigt
okande arbetsbordan och de begrinsade resurserna vid de administrativa enheterna overvakar cheferna fortlopande
arbetsbordan och fordelningen av den mellan personalen for att kunna géra nddvindiga anpassningar.
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13. Europaparlamentet 4r bekymrat over att endast 48,5 % av praktikplatserna vid domstolen var avlonade 2019.
Parlamentet noterar dock att denna andel okade frdn 31,7 % 2018. Parlamentet konstaterar att 2019 var ett
overgdngsdr mot ett gradvis inférande av det nya systemet (domstolens beslut av den 3 december 2018 som ger
mojlighet att ta emot praktikanter som avlonas av institutionerna). Under 2020 kommer domstolen uppskattnings-
vis att avléna 75 % av sina praktikanter. Parlamentet konstaterar att alla praktikplatser som stilldes in i samband
med covid-19-krisen var oavlonade praktikplatser. Parlamentet uppmanar eftertryckligen domstolen att erbjuda
avlonade praktikplatser med ersittning som ticker dtminstone levnadsomkostnaderna, med undantag for fall dar
praktikanter far ersittning fran andra killor, i linje med interinstitutionella avtal som undertecknats av domstolen.

14. Europaparlamentet noterar med tillfredsstillelse att ytterligare sju domare kom till tribunalen 2019 inom ramen for
den tredje och sista etappen av den strukturella reform som antogs 2015, vilket ledde till en férdubbling av antalet
domare vid tribunalen.

15. Europaparlamentet noterar att 5 och 8 ledamoéter limnade och 4 och 14 nya ledaméter borjade vid domstolen
respektive tribunalen 2019. Parlamentet noterar att det nu finns 52 domare vid tribunalen, vilket dr i linje med
beslutet att gradvis fordubbla antalet domare. Parlamentet noterar att kvaliteten pa rittsliga avgoranden och den
pagdende reformen av tribunalen inte ingick i revisionsrittens granskning 2017, men att revisionsratten hdnvisar till
artikel 3.1 i forordning (EU, Euratom) 2015/2422, dir foljande anges: "Senast den 26 december 2020 ska dom-
stolen utarbeta en rapport [...] till Europaparlamentet, rddet och kommissionen om tribunalens funktionssitt [...].
Rapporten ska sdrskilt inriktas pd tribunalens effektivitet, om 6kningen av antalet domare till 56 varit nédvindig
och dndamdlsenlig, hur dndamalsenligt resurserna anvints samt det ytterligare inrdttandet av specialiserade avdel-
ningar och/eller andra strukturella dndringar ()".

16. Europaparlamentet uppmanar domstolen att informera den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om hur administ-
rativa forfaranden effektiviserats, vilket forefaller nodvindigt med tanke pd den stindigt okande arbetsbordan.
Parlamentet upprepar att pagdende reformer dr nddvindiga for att domstolen ska vara vil rustad infor framtida
utmaningar och bli effektivare overlag for att undvika en orimlig forsening av handliggningen av mal.

Etik och integritetspolicy

17. Europaparlamentet vilkomnar dndringarna av det interna regelverket for ledamoéternas resor, sirskilt vad giller
anvindningen av tjdnstebilar och chaufférer. Det dr nu mojligt att fd en chauffor endast i tvd specifika fall:
forhandsgodkinda tjansteresor som ledamoterna genomfor i samband med extern verksamhet (i bestimmelserna
for sddana tjansteresor foreskrivs inte, sdvida det inte foreligger exceptionella omstindigheter, att en forare kan
uppmanas att resa till ledamotens ursprungsland eller till ndgot annat land utan att ledamoten transporteras i
fordonet) och resor som dr betingade av sirskilda omstindigheter (hdlsomaéssiga eller medicinska skal, skydds- eller
sikerhetsskdl samt fall av force majeure).

18. Europaparlamentet noterar att ett pdstdtt fall av trakasserier rapporterades 2019, dir man kom fram till att de
pastddda omstidndigheterna inte utgjorde trakasserier i den mening som avses i artikel 12a i tjinsteforeskrifterna. En
utredning avslutades 2019 efter klagomdl om trakasserier frdn personal och detta drende hanterades genom en
administrativ utredning som leddes av en tidigare domare vid personaldomstolen. Parlamentet noterar att inga andra
klagomal kommit in och att det inte foreldg nagra utgifter for drendehantering av rittsfall eller domar. Parlamentet
noterar med tillfredsstillelse att regler och forfaranden vid trakasserier offentliggors pd domstolens intranat for att
fraimja en respektfull arbetsmiljo och forhindra alla former av trakasserier.

19. Europaparlamentet noterar att det forekom ett fall av visselblasning 2019, som ocksd var det forsta som utloste
tillimpningen av domstolens regler om visselbldsning, vilka antogs 2017. Parlamentet vilkomnar att detta fall
visade att reglerna dr dndamadlsenliga. Parlamentet noterar att det inte ansdgs nodvindigt att informera Europeiska
byran for bedrigeribekimpning (Olaf) eftersom den information som domstolen forfogar dver gjorde det mojligt for
den att fatta lampliga beslut. Parlamentet uppmanar dock domstolen att rapportera om detta fall till den ansvars-
frihetsbeviljande myndigheten.

20. Europaparlamentet vilkomnar utbildningen om ’riktlinjer for gott uppforande” som genomférdes 2019 med
deltagande av 63 anstdllda. Parlamentet noterar att sddan utbildning har anordnats for att informera nyanstillda
och 6vrig personal om deras skyldigheter enligt tjanstef6reskrifterna och anstallningsvillkoren for 6vriga anstillda.
Parlamentet noterar med tillfredsstillelse att kurserna omfattar frigor som trakasserier, visselbldsning, forebyggande
av intressekonflikter och andra etiska fragor. Det dr glidjande att visselblasning och intressekonflikter ocksa ingar i
kursinnehéllet for ekonomisk utbildning. Parlamentet uppmuntrar domstolen att fortsitta att systematiskt genom-
fora denna utbildning for nyanstillda och regelbundet for 6vrig personal. Parlamentet uppmanar domstolen att
fraimja annan liknande utbildning.

(") Sdrskild rapport nr 14/2017: Effektivitetsrevision av handliggningen av mdl vid Europeiska unionens domstol.
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21. Europaparlamentet noterar att det pdgick tvd drenden som ror klagomadl till Europeiska ombudsmannen den
1 januari 2019 och att ett drende inleddes 2019. Parlamentet glader sig Gver att alla dessa tre drenden avslutades
under 2019 utan att Europeiska ombudsmannen fann ndgot fall av administrativa missforhéllanden.

22. Europaparlamentet vilkomnar inrdttandet av enheten for lika mojligheter och méngfald inom direktoratet for
manskliga resurser och personaladministration med malsittningen att utveckla och genomfora en politik dar sir-
skild uppmarksamhet 4gnas at att integrera principerna om lika mojligheter och mangfald i de olika personal-
forvaltningsforfarandena. Parlamentet uppmanar domstolen att rapportera om genomférandet och resultaten av
arbetet till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten.

23. Europaparlamentet dr bekymrat over att domstolen inte kunnat tillhandahalla information om sina interna for-
faranden i samband med svingdorrsproblematik for hogre tjanstemdn. Parlamentet pdminner om budgetkontroll-
utskottets begdran om att utan drojsmdl faststilla och offentliggora strikta regler i detta avseende. Parlamentet
paminner vidare om ombudsmannens initiativ frdin 2018 om hur man bast kan genomfora bestimmelserna i
tjansteforeskrifterna om svangdorrsproblematik.

24. Europaparlamentet noterar de gillande bestimmelserna om anstillning efter dmbetstiden for domstolens ledamoter.
Parlamentet noterar att det i uppforandekoden faststills olika typer av begrinsningar, sisom en tredrig karenstid
under vilken fore detta ledamoter inte fir foretrada parter i mal infér domstolen. Vidare far fore detta ledamoter
inte pd ndgot sitt vara delaktiga i mal som var anhingiga vid den domstol dir de var ledaméter eller i mal med
koppling till andra pagdende eller avslutade médl som de behandlat som ledamot av domstolen.

25. Europaparlamentet glider sig over att domstolen, pd begiran av parlamentets budgetkontrollutskott, pd sin
webbplats har offentliggjort en forteckning 6ver ledamoternas externa verksamhet. For okad transparens bor
ytterligare detaljerad information offentliggoras sdsom syfte, datum, plats och kostnader for resor och uppehille
for de evenemang som anges i forteckningen och om kostnaderna har betalats av domstolen eller av en tredje part.
Deltagande i extern verksamhet kraver forhandstillstind, maste falla inom ramen for ledamoternas arbetsuppgifter
ndr det giller spridning av rittspraxis och mdste vara forenliga med kraven enligt uppférandekoden.

26. Europaparlamentet uppmanar domstolen att 6ka sina anstringningar for att slutféra ett allmint atgdrdspaket
avseende uppforandekoden for personalen. Parlamentet padminner om att den senast reviderade uppforandekoden
for ledamoterna tradde i kraft den 1 januari 2017. Parlamentet upprepar behovet av detaljerade bestimmelser om
bl.a. intressekonflikter, bisysslor, yrkesverksamhet efter avslutad tjanstgoring och makars forvirvsarbete. Parlamentet
konstaterar att den okade arbetsbordan pd grund av den nuvarande hilsosituationen har forsenat processen.

27. Europaparlamentet ar bekymrat over att forklaringarna om ekonomiska intressen fortfarande utgor “sjalvdeklara-
tioner”. Parlamentet uppmanar domstolen att pdskynda arbetet med att undersoka om detta gér att forbattra med
tanke pd principen om rattsvisendets oberoende och att rapportera tillbaka till parlamentets budgetkontrollutskott.
Ledamoter ska ldamna in en forklaring om ekonomiska intressen nir de tilltrader sitt ambete och uppdatera den vid
behov. Ordféranden for varje domstol granskar forklaringarna i syfte att undvika intressekonflikter nir de olika
referenterna tilldelas mal. Parlamentet upprepar dock att en tredje oberoende part borde granska forklaringarna om
ekonomiska intressen och bedéma om det foreligger intressekonflikter.

28. Europaparlamentet vdlkomnar att domstolen ar villig att sikerstdlla storre transparens. Parlamentet uppmanar
domstolen att pd sin webbplats offentliggora ledamoternas meritforteckningar och att beakta ovriga institutioners
och medlemsstaters praxis pad detta omrade.

Byggnader och sikerhet

29. Europaparlamentet vilkomnar ibruktagandet av domstolens nya lokaler efter en femte utvidgning, inklusive det nya
tornet C i juli 2019. Parlamentet noterar den totala ytan pd 42 631 m? varav cirka 14 850 m? r kontorsutrym-
men, vilket gjort det mojligt for domstolen att siga upp hyresavtalet for den tidigare byggnaden som hyrts pa
Kirchberg under de senaste dren. Parlamentet noterar att disponeringen av kontoren andrades efter en enkdt om
oppna kontorslandskap, och dndringarna har visat sig vara tillfredsstdllande och gjort det mojligt for domstolen att
erbjuda enheter och personal lampliga 6sningar.
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30. Europaparlamentet uppmanar domstolen att rapportera om resultaten av slutsatserna fran respektive kommittéer for
lika mojligheter (Intercopec) i frdga om funktionsnedsittning och om mojliga forbattringar for personer med
nedsatt rorlighet eller annan funktionsnedsdttning, inbegripet nodevakuering av dessa personer, genom att gora
rimliga dndringar av domstolens byggnader ndr det giller tilltrade och lamplig kontorsutrustning.

31. Europaparlamentet konstaterar att domstolen har inrittat krisenheter for att effektivt kunna vidta atgirder i alla
situationer for att garantera sikerheten for personal, byggnader och information och for att sikerstilla driftskon-
tinuitet, och att dessa enheter visat sig dndamadlsenliga och fungera vdl under covid-19-krisen 2020. Parlamentet
noterar att de extra utgifterna under budgetpost 2026 "Sakerhetsdtgirder for och bevakning av byggnader” under
2019 uppgick till cirka 500 000 EUR.

Miljéaspekter

32. Europaparlamentet uppskattar att domstolen kontinuerligt forbattrar sin miljoprestanda genom tillimpning av
forordning (EG) nr 1221/2009 (%) (Emas III), enligt vilken olika miljoaspekter ska overvakas pa grundval av ett
antal indikatorer. Parlamentet vilkomnar att de flesta av de 11 indikatorerna, i form av ett forhallande per hel-
tidsekvivalent (heltidsekvivalenter), uppvisade en gynnsam trend 2019 jamfort med 2015, som ar basdret for
domstolens Emas-system. Parlamentet uppmuntrar domstolen att fortsitta att minska sitt miljoavtryck genom att
genomféra koldioxidneutrala arbetslosningar och rena energikillor.

Kommunikation

33. Europaparlamentet noterar med intresse att domstolen i sin kommunikationsverksamhet 2019 anvint sig mer av
foretagsspecifika sociala medier for storre spridning av sin information. Parlamentet noterar att domstolen aktivt
borjade anvinda LinkedIn i november 2019 for att bittre informera intressenter om sin verksamhet. Parlamentet
uppmuntrar domstolen att etablera en nédrvaro pa sociala medier som har en fri och 6ppen killkod, sisom Mas-
todon, for att 6ka oppenheten och nd ut till fler manniskor. Det &r glidjande att domstolens webbplats 2019 fick
totalt 8 150 232 besok (jamfort med 8 270 495 under 2018) och 36 065064 sidvisningar (jamfort med
32 808 573 under 2018). Parlamentet noterar att bdde 2018 och 2019 budgeterades totalt 60 000 EUR for
utkontraktering av medie6vervakningsarbete, som inte lingre kunde utforas internt pd grund av att vissa personal-
resurser behovde omfordelas till andra uppgifter.

34. Europaparlamentet uppmuntrar domstolen att 6ka transparensen och vilkomnar domstolens beslut att direktsinda
avkunnanden av domar i stora avdelningen via Europe by Satellite (EbS). Parlamentet noterar att direktsindning av
forhandlingar skulle vara komplicerat och kostsamt, eftersom de sker pa 24 sprak och att det utan simultantolkning
skulle vara ytterst svart for det stora flertalet unionsmedborgare att folja. Parlamentet vilkomnar ocksd att dom-
stolen fran och med november 2019 offentliggér begdranden om forhandsavgorande frin nationella domstolar,
interna forskningsrapporter och nationella rittsliga avgéranden pa webbplatsen for Europeiska unionens rattsliga
ndtverk.

35. Europaparlamentet betonar utvecklingen av samarbetet med nationella domare, varav 2 824 deltog i seminarier,
utbildning, besok eller praktik vid domstolen under 2019, jamfort med 2 292 under 2018.

36. Europaparlamentet glader sig 6ver Europeiska unionens rattsliga ndtverks positiva utveckling och gratulerar dom-
stolens arbete for att frimja transparens genom att under 2019 pa sin webbplats ge fri tillgang till inlagor och
rittsvetenskapliga handlingar fran plattformen for Europeiska unionens rattsliga nitverk, i enlighet med rekom-
mendationerna fran utskottet for rattsliga fragor i dess yttrande till budgetkontrollutskottet inom ramen for ansvars-
frihetsforfarandet for 2028. Parlamentet vilkomnar de framsteg som gjorts pd det digitala omradet, sarskilt i form
av det nya verktyget for rittslig dokumentation, som underlttar tillgdngen till dokumentation och information som
ar relevant for handliggningen av vissa mal vid domstolen.

Interinstitutionellt samarbete

37. Europaparlamentet vilkomnar att domstolen alltid har samarbetat fullt ut med Olaf och att domstolen ar fast
besluten att fortsitta med detta positiva samarbete. Parlamentet understryker att en disciplindtgird vidtogs 2019
efter en Olaf-utredning som genomfordes 2018, och Olaf har informerats om detta. En Olaf-utredning inleddes
dven 2019, som fortfarande pdgdr och har lett till en tids intensivt samarbete med Olaf.

(%) Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1221/2009 av den 25 november 2009 om frivilligt deltagande for organisationer
i gemenskapens milj6lednings- och miljérevisionsordning (Emas) och om upphivande av férordning (EG) nr 761/2001 och
kommissionens beslut 2001/681/EG och 2006/193/EG (EUT L 342, 22.12.2009, s. 1).
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38. Europaparlamentet uppskattar det nya kapitlet i domstolens drliga verksamhetsrapport som behandlar avgifter,
tjanster och relaterade fragor i samband med servicenivdavtal med andra EU-institutioner och EU-organ i enlighet
med begiran i resolutionen om ansvarsfrihet for 2018. Parlamentet noterar att domstolen har fortsatt att utarbeta
en mangsidig strategi for interinstitutionellt samarbete dar det totala virdet av de interinstitutionella serviceniva-
avtalen uppgick till 7 852 221 EUR under 2019. Interinstitutionella anbudsinfordringar har anordnats, dir dom-
stolen antingen har varit initiativtagare eller deltagare, for att dra fordel av bittre marknadspriser och optimera
tillhorande forvaltningskostnader. Parlamentet noterar att samarbete har forekommit pd tolknings- och oversitt-
ningsomradet inom ramen for den interinstitutionella kommittén for oversittning och tolkning.

39. Europaparlamentet vilkomnar domstolens deltagande i interinstitutionella grupper eller nitverk pa olika omriden,
sdsom byggnader och sikerhet, miljoskydd, rittsinformatik, yrkesutbildning, bibliotek, information och kommuni-
kation. De gemensamma tillimpningar som 4r gemensamma for domstolen och andra institutioner ticker de
huvudsakliga omrddena inom administrativ forvaltning, sdsom personaladministration, loner, budget, ekonomi
och bokforing. Parlamentet noterar att domstolen arbetar aktivt med kommissionen for att forbittra e-Gversitt-
ningsverktyget. Parlamentet noterar domstolens deltagande i den interinstitutionella overvakningsgruppen med de
irlindska myndigheterna och 6vriga EU-institutioner infér upphédvandet av undantaget for iriska den 1 januari 2022.

40. Europaparlamentet konstaterar att domstolen noga overvigt de rekommendationer som budgetkontrollutskottet
framfort i sina resolutioner om ansvarsfrihet. Parlamentet betonar vikten av denna dterkoppling som domstolen
redovisar i sitt uppfoljningsdokument till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten.

Digitalisering och cybersikerhet

41. Europaparlamentet betonar och vilkomnar att domstolen under 2019 i linje med sin digitala strategi fortsatte att
arbeta med programmet for integrerat drendehanteringssystem (SIGA-programmet), som syftar till att bilda ett
integrerat system som ska ersitta flertalet av de juridiska applikationer som anvinds av domstolen och tribunalen.
SIGA-programmet inleddes i mitten av 2018 efter en rekommendation frdn revisionsritten. Det dr glidjande att
domstolen fortsatt att forbdttra sin it-situation. Investeringarna i projekt och utrustning 6kade med 1,3 miljoner
EUR 2019 jamfort med 2018.

42. Europaparlamentet konstaterar att domstolen fortsatt att sdkerstilla sikerheten i sin it-verksamhet i nira samarbete
med incidenthanteringsorganisationen for EU:s institutioner, organ och byrder. Parlamentet noterar att domstolen
under 2019 kunde hantera alla it-attacker mot institutionen och sakerstilla skyddet av hela it-landskapet utan storre
incidenter. Parlamentet vilkomnar att domstolen under 2019, utover de tekniska och operativa dtgarder som
vidtagits for att sikerstilla it-skydd, satt igdng viktiga initiativ for att 6ka medvetenheten.

43. Europaparlamentet vilkomnar att domstolen stirkt sitt interna regelverk pd dataskyddsomradet och utsett obero-
ende tillsynsmyndigheter som ska 6vervaka domstolens och tribunalens behandling av personuppgifter inom ramen
for deras rittsliga verksamhet.

44. Europaparlamentet noterar att domstolen inrittat ett innovationslaboratorium for att undersoka anvindningen av
artificiell intelligens (Al) i réttssystemen. Parlamentet dr bekymrat over konsekvenserna for de minskliga rittighe-
terna av anvandningen av Al i rittssystemen. Parlamentet uppmanar domstolen att ge parlamentet mer information
om innovationslaboratoriets verksamhet.

45. Europaparlamentet noterar att domstolen var féremél for tvd utredningar frén Europeiska datatillsynsmannens sida
under 2019. Parlamentet betonar att den forsta utredningen inleddes 2018 och gillde anvindningen av webb-
tjdnster pd domstolens webbplats. Efter datatillsynsmannens rekommendationer och mot bakgrund av en dom fran
domstolen (%) har webbplatsen glidjande nog anpassats. Den andra utredningen om domstolens anvindning av
Microsoftprodukter pdgar fortfarande. Parlamentet noterar att domstolens policy ar att ha en flexibel strategi, genom
att beakta bdde oppen kallteknik och kommersiell allmént tillgdnglig programvara och hardvara, utifran sina behov.

46. Europaparlamentet uppmuntrar domstolen att folja Europeiska datatillsynsmannens rekommendationer att omfor-
handla det interinstitutionella licensavtalet och genomforandekontraktet, som undertecknades mellan unionens
institutioner och Microsoft 2018, i syfte att uppnd digital suverdnitet, undvika inldsning till en sdljare och bristande
kontroll samt sikerstilla skyddet av personuppgifter.

(®) Domstolens dom av den 1 oktober 2019, Bundesverband der Verbraucherzentralen und Verbraucherverbinde — Verbraucherzentrale
Bundesverband e.V. mot Planet49 GmbH, C-673/17, ECLLEU:C:2019:801.
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47. Europaparlamentet vdlkomnar den 6kade anvindningen av e-Curia vid domstolen under 2019 (80 % av alla inlagor
som ingavs till domstolen 2019 limnades in via denna kanal) och att andelen har okat ytterligare under covid-19-
krisen 2020. Parlamentet uppmuntrar domstolen att fortsitta att 6ka anvindningen av digitala verktyg i sina
forfaranden i den mén detta 4r mojligt. Parlamentet forstar till fullo domstolens oro oGver att det skulle vara
oproportionerligt att gora det obligatoriskt att under alla omstindigheter anvidnda e-Curia och att det skulle kunna
leda till en begrinsning av tillgdngen till rittslig provning.

48. Europaparlamentet framhéller att inférandet av e-Curia i november 2011 i hog grad paverkade minskningen av
postkostnaderna (dessa kostnader uppgick till 720 598 EUR 2011 men endast till 89 954 EUR 2019, vilket innebar
en minskning med mer 4n 87 % pd étta dr). Parlamentet uppmuntrar vidare domstolen att fullfolja dtagandet att
inritta ett integrerat drendehanteringssystem, vilket i mojligaste man innebér digitalisering av alla steg i rittspro-
cessen.

49. Europaparlamentet vilkomnar den konstanta okningen av antalet inloggningar till applikationen e-Curia (6 588
under 2019 jamfort med 4 865 under 2018) samt det faktum att samtliga medlemsstater anvinder e-Curia, vilket
visar bade att plattformen ir effektiv och att allmdnhetens medvetenhet om applikationen och dess effektivitet,
hastighet och fordelar har okat. Parlamentet vilkomnar dessutom att andelen rittegdngshandlingar som limnas in
via e-Curia Okar, dvs. 93 % nir det giller tribunalen (jamfort med 85 % under 2018) och 80 % nar det giller
domstolen (jimfort med 75 % under 2018).

Intern forvaltning, intern kontroll, verksamhetsresultat

50. Europaparlamentet vilkomnar slutforandet av den tredje etappen av strukturreformen 2019 med betydande struk-
turella fordndringar i tribunalen, sirskilt inrdttandet av specialiserade avdelningar f6r immaterialrdtt och personal-
mal, ett storre deltagande av ordférandena och vice ordféranden i det rittsliga arbetet, moderniseringen av systemen
for statistisk overvakning av avdelningarnas resultat och tribunalens planering p&d medelling sikt.

51. Europaparlamentet konstaterar att domstolens tvd instanser tillsammans avslutade 1 739 mal 2019, vilket visar pa
en betydande produktivitet trots en liten minskning jamfort med 2018 (1 769 mal). Parlamentet noterar for ovrigt
att det totala antal mal som inletts vid de tvd instanserna 2019 nddde en rekordhog nivd med 1 905 maél jaimfort
med 1 683 under 2018, och vilkomnar i detta sammanhang inrdttandet den 1 maj 2020 av mekanismen med
provningstillstand for Gverklaganden, som borde bidra till att avlasta domstolen.

52. Europaparlamentet betonar att ett stort antal nya mal inleddes vid domstolen 2019 (966), dvs. en 6kning med
13,78 % jamfort med 2018. Parlamentet papekar att ett stort antal nya mal ocksd anhingiggjordes vid tribunalen
2019, dvs. 939 jamfort med 834 under 2018. Parlamentet vdlkomnar det rekordstora antalet avslutade mal vid
domstolen (865), dvs. en okning med 13,8 % jamfort med 2018. Parlamentet noterar med oro att antalet avslutade
mdl vid tribunalen 2019 (874) var betydligt ligre dn under 2018 (1 009).

53. Europaparlamentet noterar okningen med cirka 7 % av antalet pdgdende mal jamfort med 2018 (2 500 pagdende
mdl den 31 december 2019 jamfort med 2 334 den 31 december 2018).

54. Europaparlamentet pdminner om att de mél som behandlades av domstolen under 2019 framst gillde konkurrens
och statligt stod samt omrddet med frihet, sikerhet och rattvisa, medan de mdl som behandlades av tribunalen
frimst gillde statligt stod och immateriella och industriella rittigheter (tribunalen). Parlamentet noterar att de
viktigaste mélen vid tribunalen 2019 var samma som under 2018, medan de viktigaste mél som behandlades av
domstolen under 2018 gillde fri rorlighet och etableringsfrihet, den inre marknaden samt immateriella och in-
dustriella rittigheter, utover de mal som gillde omrddet med frihet, sdkerhet och rattvisa.

55. Europaparlamentet pdminner om vikten av att rapportera om de viktigaste resultatindikatorer som faststallts i
enlighet med strukturreformprocessen for att mata resultaten i forhdllande till de strategiska maélen. Parlamentet
uppmanar domstolen att ge en sammanfattning i nista drliga verksamhetsrapport.
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56. Europaparlamentet vilkomnar den dndrade strukturen i detta drs forvaltningsrapport frin domstolen, som presen-
terar informationen pé ett tydligare och mer begripligt sitt.

57. Europaparlamentet vilkomnar att den genomsnittliga handlaggningstiden vid domstolen och tribunalen minskade,
och noterar att antalet nya mal som anhingiggjordes vid domstolen okade betydligt under 2019 (en 0kning med
14 % jamfort med 2018), vilket till stor del beror pd den betydande 6kningen av antalet 6verklaganden.

58. Europaparlamentet pdminner om att ett dndamalsenligt och effektivt fungerande internt kontrollsystem madste vara
en prioritering for domstolen. Parlamentet noterar att ramen for intern kontroll, som antogs genom beslut av den
administrativa kommittén den 29 januari 2019, huvudsakligen bygger pd principerna om sjilvstindighet och
ansvarsskyldighet péd varje forvaltningsnivd. Parlamentet vilkomnar att en vigledning for intern kontroll utarbetades
2019 i syfte att bistd avdelningarna i genomférandet och 6vervakningen av den nya ramen. Parlamentet noterar att
ramen bland andra instrument bestdr av en centraliserad forhandskontrolltjanst, ett mycket effektivt integrerat
redovisnings- och budgetforvaltningssystem och en oberoende internrevisionstjanst (IAS).

59. Europaparlamentet noterar att det i internrevisionstjanstens arsrapport anges att revisioner slutférdes ar 2019 pa
omrddena "granskning av deltagande i interinstitutionella organ” och "analys av god praxis vid tillsyn av externa
tjansteleverantorer i domstolen”. Parlamentet noterar att internrevisionstjansten under 2019 fortsatte att ge rad pa
flera verksamhetsomraden, i samband med reformen av domstolsstrukturen och den 6kade arbetsbordan inom vissa
av domstolens avdelningar.

60. Europaparlamentet vilkomnar att internrevisionstjansten regelbundet overvakar de atgirder som vidtagits till foljd
av rekommendationerna frin de revisioner som genomférts tidigare ar. Vid en oversyn av domstolens strategi for
att bekdmpa bedragerier, korruption och annan olaglig verksamhet som skadar Europeiska unionens intressen, 4r en
av de viktigaste rekommendationerna en regelbunden omprovning av riskregistren. Parlamentet noterar dessutom
virdet av att forbattra informationsutbytet. Parlamentet uppskattar att intrandtet kompletterades med ett avsnitt om
etik och yrkesetik. Parlamentet valkomnar vidare det obligatoriska introduktionsutbildningsprogrammet med infor-
mationsméten om fysisk sikerhet, dataskydd och informationssikerhet.

Flersprdkighet

61. Europaparlamentet noterar att domstolen har fortsatt att arbeta med projektet for optimering av frilanséversatt-
ningars bidrag, som inleddes 2015. Den sammanlagda andelen juridiska frilansoversittningar okade fran 31,2 %
2015 till 40,6 % 2019. Det finns dock begrinsningar for utliggning pé frilans pa grund av sekretess och otill-
rackligt utbud. Parlamentet dr medvetet om att alla domstolens Oversittningar ar tekniska, juridiska och av hog
svarighetsgrad, vilket innebdr att frilansoversittare i mojligaste man mdste vara jurister eller pd annat sitt ha
erfarenhet av juridisk oversittning.
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