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MOTIVERING

1. FRAGA SOM BEHANDLAS | FORSLAGET

Radets foreslagna beslut kommer att mojliggéra for medlemsstaterna att ratificera
Internationella arbetsorganisationens (ILO) konvention om avskaffande av vald och
trakasserier i arbetslivet, som kan benamnas som konventionen om vald och trakasserier fran
2019 (nr 190) (nedan kallad konventionen) vad géller de aspekter som omfattas av unionens
befogenheter.

2. BAKGRUND TILL FORSLAGET

Som nyligen visats genom metoo-rorelsen och andra liknande rorelser forekommer vald och
trakasserier, inklusive konsrelaterat vald och trakasserier, i arbetslivet dverallt i varlden. De
forebyggande atgarderna maste forbattras och offren skyddas.

For att motverka detta antogs under den 108:e Internationella arbetskonferensen den 21 juni
2019 (ILO:s hundradrsjubileum) ILO:s konvention om vald och trakasserier fran 2019 (nr
190) tillsammans med rekommendationen om vald och trakasserier fran 2019 (nr 206) (nedan
kallad rekommendationen).

Konventionen &r det forsta internationella verktyg som faststéller specifika och globalt
tillampliga standarder for att hantera arbetsrelaterade trakasserier och arbetsrelaterat vald, och
som faststaller de atgarder som kravs fran regeringar och andra relevanta aktorer.
Konventionen och rekommendationen har till syfte att etablera ett inkluderande, integrerat
och jamstalldhetsinriktat tillvagagangssatt for att forebygga och avskaffa vald och trakasserier
i arbetslivet.

Europeiska unionen (EU) har atagit sig att framja manskliga rattigheter och anstandiga
arbetsvillkor, inbegripet en séker och hédlsosam arbetsmiljo, jamstéalldhet mellan kvinnor och
man samt att avskaffa diskriminering, bade internt och i externa relationer.

| EU faststallde de europeiska arbetsmarknadsparterna 2007 ett ramavtal om trakasserier och
véld i arbetet', som bygger pd kommissionens samrdd med arbetsmarknadens Parter i fraga
om vald i arbetet och dess konsekvenser for arbetstagarnas hélsa och sékerhet”. Ramavtalet
ger arbetsgivare, arbetstagare och deras foretrddare en handlingsram for att identifiera,
forebygga och hantera problem med trakasserier och vald i arbetet.

Det ligger i EU:s intresse att framja inférandet av ett internationellt verktyg for att bekdmpa
vald och trakasserier i arbetslivet i enlighet med unionens interna ramar, eftersom
konventionen tar upp vissa politikomraden som omfattas av unionslagstiftningen, och
Europeiska unionen som sadan kan inte ansluta sig till konventionen. Konventionens
bestammelser ger ingen anledning till oro med hénsyn till EU:s géllande regelverk. Det ligger
darfor i EU:s intresse att konventionen ratificeras av medlemsstaterna. Utifran detta syfte och
med beaktande av EU:s befogenheter inom de omraden som tas upp i konventionen, ar det
nodvandigt att eventuella rattsliga hinder pa EU-niva avlagsnas sa att medlemsstaterna kan
ratificera konventionen.

! KOM(2007) 686.
C/2004/5220.
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2.1 Konventionens innehall

Innehallet i ILO:s konvention om vald och trakasserier fran 2019 (nr 190) kan sammanfattas
enligt foljande:

Konventionens inledning:

Erkanner allas ratt till ett arbetsliv utan vald och trakasserier.

Erkanner att vald och trakasserier i arbetslivet kan utgdra ett brott mot eller en
krankning av de manskliga rattigheterna, och att vald och trakasserier &r ett hot
mot lika mojligheter och att de &r oacceptabla och oftérenliga med anstéandiga
arbetsvillkor.

Konstaterar att vald och trakasserier i arbetslivet paverkar en persons
psykologiska, fysiska och sexuella hélsa, vardighet, och att familjemiljon och
den sociala miljon kan hindra personer (i synnerhet kvinnor) fran att fa tillgang
till, forbli pa och avancera pa arbetsmarknaden.

Del I (definitioner) i konventionen:

Faststéller en enda definition av vald och trakasserier” som omfattar en rad
oacceptabla beteenden och ageranden, eller hot om desamma, oavsett om det
sker en gang eller vid upprepade tillfallen, vilka syftar till eller resulterar i eller
troligtvis kommer att resultera i fysisk, psykologisk, sexuell eller ekonomisk
skada (artikel 1.a).

Definierar konsrelaterat vald och konsrelaterade trakasserier (artikel 1.b).

Faststiller, utan att padverka den enda definitionen av ”vald och trakasserier”,
att vald och trakasserier kan definieras som ett enda koncept eller som separata
koncept i nationella lagar och forordningar (artikel 1.2).

Del 11 (tillampningsomrade) i konventionen:

Avser skydd for arbetstagare och andra personer i arbetslivet, inbegripet
anstéllda i enlighet med nationell lagstiftning och praxis samt personer som
arbetar oavsett anstallningsform, personer som genomgar utbildning, inklusive
praktikanter och larlingar, arbetstagare som har sagts upp, volontérer,
arbetssokande och enskilda personer som utdvar en arbetsgivares befogenheter,
arbetsuppgifter eller ansvar (artikel 2).

Avser vald och trakasserier i arbetslivet, vilket omfattar mer an sjélva
arbetsplatsen och inbegriper arbetsanldggningar och arbetsrelaterad
kommunikation, resor och sociala aktiviteter samt boende som tillhandahalls av
arbetsgivaren samt resor till och fran arbetet (artikel 3).

| enlighet med del 111 (grundprinciperna) ska de ratificerande medlemsstaterna bland annat:

Infora ett inkluderande, integrerat och jamstélldhetsinriktat tillvagagangssatt
for att forebygga och avskaffa vald och trakasserier i arbetslivet, vilket
inbegriper att genom lagstiftning forbjuda vald och trakasserier (artikel 4.2).

Sakerstalla att fragan om vald och trakasserier integreras i relevanta politiska
beslut (artikel 4.2.b).

Anta en omfattande strategi for att bekampa vald och trakasserier, och
sakerstalla tillgang till rattsmedel och stod for offren (artikel 4.2.c).
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o Anta lagar och forordningar och fatta politiska beslut som sékerstéller ratten till
jamstélldhet och icke-diskriminering i arbetslivet, dven for utsatta grupper och
grupper i utsatta situationer (artikel 6).

| enlighet med del IV (skyddsatgarder och forebyggande atgarder) ska de ratificerande
staterna i synnerhet:

o Vidta lampliga atgarder for att forebygga vald och trakasserier i arbetslivet
(artikel 8).

o Anta lagar och férordningar som kraver att arbetsgivare forhindrar vald och
trakasserier genom att, bland annat, utvardera riskerna for vald och
trakasserier, och tillhandahalla information och utbildning till de som berors
(artikel 9).

| enlighet med del V (verkstallande och réttsmedel) ska de ratificerande staterna dessutom
vidta lampliga atgarder for att sakerstalla enkel atkomst till Iampliga och effektiva rattsmedel,
erkanna paverkan fran vald i nara relationer och, i den man det ar praktiskt maojligt, minska
dess inverkan i arbetslivet samt sakerstalla att arbetstagare har ratt att avlagsna sig fran en
arbetssituation med dverhangande och allvarlig risk for vald och trakasserier (artikel 10).

Konventionen innehaller dven bestammelser om végledning, uthildning och kunskapshéjande
atgarder.

2.2 Unionslagstiftning inom omréadet vald och trakasserier i arbetslivet

Vissa aspekter i konventionen, med rekommendationen som tilldgg, avser omraden som
omfattas av EU-lagstiftning, i synnerhet féljande:

o Artikel 153.1 a och i och artikel 157.3 i EUF-fordraget, enligt vilka unionen ska
understddja och komplettera medlemsstaternas verksamhet vad galler forbattringar
av arbetsmiljon for att skydda arbetstagarnas halsa och sékerhet, jamstalldhet mellan
kvinnor och man pa arbetsmarknaden och lika behandling av kvinnor och méan pa
arbetsplatsen samt besluta om atgarder for att sakerstalla tillampningen av principen
om lika mojligheter och lika behandling av kvinnor och man i fragor som ror
anstéllning och yrke.

o Radets direktiv 89/391/EEG® omfattar alla risker forknippade med sakerhet och halsa
pa arbetsplatsen, dven psykosociala risker sasom trakasserier och vald.

o Europeiska arbetsmarknadsparternas ramavtal om trakasserier och vald i arbetet fran
2007* som ingatts i enlighet med artikel 138 i EG-fordraget (nuvarande artikel 155 i
EUF-fordraget), ger arbetsgivare, arbetstagare och deras foretrddare en handlingsram
for att identifiera, forebygga och hantera problem med trakasserier och vald i arbetet.

o EU:s strategiska ram for arbetsmiljo 2014—2020° och kommissionens meddelande
Sakrare och héalsosammare arbetsplatser for alla — modernisering av EU:s
lagstiftning och politik pd arbetsmiljoomradet® framhéller vikten av att starka
forebyggandet av psykosociala risker pa arbetsplatsen.

3 Radets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om atgarder for att framja forbattringar av
arbetstagarnas sakerhet och hélsa i arbetet (EGT L 183, 29.6.1989, s. 1).
4 KOM(2007) 686.
> COM(2014) 332 final.
6 COM/2017/012 final.
3
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o Direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 innehaller bestammelser om tillampningen
av principen om lika mojligheter och likabehandling av kvinnor och man i
arbetslivet, inbegripet bestammelser om foérbud mot trakasserier och sexuella
trakasserier’.

. Direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrattande av en allman ram for
likabehandling®.

o Direktiv 2000/43/EG av den 29 juni 2000 om genomfdrandet av principen om
likabehandling av personer oavsett deras ras eller etniska ursprung®.

. Rédets beslut av den 11 maj 2017 om undertecknande p& unionens véagnar™® av
Europaradets konvention om forebyggande och bekampning av vald mot kvinnor och
vald i hemmet (“Istanbulkonventionen”)** och den pagdende diskussionen i radet om
unionens anslutning till Istanbulkonventionen, som inbegriper bestdmmelser om
forbud av vald mot kvinnor och vald i hemmet, inbegripet sexuella trakasserier,
skydd av offer for sadant vald samt bestraffning av férovare.

Vissa aspekter i konventionen och rekommendationen har ytterligare koppling till omraden
som omfattas av unionslagstiftningen vad galler rattsligt samarbete och brottsoffers
rattigheter'?, migration, asyl och fri rorlighet', dar unionens sekundarratt** faststaller
brottsoffers och deras familjemedlemmars ratt att fa lamplig information, stod och skydd,
delta i brottmalsforfaranden och att bli erkdnda och behandlade pa ett respektfullt och icke-
diskriminerande sétt.

Konventionen och rekommendationen innehaller &ven bestammelser som omfattas av
medlemsstaternas befogenheter, i synnerhet vad géller férhandlingar om kollektivavtal.

3. RESULTAT AV SAMRAD MED BERORDA PARTER SAMT
KONSEKVENSBEDOMNINGAR
Ej tillampligt.

EUT L 204, 26.7.2006, s. 23. Liknande bestammelser finns dven i radets direktiv 2004/113/EG av den
13 december 2004 om genomférande av principen om likabehandling av kvinnor och méan nér det galler
tillgang till och tillhandahallande av varor och tjanster (EUT L 373, 21.12.2004, s. 37), och i
Europaparlamentets och radets direktiv 2010/41/EU av den 7 juli 2010 om tillampning av principen om
likabehandling av kvinnor och man som &r egenforetagare och om upphévande av radets direktiv
86/613/EEG (EUT L 180, 15.7.2010, s. 1).

8 EGT L 303, 2.12.2000, s. 16.

° EGT L 180, s. 22.

10 Radets beslut (EU) 2017/865 av den 11 maj 2017 om undertecknande pa Europeiska unionens vagnar
av Europaradets konvention om forebyggande och bekampning av vald mot kvinnor och vald i hemmet
vad avser fragor som ror straffrattsligt samarbete (EUT L 131, 20.5.2017, s. 11). Rédets beslut (EU)
2017/866 av den 11 maj 2017 om undertecknande pd Europeiska unionens véagnar av Europaradets
konvention om forebyggande och bekampning av vald mot kvinnor och vald i hemmet vad avser asyl
och non-refoulement (EUT L 131, 20.5.2017, s. 13).

Europaradets konvention om forebyggande och bekdmpning av vald mot kvinnor och av vald i hemmet,
Europaradets fordragsserie nr 210, tillganglig pa https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-
[conventions/rms/090000168008482¢

12 Artiklarna 82, 83, 84 och 156 i EUF-fordraget.

B Artikel 21, artikel 46, artikel 78 och artikel 79 i EUF-férdraget.

14

11

Direktiv 2012/29/EU av den 25 oktober 2012 om faststdllande av miniminormer for brottsoffers
rattigheter (EUT L 315, 14.11.2012, s. 57).
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4. GODKANNANDE ATT RATIFICERA KONVENTIONEN | UNIONENS
INTRESSE

| konventionen tas vissa omraden som omfattas av unionslagstiftningen upp, sasom halsa och
sakerhet pa arbetsplatsen, jamstalldhet och icke-diskriminering, dar regleringen é&r
valutvecklad.

| enlighet med de regler om externa befogenheter som har utarbetats av Europeiska unionens
domstol™, och mer specifikt vid ingdende och ratificering av en ILO-konvention®®, kan
medlemsstaterna inte sjélva besluta att ratificera konventionen, eftersom delar av
konventionen faller inom EU:s befogenheter i enlighet med artikel 3.2 i EUF-fordraget.

EU som sadan kan dock inte ratificera ILO-konventionen, eftersom endast stater kan vara
parter i en konvention enligt ILO:s stadgar'’.

Unionens institutioner och medlemsstater maste darfor vidta de atgarder som ar nédvéandiga
for att sékerstélla samarbete vid ratificeringen av konventionen och vid inforlivandet av de
forpliktelser som foljer av denna™.

Sedan 2005 har radet bemyndigat medlemsstaterna att i unionens intresse ratificera de delar
som omfattas av unionens befogenheter avseende fem ILO-konventioner och ett ILO-
protokol I*°.

Konventionens grundbestdmmelser ger ingen anledning till oro med héansyn till EU:s gallande
regelverk. I enlighet med artikel 19.8 i ILO:s stadgar faststaller konventionen miniminormer.
Detta irzlglebér att EU-lagstiftningen kan vara strdngare &n normerna i konventionen eller
omvant™.

1 EU-domstolens dom av den 31 mars 1971 i mal 22/70, AETR, REG 1971, s. 263.

16 EU-domstolens yttrande 2/91 av den 19 mars 1993, REG 1993, s. 1-1061 i ILO:s konvention nr 170 om
sékerhet vid anvéndning av kemiska produkter.

v ILO:s stadgar, artikel 1.2.

18 EU-domstolens yttrande 2/91 (ibid), punkterna 36, 37 och 38.

19 Radets beslut av den 14 april 2005 om bemyndigande for medlemsstaterna att i Europeiska

gemenskapens intresse ratificera Internationella arbetsorganisationens konvention nr 185 om
identitetshandlingar for sjoman (EUT L 136, 30.5.2005, s. 1). Rédets beslut av den 7 juni 2007 om
bemyndigande for medlemsstaterna att i Europeiska gemenskapens intresse ratificera Internationella
arbetsorganisationens konvention fran 2006 om arbete till sjoss (EUT L 161, 22.6.2007, s. 63). Radets
beslut av den 7 juni 2010 om bemyndigande fér medlemsstaterna att i Europeiska unionens intresse
ratificera ILO:s konvention om arbete i fiskenaringen fran 2007 (konvention nr 188) (EUT L 145,
11.6.2010, s. 12). Radets beslut av den 28 januari 2014 om bemyndigande for medlemsstaterna att i
Europeiska unionens intresse ratificera Internationella arbetsorganisationens konvention fran 1990 om
sakerhet vid anvandning av kemiska produkter i arbetslivet (konvention nr 170) (2014/52/EU). Radets
beslut av den 28 januari 2014 om bemyndigande for medlemsstaterna att i Europeiska unionens intresse
ratificera Internationella arbetsorganisationens konvention fran 2011 om anstandiga arbetsvillkor for
hushallsarbetare (konvention nr 189) (2014/51/EU). Radets beslut (EU) 2015/2071 av den 10 november
2015 om bemyndigande for medlemsstaterna att i Europeiska unionens intresse ratificera 2014 érs
protokoll till Internationella arbetsorganisationens konvention om tvéngsarbete frdn 1930, vad galler
artiklarna 1-4 i protokollet avseende frgor som ror straffrattsligt samarbete (EUT L 301, 18.11.2015).
Radets beslut (EU) 2015/2037 av den 10 november 2015 om bemyndigande for medlemsstaterna att i
Europeiska unionens intresse ratificera 2014 &rs protokoll till Internationella arbetsorganisationens
konvention om tvangsarbete frdn 1930, vad galler frdgor som ror socialpolitik (EUT L 298,
14.11.2015).
2 EU-domstolens yttrande 2/91 (ibid), punkt 18.
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Genom forslaget till radets beslut kommer darfor medlemsstaterna bemyndigas att i EU:s
intresse ratificera de delar av konventionen som omfattas av EU:s befogenheter, och
rekommenderas att efterstrava att géra detta fére utgangen av 2022.

5. RATTSLIG GRUND
51 Forfarandemassig rattslig grund

Artikel 218.6 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt (EUF-fordraget) ar tillamplig
oberoendze1 av om unionen &r medlem av den organisation som antar det internationella avtalet
eller inte”".

5.2 Materiell rattslig grund
5.2.1  Principer

Den materiella rattsliga grunden for ett beslut inom ramen for artikel 218.6 i EUF-fordraget ar
framst beroende av syftet med och innehallet i det internationella avtal som ratificeras pa
unionens vagnar. Om avtalet har tva syften eller tva bestandsdelar av vilka det ena syftet eller
den ena bestandsdelen kan identifieras som det eller den huvudsakliga, medan det eller den
andra endast ar av underordnad betydelse, maste det beslut som antas enligt artikel 218.6 i
EUF-fordraget ha en enda materiell rattslig grund, ndmligen den som kravs med héansyn till
det huvudsakliga eller avgorande syftet eller den huvudsakliga eller avgérande bestandsdelen.
Vad galler ett avtal som samtidigt har flera syften eller bestandsdelar, vilka ar oskiljaktigt
forbundna med varandra utan att det eller den ena ar av underordnad betydelse i férhallande
till det eller den andra, maste den materiella rattsliga grunden for ett beslut enligt artikel 218.6
I EUF-fordraget undantagsvis inbegripa de daremot svarande olika rattsliga grunderna.

5.2.2 Tillampning i det aktuella fallet (se aven uppgifter om unionslagstiftningen under punkt
2)

Konventionen innehaller visserligen inslag som avser icke-diskriminering, rattsligt samarbete
och brottsoffers rattigheter men det huvudsakliga syftet och innehallet i konventionen avser
socialpolitik, i synnerhet vad géller forbattring av arbetsmiljén for att skydda arbetstagarnas
halsa och sakerhet (artikel 153.1 a i EUF-fordraget) och jamstélldhet mellan kvinnor och mén
pa arbetsmarknaden och lika behandling av kvinnor och man pa arbetsplatsen (artikel 153.1 i i
EUF-fordraget) inom de omraden for vilka direktiv har antagits i enlighet med artikel 153.2 i
EUF-fordraget samt vad géller tillampning av principen om lika mdjligheter och lika
behandling av kvinnor och man i fragor som rér anstallning och yrke, i enlighet med artikel
157.3 i EUF-fordraget.

Syftet med och innehallet i konventionen avser kampen mot diskriminering inom ramen for
artikel 19 pa ett underordnat satt.

Det foreslagna beslutets materiella réttsliga grund &r darmed artikel 153.2 i EUF-férdraget
jamford med artiklarna 153.1 a, 153.1 i och 157.3 i EUF-fordraget.

6 SLUTSATS

Den rattsliga grunden for det foreslagna beslutet bor vara artikel 153.2 i EUF-fordraget,
artikel 153.1 a, artikel 153.1 i i EUF-fordraget och artikel 157.3 i EUF-férdraget, vilka utgor
unionsrattens huvudsakliga rattsliga grund vad géaller halsa och sékerhet pa arbetsplatsen samt

2 EU-domstolens yttrande 2/91 (ibid) av den 7 oktober 2014 om konvention nr 170 om sékerhet vid
anvandning av kemiska produkter, Tyskland/radet, C-399/12, ECLI:EU:C:2014:2258, punkt 64.
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jamstélldhet mellan kvinnor och man i arbetslivet, jamforda med artikel 218.6 i EUF-
fordraget.
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2020/0011 (NLE)
Forslag till

RADETS BESLUT

om bemyndigande for medlemsstaterna att i Europeiska unionens intresse ratificera
Internationella arbetsorganisationens konvention fran 2019 om vald och trakasserier

(konvention nr 190)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR BESLUTAT FOLJANDE

med beaktande av foérdraget om Europeiska unionens funktionssatt, séarskilt artikel 153.2
jamford med artiklarna 153.1 a och i, artikel 157.3 och 218.6, punkterna a och v,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

med beaktande av Europaparlamentets godkannande, och

av foljande skal:

(1)

(2)

(3)

Under den 108:e Internationella arbetarkonferensen antogs Internationella
arbetarorganisationens konvention om avskaffande av vald och trakasserier i
arbetslivet, som kan bendmnas som konventionen om vald och trakasserier fran 2019
(nr 190) (nedan kallad konventionen).

EU framjar ratificeringen av internationella arbetskonventioner som Internationella
arbetsorganisationen har klassificerat som aktuella som ett led i unionens
anstrangningar for att framja anstandiga arbetsvillkor for alla, halsa och sékerhet pa
arbetsplatsen, jamstalldhet mellan kvinnor och mén samt foér att bekdmpa
diskriminering.

Vissa bestammelser i konventionen omfattas av unionens regelverk inom omradet for
socialpolitik i enlighet med artikel 153.2, artikel 153.1 a och i och artikel 157.3 i EUF-
fordraget vad galler hélsa och sakerhet pa arbetsplatsen och jamstélldhet mellan
kvinnor och mén i arbetslivet??. Vissa bestimmelser i konventionen omfattas av
unionens regelverk inom omradet for icke-diskriminering®.

22

23

Radets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om atgarder for att framja forbattringar av
arbetstagarnas sakerhet och halsa i arbetet (EGT L 183, 29.6.1989, s. 1), Europaparlamentets och radets
direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomfdrandet av principen om lika mdjligheter och
likabehandling av kvinnor och man i arbetslivet (omarbetning) (EUT L 204, 26.7.2006, s. 23), radets
direktiv 2004/113/EG av den 13 december 2004 om genomfdrande av principen om likabehandling av
kvinnor och man nar det galler tillgdng till och tillnandahéllande av varor och tjanster (EUT L 373,
21.12.2004, s. 37) samt Europaparlamentets och radets direktiv 2010/41/EU av den 7 juli 2010 om
tilldmpning av principen om likabehandling av kvinnor och mén som &r egenféretagare och om
upphavande av radets direktiv 86/613/EEG (EUT L 180, 15.7.2010, s. 1).

Radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrattande av en allman ram for
likabehandling (EGT L 303, 2.12.2000, s. 16) samt radets direktiv 2000/43/EG av den 29 juni 2000 om
genomfdrandet av principen om likabehandling av personer oavsett deras ras eller etniska ursprung
(EGT L 180, 19.7.2000, s. 22).
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4) Delar av konventionen omfattas darfor av unionens befogenheter och medlemsstaterna
kan inte gora ataganden utanfor ramarna for unionens institutioner vad betréaffar dessa
delar®.

(5) Endast stater kan ansluta sig till konventionen och unionen kan darfor inte ratificera
den.

(6) Medlemsstaterna bor darfor bemyndigas att ratificera, gemensamt och pa unionens
végnar, de delar av konventionen som omfattas av unionens befogenheter.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Medlemsstaterna bemyndigas att ratificera Internationella arbetarorganisationens konvention
om vald och trakasserier fran 2019 (nr 190) vad géller de delar som omfattas av de
befogenheter som tilldelats Europeiska unionen i artikel 153.2, artikel 153.1 a och i samt
157.3 i EUF-fordraget.

Artikel 2

Medlemsstaterna bor vidta alla nodvandiga atgarder for att deponera sina instrument for
ratificering av konventionen hos Internationella arbetsbyrans generaldirektor sa snart som
majligt, helst senast den 31 december 2022.

Artikel 3
Detta beslut riktar sig till medlemsstaterna.
Utfardat i Bryssel den

Pa radets vagnar
Ordférande

o EU-domstolens yttrande 2/91 av den 19 mars 1993, REG 1993, s. 1-1061, punkt 26.
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