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POLITISKA REKOMMENDATIONER
EUROPEISKA REGIONKOMMITTENS STANDPUNKT

1. Europeiska regionkommittén (ReK) betonar att jamstilldhet nir det giller hur de olika konen behandlas och vilka
mojligheter de har, sdsom den faststills i artikel 8 i EUF-fordraget och i den europeiska pelaren for sociala rattigheter, bor
garanteras och frimjas inom alla omréiden.

2. ReK vilkomnar meddelandet "En jimlikhetsunion: jimstilldhetsstrategi f6r 2020-2025" och de stdndpunkter,
politiska malsattningar och atgdrder som det innehéller. Kommittén anser det vara en mycket virdefull grund for att
astadkomma konkreta framsteg pé jaimstalldhetsomradet inom Europeiska unionen.

3. ReK anser att tidpunkten for meddelandets offentliggorande dr limplig, eftersom den sammanfaller med
25-arsjubileet for antagandet av deklarationen och handlingsplanen fran Peking, som var den forsta universella
handlingsplanen for att 6ka jamstélldheten mellan kvinnor och méin och vars rekommendationer fortfarande ar tillimpliga i
dag. Meddelandet bidrar dessutom till genomférandet av malen for hallbar utveckling, eftersom jamstilldhet mellan konen
ar ett centralt inslag i alla aspekter som ror en hallbar utveckling for alla.

4. Kommittén understryker vikten av en gemensam forvaltning i vilken Europeiska unionen och medlemslanderna utgor
centrala aktorer, men framhaver ocksa vikten av att inkludera och uppmaérksamma de lokala och regionala myndigheterna
och den ideella sektorn, eftersom dessa dr huvudaktérerna i forvaltningen av den politik som direkt paverkar medborgarna.
[ strategin understryks, i sin tur, virdet av samarbetet mellan offentliga och privata aktorer i Europeiska unionen nir det
giller den har forvaltningsramen.

5. ReK krdver att de lokala och regionala myndigheterna, med tanke pa deras behorighetsomraden och det arbete de
bedriver i utovandet av sina befogenheter, erkinns som strategiska partner i utformningen, genomforandet och
overvakningen av strategin. Tillrdckliga resurser méste sikerstillas for genomférandet av strategin.

6. Kommittén lyfter fram vikten av samarbete med civilsamhillesorganisationer, kvinnoorganisationer och de yngre
generationerna med tanke pd deras viktiga roll i férvaltningen av jamstilldhetspolitiken.

7. Mot bakgrund av detta, och i syfte att frimja jamstilldhetsperspektivet i strategier, program och projekt, uppmanar
ReK kommissionen att bilda en interinstitutionell arbetsgrupp for att garantera detta flernivastyre sa att det arbete som
kravs for att dstadkomma verklig jamstalldhet mellan konen beaktas pa ett dndamalsenligt stt.

8. Kommittén stoder att det hélls formella ssmmantrdden mellan jamstalldhetsministrar i Europeiska unionens rdd samt
att termen “jimstélldhet” tas med i namnet pd rddet (sysselsittning och socialpolitik, hilso- och sjukvird samt
konsumentfrdgor), i enlighet med det sjunde forslaget fran ordférandeskapstrion om jamstilldhet, som undertecknats av
Tyskland, Portugal och Slovenien.
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9. ReK papekar vikten av att tillimpa ett intersektionellt perspektiv for att i genomférandet av strategin inkludera
personer som befinner sig i en utsatt situation och som kan drabbas av diskriminering av flera orsaker sdsom
funktionsnedsittning, alder, etniskt ursprung, sexuell liggning, religion, tro eller konsidentitet, och anser att utsatta grupper
som bl.a. invandrarkvinnor eller hbti-personer sirskilt bér omnimnas i detta sammanhang. Dirfor uppmanar kommittén
kommissionen att i storre utstrackning utveckla den hir intersektionella strategin och ta fram riktlinjer for att frimja dess
tillimpning i planeringen, forvaltningen och utvirderingen av den offentliga politiken.

10.  ReK understryker behovet av att kombinera intersektionella dtgdrder med positiva sektorsspecifika atgarder,
eftersom detta dr det enda sittet att forvalta den offentliga politiken pa ett sitt som beaktar jamstalldhetsfragan pa ett mer
helhetsorienterat och dndamalsenligt vis. Darfor betonar kommittén att det 4r av avgorande betydelse att ha tillgdng till
kvalificerad personal och/eller personal med expertkunskap inom jimstilldhetsomrddet och att frimja fortlopande
utbildning som dr specifikt inriktad pd jamstalldhet inom alla omraden dar beslut fattas eller offentlig politik forvaltas.

11.  ReK instimmer dels i att det 4r viktigt med inkluderande strategier med madngfald bade inom den offentliga och den
privata sektorn, for att i hogre grad beakta de komplexa utmaningar och livssituationer som kvinnor i all sin mangfald
moter, dels i att man bor sorja for fler kvinnor i ledande positioner och ett storre deltagande av kvinnor i alla
beslutsprocesser.

12.  Kommittén pdminner om att strategin utformades och offentliggjordes innan folkhilsokrisen med koppling till
covid-19 brot ut, och att dterhimtningen frdn denna kris kommer att prigla unionens framtida politik. Dérfor uppmanar vi
till att jamstalldheten far fortsitta att vara en prioritet och till att jamstalldhetsperspektivet beaktas bade i beslutsfattandet
och i atgirderna mot pandemin samt i de insatser som kommer att goras som ett led i den ekonomiska och sociala
dterhamtningen. Kommittén erinrar om den nya — och av krisen féranledda — synen pé hilso- och sjukvérdssektorn som ett
omrdde av strategisk och systemviktig betydelse i vira samhillen, samt behovet av att synliggéra de stora obalanser pa
grundval av kon och dlder som forekommer i den hir sektorn. ReK pépekar ocksd att covid-19-krisen ytterligare har
forvirrat den redan befintliga ojimstilldheten mellan konen och efterlyser en jamlik och inkluderande dterhdmtning.

Varken vild eller stereotyper

13.  Kommittén valkomnar att kommissionen erkdnner att utrotandet av det konsrelaterade valdet dr en av de storsta
utmaningarna for vara samhillen, och uppmanar alla EU:s medlemsstater att ratificera Istanbulkonventionen, ett
grundldggande dtagande for att bekdmpa, forebygga och ingripa mot vald mot kvinnor.

14.  ReK uppmuntrar, tillsammans med kommissionen, medlemsldnderna att ratificera ILO:s konvention nr 190 om
avskaffande av véld och trakasserier i arbetslivet.

15.  Kommittén uppmanar Europeiska kommissionen att inkludera alla former av vild mot kvinnor och flickor bland de
“eurobrott” som anges i artikel 83 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, och att ta itu med frigan om
konsrelaterat vild pa ett mer ingdende sitt i den strategi for offers rittigheter som kommissionen kommer att presentera
under 2020, med beaktande av kvinnor som befinner sig i en utsatt situation. I detta syfte foreslar ReK att man godkanner
protokoll for polisidrt och straffrittsligt samarbete inom unionen.

16.  Kommittén uppmanar kommissionen att anta rittsliga atgirder som syftar till att forebygga och bekdmpa véildet mot
kvinnor, unga kvinnor och flickor, som 4ar sammanhingande och kompletterar EU:s lagstiftning och internationell
lagstiftning, och som omfattar alla typer av vald, dven vald som utovas pa nitet, vilket riskerar att normaliseras bland unga,
samt hedersrelaterat véld.

17.  ReK stoder kommissionen nar det giller behovet av att utfirda en rekommendation rérande dtgarder mot skadliga
sedvinjor, sdsom kvinnlig konsstympning och tvingsiktenskap, didr man betonar behovet av effektiva forebyggande
utbildningsdtgirder for alla aldrar och samhillssektorer, och lyfter frigan om att stirka de offentliga tjdnsterna och
yrkesverksammas kompetensutveckling samt tillgdngen till réttsligt stod inriktat pd brottsoffer.
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18.  ReK efterlyser att man pd ett strukturerat sitt involverar regionala och lokala myndigheter i EU:s ndtverk for
forebyggande av konsrelaterat vald och vald i hemmet, som kommer att lanseras inom ramen for strategin i syfte att utbyta
basta praxis och bidra med finansiering till utbildning, kompetensutveckling och stodtjanster. Valdsforebyggande arbete
som fokuserar pd min, pojkar och maskuliniteter kommer att vara av central betydelse.

19.  Kommittén pdpekar att nedstingningsitgirderna pa grund av covid-19-krisen har okat antalet kinda fall av
konsrelaterat vald. ReK betonar i detta sammanhang dirfor vikten av att omgdende forbittra de relevanta stodatgarderna
och de effektiva insatserna mot konsrelaterat véld, dir lokala och regionala myndigheter tilldelas resurser eftersom de
befinner sig i forsta ledet i kampen mot pandemin.

20. Kommittén vilkomnar erkdnnandet av konsrelaterade stereotyper som en av de bakomliggande orsakerna till
ojamlikhet mellan konen. Dessutom betonar kommittén behovet av att inkludera mer information om atgirder och god
praxis for att utrota dessa stereotyper inom omréiden sdsom utbildning — bade formell och informell — och arbete, samt
inom kommunikation och reklam. P4 samma sitt betonar ReK vikten av att pd ett mer ingdende sitt undersoka de olika
effekter som olika orsaker till diskriminering har nir det galler dessa konsstereotyper. Kommittén lyfter sarskilt fram den
roll som utbildningssystemet spelar och, dirmed, vikten av utbildning av lirare inom jamstilldhetsfrigor som avgorande
drivkraft for att fordndra de varderingar som uppratthaller patriarkatet och frimja 6vergangen till ett samhalle med verklig
jamstélldhet.

21.  Kommittén lyfter fram den avgorande roll som alla manniskor i alla dldrar, och inte minst ungdomar, har som
aktorer i en ansvarsfull och aktiv forandring nar det galler respekten for jamstilldheten mellan konen pa yrkes-, familje- och
individniva. Har kan lokala och regionala myndigheter spela en avgérande roll ndr det giller att oka medvetenheten och
fraimja utbildning.

22.  ReK efterlyser att man involverar lokala och regionala myndigheter i utformningen och genomférandet av den
upplysnings- och kommunikationskampanj som behévs pa EU-niva for att bekdmpa konsstereotyper och menar att man
maste rikta sirskild uppmirksamhet mot ungdomar eftersom de dr en av de viktigaste grupperna nar det giller denna
forandring.

23.  Kommittén uppmarksammar nir det géller hilsa och sexuella och reproduktiva rittigheter att det inte bara finns ett
behov av att genomfora studier med ett jimstéilldhetsperspektiv, utan att det ocksd ar viktigt med utbyte av bédsta praxis,
universell tillgdng till tjanster for familjeplanering, sexuell och reproduktiv hilsa samt utveckling av informationskanaler
och icke démande utbildning i amnet med en positiv och inkluderande inriktning.

Blomstra i en jimstilld ekonomi

24, ReK framhaller behovet av att bekdmpa den vertikala och horisontella segregationen mellan kvinnor och méan, med
tanke pa att de otryggaste och simst betalda arbetena i hog grad 4r kvinnodominerade, vilket framfor allt inverkar pa den
tydliga lone- och pensionsklyftan. Dessutom bér man sikerstilla en positiv utveckling i arbetslivet dven ndr det giller
konsminoriteter.

25.  Kommittén vantar med spinning pad kommissionens kommande forslag nir det géller lonetransparens vilket bor
bidra till att man ska kunna uppticka, och direfter undanrdja, den konsrelaterade 16neklyftan och i slutindan dven
pensionsgapet. Aven om l6nesittning 4r en nationell behorighet bor principen om lika 16n for lika arbete genomforas fullt
ut genom dtgdrder for att ta itu med klausuler om hemliga loner, drliga lonerevisioner och anstilldas ratt att begira ut
loneinformation baserad pd kon frdn sina arbetsgivare.

26.  Kommittén stoder kommissionens krav pé att medlemsstaterna snarast mojligt ska inforliva direktivet om balans
mellan arbete och privatliv sd att médn och kvinnor far samma méjligheter till ett givande yrkesliv och privatliv och for att
kunna garantera en jamstilld och balanserad ansvarsfordelning.
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27.  ReK delar uppfattningen om behovet, som uttrycks i strategin, av att frimja en rittvis fordelning av omsorgen, bade
den avlonade och den oavlonade, i syfte att garantera kvinnors ekonomiska oberoende. Kommittén uppmanar Europeiska
unionen att se 6ver och utveckla Barcelonamalen och gora dem obligatoriska samt att man infor stédmal som stracker sig
lingre dn Barcelonamalen (Barcelona+), for att ta hinsyn till omsorgsbehoven i samhillen med en dldrande befolkning och
erkdnna att vard- och omsorgssektorn ar starkt kvinnodominerad men att l6nerna inte avspeglar samhillsvardet.

28.  ReK uppmanar kommissionen att Gverviga ett omsorgsavtal for Europa, liknande ungdomsgarantin, for att
tillgodose vardbehoven inom ramen for ett rattighetsbaserat tillvigagdngssitt, dir medborgarna placeras i centrum for den
ekonomiska verksamheten och ddr man okar investeringarna i vard och omsorg, i linje med strategin for valfardsekonomin.
Kommittén uppmanar ocksd kommissionen och medlemsstaterna att inforliva de hushallsanstilldas krav rorande
arbetsvillkor i ILO:s konvention nr. 189.

29.  ReK anser det relevant att man i strategin sirskilt tar upp den territoriella dimensionen och dd framfor allt
landsbygds- och glesbygdsomraden med tanke pd dessa omrddens specifika forutsittningar. Vi lyfter ocksd fram den
avgorande roll som kvinnor spelar pd landsbygden, som avgorande aktorer for dess territoriella, ekonomiska och sociala
utformning. Kommittén anser att det 4r oundgingligt att man forstirker kvinnors deltagande och ledarskap i lokala
insatsgrupper och nitverk for landsbygdsutveckling. Dessutom maéste omsorgstjinster for barn och anhériga byggas ut,
sarskilt pa landsbygden.

30.  ReK vilkomnar att man i strategin framhdver behovet av att 6verbrygga konsklyftorna nér det giller den digitala
omstillningen och innovation, genom att frimja ett okat deltagande av kvinnor i studier och anstillningar inom
naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap, konst och matematik samt IKT och uppmanar ocksa till att man tar itu med
nya former av konsdiskriminering pa internet och pd arbetet, sd som den som dyker upp i vissa diskriminerande system for
artificiell intelligens. I detta syfte framhéller kommittén vikten av konsmedveten kodning och efterlyser ett lika deltagande
av alla kon i utformningen, genomférandet och utvirderingen av samt debatten om etik och normer for Al-relaterad teknik.
Kommittén instimmer i vikten av att 6ka antalet kvinnor som &r aktiva i den digitala virlden och pé innovationsomradet,
med tanke pd att dessa sektorer dr avgorande for fordndringen i vara samhallen. I enlighet med detta betonar vi att det ar
nodviandigt att garantera jamstalldhet nar det galler utbildning och livsldngt lirande om limplig och sdker anvindning av
den nya tekniken och sociala ndtverk.

31.  ReK efterfrigar att man, inom ramen for tillimpningen av direktivet om balans mellan arbete och privatliv, utifrin
ett jamstalldhetsperspektiv analyserar de svérigheter som manga familjer har upplevt runtom i hela EU ndr det giller att
kombinera distansarbete med omsorgsansvar under covid-19-krisen. Det dr avgorande att man dr vaksam pd mojliga
regleringar av distansarbetet, sd att detta inte blir till ett sitt att forvisa kvinnor tillbaka till familjen och den privata sfiren.
Det ar sarskilt viktigt att ha uppsikt 6ver de familjesituationer dar det uppstar storst problem med att uppritthélla den har
balansen, sdsom familjer med bara en forilder som i de flesta fall dr en kvinna.

32.  Kommittén uppmirksammar det faktum att det runt om i EU har varit kvinnor som har utfort arbeten pa frontlinjen
under covid-19-pandemin (hilso- och sjukvardspersonal, personal inom barn- och dldreomsorg, hushéllsanstillda och
anstillda inom handeln, osv.), vilket i sin tur har gjort dem mer utsatta for smitta. Dessutom hor ndgra av dessa yrken till de
lagst virderade och simst betalda inom EU. Darfor begér ReK att man tar hdnsyn till obalansen mellan representationen av
kvinnor och min inom dessa yrken, som har visat sig vara oumbdrliga under pandemin, sirskilt nir det galler
omsorgsyrkena, i dtgirderna for att bekimpa arbetsloshet och utsatthet. Man ska inte heller glomma bort att manga av
yrkena inom omsorg och hushéllarbete utévas av kvinnliga migranter som 4r dubbelt missgynnade. Aterhamtningsplanerna
madste omfatta ett jamstalldhetsperspektiv och stod madste ges till kvinnliga foretagare och deras foretagsprojekt, samt till
kvinnliga chefer diar man understryker den péfrestning som distansarbetet inneburit.

33.  ReK uppmanar kommissionen att analysera och ta itu med de kortsiktiga och ldngsiktiga effekter som covid-19
kommer att ha pd jamstalldheten mellan konen. Kvinnor och mén har olika erfarenheter av pandemin. Det finns ett stort
behov av konsuppdelad data for att fullt ut forstd hur kvinnor och min péverkas av viruset — inte enbart betriffande dess
inverkan pa dem som drabbas direkt av sjukdomen eller befinner sig i frontlinjen av halsokrisen, utan ocksé i friga om dess
effekter pd ekonomin, utbildningen, foérdelningen av vard- och omsorgsarbete samt omfattningen av vald i hemmet.
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Jimstilldhet i beslutsfattandet

34.  Det dr viktigt att betona det ldgre deltagandet av kvinnor i beslutsfattande stillning och pdpeka att enbart 15 % av
borgmistarna, 21 % av de regionala ledarna, 35 % av ledaméterna i de regionala parlamenten och 23 % (') av ledamoterna i
Europeiska regionkommittén dr kvinnor. Kommittén beklagar att dessa uppgifter inte nimns i strategin eftersom de
synliggor den befintliga klyftan pa regional och lokal niva.

35.  ReK ber Europeiska kommissionen att uppmana medlemsldnderna att organisera och stodja initiativ for att stirka
kvinnor vid genomforandet av lokala och regionala val, for att komma till ritta med den diskriminering och de hinder som
kvinnor moter i dessa forfaranden, ddribland stereotyper och sociala normer som innebir en nedvirdering av kvinnligt
ledarskap jamfort med manligt. Det dr ocksd viktigt att stodja kvinnor som stiller upp i kommunal- och regionalval.

36. Kommittén pdminner om nodvindigheten av att sdrskilt hantera det vald som utévas mot politiskt valda kvinnor
och kvinnor i offentligheten, diribland hot pa nitet via sociala nitverk, en faktor som péverkar och inverkar pa kvinnors
forméga att delta pa lika villkor i politiken och i det offentliga livet.

37.  ReK efterfragar att EU:s institutioner, ddribland Europeiska regionkommittén, antar uppférandekoder som gynnar ett
jamstillt deltagande av kvinnor och min i ledande stillning, med det slutgiltiga mélet att uppnd en jimn konsfordelning
bland ledaméterna i ReK.

38. Vi foresprakar att kommittén ska ta med antagandet och genomférandet av uppforandekoden som en av sina
prioriteringar under de kommande dren och uppmanar till att man utfor en arlig Oversyn av tillimpningen av
jamstdlldhetsprincipen, med hjilp av érliga rapporter dir de antagna atgirderna analyseras (for att garantera en jamlik
fordelning i olika akter och rapporter). Resultaten bor meddelas vid den plenarsession som dger rum ndrmast
Internationella kvinnodagen.

39.  Kommittén begir att de lokala och regionala myndigheterna deltar i programmet for 6msesidigt lirande om
jamstalldhet for att frimja utbytet av bdsta praxis, och uppmuntrar till att frimja specifik jamstalldhetsutbildning pa alla
nivder och till att inrédtta yrkesrollen jimstdlldhetsombud.

40.  Kommittén pdpekar att EU:s plattform for méngfaldsstadgor ar starkt inriktad pd den privata sektorn, varfér man
skulle kunna 6ppna upp den for deltagande av de lokala och regionala myndigheterna for att ta del av representativa
exempel och former av bista praxis frin olika nivder och omrdden inom unionen. ReK féresldr att man inkluderar
Europeiska stadgan for jamstalldhet mellan mén och kvinnor pa det lokala planet bland mangfaldsstadgorna.

Jimstilldhetsperspektivet i politiken och budgeten

41.  Kommittén delar uppfattningen att de stora utmaningar som Europeiska unionen stdr infér i dag har en
jamstalldhetsdimension. Trots det anser vi att man inte tydligt och i tillrdcklig utstrickning tar hinsyn till
jamstalldhetsperspektivet varken inom politiken eller i EU:s budget.

42.  ReK efterlyser en tydligare koppling mellan strategin och EU:s framsta politiska och strategiska prioriteringar, sarskilt
rorande omstillningen till en klimatneutral ekonomi, den digitala omstillningen och den demografiska utmaningen.
Kommittén padminner om att dessa strategiska prioriteringar innefattar avsevirda snedvridningar rérande kon, vars
undanréjande dr avgorande for att vira samhallen ska nd framgdng nér det giller minskade koldioxidutslapp, digitalisering
och inférlivandet av den territoriella dimensionen.

43.  ReK stoder tillimpningen av metoder for utarbetande av budgetar som omfattar ett jamstilldhetsperspektiv infor
den kommande flerdriga budgetramen (2021-2027). Man bor genomfora en Gversyn av finansieringsarrangemangen pa
unionsniva for att uppnd strategins mal och inforliva ett konkret jaimstalldhetsmél i alla finansieringsprogram, samt en
villkorsmekanism som garanterar jaimstilldheten, genom att man inrattar jamstalldhetsmal och strategier for att fa tillgdng
till finansiering. Kommittén lyfter i detta sammanhang sarskilt fram potentialen i den europeiska planeringsterminen och
rapporten om rattsstatsprincipen nar det giller att 6vervaka de utmaningar som finns rorande jamstélldhet mellan konen
via de landsspecifika rekommendationerna och med hjilp av inforlivandet av specifika &tgirder i de nationella
reformprogrammen och de nationella programmen for ateruppbyggnad och motstdndskraft.

(") Situationen den 5 juni 2020.
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44,  ReK betonar behovet av att stirka ramen for overvakning av genomforandet av strategin med hjilp av effektiva
indikatorer for att mata och utvirdera inverkan pé jamstalldheten, samt av att faststdlla tidsplaner och redovisningsmetoder.
Kommittén betonar vikten av att ta fram darliga rapporter i vilka man tar upp medlemsstaternas framsteg pa
jamstdlldhetsomradet, samt bista praxis fran lokala och regionala myndigheter. ReK betonar ocksd vikten av att inkludera
indikatorer som dr uppdelade per kon och jamstilldhetsindikatorer i all offentlig politik inom unionen och av att inkludera
internationaliteten for att beakta aspekter som dlder, sexuell identitet, typ av funktionsnedsattning, migrationsstatus eller
stads- och landsbygdsdimensionen.

45.  ReK ber om att fd ingd i den arbetsgrupp for jamstilldhet som nyligen bildats av kommissionen for att se till att
jamstalldhetsperspektivet effektivt inforlivas i all politik och alla program.

46. ReK begir att tilldelas en officiell roll for att stodja en forstirkning av kapaciteten inom Europeiska
jamstdlldhetsinstitutet (EIGE) i syfte att forbattra och standardisera insamlingen och analysen av data som ir uppdelade
per kon och pa grundval av jamstilldhetsindikatorer, sirskilt rorande aspekter som kvinnors och méns representation i
beslutsfattandet pé lokal och regional niva.

47.  Kommittén efterlyser att medlemsldnderna och deras regionala och lokala styren forstirker jamstalldhetsperspektivet
i nationella och regionala statistiksystem sd att man har tillgang till tillforlitliga och regelbundna uppgifter, inte bara i
enlighet med EIGE utan ocksd med Eurostat.

48.  Kommittén pdminner om att covid-19-krisen har en tydlig jamstilldhetsdimension. Darfor dr det avgorande att man
inforlivar ett jamstalldhetsperspektiv i dterhdmtningsfonden, med hjilp av konsekvensbedémningar och tillimpning av
principer for jamstilldhetsbudgetering i alla fonder.

Ta itu med jimstilldhet och dtgirder for att stirka kvinnor i hela virlden

49.  ReK pdminner om att det for att utrota fattigdomen dr nodvindigt att undanroja ojimstélldheten mellan kénen. De
bada typerna av ojamlikhet, den ekonomiska och den konsrelaterade, hanger ihop och vi kan inte ldta ndgon hamna pé
efterkdlken. Jamstilldhet ar inte bara ett av malen for hallbar utveckling, utan 4r dven en 6vergripande aspekt i hela agendan
for héllbar utveckling.

50.  Kommittén framhéller att EU:s yttre tgarder bor leva upp till sina juridiska dtaganden att frimja jamstilldhet och
kvinnors egenmakt i sina internationella forbindelser och i sin handelspolitik, grannskapspolitik och utvidgningspolitik,
sarskilt ndr det galler anslutningsforhandlingar, associeringsprocessen och i sin asyl- och migrationspolitik. Detta faststills i
artikel 208 i EUF-fordraget, dir man stadfdster principen om samstdimmighet i utvecklingspolitiken, vilket kraver att man
tar hansyn till malen for hallbar utveckling och EU:s handlingsplan for jamstilldhet och kvinnors egenmakt i
utvecklingssamarbetet.

51.  ReK uppmanar kommissionen att bedoma hur EU:s handelspolitik kan utnyttjas for att frimja kvinnors rattigheter
och kvinnors deltagande i ekonomin utanfér EU:s granser.

52.  Kommittén uppmanar EU-institutionerna att intensifiera samarbetet med linder utanfér EU for att uppmuntra dem
att anta nationella lagar som forbjuder kvinnlig konsstympning (3.

53.  ReK understryker potentialen i ett decentraliserat samarbete for att frimja en demokratisk och jimlik utveckling i
hela virlden, samt behovet av att dverbrygga klyftan rorande finansieringen av jamstalldhetsarbete inom ramen for det
officiella utvecklingsstodet.

() Europaparlamentets resolution av den 12 februari 2020 om en EU-strategi for ett slut pd kvinnlig konsstympning runt om i virlden
(2019/2988(RSP)).
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54.  Kommittén pdpekar att covid-19 har medfort en direkt 6kning av alla befintliga former av ojamstalldhet som flickor
samt unga och vuxna kvinnor drabbas av i utvecklingslinder, och de som forlorar sina anstéllningar paverkas direkt och
omedelbart genom att deras deltagande i det offentliga och politiska livet minskar och de i stillet far ta pd sig ansvaret for
omsorgen om familjemedlemmar samtidigt som de blir fingar i ett sammanhang dir det forekommer konsrelaterat vald.
Strategin framstdr som ett centralt instrument f6r att vinda denna utveckling.

Bryssel den 14 oktober 2020.
Apostolos TZITZIKOSTAS

Europeiska regionkommitténs
ordférande
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