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1. Slutsatser och rekommendationer

1.1  EESK betonar att miljoansvar ir en skyldighet for alla. En hillbar miljdutveckling kriver drastiska sociala
forandringar, daribland individuella och kollektiva forandringar av vara attityder, vart beteende och var livsstil samt i vdra
linders och samhallens sociala, politiska och ekonomiska organisation.

1.2 EESK uppmanar med eftertryck medlemsstaterna att inrdtta andamaélsenliga nationella strategier med deltagande av
arbetsmarknadens parter och relevanta aktorer for att ta steg i riktning mot ett skyndsamt genomférande av FN:s mal for
héllbar utveckling, dir linderna uppmanas att vidta dtgirder avseende inkluderande och rittvis utbildning av god kvalitet
(mal 4) och avseende klimatférandringar (mal 13). I synnerhet syftar delmal 13.3 till att: "[f]orbdttra utbildningen,
medvetenheten och den manskliga och institutionella kapaciteten vad géller begrinsning av klimatforandringarna,
klimatanpassning, begransning av klimatférandringarnas konsekvenser samt tidig varning”. Delmdl 4.7 syftar till att
“sikerstilla att alla studerande far de kunskaper och firdigheter som behovs for att frimja en hallbar utveckling”, vilket inte
bara avser ett sitt att forbéttra firdigheter och frimja ekonomin, utan ocksa att frimja malen globalt medborgarskap och
fred. Utbildning spelar en avgorande roll i denna forindring, som gar utover att enbart ta upp miljofrdgor i en liroplan.
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1.3 EESK uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att genomfora den forsta principen i den europeiska pelaren
for sociala rittigheter, som ir att gora god, inkluderande utbildning och livslangt lirande till en rittighet for alla i Europa,
tillimpa den for att forbattra tillhandahdllandet av gron kompetens och grona firdigheter for miljoskydd och
yrkesfardigheter for alla i syfte att stodja genomforandet av denna princip med héllbar offentlig finansiering som
overenskommits med arbetsmarknadens parter och det civila samhillet.

1.4  Kommittén anser att gron kompetens, miljéansvar och hallbar utveckling bor integreras pd ett tvirgdende sitt i
laranderesultaten (kunskap, fardigheter, attityder och virderingar) fran formellt, informellt och icke-formellt larande for
studerande i alla dldrar inom alla utbildningssektorer, i larlingsutbildningar och i utbildningsprogram for anstillda inom
och utanfor de grona sektorerna.

1.5  EESK paminner kommissionen och medlemsstaterna om att miljopolitiken bor kopplas samman med sysselsitt-
nings- och utbildningspolitiken pa ett bittre sitt. Detta bor ocksa hjilpa till att fokusera pd planeringen av kompetensbehov
och kompetensutveckling f6r arbetslosa eller arbetstagare vars utbildning bor omfatta miljéansvar och ha sirskild inriktning
pa gron kompetens. Det ir siledes viktigt att sakerstdlla att lirande och undervisning om klimatforandringar ligger i linje
med en demokratisk skolkultur och med en lirandemiljo dar det rdder en "gron kultur” som leder till inrittandet av grona
skolor, som genom att ha lamplig klimatmedveten infrastruktur som skyddar miljon drivs pé ett héllbart sitt i partnerskap
med alla skolaktorer och forbereder eleverna for att bekdmpa klimatforindringarna som aktiva medborgare och i deras
framtida arbeten.

1.6 EESK uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att genomféra studier pd EU-nivd om utvecklingen av gron
kompetens och grona fardigheter inom medlemsstaterna och att basera sin politiska strategi pa sddana studier. Skolor ar en
mycket viktig informationskalla om miljofragor for studerande, sirskilt i en tidsalder som priglas av ett allvetande internet,
sociala medier och falska nyheter. Mer information behovs dock om EU-medlemsstaternas politik for integrering av
medvetenhet om klimatférandringar, miljoansvar och héllbar utveckling, som gron kompetens och gréna firdigheter, i
utbildningspolitiken och ldroplanerna for forskoleverksamhet, allmén utbildning och hogre utbildning. Sddana studier bor
ocksd fokusera pd social gron kompetens och grona yrkesfirdigheter inom yrkesutbildningssektorn, sektorn for
grundldggande yrkesutbildning och sektorn for fortsatt yrkesutbildning samt pd kompetenshojning och omskolning av
arbetslosa och arbetstagare.

1.7  EESK erinrar om att gron kompetens och grona firdigheter dr nodvindigt for alla medborgare, bade unga och gamla.
Dirfor bor mer uppmirksamhet dgnas t att genomfora detta i linje med genomforandet av referensramen for
nyckelkompetenser (') for alla typer av utbildning och 4t att anvinda den for att stirka medborgarskapskompetensen, som
behovs for att ta ansvar for miljon, och "[m]atematisk kompetens och kompetens inom naturvetenskap, teknik och
ingenjorsvetenskap”, som behover stodja miljomassig hallbarhet, sarskilt nar det giller vetenskapliga och tekniska framsteg.
Dessutom bor gron kompetens och miljéansvarsfragor integreras i alla dmnen, sarskilt geografi, etik och filosofi.

1.8  EESK vilkomnar att kommissionens nya europeiska kompetensagenda (%) (2020) ir inriktad pa gron kompetens. Vi
beklagar dock att det i agendan inte anges ndgot mdl f6r linder avseende andelen vuxna som deltar i god, inkluderande
utbildning i dtminstone grundliggande gron kompetens och grona firdigheter, nir ett mal foreslas for deltagande i
vuxenutbildning i grundldggande digitala fardigheter.

1.9 EESK vilkomnar att den europeiska grona given (}) (2019) omfattar en heltdckande EU-strategi for att bekdmpa
klimatférindringar och for miljoskydd i syfte att uppnd klimatneutralitet i EU senast 2050, och att den innehiller olika
strategier som kommer att foljas upp i form av kommande férordningar, fonder och nationella reformer. EESK uppmanar
medlemsstaterna att utarbeta nationella strategier som dven fokuserar pa utbildning i miljoansvar och gron kompetens, och

() EUT C 189, 4.6.2018, s 1.
() COM(2020) 274 final.
()  COM(2019) 640 final.
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proaktiv kompetenshéjning och omskolning for att underlitta den ritta omstillningen till en gron ekonomi for alla,
sarskilt for arbetstagare inom sektorer pa tillbakagang. EESK pdminner om att sddana reformer ska genomféras inom ramen
for en effektiv social dialog med ldrarnas och arbetstagarnas fackforeningar, arbetsgivarna och i samradd med relevanta
organisationer i det civila samhillet.

1.10  EESK vilkomnar forslaget i den europeiska grona given om att inritta en "europeisk kompetensram” och
rekommenderar att kommissionen utvecklar den sd att den tillimpas pd formellt, informellt och icke-formellt lirande
enligt den “6ppna samordningsmetoden”, som skulle inkludera representanter frén utbildningsministerierna, arbets-
marknadens parter frin utbildningssektorerna och andra berorda aktorer sdsom icke-statliga organisationer pd ungdoms-
och utbildningsomrédet.

1.11  EESK vidlkomnar att Europaparlamentet antagit en resolution om den europeiska grona given () och understrukit
att industristrategin mdiste ta hinsyn till konsekvenserna for arbetskraften och till utbildning, omskolning och
fortbildning av arbetstagare (°), och EESK stoder denna strategis regionala dimension och en stark styrning med social
dialog. EESK understryker att foretag ocksd behover utveckla strategier for miljoskydd, vilket &dven kraver
kompetensutveckling for arbetsgivarna.

1.12  EESK uppmanar framtida EU-ordférandeskap och kommissionen att férdjupa samarbetet mellan riden for
utbildning, sysselsittning och miljo si att beslutsfattare pd hogsta nivd kopplar samman kampen mot klimatforandringar
och vikten av att tillhandahalla gron kompetens och grona fardigheter for alla dldrar i alla delar av utbildningssektorn.

1.13  EESK efterlyser en overgripande strategi pd EU-nivd, sisom en rddsrekommendation, om att forbittra
utbildningen i gron kompetens och grona fardigheter, utveckla grona skolstrategier och tillhandahélla kompetenshojning
och omskolning av vuxna, pa och utanfor arbetsplatsen, i den kompetens som kravs for att skydda miljon, for samhéllet och
for miljéanpassningen av ekonomin. Vi foresldr att en sddan raddsrekommendation skulle kunna f6lja upp forslagen i den
nya europeiska kompetensagendan och fokusera pa hur en gron attityd ska utvecklas hos alla, s att miljoansvar gors till en
overgripande kompetens i utbildningen inom det europeiska utbildningsomrédet, och fokusera pa jamlikhet nar det galler
utveckling av gron kompetens i alla dldrar och sirskilt inom socioekonomiskt missgynnade grupper. For att strategin ska
kunna genomforas pa detta sitt bor det ocksa kravas att denna forbattring av utbildningen atf6ljs av hallbara och tillrickliga
tekniska och finansiella resurser och personalresurser och att den finansieras genom den offentliga budgeten.

1.14  EESK anser att medlemsstaterna bor inféra omfattande strategier och finansiering for att stédja lirares och
utbildares grundutbildning och fortsatta yrkesmissiga utveckling i miljéskydd som en 6vergripande fraga for lrare i
alla dmnen, pd alla nivder och i alla typer av utbildning, liksom sarskild utbildning i gron kompetens och grona fardigheter.
Medlemsstaterna bor ocksa se till att lirare och utbildare far laimpligt yrkesmassigt stod och forse dem med relevant och
aktuellt undervisningsmaterial, verktyg, metoder och undervisningspraxis i denna fraga.

1.15  EESK erinrar om att forvdrvandet av gron kompetens péd arbetsplatsen skulle 6ka arbetstagarnas, chefernas och
aktorernas motstdndskraft och anpassningsformaga, samtidigt som man bidrar till grén tillvixt. EESK efterlyser stod till
samarbete och delning av resurser mellan foretag (sdrskilt sma och medelstora foretag) for att tillgodose utbildningsbehov i
fraga om hard och mjuk gron kompetens och grona fardigheter.

1.16  EESK efterlyser ett sikerstillande av EU-finansiering for gron kompetens och grona firdigheter nir det giller
miljoskydd. Exempelvis bor Erasmus+, ESF+, dterhimtningspaketet och Fonden for en rittvis omstallning inriktas pé att
tillhandahalla ekonomiskt stod till utveckling av gron kompetens for studerande i alla dldrar.

*) Europaparlamentets resolution av den 15 januari 2020 om den europeiska grona given.
() Vér fetmarkering.


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2020-0005_SV.html
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1.17  EESK efterlyser en miljoanpassning av den europeiska planeringsterminen (°) och uppmanar kommissionen att
arbeta med utbildningsministerierna, relevanta arbetsmarknadsparter och civilsamhallesorganisationer for att faststilla
landsspecifika rekommendationer for EU:s medlemsstater om att forbattra tillhandahéllandet av gron kompetens och grona
fardigheter pd alla nivéer och i alla typer av utbildningssektorer, med borjan i férskoleverksamhet och upp till hogre
utbildning och vuxenutbildning, med beaktande av effektivt stod fér vuxna pd och utanfor arbetsplatsen.

2. Allminna kommentarer

2.1 Kampen mot klimatférindringarna har en enorm inverkan pd sociala férhallanden, utbildning, sysselsittning och
arbetsmarknaden. Ar 2019 priglades Europa av mycket omfattande medborgarmobiliseringar, i synnerhet av studerande
som uppmanade offentliga myndigheter att vidta bradskande och ambitiosa atgirder for att bekimpa klimatforandringarna.
Miljoansvar och gron kompetens krivs av alla, konsumenter och medborgare i stort, och dven av beslutsfattare, féretag och
arbetstagare. Det dr nodvandigt for varje sektor och verksamhet, i bade arbetslivet (vilket omfattar uppgifter fran strategisk
planering och innovation till arbete pa grasrotsniva i fabriker och tjanstesektorn) och vardagslivet (ndr det géller t.ex. hem,
transport och konsumtion), frimst som en integrerad del av varje yrke, dven om vissa jobb kan betraktas som
"miljéexpertjobb”.

2.2 Storningar i ekonomier pd grund av covid-19-pandemin bor inte gora klimatpolitiken till en ligre prioritet for
regeringar och manniskor runt om i Europa. Europas politiker, foretag, lagstiftare och aktivister har uppmanat sina ledare
att tillhandahalla grona investeringar for att fa igang tillvixten igen efter covid-19-pandemin. Antagandet bakom detta ir att
bekdmpningen av klimatforandringarna och frimjandet av biologisk méngfald bidrar till ateruppbyggandet av starkare
ekonomier. Finanspolitiska stimulanspaket efter covid-19 gor det mojligt att inleda en omvandlande och gron dterhamtning
med skapandet av grona arbetstillfdllen.

2.3 Parallellt med detta har det i flera lander forekommit stora protester till foljd av finanspolitiska och sociala reformer
som delar av befolkningen uppfattat som orittvisa. Den senaste tidens utveckling visar brddskan och behovet av ambitios
och betydande klimatpolitik som bor inkludera och stodja de flesta utsatta regioner, sektorer, arbetstagare och medborgare i
allminhet. Denna klimatpolitik paverkar naturligtvis formellt, informellt och icke-formellt lirande bland alla
studerande i alla aldrar, och miljoansvar genom grén kompetens och hallbar utveckling bor integreras genomgaende i
laranderesultaten (kunskaper, firdigheter, attityder och virderingar) i varje utbildningssektor, larlingsutbildning och
tillhandahallande av fortbildning inom och utanfor de grona sektorerna. Gron kompetens och grona fardigheter bor tolkas
som den kompetens och de fardigheter som behovs for samhillet och ekonomin i forhdllande till miljokraven. Miljofragor
omfattar en mingd olika omrdden, fran klimatforindringar och féroreningar till naturresurser och biologisk méngfald.

2.4 Utbildning spelar en viktig roll nir det giller att 6ka medvetenheten om miljéutmaningar och skapa attityder och
beteenden som kan gora skillnad. Samtidigt som médnga 15-dringar, enligt OECD (), kidnner sig pessimistiska om sin
framtid ur miljosynpunkt (®) har flera linder redan inforlivat miljéfragor i sina liroplaner och tar upp frigor som
atervinning, dagliga konsumtionsmonster och héllbart beteende. Skolor dr en muycket viktig informationskilla om
miljofragor for studerande och en plats for utbildning av ansvarsfulla och kritiskt tinkande medborgare som 4r medvetna
om och forstdr orsakerna till och konsekvenserna av miljoproblem och som har de kunskaper, fardigheter och attityder som
behovs for att hitta mer héllbara l6sningar. Mer information behévs dock om EU-medlemsstaternas politik for integrering
av medvetenhet om klimatforandringar, miljoansvar och héllbar utveckling, som gron kompetens och gréna firdigheter, i
laroplanerna for forskoleverksamhet, allmdn utbildning och hogre utbildning.

() Miljéradets mote den 5 mars 2019.
()  OECD (2014), "Trends shaping education 2014 Spotlight 4”.
(®) OECD (2019), Avvisati, F.,, "Is there a generational divide in environmental optimism?”, PISA in Focus, nr. 95.
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2.5  Gron kompetens och grona fardigheter dr nédvindigt for alla medborgare, unga och gamla. Gron kompetens ér ett
overgripande begrepp och avser férmédgan att inforliva miljomassiga aspekter med andra kompetenser. Detta kraver
tillracklig insikt och kunskap om miljofrdgor men samtidigt en stabil grund i allminna och arbetsrelaterade firdigheter. I
referensramen for nyckelkompetenser (°) anges att matematisk kompetens och kompetens i naturvetenskap, teknik och
ingenjorsvetenskap madste stodja miljohdllbarhet, sirskilt ndr det giller vetenskaplig och teknisk utveckling, och
medborgarskapskompetens behévs for att ta ansvar for miljon. Kompetens inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsveten-
skap och matematik dr en viktig grund for att forstd miljofrdgor och aven for att utveckla 16sningar pa problem. Kompetens
pd omrdden som kritiskt tinkande, kreativitet och samarbete/lagarbete ar ocksa viktiga for att mojliggora miljomedvetenhet
och aktivt medborgarskap.

2.6 Enligt OECD ir det i de flesta linder endast ett fital skolor som har kurser som helt dgnas at miljéfragorna, men
dessa fragor diskuteras ofta inom ramen for andra kirnimnen, och manga skolor erbjuder aktiviteter som fokuserar pa
miljon vid sidan av schemat (*°). Dock finns det fortfarande ingen specifik internationell forskning om nationella
strategier och liroplaner om miljévetenskap, miljoattityder och den sirskilda utvecklingen av tillhandahéllandet av gron
kompetens och bedémning av sddan kompetens. Darfér uppmanar EESK kommissionen att se till att studier om gron
kompetens och grona fardigheter genomfors i medlemsstaterna och att basera sin strategi pad sidana studier.

2.7 En miljoanpassning av ekonomin betyder att produkter och tjanster tillverkas med mindre energi, mindre rdmaterial
och med minskade koldioxidutsldpp. Det giller all ekonomisk verksamhet inom alla sektorer och omfattar arbetstagare och
konsumenter (''). Omstallningen till en koldioxidsnal ekonomi innebar strukturella forandringar inom alla sektorer och
yrken, i takt med att nya grona yrken uppstér eller fir okad efterfrigan. Det som behovs mest dr dock att miljoanpassa
befintliga yrken. Det innebir nya firdigheter som kriver uppdateringar av liroplaner eller till och med nya
kvalifikationer péd olika utbildningsnivéer.

2.8  Varje yrke har sina specifika miljoaspekter som madste beaktas. Medan miljdanpassningen av ekonomin skapar ett
behov av fardigheter, sirskilt i specifika sektorer som energi och resurseffektivitet, byggindustri eller tillverkning, skapar
overgdngen till en cirkuldr ekonomi ett behov av grona firdigheter inom manga olika branscher. Sddana nya fardigheter
behover ocksa dterspeglas i olika utbildningssektorer, inklusive yrkesutbildning, frin grundliggande yrkesutbildning till
fortsatt yrkesutbildning, samt i liroplaner for larlingsutbildningar. Dessa nya grona firdigheter kan variera fran mycket
tekniska och jobbspecifika firdigheter till "mjukare” firdigheter, sisom ansvarig anvindning av resurser, som kan vara
relevanta inom flera yrken, hierarkinivder och sektorer (*2).

2.9 Det finns fortfarande ingen 6vergripande strategi pd EU-nivd, sisom en rddsrekommendation, om att forbittra
utbildningen i gron kompetens och grona firdigheter, utveckla grona skolstrategier och tillhandahélla kompetenshojning
och omskolning f6r vuxna, pa och utanfor arbetsplatsen, med avseende pa firdigheter som krévs for att skydda miljon, for
samhillet och miljoanpassningen av ekonomin. EESK vilkomnar att kommissionens nya europeiska kompetensagenda (*)
(2020) ar inriktad pa gron kompetens. Vi beklagar dock att det i agendan inte anges ndgot maél for linder avseende andelen
vuxna som har dtminstone grundliggande gron kompetens och grona fardigheter, ndr ett mal foreslas for deltagande i
vuxenutbildning i grundliggande digitala firdigheter. Vi foreslar att en rddsrekommendation skulle kunna folja upp
forslagen i den nya kompetensagendan for Europa och fokusera pd hur en gron attityd ska utvecklas hos alla, sd att

) EUT C 189, 4.6.2018, s 1.

(" OECD (2012), "How ’green’ are today’s 15-year-olds?”, PISA in Focus, nr. 15.

(") Eurofound (2011), "Arbetsmarknadsrelationer och héllbarhet: parternas roll i dvergéngen till en gron ekonomi”.

(") Cedefop (2019), "Skills for green jobs: 2018 update”. European synthesis report. I Cedefops studie behandlas utvecklingen i
Tyskland, Danmark, Spanien, Estland, Frankrike och Forenade kungariket.

(%) COM(2020) 274 final.
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miljéansvar gors till en dvergripande kompetens i utbildningen inom det europeiska utbildningsomradet, och fokusera pa
jamlikhet nar det galler forvarvandet av gron kompetens i alla aldrar, oavsett kon och dven i socioekonomiskt missgynnade

grupper.

2.10  Omstillningen till en cirkuldr och koldioxidsndl ekonomi kommer oundvikligen att medfora en forindring av
sektoriella och yrkesmissiga strukturer och skapa mojligheter men ocksd utmaningar, for bland annat sektorer pa
tillbakagéng och sektorer som star infor rekryteringsflaskhalsar. Ur detta perspektiv skulle skraddarsydda strategier for mer
utsatta grupper av vuxna, sasom lagutbildade (%), ge ytterligare socioekonomiska fordelar.

2.11  Omfattande strategier bor genomforas och finansiering tillhandahéllas for att stodja ldarares och utbildares
grundutbildning och fortsatta yrkesmassiga utveckling nar det géller miljoskydd som ett overgripande dmne for ldrare i alla
amnen, pd alla nivder och i alla typer av utbildning, liksom en specifik utbildning i gron kompetens och grona firdigheter.
Tillhandahéllandet av lampligt yrkesmassigt stod for larare och utbildare och av relevant och aktuellt undervisningsmaterial,
verktyg, metoder och undervisningspraxis i denna fraga bor ocksa sakerstallas.

2.12  Enligt ny forskning (**) har utbildningsprogram for kompetensutveckling for arbetslosa eller arbetstagare generellt
sillan ett specifikt fokus pa gron kompetens, dven om sektorns organisationer och vilgorenhets-/icke-vinstdrivande
organisationer ibland ar aktiva och utvecklar sddan kompetens. Det kan dterspegla den konstaterade svaga kopplingen
mellan miljorelevanta strategier och de som handlar om sysselsittning och kompetens, bland annat planering av
kompetensbehov. 1 de undersokta linderna ar lagstiftningen, politiken och strategierna sillan enbart inriktade pd gron
kompetens och grona arbetstillfallen. Samtidigt dr subventioner och incitament som ar inriktade pé foretag for utveckling
av gron kompetens sillsynta.

3. Siarskilda kommentarer

3.1  EESK pdpekar att FN:s mdl f6r héllbar utveckling kriver att linder vidtar dtgirder avseende inkluderande och
rdttvis utbildning (mdl 4) och avseende klimatférandringar (mél 13). I synnerhet syftar delmal 13.3 till att: "[f]orbéttra
utbildningen, medvetenheten och den minskliga och institutionella kapaciteten vad giller begransning av klimatforindr-
ingarna, klimatanpassning, begriansning av klimatférandringarnas konsekvenser samt tidig varning”. Delmdl 4.7 syftar till
att "sikerstilla att alla studerande far de kunskaper och firdigheter som beh6vs for att frimja en hallbar utveckling”, vilket
inte bara avser ett sitt att forbattra firdigheter och frimja ekonomin, utan ocksé att frimja mélen globalt medborgarskap

och fred.

3.2 EESK betonar behovet av att genomfora den forsta principen i den europeiska pelaren for sociala rittigheter (att
sikerstalla god, inkluderande utbildning och livslangt lirande som en rattighet for alla i Europa) nér det galler att forbattra
tillhandahallandet av gron kompetens och grona firdigheter for alla, och att stodja genomférandet av denna princip med
héllbar offentlig finansiering i 6verenskommelse med arbetsmarknadens parter och det civila samhallet.

3.3 EESK vilkomnar att den europeiska grona given ('), som offentliggjordes den 11 december 2019, omfattar en
overgripande EU-strategi for bekdmpning av klimatforandringar och for miljoskydd i syfte att uppnd klimatneutralitet i EU
senast 2050, och att den innehéller olika strategier som kommer att foljas upp i form av kommande férordningar, medel
och nationella reformer. Kommittén ar sirskilt nojd over att det i den europeiska grona given betonas att: “[s]kolor,
utbildningsinstitutioner och universitet dr vil limpade for att engagera elever, fordldrar och samhillet i stort i de
forandringar som kravs for att omstallningen ska lyckas.” I den europeiska grona given understryks ocksa vikten av proaktiv
kompetenshojning och omskolning for att underlitta en rittvis omstillning till en gron ekonomi for alla, sirskilt for
arbetstagare inom sektorer pd tillbakaging.

(™) Se Cedefop (2020), "Empowering adults through upskilling and reskilling pathways, Volume 1: adult population with potential for
upskilling and reskilling, for a comprehensive overview of low-skilled adults in the EU-27 and the UK”.

(") Cedefop (2019), "Skills for green jobs: 2018 update”. European synthesis report. I denna studie behandlas utvecklingen i Tyskland,
Danmark, Spanien, Estland, Frankrike och Forenade kungariket.

(9  COM(2019) 640 final.


https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3081
https://www.cedefop.europa.eu/files/3078_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1591957695238&uri=CELEX:52019DC0640
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3.4 1den europeiska grona given tillkinnages kommissionens plan att utarbeta en europeisk kompetensram for att
bidra till utvecklingen och bedomningen av kunskaper, kompetens och attityder nar det galler klimatforandring och hallbar
utveckling. Den ska ocksa tillhandahalla stodmaterial och underldtta erfarenhetsutbyte i EU:s ndtverk av lararutbildnings-
program”. EESK vilkomnar detta forslag och rekommenderar att kommissionen utvecklar det slags kompetensram som
skulle kunna tillimpas pa formellt, informellt och icke-formellt lirande enligt den 6ppna samordningsmetoden, som
skulle inkludera representanter frin utbildningsministerierna, arbetsmarknadens parter fran utbildningssektorerna samt
andra berorda aktorer sdsom icke-statliga organisationer pd ungdomsomradet och utbildningsomrédet.

3.5  Ur ett formellt utbildningsperspektiv ligger gron kompetens och fokus pa klimatforandringar inom ldrande och
undervisning i linje med att gora skolor mer demokratiska, och med en lirandemiljo dar det rader en "gron kultur” som
leder till inrittandet av grona skolor, som genom att ha limplig klimatmedveten infrastruktur som skyddar miljon drivs
pa ett hallbart sdtt i partnerskap med alla skolaktorer och forbereder eleverna for att bekimpa klimatforandringarna som
aktiva medborgare och i deras framtida arbeten.

3.6 Gron kompetens maste utvecklas inom ramen for nationella aktiva utbildnings- och kompetensstrategier, i
samarbete med berorda aktorer, som en del av en effektiv social dialog och i samarbete med relevanta
civilsamhillesorganisationer — inklusive organisationer for studerande, ungdomar, lirare och foraldrar — for att frimja en
koldioxidsnal, resurseffektiv och socialt inkluderande ekonomi. Dessa strategier behover ocksd utformas och héllas
uppdaterade genom att dra nytta av ett effektivt system for planering av kompetensbehov och matchning (7), som omfattar
alla relevanta aktorer, sarskilt arbetsmarknadens parter och icke-statliga organisationer pd ungdomsomridet och
utbildningsomradet, och beaktar andra politiska mél, bland annat de som ar relevanta for utbildning, sysselsittning,
miljoskydd, den cirkuldra ekonomin och migration. Detta skulle mojliggora ett snabbt och malinriktat tillhandahéllande av
utbildning om grén kompetens som tillgodoser samhillets och ekonomins behov. Omstillningen till en cirkuldr ekonomi
bor ses som ett strategiskt mél for medlemsstaterna, och utvecklingen av gron kompetens bor anpassas till nationella
tillvixtstrategier for att garantera att utbildningsinitiativen uppfyller nationella strategiska mal.

3.7  Utover formell utbildning bidrar icke-formella miljoer till utbildning i miljomedborgarskap genom att skapa
mojligheter och forutsittningar som gor att ungdomar kan forvirva de kunskaper och de fardigheter, virderingar, attityder
och miljofrimjande beteenden som kravs for att bli miljomedborgare. Dessutom édr en miljomedborgare berittigad och
motiverad att delta i samhallet som en drivkraft for fordndring i riktning mot att l6sa samtida miljoproblem, forhindra att
nya uppstar och uppnd héllbarhet och aterstilla virt (ménskliga) forhdllande till naturen. Pedagogik, bland annat lokalt
baserad utbildning, medborgarutbildning i ekologi, pedagogik i friga om ekorittvisa, dtgdardskompetens och socioveten-
skapligt undersokningsbaserat lirande kan bidra till att bygga upp ungdomars kompetens for det djupa medborgardelta-
gande som krivs for att genomfora miljomassiga och sociala forindringar (*¥). Det dr darfor mycket viktigt att stodja
icke-formella utbildningsprogram och organisationer som anvinder dessa kompetenshéjande metoder, eftersom de
kompletterar den formella utbildningen i skolor.

3.8 Ilikhet med det forsta gemensamma raddsmétet nigonsin mellan EU:s finans- och utbildningsministrar 2019 (*%)
uppmanar kommittén framtida EU-ordférandeskap och kommissionen att fordjupa samarbetet mellan rdden for utbildning,
sysselsittning och miljo, sd att beslutsfattare pd hogsta niva kopplar samman kampen mot klimatférindringar och vikten av
att tillhandahalla gron kompetens och grona fardigheter for alla aldrar.

() Mer information om planering av kompetensbehov och matchning enligt ett omfattande system for kompetensstyrning finns pa
Cedefops webbsida Anticipating and matching skills. Om betydelsen av planering av kompetensbehov nir det giller gron
kompetens: "Skills for green jobs: 2018 update”, Cedefop (2019).

("®)  Paraskeva-Hadjichambi D. m.fl. (2020) "Educating for Environmental Citizenship in Non-formal Frameworks for Secondary Level
Youth”. I: Hadjichambis A. m.fl. (red.) "Conceptualizing Environmental Citizenship for 21st Century Education. Environmental
Discourses in Science Education”, vol 4. Springer, Cham.

(") Gemensamt mote med utbildnings- och finansministrarna.


https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching
https://www.cedefop.europa.eu/files/3078_en.pdf
https://video.consilium.europa.eu/home/en
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3.9  EESK vilkomnar ocksd att Europaparlamentet antagit en resolution om den europeiska grona given (*), dir det
"understryker att industristrategin maste ta vederbérlig hinsyn till konsekvenserna for arbetskraften och till utbildning,
omskolning och fortbildning av arbetstagare (*'). Parlamentet uppmanar kommissionen att noga titta pa strategins
regionala dimension och se till att ingen ménniska eller region hamnar pa efterkilken. Parlamentet insisterar pa att strategin
mdste innehdlla en social dialog dir arbetstagarna ér fullt delaktiga”. EESK understryker att foretag ocksé behover utveckla
strategier for miljoskydd, vilket dven kraver kompetensutveckling for arbetsgivarna.

3.10  Miljéansvar bérjar med information till medborgarna om vilka tekniska losningar som de kan bérja anvinda for
miljoanpassningen av ekonomin, privatliven och hushallen. I detta syfte ar det mycket viktigt att dtgarder vidtas sd att fler
tekniska grona losningar kan sittas i handerna pé foretag, offentliga organ och hushall, tillsammans med utbildning om hur
man anvénder dessa tekniska l6sningar genom praktisk inldrning. Den rittvisa omstallningsstrategin (*) bor darfor stédja
utvecklingen av kompetens och firdigheter hos vuxna i alla dldrar pd och utanfor arbetsplatsen, och pé s sitt hjilpa
dem att gora karridrval och omstillningar och inta hallbara attityder i livet.

3.11  Den forsta principen i den europeiska pelaren for sociala rittigheter behover verkstillas for att sikerstilla att alla
vuxna har lika tillgdng till god, inkluderande utbildning och livslangt lirande bade pd och utanfor arbetsplatserna nir det
giller gron kompetens, grona fardigheter, gron teknik och hdrda och mjuka grona fardigheter i sarskilda yrken, vilket leder
till ett erkdnnande av utbildning for att forbattra kvalifikationsnivan. Effektivt stod for att forbattra tillhandahallandet av
utbildning i gron kompetens och kompetens for grona arbetstillfillen bor ges till arbetstagare pa alla kompetensnivéer och
oberoende av foretagets storlek, oavsett sektor och i vilket geografiskt omrade de arbetar i. Sddant stdd behover utvecklas
som en nationell och sektoriell strategi, med deltagande av branschspecifika kompetensrdd och arbetsmarknadens parter
med sirskild uppmarksamhet pa leverantorens utbildningskvalitet.

3.12  EU madste 6ka investeringarna for att minska sina koldioxidutslapp och sitt koldioxidavtryck genom projekt som
ocksd kan skapa arbetstillfillen av god kvalitet. Finansiering for gron kompetens och gréna firdigheter for miljoskydd
ar en mycket viktig del av Erasmus+ for att stodja samarbetsprojekt pd ungdoms- och utbildningsomrédet i kampen mot
klimatforandringar, framja rorlighet och utbyten mellan studerande, ungdomar och personal med fokus pd utbildning,
utveckling av gréna skolor och lirarutbildning. EESK noterar att kommissionen har arbetat for att forse medlemsstaterna
med nya ekonomiska resurser for att gora skolbyggnader och verksamheter mer héllbara med malet att anvinda 3 miljarder
euro till investeringar i skolinfrastruktur 2020. Vi stéller oss bakom att andra EU-fonder, sdsom ESF+, dterhamtningspaketet
och Fonden for en rittvis omstéllning inriktas pa att tillhandahélla ekonomiskt stod till utvecklingen av gron kompetens
bland studerande i alla dldrar. Samtidigt behover hallbara offentliga investeringar inom utbildning sakerstallas (**).

3.13  Stod for utbildning av vuxna ar en viktig vinst for individen, arbetsgivaren och hela ekonomin i en grundldggande
omvandling av arbetslivet, som huvudsakligen drivs pd av klimatforindringarna. Finansiering av kompetenshojning
och omskolning av arbetskraften med stod fran ESF+, andra europeiska fonder, stod frén nationella offentliga
arbetsformedlingar och arbetsgivarnas bidrag ar av yttersta vikt och bor backas upp genom effektiva omskolnings- och
kompetenshojningsstrategier. Det kan vara till stor hjalp att stodja samarbete och delning av resurser mellan foretag for att
tillgodose utbildningsbehoven, sarskilt for smd och medelstora foretag som saknar tid och resurser att utbilda pd egen
hand (*). Forvarvandet av gron kompetens pd arbetsplatsen skulle oka arbetstagarnas, chefernas och aktorernas
motstandskraft och anpassningsforméga, och samtidigt bidra till gron tillvaxt.

(*)  Europaparlamentets resolution av den 15 januari 2020 om den europeiska grona given.

(*Y)  Var fetmarkering.

(**  Mekanismen for en rittvis omstéllning dr en del av den europeiska investeringsplanen inom den gréna given och kommer att
uppbdda minst 100 miljarder euro i investeringar for att tillhandahdlla ytterligare riktat stod till de regioner som paverkas mest av
omstéllningen till en klimatneutral ekonomi och som har mindre kapacitet att hantera utmaningen.

()  EUT C 262, 25.7.2018, s. 1.

(*)  Cedefop (2019), "Skills for green jobs: 2018 update”. I studien behandlas utvecklingen i Tyskland, Danmark, Spanien, Estland,
Frankrike och Forenade kungariket.


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2020-0005_SV.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1540381890369&uri=CELEX:52018IE0927
https://www.cedefop.europa.eu/files/3078_en.pdf
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3.14  EESK vilkomnar att rddet (miljo) mottes den 5 mars 2020 och diskuterade den grona given och en
miljéanpassning av den europeiska planeringsterminen (*’), och uppmanar kommissionen att arbeta med
utbildningsministerierna, relevanta arbetsmarknadsparter och civilsamhillesorganisationer for att faststilla landsspecifika
rekommendationer for EU:s medlemsstater om att forbittra tillhandahéllandet av gron kompetens och grona firdigheter pa
alla nivder och i alla typer av utbildningssektorer, med borjan i forskoleverksamhet och vidare till hogre utbildning och
vuxenutbildning, med beaktande av effektivt stod for vuxna pd och utanfor arbetsplatsen.

Bryssel den 2 december 2020.
Christa SCHWENG

Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs
ordforande

(*)  Miljoradets mote den 5 mars 2019.


https://www.consilium.europa.eu/sv/meetings/env/2019/03/05/
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