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"Att investera i mdnniskorna dr den bdsta framtidsinvesteringen. Utbildning och
kompetens &r motorerna som driver Europas konkurrenskraft och innovation. Men
Europa ar annu inte fullt forberett. Jag arbetar for att alla de verktyg och medel som star
till vart forfogande anvinds for att komma i balans.”

Ordférande Ursula von der Leyen

"Alla har rtt till god, inkluderande utbildning och livslangt larande for att behalla och
tillagna sig fardigheter som gor att man kan delta fullt ut i samhallet och klarar
omstdllningar i arbetslivet.”

Forsta principen i den europeiska pelaren for sociala rattigheter

Vi lever i en tid av férandringar. Den samtidiga grona och digitala omstéllningen
innebdr en forandring av hur vi lever, arbetar och interagerar. EU:s omstallning till en
resurseffektiv, cirkuldr, digitaliserad och klimatneutral ekonomi och den omfattande
utvecklingen av artificiell intelligens och robotteknik férvantas skapa nya arbetstillfallen
samtidigt som andra jobb foérandras eller till och med forsvinner. Den demografiska
forandringen kommer att innebara att EU maste utnyttja hela sin kompetens och all sin
mangfald. Samtidigt kommer den att skapa nya arbetstillfallen i silverekonomin och
omsorgsekonomin. Det hér visar att det krdvs en omfattande fdrandring av
manniskors kompetens om man ska fa ut mesta mojliga av omstallningarna.

Covid-19-pandemin har skyndat pa den digitala omstéllningen. Distansarbete och
distansundervisning har blivit verklighet for miljontals manniskor i EU men har i manga
fall ocksa avslojat begransningarna i var nuvarande digitala beredskap. Pandemin har
forstarkt den brist pa digital kompetens som redan fanns och nya ojamlikheter visar sig
eftersom manga manniskor inte har de digitala fardigheter som kravs, eller arbetar pa
arbetsplatser eller gar i skolor som har kommit efter i digitaliseringen.

Pandemin har ocksd i hog grad paverkat karriarmojligheterna for manga
manniskor i EU. EU:s BNP forvéntas for narvarande sjunka med éver 7 % under 2020
och arbetslosheten forvantas bli 9 %, en 6kning fran 6,6 % i slutet av 2019. Vissa lander
drabbas &nnu hardare. Kommissionens uppskattningar? visar att vissa sektorer forvantas
genomga stora forluster i realt bruttoforadlingsvarde under 2020, mellan 20 och 40 %
jamfort med 2019 ars nivaer. Dessutom fick vissa sektorer kdnna av en nedgang pa over
70 % i omséattningen under andra kvartalet 2020. Lander och regioner vars ekonomi i hog
grad ar beroende av dessa sektorer kommer att fa stora problem att aterhamta sig.

For att klara denna utmaning och kunna driva pa de dubbla omstallningarna har
kommissionen foreslagit ett ambitiost aterhamtningspaket som ska bidra till
uppbyggnaden av ett EU som praglas av hallbarhet, motstandskraft och rattvisa for nasta
generation®. Nar EU inleder vdgen mot &terhamtning &r det ett maste att forbattra och
anpassa kompetensen. Detta kommer ocksa att vara avgorande om EU, som geopolitisk
aktor, aven fortsattningsvis ska inneha en ledande stallning i en global aterhamtning.

! Fére covid-19-pandemins utbrott uppskattades att 1 miljon arbetstillfallen skulle skapas fram till 2030. Utveckling
inom sysselsattning och sociala frdgor i Europa 2019. Man uppskattade ocksa att den har tekniken skulle skapa
narmare 60 miljoner nya arbetstillfallen vérlden 6ver under de kommande fem aren.

2 Faststallande av aterhdmtningsbehov; SWD(2020) 98 final

¥ COM(2020) 442 final.



Nu mer &n nagonsin behéver EU ett paradigmskifte i fraga om kompetens. Ett
skifte som ger en kraftfull kompetensagenda for sysselsattning sa att man kan
genomfora de dubbla omstéllningarna och samtidigt aterhamta sig fran covid-19-
pandemins socioekonomiska konsekvenser och genomfora foljande:

e Starka den hallbara konkurrenskraften: Kompetens och livslangt larande ar
avgorande for langsiktig och hallbar tillvaxt, produktivitet och innovation och &r
darfor en viktig faktor for konkurrenskraften hos foretag av alla storlekar, framfor allt
sma och medelstora®. Om manniskor far méjlighet att forvarva ratt kompetens kan de
arbeta mer andamalsenligt och utnyttja avancerad teknik®. Det undanrojer ocksa
storre hinder for foretagsinvesteringar®, forhindrar obalans mellan efterfrdgan och
tillgdng pa arbetsmarknaden’ och lagger grunden for forskning och utveckling och
foretagsbaserad innovation. Det &r bara med ratt kompetens som EU kan starka sin
position i den globala konkurrensen och fa en hallbar ekonomisk nystart som é&r
inriktad pa den gréna och den digitala omstallningen. Det innebar framfor allt resultat
for EU:s tillvéaxtstrategi, den europeiska gréna given, och inom strategiska sektorer
och ekosystem som faststélls i EU:s nya industristrategi.

e Sakerstalla social rattvisa: Att fa mojlighet till kompetensutveckling och
omskolning ar viktigt for de flera miljoner arbetstagare som drivs in i Korttidsarbete
eller arbetsloshet, oavsett vilken kompetensniva eller vilka kvalifikationer de har.
EU:s aterhamtning kan bara lyckas om den ar sammanhallen och om ingen lamnas
utanfor. Att ha ratt kompetens innebar att man har lattare att fa och behalla ett jobb
och att klara dvergangar pa arbetsmarknaden. Det kraver dock att alla far samma
tillgang till extra kompetensutveckling, oavsett kon, ras, etnisk tillhdrighet, religion
eller dvertygelse, funktionsnedsattning, alder eller sexuell laggning, och att &ven
lagutbildade och lagkvalificerade vuxna och personer med invandrarbakgrund
inkluderas. Alla regioner bor omfattas — storstader, landsbygd, kustomraden och
avlagsna omraden i hela EU.

e Bygga upp motstandskraften: Under de senaste manaderna har ett antal yrken
utsatts for harda pafrestningar. Det géller sarskilt halso- och sjukvardspersonal men
ocksa arbetare i frontlinjen inom detaljhandel, transport, sociala tjanster och
sanitetstjanster samt larare och utbildare. Det ar mycket viktigt att ha tillrackligt med
kompetent personal inom dessa strategiska branscher for att invanarna ska fa
andamalsenlig tillgang till grundldggande hélso- och sjukvard, sociala tjanster och
utbildning under en krisperiod. For den enskilde innebar 6kad motstandskraft genom
kompetens att beroendet av marknadsforhallandena minskar och att personens egen
potential att ta sig igenom privata och yrkesmassiga omstéllningar okar. Dessutom
har covid-19-pandemin visat pa behovet att vara digitalt forberedd for att kunna
fortsdtta utbildnings- och affarsverksamhet. Utmaningar for it-infrastrukturen och e-
systemen har visat pa behovet att forbattra var kapacitet for beredskap och insatser pa
cyberséakerhetsomradet.

Om vi ska lyckas maste livslangt larande bli verklighet i EU. Alla i EU bor ha
tillgang till attraktiva, innovativa och inkluderande utbildningsprogram — aven eftersom
kompetens snabbt blir foraldrad. Utbildning fran tidig alder forblir av grundlaggande

* Europeiska kommissionen (2017), Investment in Human Capital — Assessing the Efficiency of Public Spending on
Education, Note for the Eurogroup, 6 november 2017.
5 Woessmann, L., The Economic Case for Education, EENEE Analytical Report No. 20, Ifo-institutet och universitetet
i Miinchen, 2017.
® | Europeiska investeringsbankens undersékning 2017 angav narmare 80 % av foretagen brist pa kvalificerad personal
som ett hinder for investeringar.
" Europeiska kommissionen (2014), De ekonomiska argumenten for utbildning. Bakgrundsdokument fran
kommissionen till den politiska diskussionen i radet den 12 december 2014.
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betydelse, men det &r bara borjan pa ett livslangt larande — fran forskola och barnomsorg,
genom grundskola och gymnasium, teknisk utbildning, yrkesutbildning och hdgre
utbildning till vuxenutbildning. Livslangt larande, dven vid hogre alder, ar det som
kommer att gora skillnaden. Anda ar det mindre an tva av fem vuxna som deltar i ndgon
utbildning varje ar. Det ar inte tillrackligt for att blasa nytt liv i ekonomin och utnyttja
alla fordelar med den grona och den digitala omstéllningen. Alla ménniskor i EU bor fa
mojlighet till och beldnas for kompetensutveckling och omskolning.

Kompetens for arbete ska vara den vagledande principen i denna stravan. Det innebér
att man borjar med att kartlagga varje enskild persons kompetens, erbjuder malinriktad
utbildning som uppfyller sarskilda kompetensutvecklings- och omskolningsbehov och
hjalper personen att hitta ett jobb inom ett omrade som efterfragas pa arbetsmarknaden.

Aven om det mesta ansvaret for kompetenspolitiken ligger pa nationell, regional
och lokal niva har EU en viktig roll. Manga manniskor arbetar i mindre féretag som
ingar i vardekedjor som stracker sig Gver hela Europa. Inom alla sektorer — fran
bilindustri till textilindustri, fran lakemedel till energi — finns det en europeisk
kompetenskedja. En forstarkning av denna kedja innebér att den inre marknaden stéarks
och motstandskraften i var ekonomi dkar. EU kan uppmuntra och stodja medlemsstaterna
att genomfora politiska atgarder som gar i denna riktning och som pa ett &ndamalsenligt
satt hanterar de dubbla omstallningarna och starker ekonomins och samhallets
motstandskraft.

EU ger ocksa vardefullt stod via sin budget. | kommissionens forslag till ett nytt
&terhamtningsinstrument, Next Generation EU®, utnyttjas EU:s budget for att stodja
medlemsstaternas aterhamtning och fa igang ekonomin igen. Med en omarbetad
langtidsbudget pa 1,1 biljoner euro som forstarks med ett tillfalligt Next Generation EU-
instrument pa 750 miljarder euro, mobiliserar EU for att investera i en hallbar,
inkluderande och rattvis aterhamtning. Investeringar i kompetens star i centrum for dessa
forslag. Det ger medlemsstaterna helt nya mojligheter till att finansiera en
kompetenspolitik som starker motstandskraften mot ekonomiska chocker och okar
formagan att snabbare aterhamta sig fran den nuvarande nedgangen och anpassa sig till
de dubbla omstéllningarna.

Denna nya kompetensagenda inleddes med kompetensagendan®som antogs 2016, och
den tar tillvara potentialen i EU:s aterhdmtningsplan. Den omfattar féljande fem block:

& COM(2020) 441 final/2.
® COM(2016) 381 final.



Uppmana till gemensamma atgérder, mobilisera féretag,
arbetsmarknadens parter och aktdrer att ata sig att samarbeta,
sarskilt inom EU:s industriekosystem och mellan vardekedjor

leder till arbete

Hjdlpa méanniskor att utveckla sin kompetens livet igenomii
en miljo dar livslangt larande ar normen

% Definiera en tydlig strategi for att garantera att kompetens
.

Mobilisera Sitta upp ambitiésa mal

ekonomiska medel = -
@ for kompetensutveckling

for investering i och omskolning under de
kompetens kommande fem aren

Den nya kompetensagendan &r ett resultat av den europeiska pelaren for sociala
rattigheter och framfor allt dess forsta princip om rétten till god, inkluderande utbildning
och livslangt larande. Den &r ocksa fast férankrad i den europeiska gréna given', den
nya digitala strategin’* och den nya industristrategin och strategin for sma och
medelstora foretag'® eftersom kompetens &r en férutséttning for att dessa ska lyckas.
Dessutom stoder den ocksa forslaget till radets rekommendation om en vég till jobb —en
forstarkt ungdomsgaranti som kommissionen antog i dag, och den tar hansyn till
resultaten i rapporten om de demografiska férandringarnas konsekvenser™. | den
nya handlingsplanen fér den cirkuldra ekonomin och EU:s strategi for biologisk
mangfald 2030 framhélls ocksa kompetensens viktiga roll i omstéllningen till grén
ekonomi.

Den har kopplingar till andra politiska initiativ som stoder strategin for livslangt
larande. Den kommer att foljas av ytterligare forslag som ger nya impulser pa
utbildningsomradet, sérskilt ett initiativ som senast 2025 ska forverkliga det europeiska
omradet for utbildning genom att undanrdja hinder for utbildning i hela unionen och
fraimja innovativ. och inkluderande utbildning foér alla. Det europeiska
forskningsomradet framjar ocksa kompetensutveckling och omskolning, sérskilt inom
den akademiska varlden. Tillsammans kommer dessa initiativ att bidra till en kultur av
livslangt larande och framja en efterfragestyrd strategi for att starka samarbetet med
néringslivet och 6ka manniskors anstéllbarhet.

19 Meddelande frén kommissionen — Den europeiska gréna given, COM(2019) 640 final.

1 EU:s digitala strategi, 2020 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/content/european-digital-strategy
12 cOM(2020) 102 final och COM(2020) 103 final.

13 COM(2020) 241 final.



1. SAMARBETE | EN KOMPETENSPAKT

Det finns stora fordelar med att framja gemensamma atgarder for att maximera
effekten av kompetensinvesteringar. Kompetenspolitik och atgarder delas mellan
manga aktorer. Ministerier, utbildningsinstitutioner, naringslivet,
forskningsorganisationer, arbetsmarknadens parter, handelskammare och
arbetsformedlingar & bara nagra av alla dem som bidrar till att forverkliga
kompetensutveckling och omskolning. Samordnade atgarder kan skapa klarhet for
enskilda och foretag i hela véardekedjan, minska kostnaderna och fokusera pa
prioriteringar.

| ett lyckat kompetensprogram kombineras de olika faserna och foljer arbetstagaren i
omskolning eller kompetensutveckling — fran att kartlagga kompetensbehovet vad galler
de dubbla omstéllningarna, bygga upp dessa kompetenser genom malinriktade
utbildningsprogram och stddja anvandningen av kompetensen pa arbetsplatsen eller pa
ett nytt jobb.

Den forsta byggstenen i kompetensagendan ar att frdmja samarbete genom en
kompetenspakt.

Atgard 1: Kompetenspakt

Pakten ska mobilisera en samordnad satsning pa kvalitativa kompetensinvesteringar for alla i
arbetsfor alder i hela unionen.

Kompetenspakten ska fora samman alla aktorer, privata saval som offentliga, som delar malet
med kompetensutveckling och omskolning for arbetskraften i EU for att ge dem méjlighet att
delta i de dubbla omstéliningarna. Alla dessa aktérer kommer att underteckna en stadga med de
viktigaste principerna'® for arbetskraftens kompetensutveckling och omskolning, inom deras
organisationer men ocksd inom deras vardekedja eller ekosystem. Stadgan ska utformas i
samarbete med aktorerna.

Pakten kommer att underlétta det offentlig-privata samarbetet. Den kommer framfor allt att
etablera storskaliga partnerskap, bland annat pa regional nivd, inom strategiska
industriekosystem®® och prioriterade omraden som faststalls i den europeiska gréna given for att
uppna ambitidsa resultat. Dessa partnerskap kommer att inbegripa alla aktorer, sarskilt sma och
medelstora foretag som har svart att fa tillgang till kompetens. Aktérerna kommer att
uppmuntras att samla expertkunskap, resurser (exempelvis utbildningsanldggningar inom
vardekedjan) och finansiering for konkreta kompetensutvecklings- och omskolningsatgarder
med tydliga resultat som ger manniskor majlighet att behalla sitt jobb, byta jobb eller hitta nytt
jobb.

Pakten ska ocksd underlatta tillgangen till information om EU-finansiering for kompetens
genom att erbjuda en enda kontaktpunkt p& EU-niva.

Pakten kommer att lanseras under den europeiska veckan for yrkeskompetenser i november
2020 dér de europeiska arbetsmarknadsparterna, Europaparlamentet, ordférandeskapet for
Europeiska unionens rad, Europeiska kommissionen, aktérer fran strategiska industriekosystem
och andra intressenter kommer att delta.

Miguel leder ett litet foretag som tillhandahaller specialdelar till elbilar, ett omrade dar den
tekniska utvecklingen gar snabbt. Tack vare kompetenspakten anslot sig hans foretag till ett
partnerskap som omfattar hela leveranskedjan. Hans personal kan nu dra nytta av avancerad
utbildning som tagits fram i samarbete med ett forskningsinstitut, i anldggningar som &gs av

14 Detta ska omfatta aspekter géllande antidiskriminering och jamstalldhet.
% Enligt EU:s industristrategi som antogs i mars 2020.
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storre foretag.

Arbetsmarknadens parter inom en viss sektor ar éverens om att i varje berort foretag utse ett
antal utbildningsambassaddrer. Det ar anstidllda som informerar sina kolleger om
utbildningsméjligheter och om ratten till utbildning, och motiverar dem att utnyttja dessa
moéjligheter. Framfor allt lagutbildade personer kan vara ovilliga att tala med sina 6verordnade
om sina utbildningsbehov. Ambassadérerna ska hjélpa till att 6vervinna detta hinder.

Kompetenspakten ska skapa broar mellan befintliga EU-initiativ for samarbete och, dar
det ar relevant, bli den enda kontaktpunkten for foljande initiativ:

| strategin for branschsamverkan kring kompetens faststalls och introduceras
sektorsspecifik  kompetensinventering, de framsta yrkesmdssiga behoven,
yrkesprofiler och utbildningsprogram. Tanken med kompetens for arbete &r djupt
rotad i strategierna och de kommer att utdkas, breddas till fler sektorer och fa en
forstarkt budget. Processen kommer att paskyndas avsevart for att sakerstalla att den
ger resultat som ar i fas med foretagens och enskilda personers kompetensbehov. Den
omarbetade strategin kommer ocksa att omfatta en lank till anstallningsmojligheter i
slutet av utbildningsprogrammet.

Den forstarkta europeiska alliansen for Ilarlingsutbildning Som angavs i
meddelandet Stod till ungdomssysselsattning — en vag till jobb for nasta generation®®
kommer, trots den nuvarande ekonomiska nedgangen, nya utfastelser att mobiliseras
om att uppratthalla utbudet av larlingsutbildningar och utveckla larlingsprogram. Den
fornyade alliansen kommer att lansera nya nationella larlingsutbildningskoalitioner,
lata larlingar komma till tals och starka den sociala dialogen.

Koalitionen for digital kompetens och digitala arbetstillfallen kommer att samla
in utfastelser fran medlemsstater, foretag, arbetsmarknadens parter, ideella
organisationer och utbildningsanordnare om nya utbildningsprogram, rekrytering
eller omskolning av befintlig arbetskraft for att forbattra de digitala fardigheterna. Ett
upprop nyligen i samband med covid-19 har fatt mer an 70 nya utfastelser’’. Genom
att starka det administrativa stodet till koalitionen kommer kommissionen att
tillhandahalla en enda kontaktpunkt dar man kan dela digitalt innehall, basta praxis
och utbildningsmadjligheter, dven for sma och medelstora foretag.

Kompetenspakten &r sektorsévergripande och déppen for alla aktorer. Inledningsvis
kommer den att inriktas pa de industriekosystem som drabbats hart av den
nuvarande krisen och de prioriterade omraden som faststélls i den europeiska
grona given, for vilka ambitidsa kompetensutvecklings- och omskolningsstrategier
kommer att vara viktiga for att driva pa aterhamtningen. Andra ekosystem och
omraden kommer att omfattas senare.

Halsa: Med covid-19-pandemin har vi fatt vi en paminnelse om hur beroende vi &r av
sjukvardspersonal, som varit tvungna att inhdmta kunskaper och genomga utbildning
I smittbegransning, karantanprotokoll, anvandning av skyddsutrustning och ansvar
for klinisk hantering. Halso- och sjukvardssektorn star for 10 % av den totala
sysselséttningen i EU, och enligt prognoser forvantas en ékning med mer &n 830 000
nya jobb som tillsammans med nyanstallningar i samband med avgangar innebar 8
miljoner arbetstillfallen under de kommande 10 &ren *®. For att tillgodose halso- och

16 cOM(2020) 276 final.

17 Utfastelser ar ataganden fran privata eller offentliga organisationer om att direkt bidra till att minska den brist p&
digital kompetens som finns i Europa, exempelvis att ata sig att tillhandahélla utbildning eller praktikplatser eller
tillgang till utveckling av den digitala kompetensen. Utfastelserna finns pa féljande webbsida: https:/pledgeviewer.eu/
18 Cedefop: Kompetenskarta, halso- och sjukvardspersonal.
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sjukvardsorganisationernas behov av att infora ny digital teknik, sasom artificiell
intelligens, som forbattrar vardkvaliteten och okar andamalsenligheten i
medlemsstaternas halsovardssystem, kommer efterfragan pa grundlaggande och
avancerade digitala fardigheter att 6ka avsevart fram till 2030". Detta visar pa en
betydande kompetensbrist som bara kommer att blir véarre pa grund av den aldrande
befolkningen och det 6kande antalet fall av kroniska sjukdomar. Det ar mycket
viktigt att motverka denna brist for att garantera hog motstandskraft och rattvisa i de
nationella valfardssystemen i hela EU.

e Bygg och anlaggning: Covid-19-pandemin har drabbat den har sektorn hart?®. Den
bestar mest av sma foretag och mikroféretag som ger lokal sysselsattning (mer 90 %
4r sma och medelstora foretag®). Den har sektorn har 12 miljoner arbetstagare men
har svart att locka till sig ungdomar och utbildade personer®’. Kompetensbristen
marks inom miljovanlig design, teknik och miljévanliga material. Nar
aterhamtningen kommer igang maste kompetensutvecklingen inriktas pa energi- och
resurseffektivitet,  decentraliserade  fornybara  energilosningar,  cirkularitet,
digitalisering och renovering av befintliga byggnader, i 6verensstammelse med
tillganglighetskraven®. Tillgdngen p& kompetenta byggarbetare &r avgérande om
renoveringsvagen i den europeiska grona given ska lyckas.

e Fordonsindustri och transport De reserestriktioner som inforts under covid-19-
pandemin har gett betydande konsekvenser for sektorerna luftfart, jarnvadg, sjofart,
inlandssjofart och vagtrafik, och har i hog grad paverkat transportsektorn med dess
over 9 miljoner arbetstagare i EU?*. Atgarderna for att begransa spridningen gav
betydande stérningar i fordonsindustrin och dess omfattande leveranskedja, och det
ledde till fabriksnedstangningar som paverkade minst 1,1 miljoner jobb®.
Fordonssektorn star fér 7% av BNP i EU. Den hade redan genomgatt storre
strukturforandringar och stéllts infor krav att investera i digitalisering, gron teknik
(tex. batterier® som kan leda till elektrifiering av transporter och alternativa
branslen), battre forbindelser och automatisering och att omvandla befintliga
affarsmodeller och vérdekedjor. Transportsektorn, och framfor allt fordonssektorn,
behover en tydlig agenda for att framja en rad nya kompetenser, exempelvis
stordataanalyser, programvaruutveckling, artificiell intelligens, robotteknik, kemi,
elektroteknik och manga mjuka kompetenser. Maximalt utnyttjande av dessa
kompetenser i ekosystem och leveranskedjor bor uppmuntras, till exempel vid
inforandet av infrastrukturen for elladdning.

e Turism: Covid-19-pandemin har inneburit en minskning av verksamheten med 80 %
och om inte snabba &tgarder vidtas riskerar 6 miljoner jobb att ga forlorade®’.
Kompetensbehovet omfattar marknadsforing pa internet, atervinning och
avfallshantering, vatten- och energitjanster vid omstéllningen till mer hallbar turism,
tvarkulturell forstaelse och kommunikation samt nya hygienregler?. Optimeringen av
resenarernas upplevelse kommer att grundas pa en kombination av digitala data och

¥ EIT Health och McKinsey, 2020, Transforming healthcare with Al: The impact on the workforce and organisations.
20 OECD, Evaluating the initial impact of COVID-19 containment measures on economic activity, figur 1
21 2017 var 94 % av foretagen inom byggbranschen sma och medelstora foretag, Eurostat [shs_sc_con_r2].
22 Eyropean Builders Construction, webbsida om kompetens
2 Direktiv (EU) 2019/882 om tillganglighetskrav for produkter och tjanster.
2 Transport in Figures 2019 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f0f3e1b7-ee2b-11e9-a32c-
0laa75ed71al
%5 Den europeiska bilindustriféreningen (ACEA), Employment impact of COVID-19 on the European auto industry
% Ett strategiprojekt om den kompetens som behdvs inom batterisektorn, Albatts, har inletts och det kommer att bli
viktigt, inte bara for fordonsindustrin utan &ven for den véxande energilagringssektorn.
2T COM(2020) 550 final. Turism och transport under 2020 och framét.
% (C(2020) 3251 EU-vagledning om successivt &terupptagande av turisttjanster och om héalsoprotokoll i
besdksnaringen — Covid-19 2020/C 169/01.
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manskliga tjanster . Med den befintliga strategin®® har redan dessa kompetensbrister
och nya arbetsprofiler identifierats. Den maste nu utvecklas eftersom tekniska
innovationer och sociala trender férdndras snabbare an vad vissa foretag kan hinna
med. Personalen maste kunna arbeta i olika avdelningar, pa olika nivaer och anvéanda
olika verktyg och applikationer.

2. KOMPETENS FOR ARBETE. ANPASSAD POLITIK SOM GER
RESULTAT

Det andra blocket i kompetensagendan behandlar begreppet “kompetens for arbete” och
innehaller en omfattande strategi for kompetensutveckling och omskolning for hela
vardekedjan.

Det inleds med en tillforlitlig kompetensinventering for att tillhandahalla utbildning som
ar relevant for arbetsmarknaden. Detta maste ingd i de nationella kompetensstrategierna
och i utbildningssystemen. Enskilda foretag bor ocksa kunna ta fram interna processer for
att faststalla kompetensbrist och atgarder for att hantera kompetensutveckling for sin
egen arbetskraft.

I detta avsnitt beskrivs de viktigaste inslagen i strategin “kompetens for arbete”, som
syftar till att stodja arbetskraften i EU att dra full nytta av den gréna och den digitala
omstallningen.

2.1. Battre kompetensinventering — grunden for kompetensutveckling och
omskolning

Det forsta steget for att se till att manniskor kan tillagna sig de fardigheter de
behover for sitt nuvarande eller ett framtida jobb ar att ha uppdaterad information
om kompetensbehoven. Ofta kommer dock kompetensinventeringen for sent for att
bidra till valen. Det ar nodvandigt att ha en tillganglig, lattforstaelig, malinriktad och
uppdaterad kompetensinventering. Férutom uppféljningsstudier av nyutexaminerade och
administrativ datamatchning har artificiell intelligens och stordataanalys stor potential.
Al och stordata kan anvéndas for att definiera nya yrkesprofiler inom olika sektorer
utifran de specifika fardigheter som krévs.

Europeiska unionens byra for utveckling av yrkesutbildning (Cedefop) har genomfort
pilotprojekt om anvandning av stordataanalyser for platsannonser i syfte att undersoka
vilken kompetens arbetsgivarna efterfragar pd regional nivd*°, medan strategin for
samarbete mellan sektorer har tittat pa kompetensbehoven inom nyckelsektorer. Utifran
dessa lyckade erfarenheter kravs nya satsningar for att ytterligare fordjupa
kompetensinventeringen, dar man ta hansyn till bade regionala och sektorsmassiga
aspekter, sammanfor resultaten och lagger fram dem pa ett lattillgangligt satt, aven for
utbildningsinstitutioner och -organisationer.

Atgard 2: Forstarkt kompetensinventering

For att starka och sprida kompetensinventeringen kommer kommissionen att vidta féljande
atgarder:

e Stodja utvecklingen av ny och fordjupad kompetensinventering, inbegripet pa regional niva

2 https://nexttourismgeneration.eu/
% Cedefop. Skills Ovate, Nuts 2-niva.



och sektorsnivad. Med utgangspunkt i Cedefops pilotstudie av stordataanalys ska ett nytt
permanent onlineverktyg skapas med information i realtid som alla intresserade aktorer kan
ta del av®. Partnerskap som tillater anvandning av data fran privata jobbportaler och
nationell kompetensinventering ska undersokas.

e Centralisera och i hdg grad sprida kompetensinventering genom kompetenspakten, i
synergi med det europeiska forskningsomradet.

e Frdmja deltagandet av arbetsmarknadens parter i arbetsmarknadsprognoser och
kartlaggning av utbildningsbehov for utveckling av kompetensinventeringen.

e Uppmuntra till anvindning av kompetensinventering inom offentliga och privata
arbetsformedlingar och sarskilt uppmuntra de offentliga arbetsférmedlingarna att tidigt
upptacka kompetensbrister och trender kopplade till vixande sysselsattningsmdjligheter,
bland annat genom att battre utnyttja potentialen i utbyten inom EU och migration fran
tredjelander.

e Lé&gga fram kompetensinventering som anpassas efter den enskildes behov i Europass,
EU:s plattform dar manniskor kan hantera sitt larande och sin karridr. Detta kommer att
hjélpa enskilda personer i deras val gallande studier, utbildning och arbete och &ven hjélpa
vdagledare och mentorer, bland annat de offentliga arbetsférmedlingarna.

2.2. Framja nationella kompetensstrategier, arbetsformedlingarnas roll och laglig
migration

Kompetens for arbete kraver nationella kompetensstrategier, som inbegriper alla
berdrda parter. Nationella kompetensstrategier, som utformas och genomfors pa ett
forvaltningsovergripande satt, ger satsningar som stracker sig Gver olika omraden:
sysselsattning, utbildning, forskning, industri och regional utveckling. De bor inbegripa
arbetsmarknadens parter, civilsamhallet, aktdrer inom undervisning och utbildning och
pa arbetsmarknaden och bygga vidare pa befintliga nationella kompetensstrategier.

Mot bakgrund av den pagaende krisen och dess konsekvenser for arbetslésheten, sarskilt
for unga manniskor, kan arbetsformedlingarna, bade de offentliga och de privata, pa ett
avgorande sétt bidra till de nationella kompetensstrategierna i samarbete med offentliga
utbildningsorgan och anordnare av utbildning och med de nationella koalitionerna for
digital kompetens och digitala arbetstillfallen. De offentliga arbetsférmedlingarna kan ha
en storre uppgift nér det galler att védgleda personer till mer och béttre
kompetensutveckling och omskolning och 6ka utbildningssystemens relevans for
arbetsmarknaden. Med nationella kompetensstrategier ska den nationella och regionala
politiken och investeringen anpassas efter gemensamt avtalade storre utmaningar. De ska
ocksa leda medlemsstaterna i de projekt som de medfinansierar med EU-medel.

Att skaffa ratt kompetens for de dubbla omstallningarna och reagera ratt pa de
demografiska utmaningarna kan ocksa ske med en strategi for laglig migration,
inriktad pa att locka till sig och behalla talanger. Medlemsstaterna ar fortfarande
behoriga att besluta om hur manga migrerande arbetstagare de kan ta emot men en stark
EU-ram kan hjalpa dem att locka till sig de arbetskraftsmigranter som EU behover och pa
sa satt se till att arbetskraftsmigrationen gynnar alla. For att kanalisera laglig migration
till regioner och yrken med brist pa kvalificerad arbetskraft kravs battre matchning och
tydliga forfaranden. Mer behover goras for att forbattra de lagliga vagarna in i EU och
erkannandet av tredjelandsmedborgares kompetens pa EU:s arbetsmarknad. Detta ska
goras i partnerskap med tredjelander sa att bade utveckling och rorlighet framjas genom

% Onlineverktyget ska ge detaljerad och uppdaterad kompetensinventering, sarskilt p& regional niv& och sektorsniva,
med en dgonblicksbild av arbetsmarknadens kompetensbehov i realtid. Detta kan upprepas med mycket korta intervall
och gor det mdjligt att identifiera trender i kompetensbehov och upptacka nya kompetensbehov.



okade investeringar i kompetens. Slutligen ar det ocksa viktigt att pa ett mer strategiskt
séatt anvanda potentialen och kompetensen hos tredjelandsmigranter som redan ar bosatta
i EU. Trots en hogre utbildningsnivd har de fortfarande genomsnittligt lagre
utbildningsnivaer, vilket utgor ett hinder for langsiktig integrering pa arbetsmarknaden.

Atgard 3: EU-stod for strategiska nationella kompetensutvecklingsatgarder

Kommission kommer att stddja alla medlemsstater nér det géller att férbereda helhetsinriktade,
forvaltnings6vergripande, nationella kompetensstrategier. Detta ska bygga pa det arbete som
redan utforts med OECD i elva medlemsstater och p& andra befintliga strategier pa
medlemsstatsnivd. Kommissionen kommer att stodja inréttandet eller dversynen av strategier
dar sa behovs och hjalpa till att 6vervaka framstegen med att genomfora dem. Kommission
kommer att uppmuntra till att bryta med konsrollsménstren och andra diskriminerande
stereotyper. Den kommer att lagga sarskilt fokus pad vikten av generella fardigheter och
foretagarfardigheter samt fardigheter som behdvs for den digitala och den gréna omstéllningen,
som dem som erhdlls genom studier i naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och
matematik.

Kommissionen kommer att samarbeta med det europeiska nétverket for offentliga
arbetsformedlingar for att utveckla evenemang for dmsesidigt larande for att lyfta fram den
kompetens som behdvs pa arbetsmarknaden, sarskilt for arbetsldsa och arbetstagare med
korttidsarbete. Aktiviteterna kommer ocksd att inriktas pa att Oka tillnandahallandet av
vagledningstjanster, dven for personer som har jobb och framfér allt for utsatta grupper, och pa
att minska kompetensbristen, bland annat inom det digitala omradet. Dessutom kommer man att
underska mojligheterna att fullt ut utnyttja granséverskridande samarbete.

Genom den kommande migrations- och asylpakten ska kommissionen sikta pa att starka de
lagliga vagarna in i EU, daribland genom att ateruppta forhandlingarna om blakortsdirektivet
for att locka hogkvalificerade arbetstagare. Pakten ska ocksa ge tillforlitliga erbjudanden om
lagliga migrationstillstind som en del i nya kompetenspartnerskap med tredjelander och
utforska nya instrument for laglig migration.

Pa grund av en mycket hog andel laguthildade vuxna i en medlemsstat har dess nationella
kompetensstrategi belyst behovet att framja en kultur med vuxenutbildning och forbéttra
deltagandet och samstdmmigheten. Till foljd av detta har Peter som arbetar inom hotell- och
turistnaringen fatt mojlighet att delta i ett nytt yrkesutbildningsprogram for vuxna i sin
hemregion. Programmet lagger ny vikt vid de digitala och generella fardigheter som i allt hégre
grad efterfragas for arbetstagare inom turistsektorn.

2.3. Framtidssakra yrkesutbildningen

Organisationer som anordnar utbildning maste tillhandahalla relevanta fardigheter
under hela det livslanga larandet. Fran allra forsta borjan av EU-samarbetet har
yrkesutbildning varit i fokus och har sedan dess blivit en del av den bredare europeiska
samarbetsramen for utbildning och det europeiska omradet for utbildning. Numera gar
ungefar halften av alla unga studerande i EU en yrkesutbildning, och pa allt hogre niva®.
Europa behéver smidiga, motstandskraftiga och framtidssékrade yrkesutbildningssystem
som kan stodja unga manniskor nar de ska in pa den foranderliga arbetsmarknaden, och
se till att vuxna far tillgang till yrkesutbildningsprogram som &r anpassade till den gréna
och den digitala omstéliningen.

% Yrkesutbildningsprogrammen spanner 6ver olika utbildningsnivder. | absoluta tal & det storsta antalet
yrkesstuderande (8,5 miljoner) inskrivna pa program pa gymnasieniva. Detta ska jamféras med 1,5 miljoner studerande
pé eftergymnasial nivd (utom hogskola och universitet), 1,2 miljoner pa korta hégskole- och universitetskurser, 1,2
miljoner pé& kandidatnivd och 0,7 miljoner pd masternivd inom yrkesutbildningsprogram. Kalla: Gemensam
datainsamling av Unesco-Oecd-Eurostat (UOE) om utbildning.
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Atgard 4: Forslag till radets rekommendation om yrkesutbildning for hallbar
konkurrenskraft, social réattvisa och motstandskraft

| dag antar kommissionen ett forslag till radets rekommendation om yrkesutbildning for hallbar
konkurrenskraft, social rattvisa och motstandskraft. Initiativet innebar foljande:

e | initiativet foresldas en moderniserad EU-politik for yrkesutbildning, i syfte att ge
ungdomar och vuxna den kompetens de behdver for att utvecklas pa arbetsmarknaden och
for att stddja den gréna och den digitala omstéllningen, inbegripet generella fardigheter
som sakerstaller inkludering och lika mdjligheter och som goér den europeiska
yrkesutbildningen till en global referens for kompetensutveckling.

e Initiativet presenterar principer for att genomfora denna vision, déribland starkare fokus pa
overgangsmojligheter till andra utbildningsomraden, okad rorlighet i utbildningssyfte och
ett nara partnerskap med arbetsgivare. Det framjar ocksé yrkesutbildning som ett attraktivt
val for bade kvinnor och mén, och framjar inkludering av utsatta grupper.

e  Det sitter upp mal for yrkesutbildningssystem for att oka tillgdngen pa arbetsplatsforlagt
larande, mojligheter till utbyte och anstéllbarhet for yrkesutbildade.

e | initiativet laggs ett antal atgarder fram som ska genomforas pd EU-niva for att stodja
reformer av yrkesutbildningen, framfor allt nar det géller att 6ka den digitala beredskapen
hos yrkesutbildningsinstitutioner, dven for yrkesléarare, och 6ka antalet larlingsutbildningar
och yrkeskunskapscentrum med koppling till strategier for smart specialisering och/eller
regionala innovations- och tillvaxtstrategier. *

Vad &r ett yrkeskunskapscentrum?

Det finns ménga olika typer av yrkeskunskapscentrum, som kan se mycket olika ut. Trots det
kan tva allmanna typer urskiljas: 1. Yrkeskunskapscentrum som &r specialutformade eller
utsedda enheter inom ramen for nationella/regionala system for spetskompetens inom
yrkesutbildningen. 2. Yrkeskunskapscentrum som drivs av enskilda yrkesutbildningsanordnare

och fungerar som yrkeskunskapscentrum for en region, en del av en region eller en bransch™*.
De stoder foretagarinitiativ och fungerar som kunskaps- och innovationsnav for foretag, séarskilt
for smad och medelstora foretag. | forslaget till rekommendation foreslas att minst 50
yrkeskunskapscentrum® inrattas for att vara referenspunkter av varldsklass for saval
grundL%ggande utbildning av unga som fortsatt kompetensutveckling och omskolning av
vuxna™.

Exempelvis kan ett yrkeskunskapscentrum som arbetar inom kulturella och kreativa néringar,
som finansieras av Erasmus, etablera ett ndtverk av kunskapsproducenter (forskare och
yrkesutbildningsanordnare) och foretag med partner i andra lander. Natverket inréttar
innovationsnav for att stodja sma och medelstora foretag inom olika sektorer, kvalificerade
yrkesutdvare och studerande inom yrkesutbildning. Det ska utveckla och introducera ett
utbildningsprogram med inriktning pa entreprendrskap, problemldsning, kritiskt tankande och
process-/produktinnovation, men &ven foretagskuvoser for yrkesstuderande och personal inom
kulturella och kreativa néringar och utbildare.

% | syfte att stodja spetskompetens och internationalisering inom yrkesutbildning kan man i europeiska
yrkeshasprofiler faststalla en viss andel av det gemensamma uthildningsinnehéllet pa EU-niva. Profilerna har — som en
del av Europassplattformen och om mdjligt kompletterade med digitala inlarningsverktyg — potential att avsevért
underléatta utbytesmdjligheter for studerande och arbetstagare, liksom automatiskt erk&nnande av kvalifikationer och

utveckling av gemensamma laroplaner for yrkesutbildning, kvalifikationer och mikromeriter.
% Europeiska kommissionens kartlaggning av yrkeskunskapscentrum:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=sv&publd=8250&furtherPubs=yes
% Denna ambition bygger p4 kommissionens forslag till nasta flerdriga budgetram.

% Denna satsning ska samordnas med det europeiska forskningsomradet.
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2.4. Inforande av initiativet Europauniversitet och kompetensutveckling for
forskare

Haogre utbildning ar ett viktigt verktyg for att ge studenterna den kompetens de
behover i framtiden. Universiteten skapar den avancerade kunskap och de fardigheter
som hjéalper samhallet att hitta nya sétt att ta itu med stora utmaningar. De forser
manniskor med den kompetens pa hdg niva som gor det mojligt for dem att starka sin
yrkesméssiga, sociala och personliga utveckling. Den snabbt féréanderliga
arbetsmarknaden och samhallsférandringarna kréaver att ocksa institutionerna for hogre
utbildning forandras och anpassas efter den ekonomiska verkligheten for att sakerstalla
att studenterna far den uthildning och de fardigheter som krévs pa arbetsmarknaden och
sarskilt sadana som behovs for de dubbla omstallningarna.

Forskare ligger i framkant nar det galler vetenskap och innovation och de behdver
sérskilda fardigheter. Det finns mer att gora for att faststalla detta och den grundlaggande
kompetens som de behdver for en lyckad karridr inom och utanfér den akademiska
varlden, &ven for att framja utbyten for forskare i Europa.

Atgard 5: Inférande av initiativet Europauniversitet och kompetensutveckling for
forskare

Né&r initiativet Europauniversitet ska inforas ska kommissionen i ndra samarbete med
aktdrerna och medlemsstaterna genomféra féljande:

e Delta i det fullstdindiga genomftrandet av initiativet Europauniversitet inom ramen for
Erasmusprogrammet (2021-2027) och Horisont Europa, bland annat genom att undanréja
hinder for ett andamalsenligt och djupare gransoverskridande samarbete mellan
institutioner for hogre utbildning och fordjupa samarbetet med ekonomiska aktorer, sarskilt
for att framja de dubbla omstéllningarna. Initiativet Europauniversitet kommer att faststalla
standarder for forandringen av hégre utbildningsinstitutioner inom det europeiska omradet
for utbildning och det europeiska forskningsomradet, och gora det livslanga larandet och
kompetensrorlighet till verklighet.

e Undersoka alternativ som harrér fran deras forskning och innovation for att bidra till att
undanrdja hinder for ett andamalsenligt gransoverskridande samarbete mellan institutioner
for hogre utbildning, dar man utnyttjar de erfarenheter man fick under
pilotansokningsomgangar for Erasmus+ och Horisont 2020. Kommissionen ska faststalla
stodomraden for nationella atgarder, undersoka konkreta forslag till en europeisk examen
och stadga for Europauniversitet (for att komma till ratta med gransdverskridande réttsliga
fragor) och for ett europeiskt system for erkannande och kvalitetssékring.

e Samarbeta med Europeiska institutet for innovation och teknik och andra initiativ som ror
det europeiska forskningsomradet for att sammanfora ledande organisationer fran
naringsliv, utbildning och forskning, sarskilt genom kunskaps- och innovationsgrupper for
att utveckla innovativ undervisning och innovativt larande, utbilda nésta generation
innovatorer och félja med i forandringen av institutionerna for hogre utbildning sa att de
blir mer entreprendrsinriktade.

e Sammanféra den akademiska vérlden och néringslivet genom att testa ett nytt
kunskapsutbyte inom efterfragestyrd kompetens for att tillgodose foretagens forsknings-
och innovationsbehov, som ett komplement till samarbetet mellan universitet och foretag.

For att kompetensutveckla forskare ska kommissionen i ndra samarbete med berdrda aktorer
och medlemsstaterna

e utveckla en europeisk kompetensram for forskare och stddja utvecklingen av en
uppsattning grundlaggande fardigheter for forskare,

o faststilla en klassificering av férdigheter for forskare, som ska mojliggora statistisk
overvakning av kompetenscirkulation och tillsammans med medlemsstaterna avtala en
uppsattning indikatorer for dvervakning och statistisk analys,
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e utveckla laroplaner for éppen vetenskap och vetenskapsforvaltning for forskare.

2.5. Kompetens for den gréna och den digitala omstallningen for bade arbete och
andra behov

Morgondagens jobb kraver kompetens for de dubbla omstaliningarna. Den grona
omstéllningen kréver investeringar i manniskors kompetens for att Oka antalet
yrkesverksamma som konstruerar och behérskar gron teknik, inklusive digital teknik,
utvecklar grona produkter, tjanster och affarsmodeller, skapar innovativa naturbaserade
losningar och bidrar till att minimera verksamheters miljépéverkan®’. Europa kan bara bli
en klimatneutral kontinent, ett resurseffektivt samhélle och en cirkulédr ekonomi om
befolkningen och arbetskraften ar val insatta och férstar hur man tanker och agerar gront.

For att uppna en manniskocentrerad digital omstallning kravs ocksa en stegvis forandring
av digitala fardigheter. Redan nu behover saval man som kvinnor digitala fardigheter
bade privat och pa jobbet: inom vissa yrkeskategorier kraver mer &n 90 % av jobben
specifika typer av digital kompetens®®. Pandemin och dess konsekvenser fér manniskors
liv och for ekonomin har visat hur viktig digitaliseringen ar inom alla ekonomiska
sektorer och pa alla samhallsomraden i EU. Nastan fyra av tio anstillda borjade
distansarbeta nar tgarderna for att begransa smittspridningen pagick®. Mellan 2005 och
2016 skapades 40 % av de nya arbetstillfallena i starkt digitaliserade sektorer®. Den
snabbt Okande efterfragan pa digitala experter kan dock inte tillgodoses. Exempelvis
saknas 291 000 personer inom cybersakerhet*!,

Dessutom kommer spridningen av digital teknik inom alla ekonomiska sektorer, &ven
inom icke-tekniska sektorer, att krava personal med digitala fardigheter pa alla
kompetensnivaer och i alla aldrar. Covid-19-pandemin och atgarder mot smittspridning
har varit en skarp paminnelse om att Europas arbetskraft — och mer allmént hela
befolkningen — snabbt méste 6ka sin digitala kompetens*?. Detta var sarskilt tydligt inom
utbildningssektorn, for studenter, larare och utbildare.

Atgard 6: Kompetens fér den grona och den digitala omstallningen

Kommissionen kommer att stédja forvarvandet av kompetens for den gréna omstéallningen
med foljande atgérder:

o Faststalla en klassificering av kompetens for den grona omstéliningen, som ska méjliggéra
statistisk dvervakning av miljdanpassningen av yrken.

e Tillsammans med medlemsstaterna komma &verens om en uppséttning indikatorer for
dvervakning och statistisk analys av utvecklingen av gron kompetens.

e Ta fram en europeisk kompetensram fér utbildning om klimatférandringar, miljéfragor,
omstallning till ren energi och hallbar utveckling, dér de olika nivderna av grén kompetens
kommer att specificeras.

87 Genomforandet av EU:s bioekonomistrategi ar ett bra exempel i denna riktning med &tgarder som mojliggor
kompetensutveckling, synergier med utbildning och livslangt ldrande.
% |CT for work: Digital Skills in the Workplace: undersékning som genomférdes av Ecorys och Dansk Teknologisk
Institut fér Europeiska kommissionen 2017
% Eurofounds undersokning “Living, working and COVID-19”, april 2020.
40 OECD (2019), Going Digital: Shaping Policies, Improving Lives, OECD Publishing, Paris. Jfr. OECD Employment
Outlook 2019: The Future of Work, ruta 2.1.
L ENISA, Cybersecurity skills development in the EU, mars 2020.
42 Kommissionens index for digital ekonomi och digitalt samhalle (Desi) dvervakar pé &rsbasis nivan av grundlaggande

och avancerade digitala fardigheter i alla medlemsstater och i EU.
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e Stodja utvecklingen av grundldggande gron kompetens for arbetsmarknaden som
vagledning for utbildning inom ekonomin i syfte att skapa en generation av klimat-, miljo-
och hélsomedvetna yrkesgrupper och ekonomiska aktorer.

e Bidra till att integrera miljo- och klimathansyn i skolan, hégre utbildning, yrkesutbildning
och fortbildning.

Kommissionen kommer att stddja digitala fardigheter for alla, sérskilt genom féljande
atgarder:

e Uppdatera handlingsplanen for digital utbildning och lagga fram en vision om att forbéattra
den digitala kompetensen, de digitala fardigheterna och den digitala kapaciteten pa alla
utbildningsnivaer och for alla nivaer av digital kompetens (fran Iag till avancerad niva).
Utifran erfarenheterna fran covid-19-krisen pa omraden som distansstudier ar syftet med
atgardsplanen att stddja utvecklingen av solid digital kompetens och organisationsmassig
kapacitet i utbildningssystem (inbegripet distansstudier) samtidigt som man fullt ut
utnyttjar potentialen i ny teknik, data, innehall, verktyg och plattformar som gor
utbildningen redo for den digitala tidsaldern.

e  Genomfora programmet for ett digitalt Europa, vars syfte ar att bygga upp EU:s strategiska
digitala kapacitet, stirka investeringar i superdatorer, artificiell intelligens, cybersakerhet
och utvecklingen av avancerad digital kompetens.

e Stodja digitala intensivkurser for sma och medelstora foretag och program for “digitala
volontdrer” for att kompetensutveckla den nuvarande arbetsstyrkan pa digitala omraden,
vilket redan har meddelats i EU:s strategi for sma och medelstora foretag. Kommissionen
kommer ocksa att stodja och koppla samman férmedlare for sma och medelstora foretag, sa
som kluster, Enterprise Europe Network och digitala innovationsnav for att bidra till
kompetensutvecklingen av personal i sma och medelstora foretag, dven pd omradet
hallbarhet.

e Stddja EU:s it-kurser for att snabbt komma igang, och ge korta intensivutbildningar med
fokus pa jamn konsfordelning,

Anna leder ett litet logistikforetag. Genom att delta i it-kurser for att snabbt komma igang har
hon och hennes team fatt den nya kompetens som de behover for att planera och anvénda
klimatvanliga leveransvagar.

Kompetens inom matematik, ingenjorsvetenskap, naturvetenskap och teknik (Mint)
ar avgorande vid genomférandet av de dubbla omstéllningarna. | en tid med snabb
teknisk innovation behover foretagen arbetskraft med hog kompetens inom de sa kallade
Mint-amnena (matematik, ingenjorsvetenskap, naturvetenskap och teknik). Sadan
kompetens kravs for att kunna anvénda ny teknik och en hdg grad av Mint-kompetens &r
avgorande for att framja innovation inom banbrytande IKT-omraden som Al eller
cybersakerhet. Det dr dock bara en av fem unga personer i Europa som har examen fran
hogre utbildning i dessa damnen, och mindre &n tva miljoner tar examen i dessa amnen
varje ar*3. Den har siffran méaste dka, och det skulle kunna ske genom att man framjar
Mint-utbildningar, framfor allt bland unga kvinnor. For narvarande ar det bara halften sa
manga kvinnor som man som tar examen inom Mint-omraden i EU, dven om det
forekommer kraftiga variationer mellan medlemsstaterna®*. Att man borjar p& en Mint-
utbildning i stallet for ndgon annan hogre utbildning beror ofta pa resultaten fran
gymnasiet*®, men eftersom flickor presterar battre an pojkar i digital kompetens*®, ar det
tydligt att allmanna sociala uppfattningar och attityder ocks& spelar roll*’. Det finns ett

“3 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Tertiary_education_statistics#Graduates
4 Data on STEM tertiary graduates, Eurostat [educ_uoe_grad04].

45 OECD, Why don’t more girls choose STEM careers

“® International Computer and Information Literacy Study (ICILS), 2018.

4" Europeiska kommissionen 2016, Does the EU need more STEM graduates?, avsnitt 3.3.1.
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behov av att battre forklara for unga studerande, och framfér allt flickor, vilka
mojligheter som erbjuds om man valjer en Mint-utbildning.

Ett betydande antal manniskor i Europa har entreprendrsanda, bland annat finns en
Okande tendens till socialt foretagande. Det framjar sysselsattningen och bidrar till
ekonomisk tillvaxt genom oOkad konkurrens, produktivitet och innovation. For att
entreprendrsandan ska forverkligas kravs en stegvis forandring sa att fokus laggs pa
utvecklingen av foretagarfardigheter. Yrkesvagledningssystem bor omfatta en
foretagardimension. Okad medvetenhet om socialt foretagande och andra
socialekonomiska affarsmodeller kan ocksa bidra till att 6ka intresset for foretagande.
Socialekonomi ar nagot nytt inom jobbskapande, till exempel i samband med cirkular
ekonomi, men stoder ocksa social delaktighet och gron omstallning.

Forutom teknisk kompetens behdver arbetsmarknaden alltmer generella
fardigheter som samarbete, kritiskt tdnkande och kreativ problemlosning. Det
okade inflytandet fran robotar och algoritmer pa arbetsmarknaden &kar ytterligare
behovet av “ménskliga” fardigheter sdsom empati och anpassning till fordndringar i
komplexa miljoer. Dessa fardigheter ar ocksa sarskilt viktiga med tanke den véxande
silverekonomin och omsorgsekonomin pa grund av de demografiska forandringarna och
den hoga efterfrdgan pa arbetsmarknaden. Aven om skolorna har en viktig uppgift dven
hér, utvecklas ofta dessa fardigheter utanfor det formella larandet, pa arbetet eller livet
igenom. Det kan vara svart att identifiera, kdnna igen och formedla dessa fardigheter, och
det ar darfor som det i nasta fas av EU:s atgard for generella fardigheter maste géras mer
for att fanga upp dem.

Atgard 7: Oka antalet personer med examen Mint-amnen samt framja
entreprendrskunskaper och generella fardigheter

For att bidra till den nédvandiga 6kningen av antalet personer med examen i Mint-A&mnen
kommer kommissionen att vidta féljande atgérder:

e Gora studier och karridrer inom Mint mer attraktiva, med riktade insatser for att locka
flickor och kvinnor, och genom att uppmuntra en tvérvetenskaplig och innovativ
undervisnings- och larandestrategi i skolor, yrkesutbildning och hogre utbildning.

e Som en del av meddelandet om det europeiska omradet for utbildning vidta atgarder for
larare for att bidra till att avhjalpa bristen pa larare i Mint-dmnen i EU:s lander och
regioner.

e Framja vetenskaplig utbildning via forsknings- och innovationsatgarder, t.ex. genom att
utveckla en ram for nyckelkompetens och beddmning. Sprida forskningsresultat om
vetenskaplig utbildning i partnerskap med Europeiska skoldatanétet och anvanda sociala
portaler for att sasmmanfora skolor fran olika europeiska lander, i synnerhet sddana som har
erfarenhet av samarbete mellan formellt och informellt 1arande (open schooling).

e Framja en integrerad ram for livslangt larande, bland annat mellan gymnasie- och
hogskolesystem, utbildning och néringsliv i partnerskap med yrkesverksamma inom
naringslivet, samt vidare efterstrdva open schooling och forskningsbaserade metoder,
tavlingar och medborgarforskning.

For att framja foretagarkompetens kommer kommissionen att lansera en europeisk tgard for
foretagarkompetens, som ar inriktad p& utveckling av foretagaranda och en mer
motstandskraftig arbetskraft. Atgarden kommer att omfatta féljande:

e Utnyttja och koppla samman befintliga natverk for att tillhandahélla ett europeiskt
foretagarstod till blivande foretagare, med fokus pa unga kvinnliga foretagare och
mojligheter till egenforetagande inom den digitala och gréna ekonomin, inbegripet en
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kunskapsplattform  med  webbaserade  verktyg for  foretagarkompetens  och
samarbetsmajligheter®®.

e Stod for finansieringsprogram for foretagarkompetens, europeisk rorlighet for féretagare
och systematisk anvandning av EntreComp — den europeiska kompetensramen for
entreprendrskap.

e  Framja foretagarkompetens pa alla utbildningsnivéer — fran grund- och gymnasieskolan, till
yrkesutbildning och hégre utbildning for att ge studenter den kunskap och motivation som
kréavs for att sporra till foretagande.

Denna atgard ska komplettera kommissionens kommande handlingsplan fér den sociala
ekonomin, som bland annat framjar foretagarmdjligheter inom den sociala ekonomin, t.ex.
genom att hjalpa lokala samhallen, skapa en lokal gron giv och aktivera sarbara grupper.

For att framja generella fardigheter kommer kommissionen att vidta foljande atgarder:

e Tillhandahdlla en strategisk ram for erkannande av generella fardigheter for att stodja
verksamma inom validering i Europa.

e Utveckla resurser for att stodja den validering av generella fardigheter som genomfors av
arbetsgivare och arbetsformedlingar. Detta ska omfatta utnyttjande av EU-omfattande
webbkurser och relaterade mikromeriter for valideringsutévare, och inrattande av ett
natverk av pionjarorganisationer inom validering som kan utbyta bésta praxis.

EU:s arliga tavling for unga forskare (EUCYS) &r ett av Europas framsta evenemang for att
fa fram unga forskartalanger. Nationella vetenskapliga tavlingar (fér ungdomar i aldern 14-20
ar) anordnas forst och vinnarna far sedan téavla med sina europeiska konkurrenter.

Covid-19-pandemin och atgarderna for att forhindra spridningen har visat hur
viktigt det &r med livskunskap och att vi har anpassningsformaga, kan hantera
forandringar och tar hand om varandra pa samhallsniva. | detta sammanhang &r det
viktigt med resiliens, mediekompetens och medborgarkompetens, samt finans-, miljo-
och halsokunskaper. Oppna, demokratiska samhéllen ar beroende av aktiva medborgare
som kan skilja pa information fran olika kallor, identifiera desinformation och fatta vél
underbyggda beslut, och ar motstandskraftiga och agerar pa ett ansvarsfullt satt.

Den europeiska agendan for vuxenlarande har underlattat det europeiska samarbetet
pa detta omrade under det senaste artiondet. Mer behdver goras for att hjalpa manniskor
att forvarva dessa fardigheter och for att forbattra kompetenshdjningsméjligheterna® for
vuxna, sarskilt for dem med lagre kompetens och kvalifikationer. Med detta avses nagot
mer an att fa den kompetens som kravs for ett arbete — det omfattar aven frivilligarbete
och aldre personer som ocksa behdver nya fardigheter.

Atgard 8: Livskunskap

Kommissionen kommer tillsammans med medlemsstaterna att arbeta pa nya prioriteringar for
den europeiska agendan for vuxenlarande for att komplettera den férnyade ramen for europeiskt
samarbete pé uthildningsomradet och stodja FN:s mal for hallbar utveckling. Den syftar till att
skapa Overgripande, hogkvalitativa och inkluderande vuxenutbildningssystem som nar ut till
alla, &ven aldre och sarskilt de som har stérst behov av tillgang till larande, bland annat genom
distansstudier och e-larande. Icke-formellt larande av olika slag, generationsdvergripande,
interkulturellt och lokalt larande prioriteras. Lokala larcentrum, bibliotek och samhéllet i stort

48 | jamstalldhetsstrategin framhavs stodet till kvinnligt féretagande inom ramen for EU:s sammanhallningspolitik
49 EUT C 484/01 24.12.2016
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samt det civila samhéllet kommer att uppmuntras att samarbeta for att motivera vuxna och gora
det mojligt for vuxna att studera, och pa sa satt stodja motstandskraften i krislagen.

Krzysztof, 74 ar, ar inskriven pa en kurs i digitala fardigheter pa sitt lokala bibliotek. Han har
lart sig att boka ldkartid och kdpa tagbiljetter pa nétet. Hans nya passion &r lokalsamhéllets
chattgrupp, dar han for narvarande organiserar en kampanj for att fa fler grénomraden.

3. UTVECKLA VERKTYG SOM GER MANNISKOR MOJLIGHETER
ATT UTVECKLA KOMPETENS UNDER HELA LIVET

Den tredje byggstenen i kompetensagendan éar till for att utveckla de verktyg som behdvs
for att ge alla, oavsett om de &r anstallda, arbetslosa eller star utanfor arbetskraften,
mojlighet att bygga upp sin kompetens under hela livet. Kompetens kan hjalpa individen
att avancera i karriaren och klara dvergangar pa arbetsmarknaden. Det &r bara genom att
skapa en verklig kultur av livslangt larande som vi kan sakerstalla en konkurrenskraftig
ekonomi och ett samhalle praglat av sammanhallning och garantera ratten till god,
inkluderande utbildning och livslangt larande, i enlighet med den forsta principen i den
europeiska pelaren for sociala rattigheter.

3.1.Alla ska ha mojlighet att delta i larande — individuella utbildningskonton

Brist pa tid for utbildning, utbildningskostnader samt bristande kunskap om
behovet av utbildning eller utbildningsmojligheter ar de stérsta hindren for
kompetensutveckling och omskolning®. Direkta incitament for manniskor att utbilda
sig, t.ex. individuella uthildningskonton, kan gora livslangt larande till verklighet. De
tillhandahaller finansiering for att anpassa sig till nya kompetensbehov i ett arbete eller
for att byta yrke eller sektor, inklusive en flytt till en annan medlemsstat. Individuella
utbildningskonton skulle kunna sékerstalla att utbildningsrattigheter blir Gverforbara fran
arbete till arbete (eller fran arbete till arbetsloshet och vidare till arbete) och inférandet av
dem skulle kunna kombineras med betydande forbéattringar av systemen for vagledning
och validering samt kvaliteten pa och insynen i uthildningsutbudet.

Dér individuella utbildningskonton forekommer, varierar finansieringen av dem fran ett
land till ett annat, i enlighet med de strategiska val som gors pa nationell niva. |
Frankrike finansieras de till exempel i forsta hand genom en arbetsgivaravgift, medan
Nederlanderna planerar att anvdnda sig av offentlig finansiering. Nar kommissionen
utvarderar dessa utbildningskonton kommer detta centrala element att beaktas och
sarskild uppmarksamhet kommer att dgnas at att sakerstélla att det lampar sig for sma
och medelstora foretag.

Individuella utbildningskonton skulle ocksa kunna sakerstédlla att tillrackliga
resurser for utbildning finns tillgangliga vid konjunkturnedgangar. Det gor det
mojligt for enskilda att ackumulera utbildningsrattigheter 6ver en langre period, sa att de
kan anvanda dem under perioder med lag ekonomisk aktivitet, t.ex. under perioder med
forkortad arbetstid nér de har mer tid for utbildning. Detta forhindrar forsamrad
kompetens vid ofrivillig inaktivitet och hjalper enskilda personer att skaffa sig den
kompetens de behover for att klara 6vergangar pa arbetsmarknaden.

% Baserat pé data frén EU:s undersdkning om vuxenutbildning.
17



Atgard 9: Initiativ om individuella utbildningskonton

Kommissionen kommer att bedéma hur ett eventuellt europeiskt initiativ om individuella
utbildningskonton kan bidra till att tappa till befintliga luckor i tillgangen till utbildning for
vuxna i arbetsfor alder och ge dem moéjlighet att klara 6vergangar pa arbetsmarknaden.

Kommissionen kommer ocksa att bedéma vilka stodtjanster och andra faktorer som kan framja
individuella utbildningskonton. Detta kunde inbegripa végledning, validering och éppenhet i
frdga om kvaliteten pa utbildningsméjligheterna samt bestammelser om ledighet for utbildning.
| sitt arbete kommer kommissionen att inleda omfattande samrdd med medlemsstaterna,
arbetsmarknadens parter och alla berérda aktorer.

3.2. Utvardering av resultat av larande — Mikromeriter

Att ge arbetstagarna majlighet till kompetensutveckling och omskolning under hela
livet innebéar ocksa att se till att alla erfarenheter av larande vérderas pa ett korrekt
satt. Arbetstagarna genomgar i allt hogre grad korta och skraddarsydda utbildningar och
det maste ga att fa erkannande av resultaten. Sadana kurser kan erbjudas av olika
utbildningsanordnare — t.ex. institutioner for hogre utbildning, tillhandahéllare av
yrkesutbildning, forskningsorganisationer, néringslivet, arbetsmarknadens parter,
handelskammare, branschorganisationer eller organisationer i det civila samhallet.

Med mikromeriter™ far man erkannande av resultaten av sidana korta kurser, ofta pa
det digitala omradet, och resultaten sparas. De kan oka Gvergangsmajligheterna mellan
olika utbildningsvagar och -system och o6ka flexibiliteten. De kan gora larandet mer
anpassat till individuella behov, och pa sa satt fraimja mer innovativa och inkluderande
strategier och underlatta tilltrade till arbetsmarknaden och Overgangar pa
arbetsmarknaden. De kan ocksa underlatta ytterligare larande, eftersom de kan kumuleras
for att uppna mer omfattande examenshelheter, vilket gor det majligt for enskilda
personer att samla utbildningsresultat éver tid och oberoende av institutioner, branscher
och granser och &ven online via system for e-larande. Hittills finns det dock inga
europeiska standarder for att stodja kvaliteten, insynen och anvandningen av
mikromeriter i hela EU.

Atgérd 10: En europeisk strategi for mikromeriter

Kommissionen kommer att foresla ett nytt initiativ for att stodja kvaliteten, insynen och
anvandningen av mikromeriter i hela EU. Den kommer att géra féljande:

e Tillsammans med alla berérda aktorer (offentliga eller privata utbildningsanordnare,
arbetsmarknadens parter, handelskammare och arbetsgivare) utveckla europeiska
standarder med minimikrav pad kvalitet och Oppenhet. Detta kommer att bygga upp
fortroendet for mikromeriterna och underlétta deras Overférbarhet och erkannande i hela
EU.

e Undersoka inférandet av mikromeriter i referensramarna for kvalifikationer, i dialog med
nationella kvalifikationsmyndigheter.

e  Gora det lattare for enskilda att via Europass och dess digitala referenser spara och visa upp
forvarvade mikromeriter for arbetsgivare.

Detta initiativ bygger bland annat pa resultaten av utvarderingen av radets rekommendation fran
2012 om validering av icke-formellt och informellt larande, som offentliggérs parallellt med

51 Mikromeriter kan definieras som dokumenterade bevis som bekréftar en persons laranderesultat i en utbildning i
mindre omfattning, och som for anvandaren kommer att synliggéras genom ett certifikat, ett tjanstekort eller ett
godkannandeintyg (utfardat i digital form eller i pappersformat).
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denna kompetensagenda.

Ivana ar en erfaren lagerchef pa en stormarknad. En ny programvara dppnar méjligheter for
mindre avfall — om hon och hennes personal kan léra sig att anvdnda den. Genom att félja en
kort, riktad uthildningsmodul som tillhandahalls av hennes branschorganisation, kommer hon
att tilldelas en mikromerit som bevis pa sin nya kompetens — redo att anvandas i hennes
nuvarande jobb eller hos en framtida arbetsgivare.

3.3. Att presentera sina fardigheter — den nya Europassplattformen

Nar en enskild individ val har ett intyg som styrker kompetensen maste den ga att
visa upp nar han eller hon ansoker om jobb eller vidareutbildning. Ny teknik 6ppnar
mojligheter for att presentera kompetens utéver den traditionella meritférteckningen och
koppla samman manniskor med l&rande- och jobbmajligheter.

Det nya Europasset lanseras samtidigt som kompetensagendan och har utvecklats for
att bli EU:s onlineverktyg for att hjalpa manniskor att presentera sina fardigheter och
kvalifikationer, och pa ett proaktivt satt vagleda dem till ett jobb eller en
larandemojlighet. Med det foljer kostnadsfria verktyg och information pa alla officiella
EU-sprak for studerande, arbetstagare och arbetssokande, sa att de kan skota varje etapp i
sina karriarer och sitt larande.

Atgérd 11: Den nya Europassplattformen

Den nya Europassplattformen kommer att hjalpa manniskor att hantera sin karriar pa en snabbt
foranderlig arbetsmarknad. Med moderniserade verktyg och information om larande och arbete
i Europa kommer det uppgraderade verktyget att

e vdgleda anvandarna i att bedéma och beskriva sina fardigheter och férmedla sina
kvalifikationer och sin erfarenhet till utbildningsanordnare och arbetsgivare, sa att de kan ta
nasta steg i utbildning eller arbete,

o foresld Europassanvandare lampliga arbetstillfallen (via Eures®® och Euraxess®
jobbportaler) och utbildningsmdjligheter,

e utnyttja kompetensinventering for att ge skraddarsydd information om kompetenstrender
och behov for anvandare vid planering av en Karriar eller flytt till ett annat land,

e gora det mojligt for utbildningsinstitutioner att utfarda digitala examens- och
utbildningsbevis for elever i ett digitalt format som omfattar hela EU via Europass digitala
referenser, vilket underlattar erkdnnandet,

e stodja ett s.k. snabbspér for erkdnnande, for att minska den administrativa bordan och
risken for bedrdgeri genom att stodja automatisk akthetsprovning av kvalifikationer for
arbetsgivare och utbildningsanordnare, och

e hjélpa lagligt bosatta migranter att visa upp sin kompetens och sina kvalifikationer och
underlétta erkénnandet av dem genom béttre information>. EU:s verktyg for kartlaggning
av kompetensen hos personer fran lander utanfor EU kommer att kopplas till det nya
Europasset. Den anvéands for ndrvarande i mottagningscentrumen och av organisationer

52Eures &r den europeiska portalen for rorlighet i arbetslivet som underlattar fri rorlighet for arbetstagare i hela EU.
Den tillhandahaller en jobbdatabas pa natet och omfattande information om rorlighet inom EU for arbetssokande och
arbetsgivare. https://ec.europa.eu/eures/public/homepage

% EURAXESS - Researchers in Motion https://euraxess.ec.europa.eu/ erbjuder information och stodtjanster till
professionella forskare, for att stodja rorlighet och Kkarridrutveckling for forskare, och samtidigt stirka det
vetenskapliga samarbetet mellan Europa och 6vriga vérlden.

% Lagligt bosatta migranter har svart att visa bevis pd kompetens och kvalifikationer som férvarvats utanfér EU. Se
aven det gemensamma forskningscentrumets rapport (2020): Foreign Degrees, Region of Birth and Under-utilisation
of Tertiary Education in the EU.
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som vagleder och stéder integrationen av asylsdkande och flyktingar.

Daniela har arbetat som hilmekaniker pa en rad olika arbetsplatser efter att ha slutat skolan och
ar osdker pa vad hon ska géra med sin karriar. Tack vare det nya Europasset kan Daniela skapa
en personlig Europass-profil for att registrera alla sina fardigheter och erfarenheter och lagra
sina examensbevis och intyg. Europass kommer att foresla jobb och kurser till Daniela och hon
kan fa tillgang till information om végledningstjanster i narheten, samt information om studier
och arbete i hela EU.

4. AMBITIOSA KOMPETENSMAL

Med denna agenda lagger kommissionen fram en ny och dynamisk strategi for
kompetenspolitiken pa EU-niva, som syftar till att vagleda medlemsstaterna och hjalpa
dem att genomfora den dubbla omstallningen och sakerstalla aterhamtningen fran de
socioekonomiska konsekvenserna av covid-19-pandemin. Om detta ska lyckas maste
livslangt larande for alla bli verklighet i Europa, i alla medlemsstater och i alla
regioner.

For att uppna resultat och ta hansyn till den takt som behovs for aterhamtningen
och de allt snabbare omstéllningarna, foreslar kommissionen att kvantitativa mal
ska faststallas pa grundval av befintliga indikatorer®, och att efterlevnaden ska
Overvakas fram till 2025.

Vi maste forst och framst 6ka andelen vuxna som deltar i larande — endast darigenom kan
idén om livslangt larande tryggas. For att sékerstélla att aterhamtningen och den dubbla
omstallningen blir socialt rattvisa foreslar kommissionen ocksa tydliga mal for
lagutbildade vuxnas och arbetslosas deltagande i larande.

— Senast 2025 bér 120 miljoner vuxna i EU delta i utbildning varje ar.
Detta motsvarar 50 % av den vuxna befolkningen och omkring 540
miljoner utbildningsaktiviteter for denna grupp under femarsperioden.

— Senast 2025 bor 14 miljoner lagutbildade vuxna i EU delta i utbildning
varje ar. Detta motsvarar 30 % av denna grupp och omkring 60 miljoner
utbildningsaktiviteter for gruppen under femarsperioden.

Overvakning av denna indikator, i kombination med de &tgarder som anges i detta
meddelande, kommer ocksa att bidra till att minska andelen lagutbildade vuxna, som
ligger pd 22 % (2019) och alltsa &r samre i EU an bland de globala konkurrenterna.

— Senast 2025 bor 2 miljoner arbetssokande eller en av fem nyligen ha
deltagit i utbildning. Detta motsvarar omkring 40 miljoner
utbildningsaktiviteter for denna grupp under femarsperioden®®.

Vad galler innehallet i uthildningen kommer det att kréavas en méangd olika fardigheter for
att sakerstalla att aterhamtningen och den dubbla omstéllningen lyckas. Digitala
fardigheter ar av avgodrande betydelse for att kunna arbeta, studera och skota sociala
kontakter, vilket ytterligare accentuerats genom atgarderna for att hindra spridningen av
covid-19. Darfor ar det fjarde malet som ska dvervakas andelen vuxna med atminstone
grundlédggande digitala fardigheter.

% Tillgangliga indikatorer gor det ofta inte mdjligt att fi fram utbildningens kvalitativa aspekter. Denna
kompetensagenda driver naturligtvis ocksd en kvalitativ forandring genom att framja principen om att skaffa
kompetens for arbete.

% Under forutsattning att den genomsnittliga studietiden ar tre manader.
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— Senast 2025 bor 230 miljoner vuxna ha atminstone grundlaggande
digitala fardigheter, vilket omfattar 70 % av den vuxna befolkningen i
EU.

Den grona omstéllningen maste vara rattvis och sarskild uppmarksamhet maste agnas at
de arbetstagare och regioner som drabbats sarskilt hart. Kompetens &r av avgorande
betydelse for denna stréavan. | detta skede finns det inga kvantitativa indikatorer for gron
kompetens, men kommissionen kommer att utarbeta sddana indikatorer (atgard 6).

Medlemsstaterna, utbildningsanordnare, arbetsmarknadens parter, foretag, foretradare for
studerande och alla berdrda aktorer uppmanas att inom ramen for den europeiska
planeringsterminen diskutera hur dessa mal kan uppnas.

Framstegen mot malen kommer att 6vervakas regelbundet i den europeiska
planeringsterminen®’. Framstegen kommer att offentliggoras i den arliga gemensamma
sysselsattningsrapporten och tjana som analysunderlag for mer preciserade landsspecifika
rekommendationer om kompetens och utbildning. Nar sa ar mojligt kommer
kommissionen att 6vervaka malen efter kon, geografiska omraden och utsatta grupper
utover lagutbildade och arbetsl6sa, t.ex. i fraga om personer med funktionsnedsattningar.

Nuvarande niva

. Mal for Y Okning (i
Indikatorer 2025 (senaste Elllgangllga %)
ar)
Andelen vuxna 25-64 ar i utbildning
under den senaste tolv manaderna 50 % 38 % (2016) +32%

(l %)58

Andelen lagutbildade vuxna 25-64 ar i
utbildning under de senaste tolv 30 % 18 % (2016) +67 %
manaderna (i %)*°

Andelen arbetslésa vuxna 25—-64 &r som

0, 0, 0,
nyligen deltagit i utbildning (i %)*° 20 % 11% (2019) +82%
Andelen vuxna 16—74 ar med atminstone
grundlaggande digitala fardigheter (i 70 % 56 % (2019) +25%

%)61

Dessutom bor mojligheterna till utbyte i utbildningssyfte for yrkesstuderande inom hela
EU starkas ytterligare, sasom foreslas i nya Erasmus + och i radets rekommendation om

% De fyra indikatorerna ar lankade till den sociala resultattavlan som &tféljer den europeiska pelaren for sociala
rattigheter. Utdver de tva indikatorerna pa vuxnas deltagande i utbildning under de senaste tolv ménaderna och
grundlaggande digitala fardigheter, som redan finns i den sociala resultattavlan, foreslas ytterligare tva indikatorer for
lagutbildade vuxnas och arbetslosa vuxnas deltagande i utbildning. Dessa indikatorer &r vélkanda eftersom de ocksa
har godkants av sysselsattningskommittén 2018 (den gemensamma sysselséttningsrapporten 2019) och har anvants i
den europeiska planeringsterminen sedan dess. Indikatorn for digitala fardigheter & densamma som anvénds i indexet
for digital ekonomi och digitalt samhélle (Desi).
%8 |ndikatorn visar andelen vuxna 25-64 &r som har deltagit i minst en formell eller icke-formell utbildning (med
undantag for praktisk utbildning pa arbetsplatsen) under de senaste tolv manaderna fore intervjun. Den aktuella kéllan
till uppgifterna for denna indikator ar EU:s undersokning om vuxenutbildning. Fran och med 2022 ska uppgifterna for
denna indikator komma fran EU:s arbetskraftsundersokning.
% Definitionen av och kallorna till denna indikator motsvarar den forsta indikatorn for vuxnas deltagande i utbildning.
Den storsta skillnaden ar inriktningen pa lagutbildade vuxna, dvs. vuxna som har hogst grundskoleutbildning.
Indikatorn mater andelen lagutbildade vuxna som rapporterar att de deltagit i formell eller icke-formell utbildning
under en period pa tolv manader.
8 Uppgifterna kommer fran EU:s arbetskraftsundersokning. Med nyligen avses deltagande i formell eller icke-formell
utbildning under de senaste fyra veckorna.
81 Kallan till denna indikator & EU:s gemenskapsundersdkning om IT -anvandningen i hushéllen och individuellt.
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yrkesutbildning, dar kommissionen foreslar att yrkesstuderandes utbyten i EU ska Oka
fran 6 % till 8 %.

5. SATT BOLLEN I RULLNING — FRIGOR INVESTERINGAR

For att uppna dessa ambitiosa mal senast 2025 kravs en betydande mobilisering av
privata och offentliga investeringar i kompetens. Det Gvergripande malet for vuxnas
larande skulle kunna uppnas med ytterligare investeringar pa uppskattningsvis 48
miljarder euro per ar°.

Dessutom kommer genomforandet av kompetensagendan att krava ytterligare
finansiering for att sakerstalla att de olika atgarderna genomfors pa EU-niva och pa
nationell, regional och lokal niva.

5.1.EU:s budget till stéd fér och frigorande av investeringar i humankapital®
Kommissionens forslag for Next Generation EU innehaller avsevarda resurser som
en del av ett betydande budgetinitiativ i syfte att hantera de ekonomiska och sociala
foljderna av krisen. Kommissionen kommer att se till att dess instrument anvéands pa
ett vettigt satt for att stédja och frigéra investeringar i humankapital och framja
jamstalldhet och delaktighet. Medlemslanderna kommer att uppmuntras att anvanda
EU:s finansiella resurser for att inféra nationella system for arbetskraftens
kompetensutveckling och omskolning.

Pa kort sikt kommer EU att finansiera sammanhallningspolitiken med 55 miljarder euro
for 2020-2022, via React-EU finansierat av Next Generation EU och det nuvarande
forslaget till en anpassad budgetram for 2020. Detta kommer att gora det mojligt for
Europeiska socialfonden att rikta ytterligare finansiering till de kompetenshdjande
mojligheter som foljer med den grdna och den digitala omstéliningen.

Dessutom ger faciliteten for aterhamtning och resiliens, med 560 miljarder euro i
bidrag och lan, medlemsstaterna gott om mdjligheter att finansiera satsningar pa
kompetensutveckling och omskolning. Kommissionens forslag till landsspecifika
rekommendationer 2020 handlade om omedelbara &tgarder for att mildra de
socioekonomiska konsekvenserna av pandemin och identifierade kompetens, utbildning
och fortbildning som en prioritering pa kort sikt for 22 medlemsstater. De nationella
aterhamtnings- och resiliensplanerna som medlemsstaterna kommer att forbereda
for att fa tillgang till finansiering fran denna facilitet bor aterspegla kompetens som
en prioritering for programplaneringen.

Under hela perioden 2021-2027 kommer Europeiska socialfonden +, med en foreslagen
budget pa 86 miljarder euro, att forbli en viktig finansieringskélla for nationella
kompetenshojnings- och omskolningsatgarder.

De 24,6 miljarder euro som foreslas for Erasmus + kommer dessutom att bidra till
kompetensutveckling och finansiera vissa av de atgarder som beskrivs ovan, t.ex.
Europauniversiteten, yrkeskunskapscentrumen och strategierna for branschsamverkan
kring kompetens. Dessutom kan Erasmus + stddja en betydande dkning av fysiska och

%2Denna uppskattning bygger pa det antal ytterligare vuxenstuderande som behdvs i varje land fér att nd malet pa 50 %
for deltagande (jamfort med nuvarande nivaer for deltagande), i kombination med de landspecifika schablonbeloppen
per arbetstimme for ersittning fran Europeiska socialfonden enligt kommissionens delegerade forordning (EU)
2019/2170 och enligt en utbildningstid pa 100 timmar per ar.
%3 Beloppen i detta avsnitt anges i 2018 &rs priser.
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virtuella utbyten i utbildningssyfte i hela EU, vilket 6ppnar nya mdéjligheter till larande
som kanske inte ar tillgangliga pa hemorten.

Horisont Europa kommer att spela en central roll i aterhamtningen, sérskilt for den
dubbla omstallningen, industrin och sma och medelstora foretag, men ocksa genom att
stddja universitet och forskare och stodja kompetenscirkulation och utbyten. Det nya
programmet for ett digitalt Europa kommer att investera i utvecklingen av det
akademiska utbudet pa digitala omraden, liksom sarskilda utbildningsmaéjligheter pa
omraden som data, it-sékerhet och artificiell intelligens, for att atgarda den nuvarande
bristen pa arbetskraft inom dessa omraden.

Andra resurser kan direkt stodja kompetensutveckling och omskolning av den europeiska
arbetskraften. Medlemsstaternas investeringar i infrastruktur med hog social
inverkan for allman och yrkesinriktad utbildning, inbegripet digital infrastruktur, kan
ytterligare stddjas av Europeiska regionala utvecklingsfonden och InvestEU, som
inom ramen for dess del for sociala investeringar och kompetens (med en foreslagen
budgetgaranti pd 3,6 miljarder euro) kan stddja bland annat investeringar i kritisk
infrastruktur pa utbildningsomradet.

Nér det galler den gréna omstallningen identifierade kommissionen investeringar i
kompetens for en gron omstéllning som en prioritering for alla 27 medlemsstater vid
anvandningen av fonden for en rattvis omstallning och dess féreslagna totala budget
pa 40 miljarder euro. Inom ramen fér mekanismen for en rattvis omstallning kan
lanefaciliteten for den offentliga sektorn, som férvantas mobilisera mellan 25 och 30
miljarder euro, ocks& investera i kompetens®. Det har foreslagits att taket for taket for
Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter ska férdubblas i den
framtida budgetramen for att stddja kompetensutveckling for arbetstagare och
egenforetagare som sags upp vid industriell omstrukturering. Andra program, t.ex.
moderniseringsfonden, kommer ocksa att finansiera kompetensutvecklings- och
omskolningsprogram for att hjalpa arbetstagare i regioner och sektorer som paverkas av
den grona omstallningen.

Kommissionen uppmanar medlemsstaterna att oka stodet till
kompetensutveckling och omskolning och att utnyttja det unika
tillfallet att mobilisera tiotals miljarder euro i EU:s framtida budget i
detta syfte och prioritera de insatser som ndmns nedan, sarskilt
reformer som forbéattrar utbudet och anvandningen av program for
att bygga upp kompetens.

Kommissionen kommer aktivt att samarbeta med nationella myndigheter
och andra aktorer for att se till att tillrdckliga EU-resurser avsétts for att
stodja de olika aspekter av kompetensagendan som anges i detta
meddelande. Kommissionen kommer sarskilt att uppmuntra och stddja
medlemsstaterna att prioritera investeringar i kompetens inom ramen for
faciliteten for aterhamtning och resiliens och évervaka framstegen genom
den europeiska planeringsterminen.

En Oversikt Over insatser som kan stddjas med den framtida EU-budgeten for att
genomfora kompetensagendan, inklusive kompetenspakten, framforallt genom att
utnyttja resurserna fran Next Generation EU, omfattar bl.a. foljande:

% Forslag till forordning om lanefaciliteten for den offentliga sektorn inom ramen for mekanismen for en rattvis
omstéllning, COM(2020) 453 final.
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Investeringar i foretagsinterna utbildningscentrum, dér féretagen i en vérdekedja kan férena sina
resurser for skraddarsydd personalutbildning.

Fullstandigt inforande av utvidgade strategier for branschsamverkan kring kompetens pa nationell
och regional niva

Utveckling och utnyttjande av system for kompetensprognoser, med information om behov av
kompetensutveckling och omskolning pa nationell/regional niva och sektorsniva, inbegripet for den
dubbla omstéllningen, som omfattar alla faser av insamling, analys och spridning av information.

Utarbetande och genomférande av nationella kompetensstrategier, utformade och verkstéllda i form
av en myndighetsévergripande strategi, som kompletterar den dubbla omstallningen, anpassar
insatserna inom en rad politikomrdden och med starkt deltagande av ber6rda parter, inbegripet
arbetsmarknadens parter, det civila samhéllet och aktorer pa arbetsmarknaden samt utbildningssektorn.

Genomférande av yrkesutbildnings- och larlingsutbildningsreformer som kan inbegripa
investeringar i nya kursplaner for okad arbetsmarknadsrelevans, integrering av gron och digital
kompetens, flexibilitet och modulsystem, utvidgning av yrkesutbildningsprogram pa hdg niva,
inrattande av system for kvalitetssakring och uppféljning av utexaminerade, utbildning av larare inom
yrkesutbildning, utbytesstod till larare och utbildare inom yrkesutbildning och skapande av
yrkeskunskapscentrum som &r kopplade till strategier for smart specialisering och/eller regionala
innovations- och tillvéxtstrategier.

Direkta subventioner for larlingar i sma och medelstora foretag inbegripet ersattning,
rekryteringsbonusar och tillfalligt slopade arbetsgivaravgifter (upp till tolv manader) samt uthildarnas
I6n och/eller deras sociala avgifter for att stabilisera och forbattra tillgdngen pa andamalsenliga
larlingsutbildningar av hog kvalitet.

Investeringar i utrustning och teknik for digitalt larande och den allra senaste industriella
utrustningen och tekniken for utbildningsanordnare.

Incitament for att utveckla digitalt innehall for larande och centrala kursplansmoduler enligt
arbetsmarknadens behov, med fokus pa digital och gron kompetens, bland annat genom
internetbaserade utbildningsplattformar.

Utformning och tillhandahéallande av korta kurser for att omskola arbetstagare for de nya typer av
jobb och nya kompetenskrav som féljer pa den grona och den digitala omstéllningen, inbegripet
utvecklandet av jump start-kurser inom it och digitala intensivkurser for sméa och medelstora
foretag for att mojliggora korta intensivutbildningar som motverkar bristen pa it-kompetens.

Utformning och tillhandahéllande av masterutbildningar for att utbilda digitala experter i
avancerade digitala fardigheter som kravs for den digitala omstéliningen och masterutbildningar
for att utbilda experter pa gron kompetens for den gréna ekonomins behov.

Regionala och lokala knutpunkter for entreprendrskompetens for att stodja nystartade foretag,
anstéllda med entreprendrsanda och innovatorer.

Investeringar i kvalitativa, rattvisa och arbetsmarknadsrelevanta utbildningssystem for att se till
att manniskor har de nyckelkompetenser som behdvs pa arbetsmarknaden och i samhéllet.

Investeringar i lokala vuxenutbildningscentrum, dar manniskor i alla aldrar kan fa utbildning, utbyta
erfarenheter och bygga upp samhéallen med motstandskraft och sammanhallning.

Upprattande, utprovning och drift av ett system for att tillhandahalla individuella utbildningskonton.

Incitament for att stodja deltagande i utbildning, t.ex. studieldn eller stipendier till vuxna,
finansiering av studieledigheter, utbildningsbidrag for arbetslosa.

Stodja utbildningsprogram som atféljer system med forkortad arbetstid for att skydda anstéllda
och egenforetagare, sarskilt mot arbetsloshet.

5.2.En battre ram for att frigéra investeringar i kompetens fran medlemsstaterna
och den privata sektorn
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EU-medel kan fungera som en katalysator, men investeringar i kompetens maste
finansieras genom andra offentliga och privata investeringar. Detta l6nar sig: varje euro
som investeras i kompetensutveckling och omskolning ger minst tva euro i intakter eller
besparingar®. | detta syfte, och utéver konkreta finansieringsmojligheter genom EU-
program, kommer kommissionen att genomféra ett antal atgarder for att stodja offentliga
och privata investeringar i kompetens och humankapital.

Atgard 12: En béattre ram for att frigora investeringar i kompetens fran medlemsstaterna
och den privata sektorn

For att skapa incitament for investeringar i kompetens kommer kommissionen att genomféra
féljande:

e Fortsatta diskutera frdgan om hur finanspolitiska ramar kan bidra till att skapa mer
motstandskraftiga samhéllen, stodja reformer och investeringar i humankapital och
kompetens som en del av den pdgaende offentliga debatt som inleddes genom
kommissionens dversyn av den ekonomiska styrningen och med tanke pa aterhamtningen,
samtidigt som héllbarheten i de offentliga finanserna sakras.

e Strdva efter att 6ka de stora foretagens rapportering om humankapital, bland annat i
fraga om arbetstagarnas kompetensutveckling. Kommissionen kommer ocksa att undersoka
andra satt att 6ka insynen i foretagens investeringar nar det géller att utbilda sina anstallda,
till exempel genom att presentera investeringarna mer synligt i sina rakenskaper.

o Bearbeta statistiken over offentliga och privata investeringar i den vuxna
befolkningens kompetens tillsammans med nationella statistikbyraer, bland annat genom
att utveckla s.k. satellitrdkenskaper for att 6ka insynen i rapporteringen om kompetens i
nationalrdkenskaperna och budgetarna.

e Bedbma innovativa finansieringsmekanismer som kan frigéra ytterligare
investeringar i kompetens. | det foreslagna utdkade InvestEU forutses mojligheten att
finansiera kompetens- och utbildningsverksamhet, &ven genom pilotprojekt for goda
resultat pa det sociala omradet, som ett sétt att mobilisera privata investeringar for sociala
mal.  Tillsammans med Europeiska investeringshanksgruppen och  andra
genomfdérandepartner kommer kommissionen dérfor att undersdka potentialen hos olika
typer av system for sociala kontrakt, t.ex. sociala obligationer, for att 6ka investeringarna i
kompetens.

Vad ar en social obligation?

En social obligation &r en innovativ finansieringsmekanism dar myndigheterna ingér avtal med
leverantorer av sociala tjanster, sasom sociala foretag eller ideella organisationer, och med
investerare som betalar for att uppna pa forhand faststallda sociala resultat, t.ex. i fraga om
kompetens®®. Malet ar att finansiera sociala tjanster. Sarskilt sédana som &r inriktade pa
innovativa lésningar pa sociala problem eller forebyggande atgérder.

Genom denna mekanism anskaffar den offentliga myndigheten eller en fdérmedlande
organisation medel fran privata investerare, valgorenhetsorganisationer eller stiftelser. Dessa
medel delas ut till tjansteleverantdrer for att tdcka deras driftskostnader. Om de matbara resultat
som man kommit Gverens om i forvdg uppnds, ska de offentliga myndigheterna gora
utbetalningar till den férmedlande organisationen eller direkt till investerarna.

8 4 Strategist’s Guide to Upskilling, PWC, 15 juli 2019.
% Understanding Social Impact Bonds, OECD:s arbetsdokument 2016, s. 4.
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SLUTSATS

Det ar dags att agera nu. Med denna uppmaning till handling vill kommissionen stélla
kompetens i fokus for EU:s politiska agenda under de kommande fem aren for att
forverkliga ratten till livslangt larande och verkstalla den forsta principen i den
europeiska pelaren for sociala rattigheter. En djarv politik krévs for ekonomisk
aterhamtning och for att starka Europas globala konkurrenskraft, liksom for att ga vidare
med den gréna och den digitala omstaliningen. Kommissionen kommer att gora foljande:

e Foresla foretag, arbetsmarknadens parter och andra aktérer att SAMARBETA inom
ramen for en ambitiés kompetenspakt.

e Utveckla KOMPETENS FOR ARBETE genom en framatblickande strategi for
kompetensutveckling, baserad pa sund kompetensinventering och modern och
dynamisk utbildning och fortbildning som star i direkt relation till arbetsmarknadens
och samhéllets behov.

e GE MANNISKOR MOJLIGHETER att bygga upp den individuella kompetensen
genom att ta fram innovativa verktyg som gor larandet mer flexibelt och tillgangligt.

For att omsatta denna ambition i praktiken foreslar kommissionen ambitidsa
kvantitativa mal som gor det mojligt att mata framstegen pa arsbasis. Kommissionen
uppmanar medlemsstaterna och alla berdrda parter att bidra till en kompetensrevolution
och till fullo utnyttja de helt nya méjligheter som Next Generation EU erbjuder.
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