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EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION (EU) 2020/1878
av den 14 maj 2020

med de iakttagelser som utgér en del av beslutet om ansvarsfrihet for genomforandet av budgeten
for Europeiska stodkontoret for asylfrigor (Easo) for budgetiret 2018

EUROPAPARLAMENTET UTFARDAR DENNA RESOLUTION

— med beaktande av sitt beslut om ansvarsfrihet for genomférandet av budgeten for Europeiska stodkontoret for
asylfrdgor for budgetdret 2018,

— med beaktande av artikel 100 och bilaga V i arbetsordningen,
— med beaktande av yttrandet frdn utskottet for medborgerliga fri- och rattigheter samt rattsliga och inrikes frigor,
— med beaktande av betinkandet frin budgetkontrollutskottet (A9-0077/2020) och av foljande skal:

A. Enligt Europeiska stodkontoret for asylfrgors (nedan kallat stodkontoret) sammanstallning 6ver inkomster och ut-
gifter () uppgick den slutliga budgeten for budgetiret 2018 till 97 665 322 EUR, vilket dr en okning med 12,52 %
jamfort med 2017. Okningen hingde samman med ett stirkande av den operativa verksamheten. Stédkontorets
budget kommer i huvudsak frin unionsbudgeten (?).

B. [ sin rapport om drsredovisningen for Europeiska stodkontoret for asylfrdgor for budgetdret 2018 anger revisions-
ritten att man har uppnatt rimlig sakerhet om att stodkontorets arsredovisning dr tillforlitlig, och att man genom
granskningen har kunnat f3 fram tillrickliga bevis for de underliggande transaktionernas laglighet och korrekthet.
Revisionsritten har dock utarbetat underlag for ett uttalande med reservation med hinvisning till sina rapporterade
iakttagelser for budgetdren 2016 och 2017 om lagligheten och korrektheten i betalningarna. Med undantag for
effekterna av budgetdren 2016 och 2017 anser revisionsritten att de betalningar som ligger till grund for drsredovis-
ningen for det dr som slutade den 31 december 2018 i alla visentliga avseenden ar lagliga och korrekta.

Uppfoljning av ansvarsfrihetsbetinkandet for dr 2017

1. Europaparlamentet noterar att stodkontorets styrelse den 6 juni 2018 fattade beslut om att avskeda den fore detta
verkstillande direktoren med omedelbar verkan. Parlamentet noterar att en tillférordnad verkstillande direktor utsags
den 6 juni 2018 och att ny verkstillande direktor utsdgs den 16 juni 2019. Parlamentet vilkomnar stodkontorets
rapport om uppfoljningen av parlamentets iakttagelser for budgetaret 2017, sdrskilt de korrigeringsitgirder som
vidtagits av stodkontorets styrelse, den tillforordnade verkstillande direktoren och den nya verkstillande direktoren
for att forbattra stodkontorets forvaltningsstruktur och effektivitet, ateruppritta transparensen och skapa fortroende.
Parlamentet stoder och uppskattar de dtgarder som beskrivs i handlingsplanen for styrningen av stodkontoret for
2019, och noterar att den nya verkstillande direktoren vid den offentliga utfrigningen den 4 september 2019 och
vid byrdutfrigningen i parlamentets budgetkontrollutskott den 4 december 2019 uttalade sig positivt och aviserade
ett framtida nira samarbete.

Resultatet av den undersokning som gjorts av Europeiska byrdn for bedrigeribekimpning (Olaf)

2. Europaparlamentet beklagar de oriktigheter som Olaf har upptickt betraffande Gvertradelser av regler om upphand-
lingsforfaranden, felaktig anvindning av EU-medel, bristfillig forvaltning, missbruk av stillning i personalfrdgor, brott
mot bestimmelserna om uppgiftsskydd, trakasserier och olimpligt beteende gentemot de anstillda 2017. Stodkon-
toret uppmanas pa nytt att rapportera till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om uppféljningen av de atgarder
som Olaf foreslagit. Parlamentet uttrycker forstielse for stodkontorets begiran att fa rapportera mer ingdende under
lampliga former, av sekretess- och dataskyddsskal.

3. Europaparlamentet noterar att stodkontorets styrelse den 6 juni 2018 fattade beslut om att avskeda verkstillande
direktoren med omedelbar verkan. Parlamentet betonar dock att budgeten for budgetret 2017 genomfordes under
stodkontorets tidigare ledning. Betinkandet handlar om forfarandet f6r att bevilja ansvarsfrihet for budgetaret 2017.
Parlamentet erkdnner den nya verkstillande direktorens dtagande att genomfora betydande reformer som ska siker-
stilla en fast styrning.
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Grund for ett uttalande med avvikande mening om lagligheten och korrektheten i de betalningar som ligger
till grund for rikenskaperna for budgetiret 2017

4. T ljuset av synpunkterna och kommentarerna frén den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om stodkontorets stora
beroende av tillrickliga resurser, fraimst experter som gors tillgingliga av medlemsstaterna, noterar Europaparlamen-
tet att det till medlemsstaterna och kommissionen rapporteras om en brist pd experter pa olika nivéer. Parlamentet
noterar vidare att stodkontoret, i syfte att kompensera f6r de underskott som uppstdtt i medlemsstaternas nomine-
ringar och utplaceringar, har okat anvindningen av lokalt rekryterad tillfllig personal och att endast 26 % av
utplaceringarna for operativa behov under 2018 ticktes av experter fran medlemsstaterna. Parlamentet pdpekar
att stodkontoret inte skulle vara i stdnd att ge medlemsstaterna viktigt stod till deras asylsystem utan att anvidnda
sig av tillfalligt anstdllda. Parlamentet noterar stodkontorets forslag om en reserv for asylinsatser pa 500 experter fran
medlemsstaterna. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att snarast gora en bedémning av och

behandla detta forslag.

Budgetférvaltning och ekonomisk forvaltning

5. Europaparlamentet beklagar att begrinsade drsbudgetar och den partiella avsaknaden — i stodkontorets budget — av
reserver for finansiering av oférutsedda bradskande operativa behov leder till budgetosikerhet och hindrar kris-
planeringen. Parlamentet noterar att stodkontoret for en kontinuerlig dialog med kommissionen och budgetmyn-
digheten angdende sin operativa planering och resursférdelning. Parlamentet konstaterar att stodkontoret till viss del
anvinder medel fran de associerade linderna som reserver for operativa utgifter, i synnerhet for att hantera opla-
nerade forfrigningar om stod fran medlemsstaterna. Stodkontoret uppmanas att i nara samrdd med kommissionen
och budgetmyndigheten fortsatt dtgirda budgetbegriansningar.

6. Europaparlamentet betonar att foreslagna budgetnedskirningar kan gora det svdrare for stodkontoret att fortsatt
fullgéra sina uppgifter pa ett korrekt sitt nar det giller att tillhandahélla nodvindigt stod till medlemsstaterna, i
enlighet med sitt mandat. Parlamentet pdminner om att stodkontorets stirkta mandat och 6kningen av arbetsbordan
bor atfoljas av tillrackliga budgetanslag.

7. Europaparlamentet vilkomnar den fornyade samarbetsstrategin for den gemensamma styrelsen f6r Easo—Frontex.
Parlamentet noterar ocksd med tillfredsstillelse att stodkontoret spelar en aktiv roll i EU-byrdernas nitverk for att
rationalisera gemensamma atgarder sdsom krav pd rekrytering av konfidentiella rddgivare, deltagande i gemensamma
upphandlingsforfaranden for ramavtal och program for omflyttning av personal. Parlamentet uppmuntrar eftertryck-
ligen stodkontoret att aktivt arbeta for att hitta nya och mer omfattande former av samarbete med alla unionens
byréer. Parlamentet framhéller rekommendationen i revisionsrittens sarskilda rapport om migrationshantering om att
sakerstilla komplementaritet och bittre samordning mellan Asyl-, migrations- och integrationsfonden och stodkon-
toret. Parlamentet uppmanar eftertryckligen stodkontoret att arbeta med tanken om resursdelning for overlappande
uppgifter bland andra byrder med liknande verksamhet.

Verksamhetsresultat

8. Europaparlamentet noterar att bara 68,22 % av tjansterna i tjansteforteckningen var tillsatta den 31 december 2018.
Av de 214 tjanster for tillfalligt anstillda som fér tillsittas enligt unionsbudgeten (jamfért med 155 tilldtna tjanster
2017) hade 146 tillsatts. Parlamentet noterar dessutom att 61 kontraktsanstillda och tre utstationerade nationella
experter arbetade for stodkontoret 2018. Parlamentet noterar med tillfredsstéllelse att stodkontorets rekryteringsplan
omfattar 500 anstillda senast 2020.

9. Europaparlamentet noterar att det saknas chefer pd administrationsavdelningen, eftersom fyra av fem chefstjanster var
vakanta eller s& hade personer som hade haft tjansten suspenderats, men erkdnner samtidigt stodkontorets svar att
meddelandet om den lediga tjansten som chef for personal- och sakerhetsenheten kommer att offentliggéras under
forsta kvartalet 2020. Parlamentet noterar ocksé att rekryteringen av chefen for finans- och upphandlingsenheten
pagdr och att chefen for IKT-enheten tillsattes 2019, till foljd av att stodkontoret genomgick en omorganisation.
Parlamentet uppmanar stodkontoret att, i samarbete med kommissionen och medlemsstaterna, gora ytterligare
anstrangningar for att tillsitta de lediga tjansterna, och att hélla den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten informerad
om de korrigerande atgirder som vidtagits for att minska denna risk.

10. Europaparlamentet beklagar uppgifterna i revisionsrittens rapport om att personalsituationen vid stédkontoret har
forsimrats exponentiellt fran slutet av 2017. Parlamentet konstaterar att stodkontoret hade 219 anstillda vid
utgdngen av 2018. Man hade skickat 89 brev med anstillningserbjudande och 60 kontrakt hade undertecknats.
Parlamentet noterar dock att det fortfarande fanns 78 lediga tjanster vid utgdngen av 2018. Parlamentet ger uttryck
for stor oro over att denna situation innebar en vasentlig risk for att stodkontoret inte ska kunna fortsitta verk-
samheten i nuvarande omfattning. Parlamentet noterar den verkstillande ledningens atagande att se till att stod-
kontorets rekryteringsplan genomfors pé ett oppet och effektivt sitt.
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11. Europaparlamentet noterar med oro att den verkstillande ledningen bestod uteslutande av mén (nio personer) 2018,
men att den negativa konsbalansen dndrades genom att en kvinna utsags till verkstillande direkt6r 2019. Parlamentet
noterar med tillfredsstillelse att en god konsbalans uppndddes i frdga om styrelsen (16 min och 15 kvinnor).

12. Europaparlamentet noterar att den verkstillande direktoren presenterade en ny organisationsplan for styrelsen den
26 november 2019. En omorganisation av personalen bor bidra till stirkt intern kontroll, kvalitetssikring och
riskhantering och till att man vidtar de dtgdrder som revisionsratten och kommissionens internrevisionstjanst har
kravt.

Personalpolitik

13. Europaparlamentet noterar med oro att bara 68,22 % av tjansterna i tjdnsteforteckningen var tillsatta den 31 de-
cember 2018. Av de 214 tjanster for tillfalligt anstillda som far tillsittas enligt unionsbudgeten (155 tillitna tjanster
2017) hade 146 tillsatts. Parlamentet noterar dessutom att 61 kontraktsanstillda och tre utstationerade nationella
experter arbetade for stodkontoret 2018.

14. Europaparlamentet noterar med tillfredsstillelse att stdkontoret — med avseende pd boendearrangemang nir det
giller inkvarteringen av asylstodgrupper och andra grupper fran stodkontoret i medlemsstaterna (t.ex. i friga om
privilegier och immunitet for stddkontorets egen personal, experter frin medlemsstaterna och kontrakterade experter)
— undertecknade ett mottagningsavtal med Cypern i juli 2019, skulle underteckna ett mottagningsavtal med Grekland
i januari 2020 och haller pa att ingd ett nytt avtal med Italien i syfte att fullt ut folja bestimmelserna i Europapar-
lamentets och radets forordning (EU) nr 439/2010 (%), i linje med andra Easo-mottagningsarrangemang. Parlamentet
uppmanar stodkontoret att tillsammans med kommissionen fortsitta forsoka fa till stind dndamdlsenliga arrange-
mang med medlemsstaterna nér det giller inkvarteringen av asylstodgrupper och andra grupper fran stodkontoret.

15. Europaparlamentet noterar stodkontorets svar pd revisionsrittens iakttagelser och dess anstringningar att agera i
enlighet med dessa under den nya verkstillande direktoren. Bland annat har ingdendet av mottagningsavtal med
Italien, Grekland och Cypern nir det giller inkvarteringen av asylstodgrupper och andra grupper fran stodkontoret i
medlemsstaterna prioriterats, insynen i rekryteringsforfarandena okat och stodkontorets rattsliga funktion starkts
under 2019.

16. Europaparlamentet noterar att revisionsritten har identifierat en overgripande trend inom byrderna nar det gller
anvindningen av extern personal for tillhandahallande av it-konsulttjanster. Parlamentet begir att beroendet av extern
rekrytering inom detta viktiga och kinsliga omrade minskas s& mycket som mojligt for att begrinsa eventuella risker.

17. Europaparlamentet noterar att stodkontoret, enligt revisionsrittens rapport, inledde ett 6ppet forfarande for offentlig
upphandling 2018 i syfte att uppritta ramavtal i Italien om tillhandahallande av tjanster fran tillfalliga arbetstagare.
Parlamentet noterar att stodkontoret avbrot forfarandet eftersom endast ett anbud limnats in och stédkontoret ansdg
att anbudet var oacceptabelt eftersom det ekonomiska anbudet var hogre dn den maximala budgeten. Parlamentet
noterar att revisionsritten fann att kravspecifikationerna inneholl ett stort fel pd 25 miljoner EUR. Parlamentet
noterar dock att stodkontoret har godtagit dessa iakttagelser och har vidtagit och genomfort korrigerande atgirder
som omfattar uppsigning av ramavtalet for tillhandahédllande av tjanster frin personal frin bemanningsforetag i
Italien, inledande av ett nytt upphandlingsforfarande f6r tillhandahéllande av tjanster frn personal frin bemannings-
foretag i Italien, inledande av ytterligare en ansokningsomgédng for experter fran medlemsstaterna och, om mojligt,
tillimpning av alternativa arrangemang for utplacering av experter for att ticka perioden fram till ikrafttradandet av
ett nytt ramavtal samt tillfdllig, avsevird minskning av mangden personal hos stodkontoret som hyrs ut av beman-
ningsforetag i Italien och — i samarbete med de italienska myndigheterna — uppritthéllande av kontinuiteten i arbetet
med nodvindiga stodatgirder. Parlamentet noterar ocksd att det nya upphandlingsforfarandet avslutades och det nya
ramavtalet tilldelades i december 2019, sd att kontinuiteten i arbetet garanteras under hela forfarandet. Stodkontoret
uppmanas att strikt tillimpa unionens regler for offentlig upphandling.

(}) Europaparlamentets och rddets forordning (EU) nr 439/2010 av den 19 maj 2010 om inrittande av ett europeiskt stddkontor for
asylfragor (EUT L 132, 29.5.2010, s. 11).
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18. Europaparlamentet noterar att stodkontoret anvinder tjanstekontrakt med it-foretag som har formulerats pa ett sitt
som skulle kunna innebdra att personal frin bemanningsforetag stalls till forfogande, och inte att tydligt definierade
it-tjanster eller it-produkter tillhandahélls. Parlamentet pdminner om att tillhandahéllande av personal fran beman-
ningsforetag (tillfalliga arbetstagare) for att under en faststilld tidsperiod utfora specificerade uppgifter ska ske i
enlighet med Europaparlamentets och radets direktiv 2008/104/EG (*) och de specifika regler som medlemsstaterna
antagit. Parlamentet noterar att anvindning av it-tjdnstekontrakt for tillhandahallande av arbetskraft inte overens-
stimmer med unionens tjansteforeskrifter och unionens sociala och arbetsrittsliga bestimmelser. Parlamentet noterar
med tillfredsstillelse att stodkontoret sett dver sin forlaga till kontrakt baserade pé tids- och materialdtgdng for att se
till att varje kontrakt innehaller en forteckning 6ver vilka resultat som ska uppnds inom ramen for kontraktet.
Stodkontoret uppmanas att med fortsatt noggrannhet se till att kontrakten dr formulerade pé ett sdtt som forebygger
oklarheter nar det galler upphandling av it-tjanster respektive tillfallig arbetskraft.

Upphandling

19. Europaparlamentet konstaterar att stodkontoret enligt egen utsago under 2018 bérjade genomféra kommissionens
beslut om visselbldsare och tog fram en praktisk vigledning for hantering och férebyggande av intressekonflikter —
med en tidsplan for antagande av styrelsen senast under tredje kvartalet 2019 — samt regler for skydd av vis-
selbldsare. Parlamentet noterar med tillfredsstdllelse att stodkontoret har anordnat en rad personalutbildningar om
etik, med sirskild tonvikt pd forebyggande av intressekonflikter och med en specialanpassad modul for chefer.
Parlamentet noterar med tillfredsstillelse att relevanta bestimmelser om intressekonflikter ocksd har inforlivats i
de berérda standardrutinerna och strategierna. Stodkontoret uppmanas att fortsatt dgna sirskild uppmarksamhet at
forebyggande av intressekonflikter och ett korrekt genomforande av regler och forfaranden for visselblasning.

20. Visserligen offentliggor stodkontoret styrelseledamoternas  intresseforklaringar och  meritforteckningar pé sin
webbplats, men Europaparlamentet noterar med oro att intresseforklaringarna fran den verkstillande ledningen
fortfarande inte offentliggors. Stodkontoret uppmanas att omedelbart vidta dtgirder i detta avseende.

Forebyggande och hantering av intressekonflikter samt transparens

21. Europaparlamentet dr medvetet om att stodkontoret i slutet av 2018 inte hade ndgon internrevisionsfunktion och att
kommissionens tjanst for internrevision inte har utfirdat ndgon heltidckande granskningsrapport sedan januari 2018.
Parlamentet noterar vidare att arbetet med att inritta efterhandskontroller for kontroll av transaktioners laglighet och
korrekthet precis pdborjats. Parlamentet vilkomnar stodkontorets svar att det har gitt med pd och dokumenterat
korrigerande &tgarder betriffande systemen for internkontroll, inbegripet skapande av en internrevisionsfunktion
senast under sista kvartalet 2019 och en funktion for interna efterhandskontroller under tredje kvartalet 2019.
Parlamentet noterar med tillfredsstéllelse att stodkontoret arbetar med att bygga upp sin kapacitet for efterhands-
kontroller, med en forsta tjansteman med ansvar for efterhandskontroller som rekryterades under sista kvartalet
2019 och med ytterligare tjinstemdn som kommer att rekryteras under forsta halviret 2020. Parlamentet ar
medvetet om att stodkontoret héller pa att bygga upp en internrevisionsfunktion och att det for ndrvarande for
en dialog med en annan unionsbyrd som har omfattande erfarenhet pad omrddet for att faststilla den basta modellen
for stodkontoret. Stodkontoret uppmanas att rapportera till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om de atgérder
som vidtagits i detta syfte.

Internkontroller

22. Europaparlamentet vilkomnar att stodkontoret enligt revisionsrittens arsrapport om EU:s byrder for budgetaret 2018
har vidtagit konkreta och positiva dtgarder i syfte att forbattra den organisatoriska styrningen. Parlamentet noterar att
48 av de 61 atgirderna i handlingsplanen hade genomforts medan 13 fortfarande pégick nir revisionsritten gjorde
revisionen.

23. Europaparlamentet vdlkomnar den nya policy for kinsliga befattningar som stodkontoret antog i september 2019
och som omfattar riktlinjer och kriterier som forvaltningsgruppen ska tillimpa vid genomférandet av riskbedom-
ningar samt vid faststillandet och dokumenteringen av kinsliga funktioner hos stodkontoret, tillsammans med de
forebyggande kontroller man enats om, och dessutom vid bedémningen av den kansliga funktionen och dokumen-
teringen av de forebyggande kontrollerna senast under forsta kvartalet 2020.

24. Europaparlamentet pdminner om att stodkontoret vid utgdngen av 2017 inte hade ndgon intern juridisk avdelning
och att ett flertal advokatbyrder hade engagerats av den tidigare verkstillande direkt6ren. Parlamentet noterar dock
att stodkontoret 2018 upprittade en forteckning over alla kontrakt som anvinds for juridisk rddgivning, att en ny
hog juridisk radgivare tilltradde sin tjdnst vid stodkontoret 2019 och att det nya ramavtalet om juridisk rddgivning —
vilket ska ersitta de tidigare kontrakten — undertecknades 2019, med ett antal ytterligare juridiska rddgivare som
kommer att rekryteras under 2020. Parlamentet noterar emellertid att det fortfarande inte gors ndgon systematisk
intern genomgéng av juridiska dokument, samtidigt som flera inkonsekvenser noterades i de juridiska aspekterna av
forfaranden for offentlig upphandling under 2018. Stodkontoret uppmanas att se till att den juridiska avdelningen ar
stark och att juridiska forfaranden forvaltas dndamdlsenligt. Parlamentet noterar med tillfredsstallelse stodkontorets

Europaparlamentets och radets direktiv 2008/104/EG av den 19 november 2008 om arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforeta
4 paparl h rddets direktiv 2008/104/EG av den 19 ber 200 betstag hy b gsforetag
(EUTL 327, 5.12.2008, s.9).
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mdl att bygga upp ramen for styrning och intern kontroll genom att bland annat inrétta en avdelning for rittsliga
fragor och dataskydd samt en avdelning for intern kontroll och riskhantering for att framover siakerstilla systematisk
kontroll av juridiska dokument, dven vid upphandling. Parlamentet vilkomnar ocksd stédkontorets initiativ att inrdtta
en internrevisionsfunktion inom stodkontoret och samtidigt fa till stdnd en gemensam revisionsfunktion med
Europeiska unionens byrd for den operativa forvaltningen av stora it-system inom omrédet frihet, sikerhet och
réttvisa.

25. Europaparlamentet beklagar att stodkontoret fortfarande inte har nigon policy for kinsliga befattningar, vilket inte
overensstimmer med stodkontorets normer for interkontroll, som anger att kinsliga funktioner ska definieras tydligt,
registreras och héllas uppdaterade. Parlamentet noterar stodkontorets svar att en policy for kansliga befattningar
fardigstilldes och godkindes under tredje kvartalet 2019 for att sedan genomforas under sista kvartalet samma dr.
Stodkontoret uppmanas att rapportera till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om hur denna frdga utvecklas.

26. Europaparlamentet uppskattar de framsteg som gjorts med att infora interna kontrollsystem, inklusive kontroller av
upphandling och utgifter. Parlamentet stoder beslutet att minska och inom en snar framtid upphéra med utkont-
raktering av juridisk rddgivning samt inrdttandet av en intern juridisk avdelning. Parlamentet stoder revisionsrittens
iakttagelser i friga om behovet att vidta ytterligare korrigerande atgirder.

27. Med anledning av kommentarerna och synpunkterna frin den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om att stod-
kontoret r en av fa EU-byrder med kontor pé flera platser och att stddkontoret ingétt hyresavtal pé flera platser utan
att ha gjort en lamplig analys av den lokala marknaden, noterar Europaparlamentet, vad giller kontoret i Rom, att ett
nytt anbudsforfarande kommer att inledas inom kort, efter en grundlig marknadsanalys, for att hyra ett kontor och
ddrigenom 4atgirda den nuvarande situationen. Parlamentet noterar vidare, nir det giller kontoret i Aten, att det
nuvarande hyreskontraktet [6pte ut i januari 2020 och att ett nytt upphandlingsforfarande for narvarande héller pa
att utarbetas, vilket inbegriper en grundlig marknadsanalys. Parlamentet noterar dessutom att man i mottagnings-
anldggningen i Pagani (Lesbos) beslutat att flytta de operativa arbetsplatserna till omrdden utanfor mottagningscent-
rumen. Nar det giller kontoret pd Cypern noterar parlamentet att man i mitten av 2018 — efter ett anbudsforfarande
— undertecknade ett nytt kontrakt med dgaren till byggnaden i syfte att reglera det ursprungliga avtalet och inbegripa
mojligheten till expansion om ytterligare behov uppstr. Parlamentet vilkomnar de nya standardrutiner for upp-
handling som antogs den 15 februari 2019 och som ger vigledning om kénsliga aspekter av upphandlingsforfaran-
det och kontraktsforvaltningen, inbegripet nirmare bestimmelser om marknadsundersokningar. Parlamentet noterar
stodkontorets arbete nir det giller att anpassa upphandlingsforfarandena till den metod som ska tillimpas av
kommissionens avdelningar for prospekteringar och forhandlingar i friga om byggnader, samt att offentliggora
tillkdnnagivanden om marknadsutsikterna for alla planerade fastighetskontrakt i syfte att 6ka transparensen och
konkurrensen.

28. Europaparlamentet noterar med oro att otydliga ansvarsomraden och roller nir det galler forvaltningen av hyrda
lokaler och tillhorande tjanster och arbeten kan innebara att lokalrelaterade risker inte motverkas pa ett effektivt satt.
Stodkontoret uppmanas att faststilla en dndamadlsenlig policy for forvaltningen av hyrda lokaler och tillhorande
tjanster.

Ovriga kommentarer

29. I ljuset av kommentarerna frdn den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om utnimningen av den nya, tillférordnade
verkstillande direktoren, som tilltrddde den 6 juni 2018, vilkomnar Europaparlamentet att stodkontorets nya verk-
stillande direktor, sedan denna dndring i ledningen, har gett transparens hogsta prioritet som grundlidggande princip i
handlingsplanen for styrningen och atagit sig att fortsatt tillimpa denna strategi framover.

30. Europaparlamentet uppmanar stodkontoret att inrikta sig pa att sprida resultaten av sin forskning till allmdnheten
och att nd ut till allmdnheten via sociala och andra medier.

31. I ljuset av kommentarerna och synpunkterna fran den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om att stodkontoret —
i syfte att utnyttja hela komplexet — utvidgat sina kontorslokaler i Malta till en ytterligare del av den byggnad dir dess
lokaler dr beldgna, noterar Europaparlamentet att stodkontoret fardigstillde ett hyresavtal i oktober 2018, vars
kostnader helt ticks av stodkontorets budget.

32. Nar det giller andra overgripande iakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet hidnvisar Europaparla-
mentet till sin resolution av den 14 maj 2020 (°) om byrdernas verksamhetsresultat, ekonomiska forvaltning och
kontroll.

(°) Antagna texter, P9_TA(2020)0121.
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