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. ANDRINGSREKOMMENDATIONER

Andringsrekommendation 1

Skal 21

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Minimiloner anses vara tillrickliga om de ar rimliga i
forhdllande till loneférdelningen i landet och ger en
godtagbar levnadsstandard. De lagstadgade minimilonernas
tillrdcklighet avgors mot bakgrund av de nationella socio-
ekonomiska forhallandena, inbegripet sysselsdttningstill-
vixt, konkurrenskraft samt utvecklingen i enskilda
regioner och sektorer. Deras tillrdcklighet bor bedémas
dtminstone med avseende pd kopkraft, produktivitetsut-
veckling och forhéllandet till bruttolénernas storlek, fordel-
ning och tillvixt. Vanligt forekommande internationella
indikatorer, exempelvis 60 % av bruttomedianlonen och
50 % av bruttomedellonen, kan anvindas som vigledning
vid bedomningen av minimilonernas tillracklighet i for-
hallande till bruttolonenivéerna.

Minimiloner anses vara tillrickliga om de ar rimliga i
forhdllande till lonefordelningen i landet och ger en
godtagbar levnadsstandard. De lagstadgade minimil6nernas
tillracklighet avgors mot bakgrund av de nationella socio-
ekonomiska forhéllandena, inbegripet sysselsdttningstill-
vaxt, konkurrenskraft samt utvecklingen i enskilda
regioner och sektorer. Deras tillracklighet bor bedémas
dtminstone med avseende pd kopkraft, produktivitetsut-
veckling och forhéllandet till bruttolonernas storlek, fordel-
ning och tillvixt. De internationellt erkinda indikatorerna
pd 60 % av bruttomedianlonen och 50 % av bruttomedel-
l6nen anvinds som vigledning vid bedomningen av
minimilonernas tillrdcklighet i férhallande till bruttolone-
nivderna.

Motivering

Dessa indikatorer har i samradsprocessen utkristalliserat sig som allmént godtagbara riktmarken.

Andringsrekommendation 2

Artikel 3.3

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

kollektivforhandlingar: forhandlingar mellan en arbetsgiva-
re, en grupp av arbetsgivare eller en eller flera arbets-
givarorganisationer, a4 ena sidan, och en eller flera
arbetstagarorganisationer, & andra sidan, for att faststilla
arbetsvillkor och anstéllningsvillkor, reglera forhallandet
mellan arbetsgivare och arbetstagare eller reglera forhallan-
det mellan arbetsgivare eller deras organisationer och en
eller flera arbetstagarorganisationer.

kollektivforhandlingar: forhandlingar mellan en arbetsgivare,
en grupp av arbetsgivare eller en eller flera arbetsgivaror-
ganisationer, & ena sidan, och en eller flera fackforeningar, &
andra sidan, for att faststilla arbetsvillkor och anstallnings-
villkor, reglera forhéllandet mellan arbetsgivare och arbets-
tagare eller reglera forhallandet mellan arbetsgivare eller
deras organisationer och en eller flera fackféreningar.
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Motivering

Enligt EU:s sociallagstiftning och EU:s skyldigheter enligt internationell ratt 4r fackforeningar partner i den sociala dialogen
vid kollektivforhandlingar. Foretagsrad har till exempel inte tillricklig institutionell legitimitet.

Andringsrekommendation 3

Artikel 4.2

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

De medlemsstater dir kollektivférhandlingarnas tickning dr
mindre dn 70 % av arbetstagarna i den mening som avses i
artikel 2 ska dessutom tillhandahélla en ram av mojliggo-
rande forutsittningar for kollektivférhandlingar antingen
genom lag efter samrdd med arbetsmarknadens parter eller
genom Overenskommelse med dem, och ska uppritta en
handlingsplan for att frimja kollektivforhandlingar. Hand-
lingsplanen ska offentliggoras och anmalas till kommissio-
nen.

De medlemsstater dir kollektivforhandlingarnas tickning ar
mindre dn 70 % av arbetstagarna i den mening som avses i
artikel 2 ska dessutom tillhandahélla en ram av mojliggo-
rande forutsittningar for kollektivforhandlingar antingen
genom lag efter samrdd med arbetsmarknadens parter eller
genom Overenskommelse med dem, och ska uppritta en
handlingsplan for att frimja kollektivforhandlingar och for
att bygga upp och stirka arbetsmarknadsparternas
kapacitet. Handlingsplanen ska offentliggéras och anmalas
till kommissionen.

Motivering

For att sikerstilla overensstimmelse med artikel 4.1.

Andringsrekommendation 4

Artikel 5.1

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

De medlemsstater som har lagstadgade minimiloner ska
vidta nodvindiga dtgdrder for att se till att sdttandet och
uppdateringen av de lagstadgade minimilonerna styrs av
kriterier som bestdmts for att framja tillracklighet i syfte att
uppnd skiliga arbets- och levnadsvillkor, social samman-
héllning och konvergens uppit. Medlemsstaterna ska
faststilla dessa kriterier i enlighet med sin nationella
praxis, antingen i relevant nationell lagstiftning, i beslut av
behoriga organ eller i trepartsoverenskommelser. Kriteri-
erna ska definieras pa ett stabilt och tydligt sitt.

De medlemsstater som har lagstadgade minimiloner ska
vidta n6dvindiga dtgdrder for att se till att sdttandet och
uppdateringen av de lagstadgade minimilonerna styrs av
kriterier som bestamts for att framja tillracklighet i syfte att
uppnd skiliga arbets- och levnadsvillkor, social och
territoriell sammanhéllning och konvergens uppét. Dessa
kriterier ska faststillas pd medlemsstatsnivd i enlighet
med den praxis som giller i medlemsstaterna, antingen i
relevant lagstiftning, i beslut av behoriga organ eller
i trepartsoverenskommelser. Kriterierna ska definieras pd
ett tydligt sitt och anges i en tidsplan.

Motivering

For att lyfta fram den territoriella dimensionen.
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Andringsrekommendation 5

Artikel 5.2

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

De nationella kriterier som avses i punkt 1 ska minst
innehalla foljande:

a) De lagstadgade minimilonernas kopkraft, med hinsyn
tagen till levnadskostnader och med beaktande av
effekterna av skatter och sociala formdner.

b) Bruttolonernas allminna nivad och fordelning.

¢) Bruttolonens okningstakt.

d) Arbetsproduktivitetens utveckling.

De nationella kriterier som avses i punkt 1 bér minst
innehalla foljande:

a) De lagstadgade minimilonernas kopkraft, med hinsyn
tagen till levnadskostnader och med beaktande av
harmoniserade konsumentprisindex i enlighet med
forordning (EU) 2016/792.

b) Bruttolonernas allménna niva och fordelning per sektor
och Nuts 2-region.

¢) Bruttolonens okningstakt.

Motivering

Savil skatter och sociala formdner som arbetsproduktivitet dr normalt sett foretagsspecifika parametrar som inte ar
adekvata for bedomningen av huruvida minimilénerna ar tillrackliga.

Andringsrekommendation 6

Artikel 5.3

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Medlemsstaterna ska anvinda véigledande referensvirden i
sin bedomning av huruvida de lagstadgade minimilonerna
dr tillrickliga i forhdllande till den allminna bruttolone-
nivin, exempelvis de som vanligen anvinds pd inter-
nationell nivd.

Medlemsstaterna ska forbli behoriga att faststilla nivin
for lagstadgade minimiloner. Medlemsstaterna ska under
alla omstindigheter se till att de lagstadgade minimilo-
nerna dr tillrickliga och att en drligen kontrollerad
konvergensprocess inleds i syfte att sd snabbt som mdojligt
nd en undre grins pd minst 60% av den nationella
bruttomedianlonen for heltidsarbetande och 50 % av den
nationella bruttomedellonen for heltidsarbetande.

Motivering

[ linje med dndringsrekommendation 1 till skal 21.

Andringsrekommendation 7

Artikel 6.1

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Medlemsstaterna fdr tillita olika nivier av lagstadgad
minimilon for sdrskilda grupper av arbetstagare. Med-
lemsstaterna ska hdlla dessa variationer si smd som
mdojligt och se till att alla variationer dr icke-diskrimine-
rande, proportionella, i forekommande fall tidsbegrinsade
samt objektivt och rimligt motiverade av ett legitimt syfte.

Medlemsstaterna ska se till att inga kategorier av arbets-
tagare utesluts fran det lagstadgade minimiloneskyddet.
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Motivering

Det bor inte finnas ndgra incitament for nivder som underskrider den lagstadgade minimilonen for sarskilda grupper av

arbetstagare.

Andringsrekommendation 8

Artikel 6.2

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Medlemsstaterna far genom lag tillita avdrag som sianker
arbetstagarnas ersittning till en nivd som ar lagre dn den
lagstadgade minimilonen. Medlemsstaterna ska siakerstilla
att sddana avdrag frdn lagstadgade minimiloner dr nod-
vindiga, objektivt motiverade och proportionella.

Medlemsstaterna far genom lag tillita avdrag — genom att
bevilja sociala formdner eller naturaformdner — som
sianker arbetstagarnas ersattning till en nivd som ér lagre 4dn
den lagstadgade minimilonen. Medlemsstaterna ska siker-
stilla att sddana avdrag frin lagstadgade minimiloner dr
nodvindiga, objektivt motiverade och proportionella.
Medlemsstaterna ska se till att dricks, overtid och andra
extrabetalningar inte riknas in i de lagstadgade minimi-
lonerna utan betalas ut som tilligg.

Motivering
Sjalvforklarande.
Andringsrekommendation 9
Artikel 9
Kommissionens textforslag ReK:s dndringsforslag
Offentlig upphandling Offentlig upphandling

I enlighet med direktiv 2014/24/EU, direktiv 2014/25/EU
och direktiv 2014/23/EU ska medlemsstaterna vidta
lampliga atgdrder for att sikerstilla att de ekonomiska
aktorerna vid fullgorandet av offentliga upphandlingskon-
trakt eller koncessionskontrakt foljer de loner som faststlls
i kollektivavtal for den berérda branschen och det berorda
geografiska omradet och de eventuella lagstadgade minimi-
l6nerna.

I enlighet med direktiv 2014/24/EU, direktiv 2014/25/EU
och direktiv 2014/23/EU ska medlemsstaterna vidta
lampliga atgdrder for att sikerstilla att de ekonomiska
aktorerna vid fullgérandet av offentliga upphandlingskon-
trakt eller koncessionskontrakt foljer de lonevillkor och
andra arbetsvillkor som faststills i kollektivavtal for den
berorda branschen och det berérda geografiska omradet
och de eventuella lagstadgade minimilonerna samt respek-
terar ritten till kollektivforhandlingar. Medlemsstaterna
ska ocksd se till att de ekonomiska aktérerna, som ett
villkor for tilldelning av offentliga upphandlingskontrakt,
ir skyldiga att folja de loner och andra arbetsvillkor som
faststlls i lagar och/eller kollektivavtal och att respektera
ritten till kollektivforhandlingar samt att erkinna och
forhandla med fackforeningar.

Motivering

Sjalvtorklarande.
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II. POLITISKA REKOMMENDATIONER

EUROPEISKA REGIONKOMMITTENS STANDPUNKT

1. ReK vilkomnar kommissionens kursindring i frigan om minimiléner, enligt vilken tillrickliga minimil6ner dr en
grundldggande rittighet och en grundforutsittning for en social, rittvis och héllbar marknadsekonomi som ligger till grund
for den europeiska inre marknaden. De ekonomiska, sociala och samhilleliga kostnaderna av lonedumpning och
loneklyftan inom EU overstiger vida mojliga kortsiktiga foretagsvinster.

2. Kommittén vilkomnar att kommissionens forslag mojliggor europeiska ramvillkor for att stirka kollektivforhand-
lingarnas tickning och for skiliga och tillrickliga minimiloner, som sarskilt bidrar till att bekdmpa fattigdom bland
forvdrvsarbetande. Kommittén framhaller ambitionen i kommissionens forslag om att uppritta en ram for skiligare
minimiloner och okad tillgdng till garanterade minimiloner, inom vilken savil de nationella systemens sirdrag som
arbetsmarknadsparternas oberoende och avtalsfrihet respekteras. I linje med ReK:s tidigare pdpekanden dr kommissionens
forslag inte en universallosning utan bygger pd den premiss man delar med ReK att "[v]dlfungerande kollektiva
avtalsforhandlingar och omfattande kollektivavtal ar de fraimsta medlen for att uppna rittvisa 16ner och andra arbetsvillkor,
eftersom arbetstagarna och arbetsgivarna 4r de som kdnner sin bransch och sin region bast” ().

3. Vid tidsfristens utgdng den 21 januari 2021 hade tre nationella parlament av de tjugo som behandlat kommissionens
forslag avgett motiverade yttranden inom ramen for mekanismen f6r subsidiaritetsprovning.

4. ReK ser i kommissionens forslag dels ett genomforande av de europeiska malen att stirka den sociala och territoriella
sammanhdllningen och att undvika snedvridning av konkurrensen (artikel 3 i EU-fordraget), dels en kontinuitet i
forhallande till den europeiska pelaren for sociala rittigheter (princip 6) (%), EU-stadgan om de grundliggande rittigheterna
(artikel 31), den europeiska sociala stadgan (artikel 4) och ILO:s konvention nr 131. Detta ar sdrskilt viktigt for de territorier
dir skillnader i minimiloner i EU leder till obalanserade migrationsstrommar inom unionen, vilket kan vara destabiliserande
for lokalsamhallet samt inverka negativt pd den demografiska bilden i ursprungsregionen.

5. Kommittén betonar att behovet av en "konvergens uppat” for minimiloner dr akut, inte minst mot bakgrund av att
sysselsittningen i EU fortfarande karaktiriseras av ldga loner. Uppskattningsvis dr ungefir var sjitte arbetstagare
laginkomsttagare. Under de senaste dren har de ldga lonerna inte hallit jimna steg med andra l6ner i médnga medlemsstater,
vilket har lett till 6kade 16neskillnader. Andelen arbetstagare som riskerar att hamna i fattigdom har okat fran 8,3 % 2010
till 9,3 % 2018. Covid-19-utbrottet har dessutom haft en negativ inverkan pa arbetstagarnas I6ner, sarskilt for dem som har
de ldgsta inkomsterna, sdsom inom stddning, detaljhandel, hilso- och sjukvard, langtidsvard och sirskilda boenden. Dessa
sektorer faller delvis eller helt under lokala och regionala myndigheters befogenhet. I en webbenkit frin Eurofound for
2020 angav nidstan 40 % av de svarande i EU att deras ekonomiska situation var simre 4n fére pandemin, och nistan
hilften uppgav att de hade svart att fi ekonomin att ga ihop (47 % i april 2020). Dessutom utgor kvinnor 48 % av de
anstallda i allmdnhet i Europeiska unionen, men 59 % av minimilontagarna. Detta bidrar till Ionegapet och pensionsklyftan
mellan konen samt till fattigdom bland férvirvsarbetande kvinnor (*). Konvergens uppat skulle sdledes bidra till att minska
fattigdomen bland forvirvsarbetande samt lonegapet och pensionsklyftan mellan konen.

6. ReK anser att den rittsliga grund, artikel 153 i EUF-fordraget, som kommissionen foresldr, i enlighet med
subsidiaritetsprincipen och rittspraxis frin Europeiska unionens domstol (C-268/06 Impact, 2008) inte medger direkt
inblandning i faststillandet av 16nenivder inom EU. Kommissionens forslag kan endast faststilla mal, en process som fullt ut
erkinner befintlig nationell lagstiftning om minimiléner och arbetsmarknadsparternas roll.

() Se punkt 31 i ReK:s yttrande "Ett starkt socialt Europa for rittvisa omstillningar” (foredragande: Anne Karjalainen) (EUT C 440,
18.12.2020, s. 42).

() 6. Lon: Arbetstagare har ratt till en rattvis lon som tilldter en vardig levnadsstandard. Tillrdcklign minimiloner ska sakerstallas, sd att
arbetstagaren med familj kan tillgodose sina behov med hansyn till nationella ekonomiska och sociala forhdllanden, samtidigt som tillgdngen till
sysselsdttning och incitament att soka arbete uppritthalls. Fattigdom bland forvarvsarbetande ska forhindras.

All lonebildning ska ske pd ett transparent och forutsagbart sdtt i enlighet med nationell praxis och med respekt for arbetsmarknadsparternas
oberoende.

() Eurofound (2017), "In-work poverty in the EU”, Europeiska unionens publikationsbyra, Luxemburg.


https://api2016.eesc.europa.eu/v1/documents/cor-2020-02167-00-00-ac-tra-sv.docx/content
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7. Kommittén uppmarksammar kommissionen pa behovet av en mdngfasetterad strategi for att bekdmpa fattigdom
bland forvarvsarbetande. Kommissionens egen analys visar att bekdmpningen av fattigdom bland forvirvsarbetande 4r en
komplex utmaning, dir andra faktorer sdsom skattesystemet, utbildningssatsningarna, nivan pa de sociala formdnerna och
sysselsittningspolitiken samt 6vervakningen av den positiva ritten ocksé spelar en avgorande roll. Detta dr omradden dar
befogenheterna huvudsakligen ligger hos medlemsstaterna, vilket gor att medlemsstaternas vilja att sjdlva anpassa dessa

parametrar i hog grad kommer att avgora hur framgéngsrik en europeisk process for tillrickliga minimiloner kommer att
bli.

8. Kommittén papekar att kommissionen i enlighet med artikel 154 i EUF-fordraget genomforde ett samrad i tvé steg
med arbetsmarknadens parter om eventuella EU-dtgdrder pd omrddet minimiloner innan den lade fram sitt forslag. I det
forsta steget mellan den 14 januari och den 25 februari 2020 samrddde kommissionen med arbetsmarknadens parter om
behovet av ett initiativ om minimiloner och dess mojliga inriktning. I det andra steget mellan den 3 juni och den
4 september 2020 samrddde kommissionen med arbetsmarknadens parter om innehéllet i och det rittsliga instrumentet for
det planerade forslaget. Forslaget till direktiv tar hinsyn till parternas bidrag, sdrskilt ndr det giller fragan om
arbetsmarknadsparternas oberoende. Det dr ddrfor sarskilt viktigt att kommissionen stoder den framtida kapacitetsupp-
byggnaden och arbetsmarknadsparternas oberoende pd europeisk och nationell nivd, eftersom lagstiftningen inte
sakerstiller starka arbetsmarknadsparter. Allmdnhetens synpunkter samlades ocksd in via svaren i Standard Euro-
barometer-undersokning nr 92 (hosten 2019), som omfattade frigor om unionens prioriteringar (inklusive minimilénen).

9. ReK anser att en anstindig lon inte bara handlar om att utrota extrem fattigdom. Syftet r att garantera manniskor en
grundldggande livskvalitet och se till att de kan delta i det sociala och kulturella livet. Den ar kontextspecifik och syftar till
att gd langre 4n fattigdomsloner for att se till att manniskor kan tillgodose sina grundliaggande behov.

10.  Ett antal direktiv som innehdller bestimmelser om 16ner har redan antagits pad grundval av artikel 153.1 b i
EUF-fordraget och med fullt beaktande av artikel 153.5 (¥).

11.  Kommittén framhaller att principen om lika lon for likvdrdigt arbete bor respekteras ndr branschspecifika
minimil6ner faststalls.

12.  Kommittén stdller sig uttryckligen bakom det faktum att forslaget till direktiv inte foreskriver ndgon social
minimiharmonisering. Kommissionens forslag uppfattas innebira ett forbud mot att sinka nivan for de befintliga
skyddsnivéer i medlemsstaterna som ligger hogre dn den nivd som garanteras genom det foreslagna direktivet (artikel 16).

13.  Kommittén noterar att kommissionen i sitt forslag till direktiv undantar medlemsstater vars minimiloner faststalls i
kollektivavtal fran kapitel IT i direktivet om lagstadgade minimiloner.

14.  Det europeiska mervirdet med kommissionens forslag dr att det utgor en grund for att i dialog med
medlemsstaterna fé till stdind en konvergens uppét av minimilonerna.

15.  Frdgan om tillrickliga minimiloner har en stark regional dimension, dven om detta inte framkommer tillrackligt i
kommissionens forslag. Den regionala dimensionen har sin grund i forekomsten av regionala kollektivavtal, den starka
vixelverkan mellan minimilon och social och territoriell sammanhéllning samt det faktum att lokala och regionala
myndigheter i egenskap av arbetsgivare dr de som &r ytterst ansvariga for 16nebildningen utifrdn de lokala och regionala
forutsittningarna.

()  Se bland annat 1) Europaparlamentets och rddets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomforandet av principen om lika
mojligheter och likabehandling av kvinnor och min i arbetslivet (EUT L 204, 26.7.2006, s. 23), 2) Europaparlamentets och radets
direktiv. 2008/94/EG om skydd for arbetstagare vid arbetsgivarens insolvens (EUT L 283, 28.10.2008, s. 36) och
3) Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1158 av den 20 juni 2019 om balans mellan arbete och privatliv for
fordldrar och anhérigvardare (EUT L 188, 12.7.2019, s. 79).
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16.  Kommittén uppmirksammar den studie som ReK bestillt om "Rattvisa minimiloner — det lokala och regionala
perspektivet” (). Kommittén betonar sirskilt slutsatsen att ett allmidnt inférande av regionala minimiloner inte kan
uppritthallas av olika skil, bla. de institutionella ramar, befogenheter och traditioner som placerar faststillandet av
minimiléner framst pd nationell nivd, men att det samtidigt finns ett antal mojligheter for lokala och regionala myndigheter
att spela en roll ndr det giller att genomdriva, frimja och 6vervaka minimilonerna.

17. Kommittén varnar for att det finns betydande skillnader mellan antalet personer som ér beroende av minimilon i
stads- och landsbygdsomraden, och betonar att man for att kunna ticka kravet pa konvergens mot mer tillrickliga
minimiléner maste hitta innovativa strategier for att hjilpa lokala och regionala myndigheter att fa den nodvindiga
finansieringen i sina budgetar, for vilka covid-19-pandemin har varit f6rodande.

18.  Utarbetandet av nationella handlingsplaner for att frimja kollektivférhandlingar i medlemsstaterna, sdsom beskrivs i
artikel 4.2, hade kunnat konkretiseras genom ett omnimnande av méjliga inslag i en sddan handlingsplan.

19.  ReK stiller den principiella frdgan om huruvida arbetstagarbegreppet, som ligger till grund for direktivet, bor ses
over pa EU-nivd. Héanvisningen till EU-domstolens rittspraxis frain 1986 (madlet Lawrie Blum) tar ju inte hinsyn till
uppkomsten av nya anstillningsformer, i synnerhet inte otrygga anstallningar inom plattformsekonomin.

20.  Vad giller offentlig upphandling erinrar kommittén om EU-domstolens dom i mal C-115/14 (av den 17 november
2015), dir det faststalls att EU-rdtten inte utgor ett hinder for att en anbudsgivare som vagrar att dta sig att betala lagstadgad
minimilon till berorda arbetstagare utesluts fran ett upphandlingsforfarande (°).

21.  Aven om det i forslaget till direktiv inte nimns explicit att dvervakningen av genomforandet av direktivet skulle
kunna kopplas till den europeiska planeringsterminen, t.ex. genom en anpassning av den sociala resultattavlan, stiller vi oss
kritiska till mojligheten till en sddan koppling s linge planeringsterminen inte genomgar en generell och genomgripande
reform i riktning mot 6kad insyn, demokratisk styrning (Europaparlamentets ritt till inflytande) och partnerskapsbaserat
deltagande av lokala och regionala myndigheter och arbetsmarknadens parter.

22.  ReK anser att konvergensprocessen mot rittvisare minimiloner bor atfoljas av ett forslag fran kommissionen om
atgarder for insyn i l6nesittningen, vilket ocksa skulle vara ett viktigt instrument for att 6verbrygga lonegapet mellan konen
och forhindra diskriminering pd grund av ras, 6vertygelse, alder, funktionsnedsittning eller sexuell liggning (’).

Bryssel den 19 mars 2021.

Apostolos TZITZIKOSTAS

Europeiska regionkommitténs

ordforande

°)  https://op.europa.cu/sv/publication-detail-[publication/6f084caa-879e-11eb-ac4c-01aa7 5ed7 1al

Enligt denna dom anses regional lagstiftning i en medlemsstat som kréver att anbudsgivare och deras underentreprendrer atar sig att
betala minimilon till de arbetstagare som utfor tjdnsterna vara forenlig med EU-rdtten.

() Se punkt 32 i ReK:s yttrande “Ett starkt socialt Europa for réttvisa omstéllningar” (foredragande: Anne Karjalainen) (EUT C 440,
18.12.2020, s. 42).
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