
Uppdateringen 2019 av lönerna och pensionerna för tjänstemän och övriga anställda i Europeiska 
unionen och av de tillämpliga korrigeringskoefficienterna på dessa löner och pensioner 

(2019/C 420/05) 

1.1 Tabell över månatliga grundlöner för varje lönegrad och löneklass i tjänstegrupperna AD och AST enligt artikel 66 i 
tjänsteföreskrifterna, tillämpliga från och med den 1 juli 2019: 

1.7.2019 LÖNEKLASS 

LÖNEGRAD 1 2 3 4 5 

16 18 994,33 19 792,50 20 624,20   

15 16 787,82 17 493,27 18 228,35 18 735,49 18 994,33 

14 14 837,60 15 461,11 16 110,80 16 559,04 16 787,82 

13 13 113,98 13 665,04 14 239,26 14 635,43 14 837,60 

12 11 590,57 12 077,61 12 585,13 12 935,26 13 113,98 

11 10 244,12 10 674,58 11 123,14 11 432,61 11 590,57 

10 9 054,10 9 434,55 9 831,02 10 104,52 10 244,12 

9 8 002,30 8 338,57 8 688,98 8 930,71 9 054,10 

8 7 072,70 7 369,90 7 679,59 7 893,26 8 002,30 

7 6 251,08 6 513,76 6 787,48 6 976,32 7 072,70 

6 5 524,91 5 757,08 5 998,99 6 165,90 6 251,08 

5 4 883,11 5 088,30 5 302,11 5 449,63 5 524,91 

4 4 315,85 4 497,20 4 686,18 4 816,55 4 883,11 

3 3 814,47 3 974,78 4 141,81 4 257,02 4 315,85 

2 3 371,37 3 513,03 3 660,66 3 762,50 3 814,47 

1 2 979,73 3 104,93 3 235,40 3 325,43 3 371,37   

2. Tabell över månatliga grundlöner för varje lönegrad och löneklass i tjänstegrupperna AST/SC enligt artikel 66 i 
tjänsteföreskrifterna, tillämpliga från och med den 1 juli 2019: 

1.7.2019 LÖNEKLASS 

LÖNEGRAD 1 2 3 4 5 

6 4 844,35 5 047,92 5 260,04 5 406,37 5 481,07 

5 4 281,60 4 461,52 4 649,65 4 778,33 4 844,35 

4 3 784,23 3 943,23 4 108,94 4 223,26 4 281,60 

3 3 344,61 3 485,15 3 631,63 3 732,64 3 784,23 

2 2 956,07 3 080,30 3 209,75 3 299,04 3 344,61 

1 2 612,68 2 722,47 2 836,88 2 915,78 2 956,07   

3. Tabell över de korrigeringskoefficienter som tillämpas på lönerna och pensionerna för tjänstemän och övriga anställda 
vid Europeiska unionen enligt artikel 64 i tjänsteföreskrifterna, innehållande 

— de korrigeringskoefficienter som från och med den 1 juli 2019 tillämpas på lönerna för tjänstemän och övriga anställda 
enligt artikel 64 i tjänsteföreskrifterna (anges i kolumn 2 i tabellen nedan), 
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— de korrigeringskoefficienter som från och med den 1 januari 2020 enligt artikel 17.3 i bilaga VII till tjänsteföre-
skrifterna tillämpas på överföringar för tjänstemän och övriga anställda (anges i kolumn 3 i tabellen nedan), 

— de korrigeringskoefficienter som från och med den 1 juli 2019 enligt artikel 20.1 i bilaga XIII till tjänsteföreskrifterna 
tillämpas på pensioner (anges i kolumn 4 i tabellen nedan).                                                                

1 2 3 4 

Land/ort 
Löner Överföring Pensioner 

1.7.2019 1.1.2020 1.7.2019 

Bulgarien 57,5 55,7  

Tjeckien 85,5 74,0  

Danmark 129,3 132,2 132,2 

Tyskland 99,4 100,5 100,5 

Bonn 95,1   

Karlsruhe 96,5   

München 110,3   

Estland 83,3 86,0  

Irland 119,2 123,3 123,3 

Grekland 81,8 79,0  

Spanien 91,6 89,2  

Frankrike 117,7 110,0 110,0 

Kroatien 75,9 67,3  

Italien 95,2 95,5  

Varese 90,0   

Cypern 78,9 82,4  

Lettland 78,6 73,1  

Litauen 75,1 67,7  

Ungern 75,3 64,0  

Malta 92,0 95,3  

Nederländerna 111,5 111,3 111,3 

Österrike 106,0 108,2 108,2 

Polen 71,1 60,8  

Portugal 88,6 86,7  

Rumänien 65,3 55,9  

Slovenien 84,6 82,2  

Slovakien 79,0 69,2  

Finland 118,1 120,3 120,3 

Sverige 120,5 110,5 110,5 

Förenade kungariket 132,9 121,4 121,4 

Culham 102,0     
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4.1 Beloppet för föräldraledighetsersättning enligt artikel 42a andra stycket i tjänsteföreskrifterna ska från och med den 
1 juli 2019 vara 1 023,56 euro. 

4.2 Beloppet för föräldraledighetsersättning enligt artikel 42a tredje stycket i tjänsteföreskrifterna ska från och med den 
1 juli 2019 vara 1 364,75 euro. 

5.1 Grundbeloppet för hushållstillägg enligt artikel 1.1 i bilaga VII till tjänsteföreskrifterna ska från och med den 
1 juli 2019 vara 191,44 euro. 

5.2 Tillägget för underhållsberättigat barn enligt artikel 2.1 i bilaga VII till tjänsteföreskrifterna ska från och med den 
1 juli 2019 vara 418,31 euro. 

5.3 Utbildningstillägget enligt artikel 3.1 i bilaga VII till tjänsteföreskrifterna ska från och med den 1 juli 2019 vara 
283,82 euro. 

5.4 Utbildningstillägget enligt artikel 3.2 i bilaga VII till tjänsteföreskrifterna ska från och med den 1 juli 2019 vara 
102,18 euro. 

5.5 Minimibeloppet för utlandstillägg enligt artikel 69 i tjänsteföreskrifterna och artikel 4.1 andra stycket i bilaga VII till 
dessa ska från och med den 1 juli 2019 vara 567,38 euro. 

5.6 Beloppet för utlandstillägg enligt artikel 134 i anställningsvillkoren för övriga anställda ska från och med den 
1 juli 2019 vara 407,88 euro. 

6.1 Beloppet för kilometerersättning enligt artikel 7.2 i bilaga VII till tjänsteföreskrifterna ska från och med den 
1 juli 2019 vara 

0 euro per km för 0 till 200 km 

0,2110 euro per km för 201 till 1 000 km 

0,3518 euro per km för 1 001 till 2 000 km 

0,2110 euro per km för 2 001 till 3 000 km 

0,0703 euro per km för 3 001 till 4 000 km 

0,0340 euro per km för 4 001 till 10 000 km 

0 euro per km över 10 000 km:   

6.2 Schablontillägget till kilometerersättning enligt artikel 7.2 i bilaga VII till tjänsteföreskrifterna ska från och med den 
1 juli 2019 vara 

— 105,51 euro om det geografiska avståndet mellan de orter som avses i punkt 1 är mellan 600 km och 1 200 km, 

— 211,02 euro om det geografiska avståndet mellan de orter som avses i punkt 1 är längre än 1 200 km. 

7.1 Beloppet för kilometerersättning enligt artikel 8.2 i bilaga VII till tjänsteföreskrifterna ska från och med den 
1 januari 2020 vara 

0 euro per km för 0 till 200 km 

0,4255 euro per km för 201 till 1 000 km 

0,7091 euro per km för 1 001 till 2 000 km 

0,4255 euro per km för 2 001 till 3 000 km 

0,1417 euro per km för 3 001 till 4 000 km 

0,0684 euro per km för 4 001 till 10 000 km 

0 euro per km över 10 000 km:   
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7.2. Schablontillägget till kilometerersättning enligt artikel 8.2 i bilaga VII till tjänsteföreskrifterna ska från och med den 
1 januari 2020 vara 

— 212,72 euro om det geografiska avståndet mellan anställningsorten och ursprungsorten är mellan 600 km och 
1 200 km, 

— 425,41 euro om det geografiska avståndet mellan anställningsorten och ursprungsorten är längre än 1 200 km. 

8. Beloppet för dagtraktamente enligt artikel 10.1 i bilaga VII till tjänsteföreskrifterna ska från och med den 1 juli 2019 
vara 

— 43,97 EUR för en tjänsteman som har rätt till hushållstillägg, och 

— 35,46 EUR för en tjänsteman som inte har rätt till hushållstillägg. 

9. Minimibeloppet för bosättningsbidrag enligt artikel 24.3 i anställningsvillkoren för övriga anställda ska från och med 
den 1 juli 2019 vara 

— 1 251,74 euro för en anställd som har rätt till hushållstillägg, och 

— 744,28 EUR för en anställd som inte har rätt till hushållstillägg. 

10.1 Den undre och den övre gränsen för arbetslöshetsersättning enligt artikel 28a.3 andra stycket i anställningsvillkoren 
för övriga anställda ska från och med den 1 juli 2019 vara 

— 1 501,22 euro (undre gräns), 

— 3 002,43 euro (övre gräns). 

10.2 Den standardersättning som avses i artikel 28a.7 i anställningsvillkoren för övriga anställda ska från och med den 
1 juli 2019 vara 1 364,75 euro. 

11. Tabell över beloppen i skalan för grundlöner enligt artikel 93 i anställningsvillkoren för övriga anställda från och 
med den 1 juli 2019: 

TJÄNSTEGRUPP 
01/07/2019 LÖNEKLASS 

LÖNEGRAD 1 2 3 4 5 6 7 

IV 18 6 547,83 6 683,99 6 822,98 6 964,87 7 109,72 7 257,57 7 408,48 

17 5 787,14 5 907,48 6 030,33 6 155,74 6 283,75 6 414,42 6 547,83 

16 5 114,82 5 221,17 5 329,76 5 440,60 5 553,75 5 669,25 5 787,14 

15 4 520,60 4 614,61 4 710,58 4 808,54 4 908,54 5 010,61 5 114,82 

14 3 995,43 4 078,52 4 163,34 4 249,92 4 338,32 4 428,50 4 520,60 

13 3 531,26 3 604,70 3 679,65 3 756,19 3 834,29 3 914,03 3 995,43 

III 12 4 520,54 4 614,54 4 710,51 4 808,45 4 908,44 5 010,51 5 114,71 

11 3 995,40 4 078,47 4 163,28 4 249,85 4 338,23 4 428,44 4 520,54 

10 3 531,25 3 604,68 3 679,63 3 756,16 3 834,26 3 914,00 3 995,40 

9 3 121,03 3 185,93 3 252,18 3 319,82 3 388,86 3 459,31 3 531,25 

8 2 758,47 2 815,83 2 874,39 2 934,15 2 995,18 3 057,46 3 121,03 

II 7 3 120,96 3 185,88 3 252,14 3 319,76 3 388,84 3 459,31 3 531,26 

6 2 758,34 2 815,70 2 874,27 2 934,05 2 995,07 3 057,37 3 120,96 

5 2 437,84 2 488,53 2 540,30 2 593,15 2 647,06 2 702,13 2 758,34 

4 2 154,58 2 199,39 2 245,14 2 291,85 2 339,50 2 388,17 2 437,84 

I 3 2 654,27 2 709,35 2 765,60 2 822,99 2 881,57 2 941,37 3 002,43 

2 2 346,48 2 395,18 2 444,90 2 495,64 2 547,44 2 600,32 2 654,27 

1 2 074,40 2 117,47 2 161,40 2 206,26 2 252,05 2 298,79 2 346,48   
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12. Minimibeloppet för bosättningsbidrag enligt artikel 94 i anställningsvillkoren för övriga anställda ska från och med 
den 1 juli 2019 vara 

— 941,53 euro för en anställd som har rätt till hushållstillägg, och 

— 558,22 EUR för en anställd som inte har rätt till hushållstillägg. 

13.1 Den undre och den övre gränsen för arbetslöshetsersättning enligt artikel 96.3 andra stycket i anställningsvillkoren 
för övriga anställda ska från och med den 1 juli 2019 vara 

— 1 125,91 euro (undre gräns), 

— 2 251,80 euro (övre gräns). 

13.2 Den standardersättning som avses i artikel 96.7 i anställningsvillkoren för övriga anställda ska vara 1 023,56 euro. 

13.3 Den undre och den övre gränsen för arbetslöshetsersättning enligt artikel 136 i anställningsvillkoren för övriga 
anställda ska från och med den 1 juli 2019 vara 

— 990,55 euro (undre gräns), 

— 2 330,72 euro (övre gräns). 

14. Ersättningarna för skiftarbete enligt artikel 1.1 första stycket i rådets förordning (EKSG, EEG, Euratom) nr 300/76 ska 
vara (1) 

— 429,05 euro. 

— 647,59 euro. 

— 708,05 euro. 

— 965,31 euro. 

15. Den korrigeringskoefficient som tillämpas på de belopp som avses i artikel 4 i rådets förordning (EEG, Euratom, 
EKSG) nr 260/68 (2) ska från och med den 1 juli 2019 vara 6,1934. 

16. Tabell över de belopp som anges i artikel 8.2 i bilaga XIII till tjänsteföreskrifterna, tillämpliga från och med den 
1 juli 2019: 

1.7.2019 LÖNEKLASS 

LÖNEGRAD 1 2 3 4 5 6 7 8 

16 18.994,33 19 792,50 20 624,20 20 624,20 20 624,20 20 624,20   

15 16 787,82 17 493,27 18 228,35 18 735,49 18 994,33 19 792,50   

14 14 837,60 15 461,11 16 110,80 16 559,04 16 787,82 17 493,27 18 228,35 18 994,33 

13 13 113,98 13 665,04 14 239,26 14 635,43 14 837,60    

12 11 590,57 12 077,61 12 585,13 12 935,26 13 113,98 13 665,04 14 239,26 14 837,60 

11 10 244,12 10 674,58 11 123,14 11 432,61 11 590,57 12 077,61 12 585,13 13 113,98 

10 9 054,10 9 434,55 9 831,02 10 104,52 10 244,12 10 674,58 11 123,14 11 590,57 

9 8 002,30 8 338,57 8 688,98 8 930,71 9 054,10    

8 7 072,70 7 369,90 7 679,59 7 893,26 8 002,30 8 338,57 8 688,98 9 054,10 

7 6 251,08 6 513,76 6 787,48 6 976,32 7 072,70 7 369,90 7 679,59 8 002,30 

6 5 524,91 5 757,08 5 998,99 6 165,90 6 251,08 6 513,76 6 787,48 7 072,70 

(1) Rådets förordning (EKSG, EEG, Euratom) nr 300/76 av den 9 februari 1976 om fastställande av de grupper av tjänstemän som är 
berättigade till ersättning för skiftarbete samt storleken på och villkoren för denna ersättning (EGT L 38, 13.2.1976, s. 1). 
Förordningen kompletterad genom förordning (Euratom, EKSG, EEG) nr 1307/87 (EGT L 124, 13.5.1987, s. 6). 

(2) Rådets förordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 260/68 av den 29 februari 1968 om villkoren för och förfarandet vid skatt till Europeiska 
gemenskaperna (EGT L 56, 4.3.1968, s. 8). 

SV Europeiska unionens officiella tidning 13.12.2019                                                                                                                                       C 420/13   



1.7.2019 LÖNEKLASS 

LÖNEGRAD 1 2 3 4 5 6 7 8 

5 4 883,11 5 088,30 5 302,11 5 449,63 5 524,91 5 757,08 5 998,99 6 251,08 

4 4 315,85 4 497,20 4 686,18 4 816,55 4 883,11 5 088,30 5 302,11 5 524,91 

3 3 814,47 3 974,78 4 141,81 4 257,02 4 315,85 4 497,20 4 686,18 4 883,11 

2 3 371,37 3 513,03 3 660,66 3 762,50 3 814,47 3 974,78 4 141,81 4 315,85 

1 2 979,73 3 104,93 3 235,40 3 325,43 3 371,37      

17. Belopp, tillämpligt från och med den 1 juli 2019, för det fasta tillägget enligt den tidigare artikel 4a i bilaga VII till de 
före den 1 maj 2004 gällande tjänsteföreskrifterna, som används för tillämpningen av artikel 18.1 i bilaga XIII till tjänstefö-
reskrifterna: 
— 148,01 euro per månad för tjänstemän i lönegrad C4 eller C5, och 
— 226,94 euro per månad för tjänstemän i lönegrad C1, C2 eller C3. 

18. Tabell över beloppen i skalan för grundlöner enligt artikel 133 i anställningsvillkoren för övriga anställda från och 
med den 1 juli 2019: 

Grad 1 2 3 4 5 6 7 

Grundlön för heltidstjänst 1 886,92 2 198,26 2 383,36 2 584,07 2 801,67 3 037,62 3 293,42 

Grad 8 9 10 11 12 13 14 

Grundlön för heltidstjänst 3 570,78 3 871,47 4 197,48 4 550,94 4 934,19 5 349,69 5 800,20 

Grad 15 16 17 18 19   

Grundlön för heltidstjänst 6 288,64 6 818,22 7 392,39 8 014,89 8 689,85     
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