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MOTIVERING

BAKGRUND TILL FORSLAGET

1.

De bestammelser som galler for ekonomiskt stéd fran Europeiska fonden for
justering av  globaliseringseffekter (nedan kallad fonden) faststalls i
Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr1309/2013 av den
17 december 2013 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter
(2014-2020) och om upphavande av férordning (EG) nr 1927/2006" (nedan kallad
forordningen om fonden).

Den 20 juni 2019 lamnade Belgien in ansfkan EGF/2019/001 BE/Carrefour om
ekonomiskt stod fran fonden efter uppsagningar® hos Carrefour Belgique SA i
Belgien.

Efter att ha granskat ansokan konstaterar kommissionen i enlighet med alla
tillampliga bestdmmelser i férordningen om fonden att villkoren for ekonomiskt stod

fran fonden &r uppfyllda.

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN

Ansodkan om stod fran fonden

EGF/2019/001 BE/Carrefour

Medlemsstat

Belgien

Region eller regioner som berérs (Nuts® 2)

Uppsédgningarna ror hela Belgien.

Dag for inlamnande av ansdkan 20 juni 2019
Dag for bekraftande av att ansokan mottagits 20 juni 2019
Dag for begdran om ytterligare information 4 juli 2019

Tidsfrist for inlamning av ytterligare
information

15 augusti 2019

Tidsfrist for slutforande av bedomningen

7 november 2019

Insatskriterium

Artikel 4.1 a i férordningen om fonden

Huvudforetag

Carrefour Belgique SA

Antal berérda foretag

1

Néringsgren
(huvudgrupp enligt Nace rev. 2)*

Huvudgrupp 47 (Detaljhandel utom
med motorfordon och motorcyklar)

Referensperiod (fyra manader):

30 november 2018-30 mars 2019

! EUT L 347, 20.12.2013, s. 855.

I den mening som avses i artikel 3 i férordningen om fonden.

Kommissionens férordning (EU) nr 1046/2012 av den 8 november 2012 om tilldmpning av
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1059/2003 om inrattande av en gemensam
nomenklatur for statistiska territoriella enheter (Nuts) vad géller inrapportering av tidsserierna fér den
nya regionala uppdelningen (EUT L 310, 9.11.2012, s. 34).

EUT L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Antal uppsagningar under referensperioden (a) | 751
Antal uppsagningar fore eller efter 268
referensperioden (b)

Totalt antal uppséagningar (a + b) 1019
Totalt antal stddberattigade arbetstagare 1019
Totalt antal berérda arbetstagare 400

Antal berérda unga som varken arbetar eller 330
studerar

Budget for de individanpassade tjansterna 2 665 047
(euro)

Budget for genomférande av fonden® (euro) 55 000
Total budget (euro) 2 720 047
Stod fran fonden (60 %) (euro) 1632028

BEDOMNING AV ANSOKAN
Forfarande

4. Belgien ldmnade den 20 juni 2019 in ans6kan EGF/2019/001 BE/Carrefour, dvs.
inom tolv veckor efter den dag da insatskriterierna i artikel 4 i férordningen om
fonden var uppfyllda. Kommissionen bekréftade mottagandet av ansékan samma
dag, och begarde ytterligare information fran de belgiska myndigheterna den 4 juli
2019. Denna ytterligare information lamnades in inom sex veckor raknat fran dagen
for begaran. Tidsfristen pa tolv veckor fran och med den dag da den fullstandiga
anstkan mottogs, inom vilken kommissionen bor slutfora sin bedémning av huruvida
ansokan uppfyller villkoren for ekonomiskt stéd, 16per ut den 7 november 2019.

Formella krav p& ansokan
Berdrda foretag och stodmottagare

5. Ansokan galler 751 arbetstagare som blivit uppsagda av Carrefour Belgique S.A., ett
foretag verksamt inom den bransch som i Nace rev. 2 klassificeras som huvudgrupp
47 (Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar). Carrefour Belgiques
uppséagningar ror hela Belgien.

Insatskriterier

6. Belgien lamnade in ansdkan med stod av insatskriteriet i artikel 4.1 a i forordningen
om fonden, enligt vilket minst 500 arbetstagare ska ha blivit uppsagda under en
referensperiod pa fyra manader i ett foretag i en medlemsstat. Detta omfattar &dven
arbetstagare hos underleverantorer eller producenter i efterféljande produktionsled
och egenféretagare vars verksamhet har upphort.

7. Referensperioden for ansokan ar fyra manader och léper fran och med den 30
november 2018 till och med den 30 mars 2019. Uppsagningarna under
referensperioden avser 751 uppsagda arbetstagare hos Carrefour Belgique.

> I enlighet med artikel 7 fjarde stycket i férordning (EU) nr 1309/2013.
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Berakning av uppsagningar och verksamheter som upphér

8.

Samtliga 751 uppséagningar under referensperioden har beraknats fran det datum da
anstallningsavtalet de facto avslutats eller nér det 16pt ut.

Berattigade stédmottagare

9.

10.

Utover de ovanndmnda arbetstagarna omfattar de berattigade stddmottagarna &ven
268 arbetstagare som blivit uppsagda fore eller efter referensperioden. Dessa
arbetstagare sades upp efter det allménna tillkdnnagivandet av de planerade
uppsagningarna den 25 januari 2018°. Det gér att faststalla ett klart orsakssamband
med den hé&ndelse som féranledde uppségningarna under referensperioden.

Det totala antalet beréattigade stodmottagare ar saledes 1 019.

Sambandet mellan uppségningarna och genomgripande strukturforandringar inom
varldshandeln till foljd av globaliseringen

11.

12.

Belgien gor gallande att detaljhandeln genomgar en period med stora forandringar pa
grund av globaliseringen (nathandel), vilket resulterar i uppséagningar. De forandrade
monstren i konsumenternas vanor och digitaliseringen paverkar ocksa detaljhandeln.

Nathandeln har 6kat stadigt under manga &r i hela vérlden. Ar 2015 stod nithandeln i
vérlden for 7,4 % av det totala spenderandet i detaljhandeln. Ar 2017 uppgick den till
2 382 biljoner US-dollar, en 6kning med 28 % jamfort med det foregaende aret, och
utgjorde 10,4 % av den totala forsaljningen i detaljistledet i varlden. Under 2019 spas
nathandeln i vérlden déka med 20,7 % och utgora 14,1 % av det totala spenderandet i
detaljhandeln’.

Detaljhandelsforséljning pa natet i hela varlden 2017-2019.
(biljoner USD, foréndring i % och andelen i % av total detaljhandelsforsaljning)

28.0% $3535

2017 2018 2019

% % av den totala
forandring detalj-
handelsforsaljningen

Detaljhandels-
forsaljning pa natet

http://www.gondola.be/fr/news/food-retail/plan-de-transformation-carrefour-belgique-signature-du-

protocole-daccord

Detaljhandelsforsaljning pa natet i hela varlden (https://www.emarketer.com/content/global-
ecommerce-2019)
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13.

Denna uppatgaende trend spas fortsatta under de kommande aren.
Detaljhandelsforsaljningen pa natet i hela varlden spas 2023 vara tre ganger sa stor
som 2018, motsvarande 22 % av den totala detaljhandelsforsaljningen®.
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Detaljhandelsforsaljning pa natet i hela varlden 2020-2023. Prognos
(biljoner USD, forandring i % och andelen i % av total detaljhandelsforséljning)

14.

15.

Detaljhandels-

forsaljning pa natet

$6.542

17-1%I15.6%

2020 2021 2022 2023

% % av den totala
forandring detalj-
handelsférsaljningen

| EU 6kade den andel av befolkningen som handlade pa natet fran 47 % till 69 %

under perioden 2013-

2018°. Samtidigt som antalet e-kdpare har okat, har valet av e-

saljare forandrats. Konsumenter som handlar pa natet fran séljare i det egna landet
minskade, men bara med en procentenhet, fran 89 % 2013 till 88 % 2018, medan
handeln fran andra EU-lander 6kade betydligt fran 26 % till 36 % och nathandeln
fran e-butiker utanfor EU blir allt popularare. Den 6kade fran 14 % till 26 % under

samma period®.

Marknadsplatser finns dverallt inom e-handeln. De tre framsta aktdrerna ar Amazon,

Aliexpress och eBay,

= Amazon

= Alibaba/Aliexpress ‘

eBay
= Wish

Zalando

ASOS
= Apple
= Other

som verkar i hela varlden.

Val av detaljhandel
(senaste gransoverskridande natinkdpet)*

25%

[PERCEN M 8%

“H
ERCENTAG
E]

’ Eurostat. Internetinkdp av privatpersoner [isoc_ec_ibuy].
10 Eurostat. https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/pdfscache/46776.pdf
1 Enkat om gransoverskridande e-handel, 2017

https://www.eurocommerce.eu/media/159952/2018.07.02%20-%20ecommerce%20report _annex.pdf
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16.

17.

18.

Av prisskal tenderar konsumenterna att vénda sig till internationella webbutiker som
ar baserade i lander utanfor EU. Nathandeln utanfor EU har stor inverkan pa den
konventionella detaljhandelns forséljning i EU.

Dessa globala tendenser péverkar ocksa Belgien. Enligt Comeos™ handlade 67 % av
belgarna pa natet 2018, jamfaért med bara 46 % 2012. Detta motsvarar en 6kning med
21 procentenheter pa sex ar. De belgare som handlar pa natet varje manad utgor
44 % av det totala antalet, och 9 % handlar varje vecka. Over 150 euro &r en normal
manadsbudget for 42 % av de belgare som handlar pa natet. Dessutom uppger 39 %
av de belgare som handlar pa nétet att de tanker spendera mer eller mycket mer 2019
an éretlig’('jre. For halften av de tillfragade &r det irrelevant om webbutiken ar belgisk
ellerej™.

Hittills har detaljhandelssektorn varit foremal for tio ansokningar om stod fran
fonden, varav tva pa grund av handelsrelaterad globalisering* och &tta pa grund av
den globala finanskrisen™.

Handelser som foranlett uppsagningarna och upphdrandet av verksamhet

19.

20.

21.

22.

Carrefour Belgique bedriver verksamhet under tre varumarken: Carrefour Express
(nadrbutiker), ett varumérke som &r I6nsamt och expanderar (6ppnar 20—25 butiker
om aret), Carrefour Market (snabbkdp), med fokus pa farskvaror, som ocksa
expanderar och siktar pa att ppna tio butiker om aret, samt Carrefour Hypermarkets.
Av 45 Carrefour Hypermarkets ar 19 olénsamma®.

De héandelser som ledde till uppsdgningarna &r nedldggning av en Carrefour
Hypermarket och uthyrning av delar av butiksytan till externa detaljhandlare i vissa
av de butiker som fortfarande ar verksamma. Nathandel fran butiker utanfér EU har
som sagts ovan stor inverkan pa den konventionella detaljhandelns forsaljning i EU.

De produkter for vilka natforséljningen redan ar hog eller forvéantas 6ka inom en néra
framtid ar desamma som utbudet av andra produkter an livsmedel pa Carrefour
Hypermarkets. Mode &r en mogen produkt inom e-handeln. “Heta produkter™’ &r
bocker och e-bdcker, datorer och elektronik, hélsa och skonhet samt underhallning.
Daremot koper bara ett fatal belgiska konsumenter mat pa néatet, d&ven om
natshopparna uppger att de tanker gora det oftare i framtiden®®.

For Carrefour har Okningen av natforsaljningen bidragit till nedgangen i
forsaljningen av andra varor an livsmedel pd Hypermarkets (omséttningen av andra
varor &n livsmedel minskade med 6 % 2017 och har minskat med 19 % sedan 2010),
vilket forsamrar Iénsamheten i denna typ av butiker. Belgien gor gallande att

12
13
14
15

16
17

18

Belgian Federation for Commerce and Services.

Comeos. E-commerce Belgium 2018. https://static.comeos.be/E-commerce_Belgium_2018.pdf
Denna ansdkan och EGF/2017/005 Fl/Retail, COM(2017) 618.

EGF/2010/010 CZ/Unilever, KOM(2011) 61,

EGF/2010/016 ES/Arag6n Retail, KOM(2010) 615,

EGF/2011/004 EL/ALDI Hellas, KOM(2011) 580,

EGF/2014/009 EL/Sprider Stores, COM(2014) 620,

EGF/2014/013 EL/Odyssefs Fokas, COM(2014) 702,

EGF/2015/011 GR/Supermarket Larissa, COM(2016) 210,

EGF/2016/005 NL/Drenthe Overijssel Retail, COM(2016) 742 och

EGF/2017/003 GR Attica Retail, COM(2017) 613.

Carrefour, Plan de transformation Carrefour Belgique (januari 2018).

Med heta produkter menas varor som manga konsumenter koper pa natet redan nu, och planerar att
kdpa annu oftare i framtiden.

Comeos. E-commerce Belgium 2018, a.a.
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uppsagningarna framst beror pa de ovan beskrivna svarigheterna inom andra varor &n
livsmedel.

Omsattning i Carrefour Hypermarkets. Ej livsmedel®®.
(inkl. skatt)
(arlig forandring (%))

1,9

N

-0,1

2011 201% 2013 2014 2015 2016 2017
/'2’7 3,3
-4,5 \ / \
-5,9
-6,5

Lénsamhet i Carrefour Hypermarket®
(avkastning pé& kunder®, miljoner euro)

2012 2013 2014 2015 2016

-5 3,5 -3,3
5,6
-10

-11,7
-15 !

-20

25 -22,7

Véantade konsekvenser av uppsagningarna for den lokala, regionala eller nationella ekonomin
och sysselsattningen

23. Aven om uppségningarna galler hela landet, utgar Belgien fran att de kommer att fa
en sarskilt betydande negativ inverkan pa Valloniens sysselsattning och regionala
ekonomi som helhet. De forvantade effekterna ar kopplade till bristen pa
arbetstillfallen i regionen, den relativt hoga arbetslosheten och de darav féljande
forvantade svarigheterna att placera om de uppsagda arbetstagarna, sarskilt de som ar
50 ar och aldre, eftersom en fjardedel av alla arbetssokande i Vallonien ar 6ver 55 ar.

19 Carrefour, Plan de transformation Carrefour Belgique (januari 2018).

2 Aa.

2 Avkastningen pa kunder &r ett matt pa butikens l6nsamhet. Den mater kundernas Iénsamhet med
avseende pa investeringar som gjorts och ska goras for att betjana, tillfredsstilla och behélla kunderna.
Avkastningen pa kunder dr lika med foretagets kassaflode fran kunderna under den innevarande
perioden plus eventuella forandringar av det underliggande kundkapitalet, dividerat med det totala
kundkapitalet i borjan av perioden.
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24,

25.

26.

Aven om antalet arbetssokande i regionen minskade med 1,5 % under 2018 jamfort
med det foregdende &ret, ar arbetslésheten i Vallonien (8,6 %2%) mer an dubbelt s&
hég som i Flandern (3,5 %) och ligger éver genomsnittet i EU pa 6,9 %. |
Vallonien visar dessutom andra indikatorer lagre arbetsmarknadsresultat: tillfalliga
anstallningar avmattades (- 2,3 % av antalet arbetade timmar mellan december 2017
och december 2018), den tillfalliga arbetslésheten 6kade (+ 5,8 % pa arsbasis) och
antalet konkurser 0kade under det sista kvartalet 2018 (+ 5 % jamfort med samma
kvartal 2017). Dessutom forvantas sysselsattningsskapandet avmattas 2019 (omkring
15 000 farre jobb &n 2018)%.

Under 2018 var 57 % av de arbetssokande i Vallonien langtidsarbetslosa (Gver
tolv manader), medan arbetstagare som varit arbetslosa mer an tva ar utgjorde 67 %
av det totala antalet arbetssokande?.

Aven om sysselsattningen inom detaljhandeln i Belgien &nnu inte minskar, finns det
enligt Comeos en risk for att digitalisering och automatisering av lager mycket snart
kommer att paverka tusentals relativt okvalificerade arbeten®.

Berdrda stodmottagare och foreslagna atgarder

Berdrda stodmottagare

27.

Pa grund av den sarskilt svara sysselsattningssituationen i Vallonien raknar Belgien
med att endast de 400 arbetstagarna som sagts upp i den regionen kommer att delta i
atgarderna. Fordelningen av arbetstagarna efter kon, medborgarskap och aldersgrupp
ar féljande:

Kategori Antal
berdrda
stddmottagare
(arbetstagare)
Kon: Man: 118 (29,5 %)
Kvinnor: 282 (70,5 %)
Medborgarskap: EU-medborgare: 379 (94,8 %)
Icke EU- 21 (52 %)
medborgare:
Aldersgrupp: 15-24 ar: 0 (0,0%)
25-29 ar: 7 (1,7 %)
30-54 ar: 68 (17,0 %)
55-64 ar: 325 (81,3 %)
Over 64 ar: 0 (0,0%)

22

23

24

25

26

Statbel
(https://statbel.fgov.be/fr/themes/emploi-formation/marche-du-travail/emploi-et-chomage#panel-11)
Aa.

Le Forem. Marché de [’emploi. Tendances et conjoncture en Wallonie. Januari 2019.

Iweps. Séries statistiques du marché du travail en Wallonie. December 2018
(https://www.iweps.be/wp-content/uploads/2019/01/dmc1812.pdf)
https://www.lecho.be/entreprises/grande-distribution/Malgre-Carrefour-lI-emploi-dans-la-grande-
distribution-a-progresse/9976847
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28. Belgien kommer dessutom att tillhandahdlla individanpassade tjanster,
samfinansierade via fonden, till htgst 330 unga som varken arbetar eller studerar och
som annu inte hade fyllt 25 ar den dag ansokan lamnades in, i och med att alla de
240 uppsagningar som det hanvisas till i punkt 5 intraffade i Nuts 2-regionerna
Province Hainaut (BE32) och Province Liége (BE33), dar ungdomsarbetsldsheten
blandzgunga i &ldern 15-24 uppgick till minst 20 %2’ enligt tillgangliga uppgifter for
2018,

29. Det totala berdknade antalet stodmottagare som forvantas delta i atgarderna,
inberdknat unga som varken arbetar eller studerar, ar saledes 730.

De foreslagna atgardernas stodberattigande karaktar

30. De individanpassade tjanster som ska erbjudas uppsagda arbetstagare och unga som
varken arbetar eller studerar bestar av féljande atgarder:

Stod/vagledning/integration: Denna uppsattning tjanster utvidgar den
standardverksamhet till stod for Carrefours tidigare anstallda som utférs av
omskolningsenheterna  vid den vallonska myndigheten for offentlig
arbetsformedling (Forem) &t det foretag som sagt upp arbetstagare.
Standardutbudet kommer att erbjudas under langre tid dn den obligatoriska
perioden®®, och de uppsagda kommer att erbjudas kompletterande sérskilda
tjanster som aktivt arbetssokande och jobbmatchningstjanster.

Forem och dess partner inom fackliga organisationer stdder och mobiliserar
unga som varken arbetar eller studerar.

Unga som varken arbetar eller studerar ska fa mojlighet att delta i Coup de
boost, ett intensivt socio-professionellt stédprogram pa nio manader.
Deltagarna far forslag pa olika typer av kollektiva och individuella aktiviteter i
fragor som ror jobbsokning (forbereda sig pa en anstéllningsintervju, be om en
intervju osv.), utveckling av sjalvfortroende, kommunikation, aktiviteter for att
lara k&nna arbetslivet och utbildning (besok, praktik, arbetslivserfarenhet osv.),
individuella intervjuer med radgivare och/eller sociala coacher for att hjalpa
varje ungdom att definiera sitt yrkesprojekt, malgruppsanpassad information
om arbetsratt och sociala réattigheter och stdd i administrativa forfaranden,
utbytesverksamhet dar ungdomar kan stdja varandra och dela med sig av sina
erfarenheter av arbete, jobbsdkning och utbildning m.m.

Malet efter stodprogrammet &r att unga som varken arbetar eller studerar ska fa
ett forsta jobb eller ga med i ett godkant utbildningsprogram. Ytterligare stod
finns ocksa efter Coup de boost sa att unga som varken arbetar eller studerar
blir val integrerade i utbildning eller arbete och &vervinner eventuella
svarigheter.

Fortbildning, omskolning och yrkesutbildning Arbetstagare och unga som
varken arbetar eller studerar far tillgang till standardutbildningserbjudandet
fran Forem och dess partner, och sarskilda jobbsokarmoduler kommer ocksa att
erbjudas. Efter kartlaggning och validering av enskilda yrkesprojekt med
yrkesvagledare kommer dessutom sérskild utbildning att erbjudas for att
tillgodose de identifierade behoven. Utbildning i grundlaggande fardigheter

2 Province Hainaut (27,6 %), Province Liége (21,1 %).

28
29

Kalla: Eurostat, dataset: [Ifst_r_Ifu3rt].
For arbetstagare dver 45 ar: 6 manader (60 timmar). For arbetstagare upp till 44 ar: 3 manader (30
timmar).
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31.

32.

(sprak, matematik, informationsteknik osv.) kommer ocksa att erbjudas de
ungdomar som behover det.

—  Starta eget-hjalp. Denna arbetstagarinriktade atgard omfattar en fas for diagnos
och orientering, information om foretagande, informationsméten om
mojligheterna att starta ett foretag med hjélp av regionala ekonomiska
diagnoser samt natverkssamarbete med relevanta entreprendrer och certifierade
starta eget-coacher.

—  Starta eget-bidrag. Arbetstagare som startar ett foretag eller en verksamhet som
egenforetagare far bidrag pa upp till 15 000 EUR. Bidraget betalas ut i tva
delbetalningar, sedan det visats med styrkande handlingar att verksamheten
verkligen utvecklats.

- Bidrag. 1) Jobbsokar- och utbildningsbidrag. Arbetstagare och unga som
varken arbetar eller studerar far 1 EUR per timme faktiskt deltagande i Forems
jobbsokaraktiviteter®. 2) Resebidrag. For att framja inom- och mellanregional
rorlighet far arbetstagare och unga som varken arbetar eller studerar som tar ett
jobb antingen dver 60 km hemifran eller pa ett avstdnd som kraver 6ver fyra
timmars restid (tur och retur) ett engéngsbidrag pd 500 EUR eller 750 EUR®.
3) Starta eget-bidrag. Som stéd for arbetstagare som startar egen
verksamhet®” betalas ett ménadsbidrag p& 350 EUR ut i hégst tolv manader. 4)
Tillbaka till skolan-bidrag. Ett bidrag pa 350 EUR i manaden betalas ut till
arbetstagare och unga som varken arbetar eller studerar om de atar sig att
studera pa heltid i minst ett ar.

De foreslagna atgarderna som beskrivs ovan ar aktiva arbetsmarknadsatgarder som ar
stodberattigande enligt artikel 7 i forordningen om fonden. Dessa atgarder ersatter
inte passiva socialskyddsatgarder.

Belgien har lamnat de uppgifter som kravs om atgarder som ar obligatoriska for det
berérda foretaget enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal. Det har bekraftats
att ekonomiskt stod fran fonden inte kommer att ersétta sadana atgarder.

Berdknad budget

33.

34.

De beraknade totalkostnaderna uppgar till 2 720 047 EUR, vilket innefattar utgifter
for individanpassade tjanster pa 2 665047 EUR och utgifter for forberedande
atgarder, forvaltning, information och publicitet samt kontroll och rapportering pa
55 000 EUR.

Det sammanlagda begéarda stodet fran fonden ar 1 632 028 EUR (60 % av de totala
kostnaderna).

) Beraknad Berédknad
Atgarder Beréknat antal kostnad per totalkostnad
deltagare deltagare "
(euro)® (euro)

30

31

32
33

34

I enlighet med regionen Valloniens dekret av den 29 januari 2004 (Décret relatif au plan
d’accompagnement des reconversions)

500 EUR om de pendlar med bil eller 750 EUR om de pendlar med kollektivtrafik.

Bidraget upphdr nér verksamheten inleds.

For att undvika decimaler har de berdknade kostnaderna per arbetstagare avrundats. Avrundningen har
dock ingen inverkan pa den sammanlagda kostnaden for varje étgard, vilken &r densamma som i
Belgiens ansdkan.

Beloppen har avrundats och darfoér stammer totalsumman inte fullt ut.

11
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Beréknad

} Beraknad
Atgirder Beréknat antal kostnad per totalkostnad
deltagare deltagare u
(euro)® (euro)
Individanpassade tjanster (atgarder enligt artikel 7.1 a och ¢ i forordningen om fonden)
Stod/végledning/integration
(Accompagnement, orientation, mobilisation 730 2241 1636 130
et insertion)
Fortbildning, omskolning och yrkesutbildning
(Formation et modules specifiques) 460 941 432710
Starta eget-hjalp.
(Dispositif d'accompagnement a 250 463 115 743
I'entreprenariat)
Starta eget-bidrag 10 10 000 100 000
(Bourse de lancement)
Delsumma a: 2 284 583
Andel av paketet med individanpassade tjanster (85,72 %)
Bidrag och incitament (atgarder enligt artikel 7.1 b i forordningen om fonden)
Bidrag
(Allocations et primes) 730 521 380 464
Delsumma b: 380 464
Andel av paketet med individanpassade tjanster (14,28 %)
Atgarder enligt artikel 7.4 i férordningen om fonden
1. Férberedande atgarder — 0
2. Forvaltning - 10 000
3. Information och publicitet - 15000
4. Kontroll och rapportering - 30 000
Delsumma c: 55 000
Andel av de totala kostnaderna: (2,02 %)
Totala kostnader (a + b + ¢): - 2 720 047
Stod fran fonden (60 % av de sammanlagda 1632 028

kostnaderna)

35.

utbildning.

12

Kostnaderna for de atgarder som enligt ovanstaende tabell omfattas av artikel 7.1 b i
forordningen om fonden Overstiger inte 35 % av de totala kostnaderna for det
samordnade paketet med individanpassade tjanster. Belgien bekraftade att dessa
atgarder forutsatter att de berdrda stodmottagarna aktivt soker arbete eller deltar i
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36. Belgien bekraftade att kostnaderna for investeringar for egenforetagande, nya foretag
och anstalldas 6vertagande av foretag inte kommer att dverstiga 15 000 EUR per
stddmottagare.

Period under vilken utgifter ar stédberattigande

37. Belgien borjade erbjuda de individanpassade tjansterna till de berdrda
stodmottagarna den 1 december 2018. Utgifterna for atgarderna kommer darfor att
berattiga till ekonomiskt stod fran fonden fran och med den 1 december 2018 till och
med den 20 juni 2021.

38. Belgien borjade fa administrativa kostnader for genomférandet av fonden den 25
januari 2018. Utgifterna for forberedande atgérder, forvaltning, information och
publicitet samt kontroll och rapportering ska darfor berattiga till ekonomiskt stod
fran fonden fran och med den 25 januari 2018 till och med den 20 december 2021.

Komplementaritet med atgéarder som finansieras med nationella medel eller unionsmedel

39. Den nationella forfinansieringen eller samfinansieringen kommer fran regionen
Vallonien.
40. Belgien har bekraftat att de atgarder som beskrivs ovan och som beviljas ekonomiskt

stod fran fonden inte kommer att fa ekonomiskt stod fran nagot annat av unionens
finansieringsinstrument.

Samrad med de berdrda stodmottagarna eller deras foretradare eller arbetsmarknadens
parter samt med lokala och regionala myndigheter

41. Belgien har uppgett att det samordnade paketet med individanpassade tjanster har
tagits fram i samrad med arbetsmarknadens parter.

42. Tillsammans med den obligatoriska informationen och samradet med
arbetstagarrepresentanterna inrattades en krisenhet for att faststalla planen for
uppségningarna och samordna de berérda offentliga tjansternas insatser. Valloniens
offentliga arbetsformedling har samratt med de fackliga organisationerna om olika
Isningar for Aterintegration®, och fackliga organisationer, yrkesvagledare och
socialarbetare i direkt kontakt med de uppsagda arbetstagarna tillfragades om
arbetstagarnas behov av omskolning och kompetenshdjning®.

Forvaltnings- och kontrollsystem

43. Belgien har meddelat kommissionen att det ekonomiska stddet kommer att forvaltas
och kontrolleras av samma organ som forvaltar och kontrollerar Europeiska
socialfonden.

Den berdrda medlemsstatens ataganden
44, Belgien har gett alla n6dvéndiga garantier om

— att principerna om likabehandling och icke-diskriminering kommer att foljas i
fraga om vilka som ska fa ta del av de foreslagna atgarderna och
genomfdrandet av dem,

— att de krav som ror kollektiva uppségningar i den nationella lagstiftningen och i
EU-lagstiftningen ar uppfyllda,

% Den 15 och 27 mars 2019.
% Den 15 mars 2019.
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— att Carrefour, som sagt upp arbetstagare och dérefter fortsatt sin verksamhet,
har uppfyllt sina réttsliga skyldigheter i samband med uppséagningarna och
vidtagit vederborliga atgarder med tanke pa sina anstallda,

— att de foreslagna atgarderna inte kommer att fA ndgot ekonomiskt stod fran
andra av unionens fonder eller finansieringsinstrument och att all
dubbelfinansiering kommer att forhindras,

— att de foreslagna atgarderna kommer att komplettera atgarder som finansieras
genom strukturfonderna, och

—  att det ekonomiska stodet fran fonden kommer att vara forenligt med unionens
formella och materiella regler for statligt stod.

BUDGETKONSEKVENSER
Budgetforslag

45.

46.

471.

Det hogsta arliga beloppet for fonden far i enlighet med artikel 12 i radets férordning
(EU, Euratom) nr 1311/2013 av den 2 december 2013 om den flerariga budgetramen
for 2014-2020 inte dverstiga 150 miljoner EUR (i 2011 &rs priser)®’.

Efter att ha provat om ansokan uppfyller villkoren i artikel 13.1 i férordningen om
fonden och tagit i beaktande antalet berérda stodmottagare, de foreslagna atgarderna
och de berdknade kostnaderna, foreslar kommissionen att 1 632 028 EUR anslas ur
fonden for utbetalning av ett ekonomiskt stod pa 60 % av de totala kostnaderna for
de atgarder som foreslagits i ansokan.

Det foreslagna beslutet om att utnyttja fonden kommer att antas av
Europaparlamentet och radet, sdsom foreskrivs i punkt 13 i det interinstitutionella
avtalet av den 2 december 2013 mellan Europaparlamentet, radet och kommissionen
om budgetdisciplin, samarbete i budgetfragor och sund ekonomisk férvaltning™.

Anknytande rattsakter

48.

49,

Samtidigt med detta forslag till beslut om utnyttjande av fonden kommer
kommissionen att foreldgga Europaparlamentet och radet ett forslag om éverforing
av ett belopp pa 1 632 028 EUR till den berérda budgetposten.

Samtidigt som kommissionen antar forslaget till beslut om utnyttjande av fonden
kommer kommissionen att anta ett beslut om ekonomiskt stéd, i form av en
genomforandeakt, som kommer att trdda i kraft samma dag som Europaparlamentet
och radet antar forslaget till beslut om utnyttjande av fonden.

37
38

EUT L 347, 20.12.2013, s. 884.
EUT C 373, 20.12.2013, s. 1.
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Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS BESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter efter en
ansokan fran Belgien — EGF/2019/001 BE/Carrefour

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssatt,

med beaktande av Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 1309/2013 av den
17 december 2013 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (2014—2020)
och om upphévande av férordning (EG) nr 1927/2006°, sarskilt artikel 15.4,

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 2 december 2013 mellan
Europaparlamentet, rddet och kommissionen om budgetdisciplin, samarbete i budgetfragor
och sund ekonomisk férvaltning®, sarskilt punkt 13,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och
av foljande skal:

1) Malet med Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (nedan kallad
fonden) &r att stddja arbetstagare som blivit uppsagda och egenféretagare vars
verksamhet upphort till foljd av genomgripande strukturforandringar inom
varldshandeln beroende pa globalisering, till foljd av en fortsatt global finansiell och
ekonomisk kris, eller till foljd av en ny global finansiell och ekonomisk kris, och att
hjalpa dem att aterintegreras pa arbetsmarknaden.

(2)  Det hogsta arliga beloppet for fonden far i enlighet med artikel 12 i radets forordning
(EU, Euratom) nr 1311/2013* inte verstiga 150 miljoner EUR (i 2011 &rs priser).

3) Belgien lamnade den 20 juni 2019 in en ans6kan om att utnyttja fonden med anledning
av uppsagningar hos Carrefour Belgique SA i Belgien. Ansokan kompletterades med
ytterligare information i enlighet med artikel 8.3 i forordning (EU) nr 1309/2013.
Ansokan uppfyller villkoren for faststallande av ekonomiskt stod fran fonden i
enlighet med vad som foreskrivs i artikel 13 i foérordning (EU) nr 1309/2013.

4) I enlighet med artikel 6.2 i férordning (EU) nr 1309/2013 har Belgien beslutat att &ven
tillhandahalla individanpassade tjanster som samfinansieras genom fonden till 330
unga som varken arbetar eller studerar.

5) Fonden bor darfor utnyttjas for att tillhandahalla det ekonomiska stod pa
1 632 028 EUR som Belgien ansokt om.

(6) For att minimera den tid det tar att bevilja stod fran fonden bor detta beslut tillampas
fran och med den dag da det antas.

» EUT L 347, 20.12.2013, s. 855.

“0 EUT C 373, 20.12.2013, s. 1.

4 Radets forordning (EU, Euratom) nr 1311/2013 av den 2 december 2013 om den flerdriga budgetramen
for 2014-2020 (EUT L 347, 20.12.2013, s. 884).
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter ska belastas med 1 632 028 EUR i
atagande- och betalningsbemyndiganden ur Europeiska unionens allmanna budget for
budgetaret 2019.

Artikel 2

Detta beslut trader i kraft samma dag som det offentliggérs i Europeiska unionens officiella
tidning. Det ska tillampas fran och med den [datum for antagandet].

Utfardat i Bryssel den

Pa Europaparlamentets vagnar P4 radets vagnar
Ordférande Ordfdrande

Datumet fors in av parlamentet fore offentliggorandet i EUT.
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