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1. Slutsatser och rekommendationer

1.1 Europeiska ekonomiska och sociala kommittén (EESK) uppskattar att Europeiska nitverket for offentliga arbetsformedlingar
har bidragit till en modernisering och forstirkning av de offentliga arbetsformedlingarna och efterlyser samverkan mellan dess
uppdaterade strategi for perioden efter 2020 och principerna for den europeiska pelaren for sociala rattigheter.

1.2 EESK har ringat in vissa omraden dir det kravs storre insatser genom partnerskap med alla intressenter, arbetsmarknadens
parter, det civila samhillets organisationer, féretag och privata arbetsférmedlingar i en samlad insats for att de arbetssokande ska inte-
greras bittre pd arbetsmarknaden.

1.3 Eninnovativ roll for de offentliga arbetsformedlingarna vid genomférandet av nationell sysselsittnings- och arbetsmarknad-
spolitik och tillhandahéllandet av effektivare tjanster for foretagen maste frimjas ordentligt pa nationell nivé genom tillricklig kapac-
itet, kvalificerad personal, informationsteknisk och teknisk utrustning som héller jamna steg med sambhallets digitalisering samt
ekonomiskt stod.

1.4 EESKefterlyser ett mer systematiskt och strukturellt samarbete mellan de offentliga arbetsformedlingarna och andra tjanstelev-
erantorer pa det sociala omradet och sysselsittningsomrédet for att ta itu med de ménga olika hinder som arbetssokande stills infor
nér de forsoker ta sig in pd arbetsmarknaden (t.ex. vad giller hilsa, bostider och transporter). Moderniseringen av de offentliga arbets-
formedlingarna 4r en komplex process, och bristande samordning, programplanering, planering och uppdelning av ansvarsomraden
pa nationell och/eller regional niv leder till fragmentering. Att arbetsmarknadens parter aktivt och regelbundet deltar i de offentliga
arbetsformedlingarnas verksamhet 4r mycket viktigt for att kartligga nya lokala arbetstillfillen och bidra till att bristande matchning
pd arbetsmarknaden dtgardas.

1.5  EESK efterlyser storre synergier mellan de offentliga arbetsformedlingarnas tjdnster och de sociala forméns- och infrastruk-
tursystemen for att stirka stodet till arbetslosa i samband med att de soker arbete och undvika att de som soker arbete bestraffas nir de
kommer tillbaka till arbetsmarknaden

1.6 EESK efterlyser storre ekonomiskt stod till medlemsstaterna och hoppas att Europeiska socialfonden+, som nyligen inrattades
som del av den nya flerriga budgetramen for 2021-2027, kommer att bli ett verkligt EU-instrument for att investera i manniskor och
genomfora den europeiska pelaren for sociala rittigheter.
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1.7 EESK anser att storre insatser bor goras for att vervaka, utvirdera och riktmarka de offentliga arbetsformedlingarnas tjanster i
syfte att bedéma hur effektiva dessa tjanster dr nér det giller att hjilpa arbetssokande att komma in pd arbetsmarknaden. Gemen-
samma standarder och riktlinjer pa europeisk nivd skulle kunna bidra till de offentliga arbetsformedlingarnas effektivitet. Befintliga
datakillor, sdsom arbetskraftsundersokningen, bor anvindas mer och byréer, sésom Eurofound, kan bistd med sddan 6vervakning.

1.8 EESK efterlyser en Gversyn av befintliga arrangemang for att méta resultaten av de offentliga arbetsformedlingarnas arbetspro-
gram, for att se till att tjdnsterna gynnar alla kategorier av manniskor, sdrskilt de som har ménga olika problem.

2. Inledning

2.1 Den europeiska pelaren for sociala rittigheter inrittades efter en interinstitutionell proklamation av Europaparlamentet, radet
och kommissionen vid EU:s sociala toppmote i Gteborg den 17 november 2017. Pelaren bor leda till en starkare inriktning pa sys-
selsdttning och sociala aspekter, och bidra till att den europeiska sociala modellen anpassas till 2000-talets utmaningar och till att kon-
vergensen mellan medlemsstaterna framjas.

2.2 Pelarens 20 principer dr indelade i tre huvudkategorier: lika méjligheter och tillging till arbetsmarknaden, rittvisa arbets-
villkor samt socialt skydd och social inkludering. Den centrala frdgan i Europa ér hur de faktiskt anammas och genomfors, med
tanke pa de snabba forandringarna i den sociala, rittsliga och ekonomiska miljon.

2.3 Enligt den drliga tillvixt6versikten 2019 dr Europas ekonomi nu inne pa sitt sjétte dr av oavbruten tillvixt. Denna stabila tillvaxt
har atfoljts av en aterhdmtning i investeringarna, 6kad konsumentefterfragan, forbittrade offentliga finanser och stindigt nya arbet-
stillfallen, dven om takten varierar fran land till land. Denna utveckling har bidragit till betydande forbattringar pa arbetsmarknaden
ochide sociala villkoren. Sysselsattningsgraden i dldersgruppen 20-64 ar dkade till 73,2 % andra kvartalet 2018. Arbetslosheten min-
skade till 6,8 %, och ldngtids- och ungdomsarbetslosheten minskar ocksd. Det finns enligt EESK:s mening dock stora skillnader mellan
medlemsstaterna, som inte alla har samma grad av ekonomisk tillvaxt och sysselsittning. Sirskild uppmirksamhet bor dgnas ét att for-
bittra kvaliteten pd de arbetstillfillen som skapas, sirskilt for att motverka social ojamlikhet.

2.4 Tack vare de forbittrade villkoren pé arbetsmarknaden har antalet manniskor som riskerar att drabbas av fattigdom eller social
utestingning — 113 miljoner ménniskor dr 2017 — i vissa lander for forsta gdngen blivit mindre 4n fore krisen. Fattigdomen bland
forvirvsarbetande dr dock fortsatt hog och okar i flera medlemsstater. Risken for fattigdom utgor fortfarande en utmaning, sarskilt for
barn, personer med funktionsnedsittning, personer med migrantbakgrund och arbetslosa.

2.5  Iden gemensamma sysselsdttningsrapporten konstateras att aktiva arbetsmarknadsétgarder och offentliga arbetsformedlingar
dr avgorande for att garantera vilfungerande och inkluderande arbetsmarknader. Med aktiva arbetsmarknadsatgdrder kan man forbit-
tra matchningen pa arbetsmarknaden och 6ka de arbetssokandes chanser att hitta ett nytt jobb.

3. Offentliga arbetsformedlingar och framtidens arbete

3.1  Arbetsmarknaderna och samhillena utvecklas snabbt i takt med att nya mojligheter och nya utmaningar uppstér till f6ljd av
globaliseringen, den digitala revolutionen, de fordndrade arbetsmonstren och samhills- och befolkningsutvecklingen. Utmaningarna,
tex. ihdllande ojamlikhet, 1angtids- och ungdomsarbetsloshet eller solidaritet mellan generationerna, ar ofta likartade frén en
medlemsstat till ndsta men varierar i grad. Den pdgdende tekniska revolutionen praglas sirskilt av en snabbare forandringstakt.

3.2 Arbetskraften har aldrig varit sd varierande och bildad. 2000-talets forvirvsarbetande befolkning har férandrats mycket och
individens instéllning till arbete haller ocksa pa att fordndras. Om och nir arbetstagare soker mer frihet i arbetet och storre valfrihet,
och soker jobb pa ett sitt som leder till att arbetsvillkoren anpassas till individen, bor det finnas en social dialog och ett kollektivavtal
som fortydligar arbetsforhallandena. Ménniskor bor kunna frigora sin potential genom att till fullo utnyttja sina kvalifikationer, sina
fardigheter och sin kompetens och f ett hogkvalitativt och produktivt arbete med tillrackligt socialt skydd.

3.3  Europeiska nitverket for offentliga arbetsformedlingar, som inrittades den 17 juni 2014 och som ska drivas fram till den
31 december 2020, har en viktig funktion. En utvirdering av beslutet om nitverket inleddes 2018 for att bedoma dess relevans, effek-
tivitet, andamdlsenlighet, enhetlighet och EU-mervirde. I sitt yttrande om offentliga arbetsformedlingar (') stillde sig EESK bakom
kommissionens forslag om att inritta natverket.

() EUTC67,6.3.2014,s.116.
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3.4  Strategin for Europeiska ndtverket for offentliga arbetsformedlingar 2020 och direfter dterspeglar den senaste utvecklingen pa
arbetsmarknaderna, diribland nya plattformsekonomier, nya arbetsformer, brist pd arbetskraft, arbetskraftens rorlighet, en hetero-
genare kundbas for de offentliga arbetsformedlingarna och behovet av att anvinda ny digital teknik och utnyttja rikare datakallor.

3.5  Minga positiva dtgarder har redan vidtagits pd nationell nivd och i samordning med Europeiska nitverket for offentliga arbets-
formedlingar. De nationella offentliga arbetsférmedlingarna i vissa linder har gjort en stor insats nér det giller att genomféra EU:s
ungdomsgaranti, som hjilper ungdomar, sirskilt unga som varken arbetar eller studerar, att komma in snabbare pa arbetsmarknaden
eller dtervinda till studierna. Nationella offentliga arbetsférmedlingar har ocksd genomfort dtgérder frén EU:s initiativ for bittre inte-
grering av lingtidsarbetslosa genom biittre registrering och integrerade anstillningskontrakt. Dessutom har integreringen av flyk-
tingar och asylsokande pa arbetsmarknaden funnits pa deras agenda sedan 2015.

3.6 Icke desto mindre visar EESK:s erfarenheter att de offentliga arbetsformedlingarnas dandamalsenlighet och deras formaga att
uppna resultat under dndrade forhéllanden, att ta itu med nya utmaningar i arbetslivet och att framgéngsrikt integrera manniskor pa
dessa foranderliga arbetsmarknader varierar mellan medlemsstaterna. Deras personalrelaterade, tekniska och finansiella kapacitet
underskattas i manga fall och i vissa medlemsstater.

3.7  Ensdrskild yrkeskategori av arbetsmarknadskonsulenter bor frimjas pa ett effektivare sitt, och en ordentlig integrering av data-
baserna for effektiv matchning av foretag och arbetstagare bor utvecklas. I vissa linder kompletteras eller ersitts de offentliga arbets-
formedlingarna av privata arbetsformedlingar och av arbetsmarknadskonsulenter. Samarbete med foretagen dr av avgorande
betydelse, liksom ett aktivt deltagande av arbetsmarknadens parter dven pd lokal niva for att kunna kartligga sysselsittningsmo-
jligheter pé nationell och lokal nivd. Hur framgédngsrika de offentliga arbetsformedlingarna dr bor ocksa mitas ur arbetsgivarnas pers-
pektiv.

4. De offentliga arbetsformedlingarna mot bakgrund av den europeiska pelaren for sociala rittigheter

4.1  Sedan proklamationen av den europeiska pelaren for sociala rittigheter bor de nationella offentliga arbetsformedlingarna och
Europeiska nitverket for offentliga arbetsformedlingar vara mer innovativa nar det géller att frimja pelarens syfte och genomfora dess
huvudprinciper.

4.2 Aor 2017 limnade Europeiska nitverket for offentliga arbetsformedlingar ett formellt bidrag till kommissionens samrdd om
pelaren. Ar 2018 utarbetade ndtverket ett arbetsdokument om framtidens arbete. Denna verksamhet utgjorde en mojlighet for natver-
ket att 6verviga hur strategin for offentliga arbetsformedlingar 2020 skulle kunna anpassas sa att den forblir andamélsenlig nér de
offentliga arbetsférmedlingarna soker beméta de nya utmaningarna med en arbetsmarknad stadd i snabb forandring och bli verkliga
byrder for karridrvigledning. De offentliga arbetsformedlingarna arbetar med att modernisera sin organisation for att for kunderna
uppna tjanster med AAA-kreditbetyg och som priglas av kapacitet, flexibilitet och ansvar, i syfte att bidra till en mer héllbar och ink-
luderande arbetsmarknad.

5. De offentliga arbetsformedlingarnas nya roll ur EESK:s perspektiv

5.1  EESKvilkomnar prioriteringarna i 2019 drs arbetsprogram for Europeiska nitverket for offentliga arbetsformedlingar
och efterlyser storre interaktion mellan principerna i den europeiska pelaren for sociala rittigheter och nitverkets verktyg
for riktmirkning och 6msesidigt lirande. Det kan bidra béde till béttre integrerade tjanster vid de offentliga arbetsformedlingarna
och till genomforandet av den europeiska pelaren for sociala rittigheter.

5.2 I november 2018 anordnade EESK:s observationsgrupp for arbetsmarknaden (OAM) en konferens om offentliga arbets-
formedlingar i samband med genomforandet av den europeiska pelaren for sociala riittigheter. Exemplen bekriftade behovet
av komplementaritet mellan offentliga och privata arbetsférmedlingar och visade pa de konkreta fordelarna med ett gott samarbete
mellan offentliga arbetsformedlingar och arbetsmarknadens parter. Proaktivitet fran de offentliga arbetsformedlingarnas sida,
inrdttandet av en enda kontaktpunkt for foretag och kurser som anordnas gemensamt av offentliga arbetsfrmedlingar och foretag
bedomdes vara viktiga faktorer for att ge manniskor héllbara arbetstillfallen.

5.2.1 EESK anser att man bor efterstriva ett bittre svar pa frigan om efterfrigan pa och utbud av arbetstillfillen, fler incitament for
bide arbetsgivare och arbetstagare (t.ex. genom att gora det mojligt for arbetstagare med minimilon att bibehdlla vissa sociala
forméner som ar kopplade till arbetslosheten) samt rétt balans mellan flexibilitet och trygghet i arbetslivet vilket leder till stabilare kon-
trakt. Europa utnyttjar fortfarande inte pé linga vigar den tillgingliga arbetskraftens fulla potential. EU bor stodja héllbara foretag,
bland annat genom att se till att de kan skapa fler hogkvalitativa och produktiva arbetstillfllen.
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5.2.2 EESK pdpekar i sitt yttrande (?) att tillgang till system for socialt skydd 4r en viktig faktor for rattvisare samhallen och ar grun-
dliggande for en produktiv, frisk och aktiv arbetskraft. EU bor forbittra det sitt pa vilket den befintliga 6ppna samordningsmetoden
hjilper medlemsstaterna att riktmirka framstegen med att reformera och forbittra resultaten av sysselsittningspolitiken
samt de nationella socialskydds- och vilfirdssystemen. Man bor sikerstilla storre synergier mellan de offentliga arbetsformedlin-
garnas tjanster och de sociala forméns- och infrastruktursystemen for att stirka stodet till arbetslosa i samband med att de soker arbete
och undvika att de som soker arbete bestraffas nir de kommer tillbaka till arbetsmarknaden

5.2.3 Rorlighet: EESK anser att EU fortfarande bér prioritera fri rorlighet for arbetstagare baserad pd icke-diskriminering och likabe-
handling samt avligsnande av de dterstiende hindren for rorlighet. I sitt yttrande om Eures () efterlyser EESK ett verkligt instrument
for att matcha utbud och efterfrigan pa den europeiska arbetsmarknaden i nira samarbete med nationella offentliga arbetsform-
edlingar. Arbetstagarnas rorlighet i EU dr knuten till det pdgdende arbetet med att modernisera samordningen av de sociala trygg-
hetssystemen och gora den rittvisare for alla medlemsstater. Sirskilt ndr det géller arbetsloshetsunderstod for gransarbetare bor
principen om lex loci laboris tillimpas for att faststélla behorig medlemsstat om inte ndgot annat har avtalats mellan medlemsstaterna.

5.2.4 Kompetens som ir inriktad pa arbetsmarknaden: Utbildningens sociala dimension enligt den forsta principen i den
europeiska pelaren for sociala rittigheter innebir att var och en har ritt till god, inkluderande utbildning och livsldngt lirande.
Dessutom dventyrar den dkande bristen pé arbetskraft i hela Europa den framtida tillvixten. Ett ndrmare samarbete mellan de offent-
liga arbetsformedlingarna och arbetsmarknadens parter, foretagen, regionala rid f6r kompetens- och arbetsmarknads-
frigor och andra relevanta regionala strukturer bér frimjas for att 6verbrygga regionala skillnader och erbjuda Limplig
yrkesvigledning, mojligheter till att 6ka sin kompetens och skaffa sig ny kompetens samt yrkesrelaterad omskolning for
arbetssokande och personer som loper risk att forlora sitt arbete, och ansvaret bor delas mellan de olika aktorerna. Detta
bor inbegripa aktivering av egenforetagare.

5.2.5 Samarbete med arbetsmarknadens parter: Nir EU:s socialpolitik utformas bor arbetsmarknadens parter f& mer utrymme,
med full respekt for deras oberoende. Som viktiga aktorer pa arbetsmarknaden kan de i samarbete med nationella offentliga arbets-
formedlingar i hog grad bidra till att kartldgga nya arbetstillfillen ocksd pé lokal nivé, och dirmed underlitta 6vergdngar till eller pd
arbetsmarknaden, for att ge stdd till arbetssokande nir de soker jobb och foretagen nir de soker personal samt hjilpa ungdomar och
vuxna att vilja de limpligaste kompetensutvecklingsvigarna (Adem i Luxemburg).

5.2.6 Det civila samhillet: EESK foretrider manga olika civilsamhillesorganisationer och ligger fram ménga yttranden som redan
behandlar vissa av de principer som omfattas av den europeiska pelaren for sociala rittigheter. Mervirdet med det civila samhallets
organisationer ir att de befinner sig nira situationen pa plats och 4r fortrogna med behoven hos olika grupper — migranter, personer
med funktionsnedsittning, ungdomar och kvinnors rittigheter — och effektivt kan bidra till att de offentliga arbetsformedlingarnas
arbete blir mer riktat (i detta sammanhang skulle till exempel arbetskonsulenternas roll i Italien kunna ingd).

5.2.7 Samarbete med de privata arbetsformedlingarna: Erfarenheten visar att lika deltagande och integrering av offentliga och
privata tjanster kan ha dndamaélsenliga och fordelaktiga resultat for en verkligt inkluderande och héllbar arbetsmarknad. Denna kom-
plementaritet méste framjas. Prognoser/forutsigelser om arbetsmarknaden ér alltid mycket svéira. Behoven pd arbetsmarknaden foran-
dras mycket snabbt. Det 4r visentligt med tillforlitliga data. De inkluderande arbetsmarknader som vi efterlyser kraver dock att ingen
limnas utanfor.

6. Fortsatta brister i de offentliga arbetsformedlingarnas riktade stod

6.1  EESK uppskattar att de huvudsakliga malgrupperna omfattas av arbetsprogrammen for bade Europeiska nitverket for offent-
liga arbetsformedlingar och nationella offentliga arbetsformedlingar. Den betonar dock att det fortfarande finns brister och att de
offentliga arbetstormedlingarna i hogre grad maste integrera principen om méngfald och icke-diskriminering i sitt dagliga
arbete. Insatsen maste fortsitta eller okas, sirskilt med avseende pé foljande:

6.1.1 Ungdomar: EESK vilkomnar att det ekonomiska stodet till genomforandet av ungdomsgarantin har férdubblats. De offentliga
arbetsformedlingarna bor investera i en ldngsiktig strategi for att tillhandahélla tjanster till unga arbetssokande, till exempel en bittre
anvindning av IKT och webbverktyg for att forbéttra tjansterna f6r de mest utsatta ungdomarna. De offentliga arbetsférmedlin-
garna bor oka det individuella stodet till ungdomar, samarbeta med deras familjer och ge dem en rittvisande bild av situa-
tionen pé arbetsmarknaden.

() EUTC 440, 6.12.2018, 5. 135.
() EUTC424,26.11.2014,s.27.
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6.1.2 Vuxna: Europas dldrande befolkning, 6kad livslingd i samhillet och behovet av att frimja samarbete mellan generation-
erna, de allt snabbare férindringarna pa arbetsmarknaden, nya former av arbete och den digitala teknikens intringande pé vardagens
alla omraden har lett till en vixande efterfrigan pa ny kompetens och 6kade firdigheter, kunskaper och kompetenser. Detta gor det
annu viktigare med kompetensutveckling eller omskolning for alla som saknar grundliggande kompetens eller som inte har de kvali-
fikationer som krdvs for att fa jobb och kunna utéva ett aktivt medborgarskap.

6.1.3 Kvinnor: EESK vilkomnar direktivet om balans mellan arbete och privatliv (), som hjalper fordldrar och véirdgivare och sir-
skilt kvinnor att battre organisera sitt arbete och sina dagliga plikter. Dessutom bor man géra nédvindiga investeringar i social infra-
struktur, till exempel i frdga om barn- och dldreomsorg. Detta omfattar dven dndamadlsenligt stod frén nationella offentliga
arbetsformedlingar till integreringen av kvinnor pd arbetsmarknaden, med vederborlig hidnsyn till balansen mellan arbete och privat-
liv.

6.1.4 Personer med funktionsnedsittning: Personer med funktionsnedsittning utgor cirka en sjittedel av EU:s totala befolkning i
arbetsfor alder, men deras sysselsdttningsgrad 4r jimforelsevis 1ag. Detta var huvudbudskapet vid den hearing som EESK anordnade
2017. I synnerhet kvinnor och flickor med funktionsnedsittning (°) utstts fortfarande for flerfaldig och intersektionell diskriminer-
ing pd grund av savil sitt kon som sin funktionsnedsittning. De utesluts alltfor ofta bl.a. fran inkluderande utbildning, arbete, tillgdng
till program for fattigdomsminskning, limpligt boende och deltagande i det politiska och offentliga livet. De behover sarskilt stod och
individuell behandling frén de offentliga arbetsformedlingarnas sida.

6.1.5 Migration: Laglig migration kan spela en viktig roll for arbetsmarknadernas funktion. I sitt yttrande (¢) betonade EESK
vikten av en konsekvent migrationspolitik och ett val utformat regelverk, och konstaterade att Europas ekonomiska och sociala modell
hotas utan migranter. Det kommer att vara fortsatt viktigt att integrera flyktingar med uppehéllstillstdnd i EU i utbildning, sysselsit-
tning och samhillet i stort. De offentliga arbetsférmedlingarna i ménga linder har redan tagit en rad initiativ for att bidra till
detta.

6.1.6 Den romska minoriteten: Kommittén dr mycket aktiv i frdgor som ror romernas levnads- och arbetsvillkor, och fokuserar pa
bittre integration av romer (7). EESK kan se en synergi mellan genomférandet av principen om lika tillgang i den europeiska pelaren for
sociala rittigheter och ytterligare atgdrder f6r en mer framgéngsrik integration av romer. Sirskilt stod till romska kvinnor bér priorit-
eras av de offentliga arbetsformedlingarna.

6.1.7 Den inaktiva befolkningen ir inte en traditionell malgrupp for offentliga arbetsformedlingar, dven om en stor del av den
inaktiva befolkningen vill arbeta. Europeiska ndtverket for offentliga arbetsformedlingar har offentliggjort studien "The role of PES in
outreach to the inactive population” med en 6versikt over utdtriktad verksamhet for den inaktiva befolkningen och en sirskild han-
visning till de offentliga arbetsformedlingarnas roll. EESK uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att omforma strategierna
for dteraktivering av denna del av befolkningen.

7. Ett komplext stod till nationella offentliga arbetsférmedlingar

7.1 I EU:s sysselsittningsriktlinjer 2019 (riktlinje 7) uppmanas medlemsstaterna att oka sina aktiva arbetsmarknadsatgirders
dndamélsenlighet. Medlemsstaterna bor efterstriva effektivare offentliga arbetsformedlingar genom att erbjuda individanpassat stod
inom rimlig tid for de arbetssokande, frimja efterfrgan pd arbetsmarknaden och inféra system for resultatmétning.

7.2 De nationella offentliga arbetsformedlingarna kommer att behéva starkare stod och lampliga villkor for att verkligen kunna
bidra till genomforandet av den europeiska pelaren for sociala réttigheter:

7.2.1 Tillrickliga minskliga resurser. De offentliga arbetsformedlingarnas komplexa tjanster (sokning efter och val av omstilln-
ingsalternativ, radgivning och stod vid ansokningar om inkomststod samt utbildningspraktik) kraver utbildad personal med sirskild
kompetens som arbetar under hallbara forhillanden och samarbetar med arbetsmarknadskonsulenter och privata arbetsférmedlingar.

7.2.2 Hantera den tekniska utvecklingen. Digitaliseringen av ekonomin och samhillet skapar nya verktyg, som kan vara till hjalp
for de offentliga arbetsformedlingarna om de hanteras pa ritt sitt, bla. for att utbilda arbetsformedlingarnas egna anstillda, samt for
verklig integrering av databaser for effektiv matchning av foretag och arbetstagare, som bada i sin tur utvecklar kompetenser och
uppgifter som dr knutna till den nya digitala eran.

) EUTC129,11.4.2018,s.44.
’) EUT C367,10.10.2018, s. 20.
) EUTC110,22.3.2019,s. 1.

) EUTC27,3.2.2009,s. 88.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.129.01.0044.01.SWE&toc=OJ:C:2018:129:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.367.01.0020.01.SWE&toc=OJ:C:2018:367:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.110.01.0001.01.SWE&toc=OJ:C:2019:110:TOC
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:027:0088:0094:SV:PDF
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7.3 Den 2 maj 2018 antog kommissionen ett forslag till flerarig budgetram for 2021-2027. Forslaget dterspeglar det nuvarande
sociala och ekonomiska sammanhanget och utgor ett konkret svar p& den europeiska allminhetens krav pé ett mer socialt Europa och
storre investeringar i ménniskor i EU. Europeiska socialfonden+ ar ett centralt EU-instrument for investeringar i ménniskor och
genomforande av den europeiska pelaren for sociala rittigheter. De offentliga arbetsformedlingarna kommer att finansieras genom
delen for sysselsittning och social innovation (EaSI) i Europeiska socialfonden-+.

7.4 Arbetsformedlingarnas nya ansvarsomrédden, sirskilt inom aktiv arbetsmarknadspolitik, maste &tfoljas av motsvarande kapac-
itet och ekonomiska stod.

7.5  EESK efterlyser ett mer systematiskt och strukturellt samarbete mellan de offentliga arbetsformedlingarna och andra tjanstelev-
erantorer pa det sociala omradet och sysselsittningsomrédet for att ta itu med de ménga olika hinder som arbetssokande stills infor
nér de forsoker ta sig in pd arbetsmarknaden (t.ex. vad giller hilsa, bostider och transporter). Moderniseringen av de offentliga arbets-
formedlingarna 4r en komplex process, och bristande samordning, programplanering, planering och uppdelning av ansvarsomraden
pa nationell och/eller regional nivé leder till fragmentering.

7.6 EESK anser att storre insatser bor goras for att 6vervaka, utvardera och riktmarka de offentliga arbetsformedlingarnas tjanster
for att bedoma hur effektiva dessa tjdnster 4r nér det giller att hjilpa arbetssokande att komma in pa arbetsmarknaden. Gemensamma
standarder och riktlinjer pd europeisk nivé skulle kunna forbittra de offentliga arbetsformedlingarnas effektivitet och synergieffek-
terna mellan olika lander. Befintliga datakallor, sdsom arbetskraftsundersokningen, bor anvandas mer och byréer, sdsom Eurofound,
kan bistd med sddan 6vervakning.

Bryssel den 17 juli 2019.

Luca JAHIER

Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs

ordforande
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