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1. Slutsatser och rekommendationer

1.1 Europeiska ekonomiska och sociala kommittén (EESK) anser att en realistisk framtid for Europeiska unionen endast kan
baseras pd en kombination av en sund ekonomisk grund och en stark social dimension () och har dirfor konsekvent foérordat
uppdtgdende konvergens och en mer dndamalsenlig socialpolitik pa bdde EU-nivd och medlemsstatsniva (?). Den europeiska sociala
modellen bor ocksd stirkas och uppdateras som en internationell referens. Det effektiva genomforandet av den europeiska pelaren for
sociala rittigheter 2017 bekriftar pd nytt det gemensamma dtagandet for den europeiska sociala modellen inom ramen fér en ny och
socialt inkluderande strategi.

1.2 Nar atgirder vidtas for att genomfora den sociala pelaren, genom béde politiska program och lagstiftningsinitiativ pd EU-
nivdoch nationell nivd, mdste malen och principerna i fordragen, ansvarsfordelningen mellan EU-institutionerna och
medlemsstaterna och, dir sd dr lampligt, klausulen om bevarande av skyddsnivan, respekteras pa ett balanserat sitt.

1.3 EU-lagstiftningen pa berorda omréden bor utgéra en ram med allménna, gemensamma normer, dir utrymme limnas for
sdrskilda nationella omstindigheter och sociala system och dar medborgarna tillerkdnns verkningsfulla och genomdrivbara sociala
rittigheter pd EU- och medlemsstatsnivd. Mélen i pelaren bor beaktas inom alla EU:s politikomrdden med hénvisning till den
overgripande klausulen ().

1.4 Den sociala pelaren héller just nu pd att forverkligas med hjilp av lagstiftning och andra dtgirder, genom sirskilt avsatt
finansiering och forindringar av planeringsterminsforfarandet. Detta forfarande bor syfta till att starta en uppétgdende konvergens
genom att faststilla sociala miniminormer for att skapa gemensamma och lika villkor.

1.5 Det dr viktigt att faststdlla och anta grundliggande normer for tillforlitliga och effektiva vilfirdssystem (*) och
grundlidggande tjanster av allmant intresse, vilka bor utvarderas regelbundet av oberoende bedomare.

) EUTC81,2.3.2018,s. 145, punkterna 1.2 och 2.2.

) T.ex.idess yttranden iEUT C13,15.1.2016,s. 40, EUT C 81,2.3.2018,s. 145 och EUT C 440, 6.12.2018,s.135.
) Artikel 9 i EUF-fordraget.

) EUTC13,15.1.2016,s. 40
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1.6 Kommissionen och Europaparlamentet bor ligga fram forslag till mekanismer som gor att alla representativa sociala
aktorer pd alla berorda nivéer, inbegripet arbetsmarknadens parter och det civila samhllets organisationer, kan bli verkligt delaktiga i
arbetet med den sociala pelaren (°). Sirskild uppmirksamhet bor dgnas &t de kollektiva forhandlingarnas olika roller och
forstarkningen av dessa pd nationell nivd. Dessa kan foregripa eller utgora ett alternativ till lagstiftning pa vissa delar av
arbetsmarknaden.

1.7 For att genomfora den sociala pelaren krdvs stabila budgetresurser och investeringar pd EU- och medlemsstatsnivd, genom
sdrskild finansiering i den flerariga budgetramen, med hjilp av en "gyllene regel” for offentliga investeringar med ett socialt méal och de
europeiska struktur- och investeringsfonderna (ESI-fonderna), som tydligare kan riktas mot den sociala pelaren och lamplig skattepoli-

tik ().

1.8 Den europeiska planeringsterminen och de nationella reformprogrammen — som dven giller for linderna utanfor euroom-
radet — och den sociala resultattavlan utgdr viktiga instrument for att genomfora och vervaka pelaren (7).

1.9 Ett nytt europeiskt planeringsterminsforfarande bor uppnd sociala mal inom ramen f6r 6vervakningen av sociala obalanser
och nya mitbara indikatorer bor inforas, tillsammans med riktade landsspecifika rekommendationer pa det sociala omradet.

1.10 Regelbunden 6vervakning av genomforandet av den sociala pelaren, med ett bindande samrdd med sociala aktorer, bor
framjas. EESK foreslér att man ska inrétta ett EU-forum for socialpolitik med koppling till planeringsterminsforfarandet.

1.11 EESK har redan efterlyst en tydlig och samordnad firdplan som faststiller prioriteringar f6r genomforandet av pelaren och
tillimpningen av befintliga sociala rittigheter och normer. De grundliggande behoven och rittigheterna, sarskilt for utsatta grupper,
skillnaderna avseende mojligheter, inkomst och vélstdnd inom och mellan medlemsstaterna, strategier for inkludering och limpliga
villkor fér offentliga tjanster och tjdnster utan vinstintresse samt sociala foretag dr nigot som man behover ta sig an snarast.

1.12 Detta yttrande innehaller allménna riktlinjer, en 6vergripande utvirdering av de forsta stegen och rekommendationer
avseende de huvudsakliga instrumenten. Yttrandet innehaller ocksé information om hur 1dngt man kommit pd EU-nivd med de beslu-
tade dtgirderna och de instrument som finns att tillga, uppdelat utifrdn de tre huvudomradena i den europeiska pelaren for sociala rit-
tigheter — lika mojligheter och tillgdng till arbetsmarknaden, réttvisa arbetsvillkor samt socialt skydd och social delaktighet, och det
innehdller dven forslag infor de kommande stegen.

2. Bakgrund och riktlinjer for genomférandet av pelaren

2.1 Den europeiska pelaren for sociala rattigheter tillkinnagavs pa toppmoétet om réttvisa jobb och tillvixt i Goteborg i
november 2017. Den grundar sig pd de allménna principerna i EU-fordragen, dir medborgarnas grundlaggande rittigheter faststills,
réttigheter som alla berorda parter har ansvar for att uppratthélla. I artiklarna 9 och 151 i EUF-fordraget beskrivs malen med den euro-
peiska sociala modellen, som maéste anpassas efter de forandringar som skett pa arbetsmarknaden och i samhillet mot bakgrund av en
ny socialt inkluderande strategi.

22 EU och medlemsstaterna har gradvis infort och forbattrat politik som syftar till att uppnd bittre arbets- och levnadsforhal-
landen for medborgarna genom en europeisk social modell som ett redskap till formén f6r den europeiska ekonomins
konkurrenskraft samtidigt som man erkénner att genomférandet och uppdateringen av denna kvarstir som ett mdl inom EU. Det
finns stora skillnader mellan EU:s medlemsstater, mellan samhéllsgrupper och mellan vilfirdssystemen. Mdnga linder stdr infor
utmaningar och vissa EU-linder har mer inkluderande sociala system, medan andra inte uppfyller de grundldggande behoven. Den
sociala pelaren bor leda till att medlemsstaterna och EU tillhandahaller moderna lsningar p& problem som ir aktuella for EU-medbor-
garna och garantera lika villkor for hallbara foretag som verkar inom en global konkurrens. Den sociala pelaren ir ett politiskt ata-
gande och EU-institutionerna, medlemsstaterna, arbetsmarknadens parter, det civila samhillets organisationer och alla andra berérda
parter bor dirfor, inom sina respektive ansvarsomraden, ta sig an arbetet i en anda av omsesidig respekt och pé ett sitt som ar till direkt
nytta for alla medborgare.

2.3 [ ILO:s hundradrsdeklaration om arbetets framtid, som nyligen antogs vid den internationella arbetskonferensen, faststalls
vissa viktiga handlingslinjer och anges dtgirder som skulle kunna modernisera arbetsritten och motverka utestingning. I denna finns
dven forhoppningar om ett antal investeringar i méinniskors kapacitet, arbetsrelaterade institutioner och anstindigt och héllbart
arbete, som skulle skapa de bista mojliga forutsittningarna for framgangsrika foretag och rittvisare arbets- och levnadsforhédllanden
for medborgarna, dir man respekterar de nationella forhallandena och den sarskilda roll som spelas av arbetsmarknadens parter.

2.4 FN:s Agenda 2030 innehéller 17 mal for hallbar utveckling, som EU har dtagit sig att uppna fram till 2030, och genom-
forandet av den europeiska pelaren for sociala rittigheter kommer att bidra till detta.

(°) Enligt vad som anges i punkt 2.6.3.
() EUTC262,25.7.2018,s. 1, punkt 1.5 och 1.6.
() EUTC125,21.4.2017,s. 10, punkt 6.3.1.
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2.4.1 EESK anser att en realistisk framtid for Europa endast kan baseras pa en kombination av en sund ekonomisk grund och en
stark social dimension. Kommittén dr overtygad om att Europeiska unionen behover ett fornyat samforstind om en hallbar
ekonomisk och social strategi for att kunna infria sitt 16fte om att verka for en vil avvigd ekonomisk tillvixt och sociala framsteg som
leder till 6kad vilfird for medborgarna (¥).

242 Genom Sibiuforklaringen av den 9 maj 2019 (°) atog sig EU:s medlemsstater att dstadkomma resultat pa de omrdden dir
det betyder mest, fortsitta att ha en viktig roll i de stora frdgorna och alltid upprétthalla principen om réttvisa.

2.5 Pa EU-nivé har den sociala pelaren hittills genomforts genom

a) lagstiftning och andra atgérder, fraimst inriktade pa att sikerstilla efterlevnad och granskning av det befintliga socialpolitiska
regelverket, som ska uppdateras dir sa behovs,

b) sérskild finansiering och

0 ett antal inledande forandringar i planeringsterminsforfarandet.

2.6 Lagstiftning och andra dtgérder pd EU- och medlemsstatsniva

2.6.1 Oppna, dynamiska och rorliga arbetsmarknader behévs for att stodja nya och mer varierande karridrvigar och smidiga

overgangar mellan arbetstillfillen, sektorer och anstdllningsformer. Atgirder krivs for att minska klyftorna pé arbetsmarknaden.
Utbildningssystemen mdste anpassas bittre till arbetsmarknadens behov. Reformerna bér inriktas pa positiva dtgirder for att frimja
ett aktivt dldrande hos arbetskraften, gora pensionssystemen hallbara och lampliga samt integrera migranter i arbetskraften.

2.6.2 I samband med dtgarder for att genomfora pelaren ska EU och medlemsstaterna anvinda alla politiska verktyg som de
anser nodvindiga for att uppna sina gemensamma mdl, inklusive politiska program och lagstiftningsitgirder. Subsidiaritets- och pro-
portionalitetsprinciperna och de bindande virderingarna, mélen och principerna i fordragen ska avgora pé vilken niva dessa atgirder
bor vidtas, genom att prioritera den nivd som erbjuder bést mervirde for de berérda aktérerna och bidrar till ett effektivt genom-
forande av den sociala pelaren. Ansvarsfordelningen och, ddr sé dr lampligt, klausulen om uppritthédllande av skyddsnivan bor respek-
teras.

2.6.3 For att sikerstilla deltagandedemokratin och bittre lagstiftning ska EU och medlemsstaterna samrdda med
arbetsmarknadens parter i forvig, i enlighet med artiklarna 153-155. Om arbetsmarknadens parter under sddana samrad visar att de
avser att agera sjilvstdndigt, i ett system med social dialog, ska EU och medlemsstaterna avstd fran att ingripa pa det berorda politiska
omréadet i den mén arbetsmarknadens parter kan uppnd malen med den berorda dtgarden och dstadkomma fordndring.

2.6.4 Ansvarsomrddet for och deltagandet av andra relevanta aktorer, sdsom statliga socialtjanster, ssmmanslutningar av ideella
leverantorer av sociala tjdnster och bostider, offentliga forsikringar, foretag inom den sociala ekonomin, vilfirds- och
ungdomsorganisationer, konsumenter av sociala tjanster och foretridare for utsatta grupper maste beaktas nir den sociala pelaren
genomfors.

2.6.5 Medlemsstaterna, EU-institutionerna, arbetsmarknadens parter och det civila samhillets organisationer bor overvaka
genomforandet av den sociala pelaren och hur pass effektiva de befintliga dtgérderna ar. EU-institutionerna bor stodja medlemssta-
terna och de sociala aktorerna i samband med genomforandet av den sociala pelaren.

2.6.6 EU-lagstiftningen pa berorda omrdden bor utgora en ram med allminna, tydliga och gemensamma normer, dir utrymme
lamnas for sirskilda nationella omstandigheter, som kan anpassas efter de manga olika sociala systemen och aktorernas roll, och dar
medborgarna tillerkdnns verkningsfulla och genomdrivbara sociala rittigheter pd EU- och medlemsstatsniva, och som inkluderar ett
europeiskt mervirde ('%). Malen i pelaren bor beaktas inom alla EU:s politikomriden, inklusive med hénvisning till den 6vergripande
klausulen (artikel 9 i EUF-fordraget).

2.6.7 Genomforandet av den europeiska pelaren for sociala rittigheter syftar till att starta en uppdtgdende konvergens, forbittra
forhéllandena i samhillet och pé arbetsmarknaden for europeiska arbetstagare och medborgare, forbittra och inritta dndamélsenliga
och tillforlitliga sociala trygghetssystem (') och moderna, vetenskapligt baserade, kvalitetsutvirderade sociala tjanster och halso- och
sjukvérdstjdnster, i synnerhet offentliga och ideella tjanster, faststilla miniminormer for att motverka social dumpning och samtidigt
skapa lika villkor for vilfungerande ekonomier, sysselsittning och héllbara féretag medan medborgarnas fortroende for EU hojs. De
socialpolitiska strategierna bor inkludera de sma och medelstora foretagens intressen och rittvisa marknadsvillkor for dessa. Det dr
viktigt att det faststills och antas grundlidggande normer for tjdnster av allmént intresse sdsom bostad, vatten och sociala tjinster, vilka
bor utvirderas regelbundet, daribland av oberoende bedomare (forskningsinstitut, akademiska institutioner etc.) som kan erhalla
finansiellt stod och vilkas rapporter offentliggors. Det dr nédvandigt att som en prioritering ta itu med de grundldggande behoven for
medborgare och utsatta grupper och med de farliga skillnader avseende mojligheter, inkomst och vilstdnd som foreligger inom och
mellan medlemsstaterna.

8)

) EUT C 81, 2.3.2018, 5. 145, punkt 2.2.
%) https:/[www.consilium.europa.eu/sv/press/press-releases/2019/05/09/the-sibiu-declaration|/
19) EUT C 440, 6.12.2018, 5. 28, punkt 3.3.
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(
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2.6.8 Sarskild uppmarksamhet bor dgnas dt den funktion som kollektiva forhandlingar och kollektivavtal pé nationell niva kan
fylla, eftersom de kan foregripa lagstiftning, eller utgora ett alternativ till lagstiftning, genom att reglera vissa delar av arbetsmarknaden
och anstillningsforhallanden. De sociala aktdrerna kan spela en roll i genomforandet, genom att visa att de kan uppnd samma rattsliga
effekt. I vissa medlemsstater finns det ingen struktur for kollektiva forhandlingsprocesser och kollektiva forhandlingar forekommer
mycket sillan, och det kvarstar dérfor skillnader i beviljandet av de sociala rittigheter som omfattas av pelaren. I sidana fall kravs det
lagstiftning.

2.6.9 I de fyra parternas forklaring om "en ny start for den sociala dialogen” skriver man att man girna vill se en utveckling av
dndamalsenliga kollektiva forhandlingar. Arbetsmarknadsparternas engagemang i genomforandet av den sociala pelaren speglas i det
gemensamma arbetsprogrammet for de europeiska arbetsmarknadsparterna 2019-2021, som dven ska genomféras pa den nationella
nivén for att bidra till den nationella reformprocessen. Arbetsprogrammet for 2019-2021 kommer att innehalla sirskilda forslag som
ror forverkligandet av den sociala pelaren sdsom forhandlingar om ett fristdende ramavtal om digitalisering, inklusive mojligheter och
villkor f6r sammankoppling och frankoppling, liksom bittre fungerande arbetsmarknader och vilfirdssystem samt kompetensutveck-

ling (*3).

2.6.10  Detcivila samhillets roll méste fa storre erkinnande och bor stirkas. Den civila dialogen méste starkas for att se till att mén-
niskor, dven ungdomar () och personer i utsatta situationer eller som utsitts for diskriminering, ska kiinna att de kan medverka i
utformningen, genomf6randet och Gversynen av beslutsprocessen (#). EESK haller nu pa att inleda de nationella diskussionerna i
utvalda EU-medlemsstater om hur man kan involvera civilsamhallet pd ett battre sitt i den europeiska planeringsterminen (*°).

2.6.11  Kommissionen har vidtagit praktiska dtgarder for att forverkliga pelaren pé europeisk nivd och har nyligen gett ut ett
uppdaterat faktablad om de lagstiftningsinitiativ och andra initiativ som vidtagits hittills (*%). EESK har redan efterlyst en tydlig och
samordnad firdplan (7) som faststiller prioriteringar for genomforandet av pelaren.

2.6.12  Atgirderna for att genomfora den sociala pelaren bor baseras pa vetenskaplig analys av den aktuella rittsliga och praktiska
situationen for socialpolitiken och hilso- och sjukvérdspolitiken i medlemsstaterna och pd EU-nivé, och bér involvera sociala aktorer.
EESK foresldr att man ska inritta ett EU-forum for socialpolitik: EU behover ett permanent forum for kommunikation, bésta praxis,
utvirdering, seminarier for sakkunniga, sociala program, efterlevnad av EU:s och medlemsstaternas regler och reformprojekt for
medlemsstaternas och EU:s politik. Bristande tillimpning av befintliga sociala rattigheter fortsitter att vara en kalla till oro, och darfor
méste kommissionen och medlemsstaterna i storre utstrickning se till att EU:s bestimmelser foljs. Det nya forumet bor ha en nira
koppling till EESK och den europeiska planeringsterminen.

2.6.13  Négra exempel pd andra dtgdrder dn lagstiftning, som kan vara kompletterande verktyg for ett andamadlsenligt genom-
forande av den sociala pelaren, dr icke-bindande instrument sdsom 6msesidiga erkdnnanden av vilfungerande system, gemensamma
incitament, den oppna metoden for samordning, dmsesidigt lirande och sakkunniggranskning, medlemsstatsengagemang i medier,
liksom program med negativa incitament ('). EESK valkomnar initiativ som syftar till att mobilisera det civila samhallet och civila
aktorer, som skulle kunna stddjas finansiellt, sdisom Stand Up for the Social Pillar (*9).

2.7 Finanspolitik och ett samordnat och malinriktat utnyttjande av EU:s medel

271 For att man ska kunna genomféra den sociala pelaren korrekt behovs budgetutrymme och investeringar saval pd EU-nivé
som pa nationell nivd. Hinsyn bor tas till pelaren i ekonomi-, finans- och budgetpolitiken och i den framtida EU-strategin, med
samordning och helhetssyn som ledord. Mélet om hogre produktivitet och mindre inkomstskillnader genom utbildning, egenmakt
och social delaktighet spelar en viktig roll i detta sammanhang (2%). Genomforandet av pelaren bor tjina som en av de vigledande
principerna for faststillandet av EU:s nésta flerdriga budgetram. Detta innebar att medlen maste samordnas och pelaren tjina som
kompass for de operativa programmen och som ett verktyg for att mita effekten av struktur- och investeringsfonderna, Europeiska
socialfonden+ och InvestEU-fonden och alla andra ber6rda delar i EU:s budget. Kriterierna for att fi medel frdn EU bor pd ett konstruk-
tivt och lampligt sitt hinvisa till rittigheterna och principerna i pelaren, med hinsyn tagen till sirskilda nationella omstindigheter och
bidragen fran alla aktorer pd arbetsmarknaden. EU-medel bor inte ersitta offentlig finansiering av moderna, hogkvalitativa och till-
géngliga vilfirdssystem av och inom medlemsstaterna.

('?) Den europeiska dialogen mellan arbetsmarknadens parter, arbetsprogrammet for 2019-2021.

(") Vikten av att engagera unga méinniskor i dialogen togs upp i flera nationella debatter, i t.ex. Slovenien.

(" EUTC125,21.4.2017,s. 10.

(%) EUTC 125, 21.4.2017, s. 10.

(') https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/european_pillar_one_year_on.pdf.

(7) EUTC 81, 2.3.2018, 5. 145, punkt 1.3.

(*®) Dessa dr exempel pd dtgirder i verktygsladan for bittre lagstiftning, vilka kompletterar eller utgor alternativ till bindande lagstiftning.
(") https:/[www.etuc.org/en/pressrelease/stand-social-pillar-alliance-social-economy-enterprises-trade-unions-and-civil-society

(%% EUTC271,19.9.2013,s. 91, punkt 2.3.
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2.7.2 [ forhandlingarna infor nasta flerdriga budgetram bor man strava efter att sikra tillracklig finansiering for sysselsittnings-
och socialpolitiken. EU:s budget- och skuldregler (') bor ses 6ver for att respektera de grundliggande rittigheterna liksom mélen i
fordragen och den sociala pelarens mél. Man bor striva efter en limplig balans mellan vilfungerande ekonomier, skuldkontroll och
sociala mal. Sdsom EESK har konstaterat vid ett flertal tillfillen kan storre offentliga investeringar inom medlemsstaterna ocksd frim-
jas med hjilp av en "gyllene regel” (33 for offentliga investeringar som har ett socialt dndamal, vilket skulle ge mer flexibilitet
i budgetbestimmelserna. Gemensamma mal som kan 6vervigas ir 6kade inkomstnivéer, hillbar tillvixt, starkare social ssmmanhalln-
ing och forebyggande av utestingning. Storre offentliga investeringar kan ocksé stodjas, sirskilt genom de europeiska struktur- och
investeringsfonderna (ESI-fonderna), som tydligare kan inriktas pd mal inom den sociala pelaren. (}) Limpliga skattepolitiska
dtgirder, bland annat effektiv bekdmpning av skattebedrigerier, skatteflykt och aggressiv skatteplanering, bor gora det mojligt att fa in
ytterligare medel som kan ldggas pé den sociala pelaren (4).

2.8 Den europeiska planeringsterminen
2.8.1 Den sociala pelaren paverkar den europeiska ekonomiska styrningen. Det finns redan hédnvisningar till den i delmalsdoku-

menten for den europeiska planeringsterminen, och den togs upp i de landspecifika rekommendationerna for 2018. Den gemen-
samma sysselsittningsrapporten 2019 (¥) har fatt en framtriddande roll i planeringsterminen, liksom den arliga tillvaxtoversikten.

282 EESK anser att den europeiska planeringsterminen och de nationella reformprogrammen — som giller dven for linderna
utanfor euroomrddet — ar ett viktigt instrument for att genomfora och overvaka pelaren (2%). En referensram, riktmérken och samord-
nade politiska utbyten for att stddja medlemsstaternas, EU-institutionernas och arbetsmarknadsparternas arbete for att forbattra sys-
selsdttnings- och socialpolitikens resultat kan bli nddvindiga for att uppné framsteg.

Den sociala resultattavlan bor regelbundet mita vilka avtryck den sociala pelaren gjort bade i den gemensamma sysselsattningsrappor-
ten och i landsrapporterna. Den bor anvindas tillsammans med det redan befintliga verktyget f6r bedomning av sysselsittningssitua-
tionen och verktyget for bedomning av situationen for det sociala skyddet, som tagits fram av medlemsstaterna. Resultattavlan kan
forbittras, eftersom den jamf6relsemetod som anvinds (som grundar sig pd avvikelser fran EU-genomsnittet) kan ge en alltfér optimis-
tisk bild av medlemsstaternas resultat pa det sociala omradet. De 14 indikatorerna och underindikatorerna (sammanlagt 35 stycken)
bor kontinuerligt ses Gver i samarbete med arbetsmarknadens parter och organisationer i det civila samhallet, s att de kan anpassas till
politiska mal och forindrade socioekonomiska forhallanden i Europa.

2.8.3 En ny europeisk planeringstermin bor uppnd sociala mél inom ramen for 6vervakningen av sociala obalanser for att
uppvéga dominansen for skatterelaterade och makroekonomiska krav. Den sociala resultattavlan bor 6vervaka och rikta in sig pa alla
rittigheter och principer i pelaren och inbegripa forbittrade och nya métbara indikatorer. Indikatorerna i fraga skulle, forutom statis-
tik, kunna omfatta verklig tillgdng baserad pa sociala tjanster, genomdrivbara sociala rittigheter, migranters integration i samhallet
och pa arbetsmarknaden, forekomsten av kollektiva forhandlingar, sociala aktorers deltagande i planeringsterminsforfarandet och till-
géng till praktikplatser och hogre utbildning av god kvalitet. Kommissionen bor i ndra samarbete med arbetsmarknadens parter och
organisationer i det civila samhillet kontrollera att de nationella reformplanerna genomfors och dirigenom frimja de sociala
landsspecifika rekommendationerna. Rekommendationerna bor vara av ett lampligt antal, limpligt uppbyggda och leda till en kon-
troll av de framsteg som gjorts vad giller de prioriteringar som anges i fardplanen.

2.8.4 Deltagandet av arbetsmarknadens parter bor stirkas i enlighet med EUF-fordragets bestimmelser, vilket skulle innebira att
de mdste radfragas om utformningen och genomforandet av finans-, sysselsittnings- och socialpolitiken enligt nationell praxis. Ett
verkligt deltagande av arbetsmarknadsparterna i god tid 4r nodvindigt for att forbéttra engagemanget i politiken, vilket kommer att
gora det ldttare att genomféra den framgangsrikt pa ett sitt som forenar arbetstagarnas och arbetsgivarnas intressen. Samarbete
mellan arbetsmarknadens parter kan vara en drivkraft for framgang, hallbarhet och delaktighet inom den ekonomiska politiken,
sysselsdttningspolitiken och politiken for social delaktighet (7). Samrad med arbetsmarknadens parter bor vara obligatoriskt (25).

2.8.5 Det har visat sig ge goda resultat att lita civilsamhillesorganisationer, organisationer for leverantorer av tjdnster och
socialforsikringar delta i utformningen av den politik som ska genomféra den sociala pelaren genom den europeiska planeringstermi-
nen.

(*") EUTC177,18.5.2016,s. 35.

(*» EUTC227, 28.6.2018, s.1, punkterna 1.8 och 3.6; EUTC 327, 12.11.2013, s. 11;EUT C 227, 28.6.2018, 5.95, punkt 1.4; EUT C 226,
16.7.2014,s.21; EUT C 262, 25.7.2018, s. 1, punkt 3.14 och EUT C 190, 5.6.2019, s. 24, punkt 1.8.

(¥)) EUT C 262, 25.7.2018,s. 1, punkt 1.5.

(*% EUTC262,25.7.2018,s. 1, punkt 1.6.

(*) http:|/data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6167-2019-INIT/sv/pdf

(*%) EUT C125,21.4.2017,s.10, punkt 6.3.1.

(¥’) EUT C 282,20.8.2019, s. 32, punkt 3.3.2.

(*%) EUT C 282,20.8.2019, s. 32, punkt 3.3.5.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2016.177.01.0035.01.SWE&toc=OJ%3AC%3A2016%3A177%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.227.01.0001.01.SWE&toc=OJ:C:2018:227:TOChttps://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.227.01.0001.01.&toc=OJ:C:2018:227:TOC
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:327:SOM:SV:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.227.01.0095.01.SWE&toc=OJ:C:2018:227:TOC
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2014:226:SOM:SV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2014:226:SOM:SV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2014:226:SOM:SV:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1540381890369&uri=CELEX:52018IE0927
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/ALL/?uri=CELEX%3A52018AE5434
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1540381890369&uri=CELEX:52018IE0927
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1540381890369&uri=CELEX:52018IE0927
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6167-2019-INIT/sv/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.125.01.0010.01.SWE&toc=OJ:C:2017:125:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.282.01.0032.01.SWE&toc=OJ:C:2019:282:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.282.01.0032.01.SWE&toc=OJ:C:2019:282:TOC
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2.8.6 Med tanke pa att EU:s planeringstermin alltmer styr hur medlen i EU:s budget anvinds bor ovanstdende inte ske pé ett
sddant sitt att det forsimrar de nuvarande eller framtida klausulerna som sikerstiller insyn, 6ppenhet och ansvarsskyldighet i
planeringen och utgifterna avseende EU:s budget.

2.8.7 Vil utformade riktmirken kan fungera som en kompass for de nodvindiga nationella reformer som syftar till att forbéttra
arbetsmarknadernas och de sociala systemens resultat. Det bor finnas en tydlig prioritering nar det giller de frigor som omfattas, med
inriktning pé de fragor som kommer att ha en positiv inverkan pd konkurrenskraften och sysselsittningen samt pa de sociala syste-
mens héllbarhet, effektivitet, inkluderingspotential och andamalsenlighet. Detta arbete bor vara en gemensam insats fran rddets, kom-
missionens, medlemsstaternas och arbetsmarknadsparternas sida. P4 samma sitt bor medlemsstaternas regeringar, nir de genomfor
pelarens principer och rittigheter, lita de nationella arbetsmarknadsparterna vara fullt delaktiga.

3. Liget for genomforandet och forslag pa vad som bor goras hidrnist

3.1 Med hinsyn till kontexten och enligt riktlinjerna for genomforandet, samt med hanvisning till punkt 2.6.1, 2.6.2 och 2.6.3
om fordelningen av befogenheter mellan EU-institutionerna och medlemsstaterna och alla intressenters deltagande, faststills i detta
kapitel vissa prioriteringar som bor tas upp under de kommande manaderna. Detta dr dock inte en uttémmande upprikning av de
atgarder som beh6vs for att genomfora pelaren.

3.2 Lika majligheter och tillgdng till arbetsmarknaden

3.2.1 Ett direktiv om balans mellan arbetsliv och privatliv antogs 2019 och bor féra med sig pétagliga fordelar for familjer, i
synnerhet kvinnor och barn, genom att det infér en miniminorm for féréaldrar och vardgivare. Arbetsmarknadens parter i medlemssta-
terna har (enligt artikel 153 i EUF-fordraget) en viktig roll att spela nir det giller att genom kollektiva verenskommelser se till att
direktivet snabbt inforlivas i nationell lagstiftning, genom att anpassa EU-lagstiftningen efter respektive lands faktiska behov, samtidigt
som avtal och lagstiftning som redan uppfyller normerna i direktivet respekteras.

3.2.2 Nir direktivet om balans mellan arbete och privatliv inforlivas i nationell lagstiftning bor sarskild uppmérksambhet fistas
vid hallbara och rittvisa 16sningar for hur arbetstagare som tar fordldraledigt ska fa skilig ersittning, samt nir det giller flexibla arbets-
villkor, eventuellt med en dndring av Barcelonamalen. Barnomsorgstjinster och andra omsorgstjinster till rimliga priser bor ocksa
Gvervigas i syfte att stodja familjer.

3.2.3 EESK har efterlyst en integrerad jamstalldhetsstrategi (). Mot bakgrund av den gemensamma forklaringen fran EU:s jaim-
stalldhetsministrar (*) anser EESK att l6neklyftorna mellan konen maéste 6verbryggas (*'). De sma och medelstora foretagens behov
maste sarskilt tillgodoses for att sikerstilla att Gverdrivna administrativa bordor undviks.

3.2.4 Det dr fortfarande av yttersta vikt att utreda och dtgirda de konsekvenser som loneklyftorna far pd kvinnors framtida pen-
sioner, pensionsklyftor och kvinnors hogre risk att drabbas av fattigdom.

3.2.5 EESK understryker dn en ging att deltagandet pa arbetsmarknaden och kvaliteten i arbetet kan forbittras genom okade
investeringar i aktiva arbetsmarknadspolitiska atgdrder och genom gemensamma normer for hur offentliga arbetsformedlingar ska
fungera (*2). Detta giller dven frivilligarbete, med malet att minska tiden mellan anstillningar, samtidigt som man sakerstéller att
forvirvad kompetens utnyttjas, stdder fler och mer varierade karridrvigar och gar mot stabila anstéllningsavtal (**). Att bekdmpa ldng-
tidsarbetsloshet, integrera invandrare pa arbetsmarknaden och fd manniskor som i dag kinner hopploshet att atergd i arbete ar ett
annat viktigt politikomrade dar det krivs omedelbara riktade insatser, t.ex. genom att ge arbetstagare ritt till stod for att soka arbete
eller utbilda eller omskola sig.

3.2.6 Att sakerstdlla att alla har ritt till livslangt lirande bor std med pd EU:s agenda (*4). De nationella utbildnings- och
larlingssystemen skulle kunna vidareutvecklas med fokus pé naturvetenskapliga dmnen (vetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och
matematik) och genom utveckling av varvade system, som kommer att medfora att behoven pa arbetsmarknaden tillgodoses pé ett

battre sitt.
3.3 Rattvisa arbetsvillkor
3.3.1 Pa kort sikt bor fokus ligga pa kontroll av hur det reviderade direktivet om utstationering av arbetstagare inforlivas och att

principen om lika behandling f6ljs. Detsamma giller direktivet om tydliga och forutsigbara arbetsvillkor som faststiller minimirat-
tigheter for alla anstallningsforhdllanden, samt inrattandet av Europeiska arbetsmyndigheten, som ska se till att EU:s regelverk foljs och
att arbetsplatsinspektionerna far avsedd effekt.

(*) EUT C 240, 16.7.2019, s. 3, punkt 1.3.

(*°) Den gemensamma forklaringen om jamstalldhet som en prioriterad fraga for Europeiska unionen i dag och i framtiden (Gender Equality as a Priority
of the European Union today and in the future) som skrevs under vid det informella motet mellan jimstilldhetsministrarna i Wien
den 12 oktober 2018.

(") EUTC 110, 22.3.2019, s. 26, punkterna 3.1.1 och 3.1.3.

(*») EESK har antagit ett sarskilt yttrande om offentliga arbetsformedlingar, EUT C 353,18.10.2019, s. 46.

(**) EUTC353,18.10.2019, s. 46.

(*) EUT C 237, 6.7.2018,s. 8, punkt 4.10.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.240.01.0003.01.SWE&toc=OJ:C:2019:240:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2019.110.01.0026.01.SWE&toc=OJ%3AC%3A2019%3A110%3ATOC%23
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.353.01.0046.01.ENG&toc=OJ:C:2019:353:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.353.01.0046.01.ENG&toc=OJ:C:2019:353:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/ie=UTF-8&toc=OJ%3AC%3A2018%3A237%3ATOC&uri=uriserv%3AOJ.C_.2018.237.01.0008.01.SWE
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3.3.2 EESK rekommenderar att arbetstagarnas medbestimmande i foretag ska stdrkas, sarskilt for att 6ka produktiviteten och
hantera inférandet av ny teknik och for att paverkan pé arbetets organisation och personalens kompetens ska leda till ndgot som alla dr
nojda med. I detta sammanhang ser EESK fram emot resultaten frdn forhandlingarna om ramavtalet for digitalisering som pagar
mellan arbetsmarknadens parter pd EU-niva.

3.3.3 EESK stoder, mot bakgrund av dialogen med arbetsmarknadernas parter pa limplig nationell och europeisk nivé, limpliga
atgdrder for "rattvisa omstillningar” som infor dtgirder och insatser for att skota, forandra och bevilja miniminivéer av skydd vid
omorganisationer av arbetsplatser och kollektiva uppsdgningar pd grund av forandringar (teknik, demografi, globalisering,
klimatforandringar eller cirkulir ekonomi), bland annat rérande ritten till kollektiva forhandlingar infor forandringar och stod till
drabbade arbetstagare (vidareutveckling av direktivet om kollektiva uppsigningar (*%).) EESK ser dven fram emot att medlagstiftarna
ska godkanna inrittandet av den europeiska globaliseringsfonden.

3.3.4 Arbetstagarnas deltagande i foretagsstyrningen, som en del av arbetsgivarnas informations- och samradsskyldighet, bor
anpassas till den nya rittsliga ramen om icke-finansiell information (*%), fér att de obligatoriska due diligence-granskningarna i
redovisningskraven pé foretagen ska kunna hanteras.

3.3.5 EESK anser att det kan vara bra att infora riktmérken som gor det enklare att avgora om ldga loner ar tillrickliga for att
forebygga fattigdom bland l6ntagare. Det kan till exempel ske genom att man frimjar analys och erfarenhetsutbyte genom de kanaler
som stér till buds for att ldra av varandra och genom att inféra gemensamma normer for hur minimiloner ska sittas pé ett 6ppet och
forutsigbart sitt, i de linder ddr man har minimiloner och arbetsmarknadens parter vill ha dem.

3.3.6 Med tanke pa hur stor vikt som ldggs vid arbetsmiljo i ILO:s hundradrsdeklaration rekommenderar EESK att dtgérder vidtas
for att sikerstilla att arbetstagarna kan dra nytta av den bista tekniken for att forbattra arbetsmiljon och forebygga olyckor, med
tillborligt beaktande av konsekvenserna for den personliga integriteten och prestationsovervakning.

3.3.7 Alla medlemsstater bor ha samma mojlighet att kunna forlita sig pa dandamalsenliga system for kollektiva forhandlingar.
Dir det behévs bor rittsliga och operativa strukturer inrittas, eller forbittras, sd att fria, sjilvstindiga och verkningsfulla kollektiva
forhandlingar kan genomforas. De rittsliga och operativa strukturerna bor stodjas genom att limpliga resurser for
kapacitetsuppbyggnad i Europeiska socialfonden+ ges till arbetsmarknadens parter samt genom social dialog och samverkan mellan
arbetsmarknadens parter, sdrskilt inom ramen for EU:s planeringstermin.

3.4 Social trygghet och social inkludering

3.4.1 Enligt den sociala pelaren ska dtgirder vidtas for att alla som bor i EU ska ha garanterat socialt skydd. Socialpolitiken pd EU-
och medlemsstatsnivé har bidragit till att forbattra den europeiska sociala modellen, som méste uppdateras utifrdn malen i den sociala
pelaren. Balansen mellan individuellt ansvar — hos arbetstagare och foretag som bidrar pa det sociala planet — och solidaritetsbehoven
maéste sikerstdllas for att man ska kunna ta itu med de nya utmaningar som foljer av globaliseringen, digitaliseringen,
klimatforandringen och arbetskraftens rorlighet.

3.4.2 Sarskilt viktiga dr de principer och rittigheter som ar forknippade med utsatta gruppers grundlidggande behov och lika
mojligheter som beskrivs i kapitel 3 i pelaren, sdsom missgynnade barn och unga och personer utan tillrickliga resurser. En effektiv
agenda for ménniskor med funktionsnedsittning ar ett viktigt mdl for EESK (*’). Grundldggande rittigheter och principer tillimpas
inte i alla medlemsstater. Det finns inte garantier for sidant som tillricklig minimiinkomst (14) i kombination med aktivt
sysselsattningsstod (4), tillracklig dldersinkomst (15), tillgdng till utbildning och fortbildning (17) och boende och stod for hemlosa
(19) i hela EU, inte heller for formaner och samhallsservice som gar att lita pa eller som ger onskat resultat.

3.4.3 Den potential for innovation som uppstar genom ny teknik och digitalisering bor anvindas for offentliga tjanster och den
sociala ekonomin samtidigt som man respekterar medborgarnas rittigheter (*%). Samtidigt bor de sociala och kulturella utmaningar
som kan uppstd genom kommersiella digitala plattformar (**) och obalanserad konkurrens hanteras sé att man ater kan uppna lokalt
vilmdende och dven social inkludering i missgynnade regioner.

(*) Radets direktiv 98/59/EG av den 20juli 1998 om tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva uppsigningar (EGT L 225,
12.8.1998,s.16).

(*%) Europaparlamentets och radets direktiv 2014/95/EU av den 22 oktober 2014 om dndring av direktiv 2013/34/EU vad giller vissa stora foretags
och koncerners tillhandahéllande av icke-finansiell information och upplysningar om méngfaldspolicy (EUT L 330,15.11.2014,s. 1).

(*) SOC/616 Utformningen av EU:s agenda for rittigheter for personer med funktionsnedsattning 2020-2030 (pagdende).

(*) EUTC 353,18.10.2019,s. 1.

(*) EUT C 353,18.10.2019,5.17.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.1998.225.01.0016.01.SWE&toc=OJ:L:1998:225:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.1998.225.01.0016.01.SWE&toc=OJ:L:1998:225:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.1998.225.01.0016.01.SWE&toc=OJ:L:1998:225:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2014.330.01.0001.01.SWE&toc=OJ:L:2014:330:TOC
https://www.eesc.europa.eu/sv/node/67224
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.353.01.0001.01.ENG&toc=OJ:C:2019:353:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.353.01.0017.01.ENG&toc=OJ:C:2019:353:TOC
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3.4.4 [ vissa medlemsstater har inte alla ritt till solidaritetsbaserade forméner och tjanster frén samhallet, och rittsliga atgérder
kan inte vidtas. Vid sidan av bra exempel och framsteg visar landsrapporterna dven pa daligt samordnade socialpolitiska dtgirder utan
helhetsperspektiv, bristfilliga system, hog risk for fattigdom, ingen aktiv inkludering, betydande regionala skillnader och brist pa
investeringar i, och tillgang till, hilso- och sjukvérd och annan samhallsservice av allménintresse. For att hantera detta problem bor
offentliga myndigheter och erkinda ideella foreningar erbjudas limpliga villkor for att garantera tillhandahéllandet av offentliga
tjanster av god kvalitet.

3.4.5 EESK vilkomnar radets rekommendation om tillging till socialt skydd for arbetstagare och egenféretagare, genom vilken
man vill dtgirda problemet med att personer med atypiska anstillningsavtal och egenféretagare inte alltid har lika god tillgéng till
socialt skydd som andra. Detta bor kombineras med ytterligare atgirder for att genomfora rekommendationen, exempelvis en
bedémning enligt den Gvervakningsram som man enats om i rekommendationen och pé grundval av handlingsplaner som limnats in
av medlemsstaterna och bidrag fran arbetsmarknadsparter och organisationer i det civila samhillet.

3.4.6 Det finns dven ett bradskande behov av att stirka medlemsstaternas mojligheter att gora sociala transfereringar for att till-
godose minniskors grundldggande behov fran fodelsen till dlderdomen. Detta inbegriper foljande:

— Ett europeiskt ramdirektiv om minimiinkomst méste antas for att stivja fattigdom och frimja en inkluderande arbetsmarknad (*).

— Mojligheten att uppritta gemensamma miniminormer for arbetsloshetsforsikring i EU-medlemsstaterna bor undersokas (41).

— Tillgingligheten till sociala och politiska funktioner for médnniskor med funktionsnedsattning maste sikerstillas.

— Kostnaderna for en dldrande befolkning maste omvarderas sa att man i stillet for kostnaderna utgdr fran ett vardigt aldrande dar
rimliga pensioner och halso- och sjukvard och langvarig vdrd och omsorg star i centrum for den ekonomiska styrningen, utan att
man bortser frén pensionssystemens hallbarhet.

— Sirskilda program for allmidnnyttiga bostader och tillgéng till bostider for ldginkomsttagare méste skapas.

— Barnomsorgsinréttningar mdste inrittas for barnens direkta behov och fér missgynnade unga. EESK vilkomnar kommissionens
och parlamentets forslag om att inféra en barngaranti.

— Tillgang till utbildning av kvalitet for alla maste sikerstillas och ungdomsgarantin utokas.

3.4.7 EESK uppmanar EU:s medlagstiftare att dteruppta forhandlingarna om dndringen av férordning 883 om samordning av de
sociala trygghetssystemen och uppmanar medlemsstaterna att paskynda forverkligandet av den europeiska rittsakten om till-
ginglighet.

3.4.8 Utforare av samhillsservice, foretag i den sociala ekonomin och frivilligorganisationer bor stodjas med riktade insatser och
srskild finansiering.

3.5 Overgripande dtgirder

3.5.1 Pelaren bor leda till att arbetet for battre lagstiftning omformas pa EU- och medlemsstatsniva s att alla kriterier, dven kost-
nads-nyttoanalysen, ger en fullstindig bild av konsekvenserna pa ekonomi, samhille och milj6 inom de omraden som ska regleras,
genom att ocksa ta itu med hur sma och medelstora foretag paverkas.

3.5.2 Lokala myndigheter, arbetsmarknadens parter och andra civilsamhillesorganisationer bor fa tillgang till sirskilda resurser,
dven sirskilda budgetposter, som uppmuntran och stod for det arbete som de behover utfora for att forverkliga den europeiska pelaren
for sociala rittigheter (till exempel konferenser, undersokningar, utbildning, informationsarbete och expertutbyten).

Bryssel den 25 september 2019.

Luca JAHIER
Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs
ordférande

(*) EUTC190, 5.6.2019,s. 1.
(*1) EESK héller pa att utarbeta ett yttrande SOC/583 om "Gemensamma miniminormer for arbetsloshetsforsikring i EU-medlemsstaterna”,
(pdgdende).


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:190:SOM:SV:HTML
https://www.eesc.europa.eu/sv/node/60013
https://www.eesc.europa.eu/sv/node/60013
https://www.eesc.europa.eu/sv/node/60013
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BILAGA

Foljande dndringsforslag avslogs under debatten, men fick minst en fjirdedel av rosterna (artikel 59.3 i arbetsordningen):
Punkt 2.3
Andra enligt foljande:

2.3 11LO:s hundradrsdeklaration om arbetets framtid, som nyligen antogs vid den internationella arbetskonferensen (ILC), faststdlls vissa viktiga
handlingslinjer for ILO. I deklarationen uppmanar ILC dven alla medlemmar att, med hénsyn till de nationella omstindigheterna, arbeta enskilt och
tillsammans pd grundval av trepartssystem och social dialog och med stéd av ILO for att ytterllgare utveckla sttt mannlskoomentemde forhalln-
m,qssatt tlll arbetets framtid. Deklamtwnen beror fm,qor sasom och—anges—dtodrde k k A ¢ terk

dngning ans-dventforhoppringar-om atal investeri 'att starka manmskors kapaatet och arbetsrelatemde institutioner och

fram;a vamktlg, mkludemnde och hallbar ekonormsk ttllvaxt en full och produktw sysselsattnmg samt anstandlga

ferh&u&ndenj%##wdbeg&rm
arbetsvillkor for alla, dér man respekterar de nationella forhallandena och den sdrskilda roll som spelas av arbetsmarknadens parter.
Motivering

De foreslagna dndringarna syftar till att se till att texten i punkten motsvarar innehéllet i ILO:s hundradrsdeklaration. For detta
yttrande, se dessutom det allmadnna uttalandet om hur ILO:s medlemmar bor arbeta — enskilt och tillsammans - for att stodja sitt
forhéllningssitt till arbetets framtid.

Resultat av omrdstningen

For 56
Emot 121
Nedlagda roster 3
Punkt 2.5

Andra enligt foljande:

2.5 Pd EU-nivd har den sociala pelaren hittills genomforts genom

a) lagstiftning och andra dtgarder, framst inriktade pd att sakerstalla efterlevnad och granskning av det befintliga socialpolitiska regelverket;

b) sarskild finansiering och
19) ett antal inledande forindringar i planeringsterminsforfarandet.
Motivering

I denna punkt talar man om vilka slags atgirder som hittills har vidtagits pd EU-niva for att genomfora pelaren. Det dr dirfor inte
logiskt att hdnvisa till en uppdatering av det befintliga regelverket.

Resultat av omrostningen

For 56
Emot 124
Nedlagda roster 2
Punkt 2.6

Andra enligt foljande:

2.6 Allmdnna kommentarer omEagstiftning-och-andra dtgdrder pd EU- och medlemsstatsnivd
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Motivering

Det foreslds att huvudrubriken och underrubriken i detta avsnitt dndras sd att de dterspeglar den text som foreslds liggas till i de nya
punkter som foreslds nedan.

Resultat av omréstningen

For 49
Emot 126
Nedlagda roster 8

Forsta ny punkt framfor nuvarande punkt 2.6.1
Lagg till en forsta ny punkt framfor nuvarande punkt 2.6.1:

Den grundliggande forutsittningen for genomforandet — allmiin strategi

Motivering

Det foreslés att huvudrubriken och underrubriken i detta avsnitt dndras s att de dterspeglar den text som foreslds liggas till i de nya
punkter som foreslds nedan.

Resultat av omrdstningen

For 55
Emot 119
Nedlagda roster 5
Ny punkt efter punkt 2.6.1

Lagg till en ny punkt efter nuvarande punkt 2.6.1:

Den grundléggande forutsittningen mdste vara att fragor som saknar en tydlig transnationell dimension pd arbetsrittens omrdde bor hanteras pd
nationell nivd. EU-lagstiftning som bygger pd en modell som ska passa alla och inte tar hinsyn till skillnader mellan foretags storlek och karaktdr,
sektorer eller traditioner och system i medlemsstaterna mdste undvikas. Det undergriver ocksd mojligheten for fackforeningar och arbetsgivarorgani-
sationer att forhandla fram avtal som dr skriddarsydda for olika branscher, vilket dr sérskilt viktigt i linder dér arbetsmarknadens parter har en hog
grad av frihet att reglera arbets- och anstdllningsvillkor, bdde oberoende och som ett komplement till den nationella lagstiftningen.

Motivering
Ges muntligen.

Resultat av omrostningen

For 51

Emot 116

Nedlagda roster 6

Punkt 2.6.4

Andra enligt foljande:

2.6.4 Medlemsstaternas och EU-institutionerna-arbetsmarknaden er-och-det-civi hi isationer bor overvaka genomforandet av

den sociala pelaren och hur pass effektiva de befintliga atgardema dr inom ramen for den europelska planmngstermmen och samtidigt sakerstdlla
deltagande av arbetsmarknadens parter och det civila samhdllets organisationer. EU-institutionerna bor stidja medlemsstaterna och de sociala
aktorerna i samband med genomforandet av den sociala pelaren.
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Motivering

Denna dndring infors for att dterspegla det faktum att vid 6vervakningen av genomférandet av den europeiska pelaren for sociala rat-
tigheter skiljer sig EU:s och medlemsstaternas roll, & ena sidan, och arbetsmarknadsparternas och det civila samhillets roll, & andra
sidan, t.

Resultat av omrostningen

For 54
Emot 120
Nedlagda roster 1
Punkt 2.6.5

Stryk punkten:

*)

Motivering
Ges muntligen.

Resultat av omrostningen

For 48
Emot 123
Nedlagda roster 5
Punkt 2.6.5

Andra enligt foljande:

2.6.5 EU-lagstiftningen pd berorda omrdden bor utgdra en ram som syftar till med-allménna-tydliga-och-gemensarmma genomforbara normer, dér
utrymme lamnas for sirskilda nationella omstandigheter, som kan anpassas efter de manga olika sociala systemen och aktérernas roll, och dér med-
borgarna tillerkanns verkningsfulla och genomdrivbara sociala rittigheter pd EU- och medlemsstatsnivd, och som inkluderar ett europeiskt
mervdrde (). Malen i pelaren bor beaktas inom alla EU:s politikomrdden, inklusive med hanvisning till den vergripande klausulen (artikel 9 i
EUF-fordraget).

(') EUT C 440, 6.12.2018,s. 28, punkt 3.3.
Motivering

Nar malet 4r att respektera mangfalden bland medlemsstaterna i friga om sociala system kan man inte efterlysa allmdnna eller gemen-
samma normer.

Resultat av omrostningen

For 48
Emot 120

Nedlagda roster 4


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/ALL/?uri=CELEX:52018AE1595
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/ALL/?uri=CELEX:52018AE1595
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Punkt 2.6.6

Andra enligt foljande:

2.6.6 Genomforandet av den europeiska pelaren for sociala rittigheter syftar till att starta en uppdtgdende konvergens i friga om resultat pa sys-
selsattningsomrddet och det sociala omradet, forbéttra och anpassa forhdllandena i samhdllet och pa arbetsmarknaden for europeiska arbetstagare
och medborgare, forbattra och inritta dndamdlsenliga, hdllbara och tillﬁ)’rlitliga sociala trygghetssystem (') och moderna, vetenskapligt baserade,
kvalltetsutvardemde socmla t)anster och halso- och s]ukvardst)anster i synnerhet offentliga och ideella tjdnster, dstadkomma rattvisa arbetsvillkor
a 2 a ka-social dumpning och samtidigt skapa lika villkor for valfungerande ekonomier, sysselsittning och hallbara
foretag medan och h01 medborgarnas fortroende for EU héjs. De socialpolitiska strategierna bor inkludera de smd och medelstora foretagens
intressen och rittvisa marknadsvillkor for dessa. Det dr viktigt att det faststalls och antas grundliggande normer for tjanster av allmdnt intresse
sdsom bostad, vatten och sociala tjdnster, vilka bor utvirderas regelbundet, daribland av oberoende bedomare (forskningsinstitut, akademiska insti-
tutioner etc.) som kan erhdlla finansiellt stéd och vilkas mpporter ofﬁzntllggors Det dr nodvandlgt att som en pnontermg ta itu med de gmndlag-
gande behoven for medborgare och utsatta grupper och-med-defa killnadera sheterinkom and-somforeligge
mellan-medlemsstaterna. Alla medlemsstater bér frimja social delaktl}zhet pd }zrundval ay llka moj ll}zheter och rittvisa levnadswllkor

(1) EUTC 13, 15.1.2016, s. 40.
Motivering

Genomforandet av den sociala pelaren bor leda till en uppétgdende konvergens i frdga om resultat pa sysselsittningsomradet och det
sociala omrédet, eftersom det ér resultaten som avgor om de politiska val som gjorts har varit framgéngsrika. Sdsom anges i ingressen
till den europeiska pelaren for sociala rittigheter (punkt 12): "Malet f6r den europeiska pelaren for sociala rittigheter ar att den ska
tjana som vigledning for sysselsittningsinsatser och sociala insatser inriktade pd nuvarande och kommande utmaningar (...)". Texten
bor ocksd ndmna anpassning av forhéllandena i samhallet och pé arbetsmarknaden (inte bara forbattring), eftersom sddana
anpassningar kan bli nédvindiga till f6ljd av forandringar i vara samhillen och i arbetslivet. De sociala trygghetssystemen méste vara
tillforlitliga och andamaélsenliga, men ocksa hallbara.

Pelaren handlar inte om att faststilla miniminormer for att motverka social dumpning, si den delen bor utgd.

Forteckningen ver frigor som bor tas upp som prioriteringar bor inte inbegripa frigor som inte omfattas av principerna for den euro-
peiska pelaren for sociala rittigheter (t.ex. skillnader i vélstand och inkomst inom eller mellan medlemsstater).

Resultat av omrostningen

For 53
Emot 115
Nedlagda roster 3
Punkt 2.6.7

Andra enligt foljande:

2.6.7 Sarskild uppmarksamhet bor dgnas dt den funktion som kollektiva ﬁ)‘rhandlingar och kollektivavtal pd nationell nivd kan fylla, eftersom de
kan foregripa lagstiftning, eller utgora ett alternativ till lagsttftnmg, genom att reglem v1ssa delar av arbetsmarknaden och anstdallningsforhallanden.
De sociala aktorerna kan spela en roll i genomforandet, gene aatt-dekanu effekt. I vissa medlemsstater finns det ingen
struktur for kollektiva forhandlingsprocesser och kollektiva forhundlmgar forekommer mycket sallan och det kvarstdr dirfor skillnader i beviljandet
av de sociala rittigheter som omfattas av pelaren. fsddanafallkrivs-detlagstiftning: EESK uppmuntrar dirfor medlemsstaterna att stirka de

nationella arbetsmarknadsparternas kapacitet.

Motivering

Vi foresldr att man stryker slutet av den andra meningen eftersom det inte ér helt klart vad som avses med "att de kan uppnd samma
rittsliga effekt”. De nationella systemen varierar i friga om de olika roller som kollektivforhandlingar och lagstiftning spelar nir det
giller att reglera arbetsmarknaden, den nivd dir forhandlingarna fors (sektorsovergripande nivd, sektorsniva, foretags- och
arbetsplatsnivd, regional niva och yrkesniva) och nar det giller det sitt pd vilket forhandlingar pa olika nivder kan samspela (utformn-
ing) [kalla: Eurofound].

Resultat av omrostningen

For 59
Emot 114

Nedlagda roster 2


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2016.013.01.0040.01.SWE&toc=OJ:C:2016:013:TOC
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Punkt 2.6.8
Andra enligt f6ljande:

2.6.8 Ide fyra parternas forklaring om "en ny start for den sociala dialogen” skriver man att man garna vill se en utveckling av dndamalsenliga koll-
ektiva forhandlingar. Arbetsmarknadsparternas engagemang i genomforandet av den sociala pelaren speglas i det gemensamma arbetsprogrammet
for de europeiska arbetsmarknadsparterna 2019-2021, som dven ska genomforas pd den nationella nivin for att bidra till den nationella reform-
processen. Arbetsprogrammet for 2019-2021 inriktas pd foljande sex prioriteringar: digitalisering; bdttre fungerande arbetsmarknader och
valfardssystem; fardlgheter att ta itu med psykosoaala aspekter och risker pd arbetet; kapaatetsuppbyggnad for starkare soaal dmlog, den cirkuldra
ekonomm ! ehallg-s4 4a-1orsiagso orforverklioandet av den sociglgpela 450 ornand ar-om-ettfristdende nayvta-om

() EUTC 13, 15.1.2016, s. 40.

Motivering

Det dr viktigt att se till att texten i yttrandet foljer de formuleringar som anvidnds i arbetsprogrammet for de europeiska
arbetsmarknadsparterna. (Till exempel nimns sammankoppling och frénkoppling i arbetsprogrammet i samband med ett uttalande

om att anordna ett gemensamt informationsseminarium dir de kommer att undersoka olika erfarenheter).

Resultat av omrostningen

For 53
Emot 115
Nedlagda roster 6
Punkt 2.6.10

Andra enligt foljande:

2.6.10 Kommissionen har vidtagit praktiska dtgarder for att forverkliga pelaren pd europeisk nivd och har nyligen gett ut ett uppdaterat faktablad
om de lagstiftningsinitiativ och andra initiativ som vidtagits hittills (*). EESK har redan angett att kommittén anser att en tydlig fardplan for
genomforandet av den europetska pelaren for socmla mttlgheter skulle bldm tl” att ﬁ'amia konvergens och uppnd pelarens mal. efterlyst-en-tydlio-och

samordnad fardplan (>

(1) https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/european_pillar_one_year_on.pdf

& 23 5 :
Motivering
Vi foreslar att man anvinder den exakta ordalydelsen i yttrandet SOC/564.

Resultat av omrostningen

For 50
Emot 113
Nedlagda roster 4
Punkt 2.6.11

Andra enligt foljande:

2.6.11 Atgirderna for att genomfora den sociala pelaren bér baseras pd vetenskaplig analys av den aktuella rattsliga och praktiska situationen for
socialpolitiken och halso och s]ukvardspolltlken i medlemsstaterna och pa EU- nivd, och bér involvera sociala aktirer. EESK skulle kunna fungera
som formedlare. ik=EU behover ett-permanentforsmfor-frimja olika vigar for kom-

munikation, utbyte av bdsta praxis, utvirdering, seminarier for sakkunniga, sociala program, efterlevnad av EU:s och medlemsstaternas regler och
reformprojekt for medlemsstaternas och EU:s politik. Bristande tillampning av befintliga sociala rittigheter fortsdtter att vara en kalla till oro, och

darfor mdste kommlsswnen och medlemsstaterna i storre utstrickning se till att EU:s bestammelser foljs.-Det-nyaforumetbér-ha-enndrakoppling



https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/european_pillar_one_year_on.pdf.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:081:SOM:SV:HTML
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Motivering

Det ar inte alls tydligt vad som avses med hinvisningen till att "inrétta ett EU-forum for socialpolitik”. Det finns inget behov av att
inrdtta nya instrument/plattformar och hinvisningen till forumet bor strykas. Det som dr viktigt dr samrddet med de berorda parterna
och deras deltagande i genomférandet av den europeiska pelaren for sociala rittigheter.

Resultat av omrostningen

For 52
Emot 114
Nedlagda roster 3
Punkt 2.7.2

Andra enligt foljande:

2. 7 2 I forhandlingarna mfor ndsta ﬂemrlga budgetmm bor man striva efter att sakm tlllmckllg ﬁnanstermg for sysselsattmngs och socmlpolltlken

Man bér striva efter en lampllg balans mellan valfungerande ekonomler skuldkontroll och soaala mal Sasom EESK har konstatemt 1d1gare 3 wd
ett-flertaltillfallen kommer finansieringen av genomfGrandet av den sociala pelaren ocksd att vara starkt beroende av de resurser som finns pd
medlemsstatsnivd. Det kommer under de nirmaste par dren att kriva finansiella medel ur statsbudgetarna for investeringar och for driftskostnader
for verksamheter. Detta kan begrinsas av EU:s budget- och skuldregler (2). Sdsom EESK redan betonat vid ett flertal tillfdllen () bor man éverviga
olika sitt att forbdttra den flexibilitet som tilldts i dessa, till exempel genom en “gyllene regel”, som skulle tilldta offentliga investeringar med ett
socialt syfte for att uppnd mdlen i den sociala pelaren, sirskilt genom att man dkar inkomstnivderna, skapar en starkare social sammanhdllning och
forhindrar utestangnmg ay mlssgynnade grupper som annars inte kan delta ﬁlllt ut i samhdllet, samtidigt som man genererar en hallbar ekonomisk
tlllVLlXt kanstd o ag ag o edlen aterna-ocksifrimiags med hidlp-av-en"oyllene veoel” fir o ioa invocterinag m ha

: RE-o geande sring: Storre oﬁentllga mvestermgar kan ocksa stod)as sarskllt genom de euro-
pelska struktur— och mvestermgsfonderna (ESI fonderna) som tydllgare kan inriktas pd mal inom den sociala pelaren (°). Lampliga skattepolitiska
atgrder, bland annat effektiv bekampning av skattebedrigerier, skatteflykt och aggressiv skatteplanering, bor gora det mojligt att fd in ytterligare
medel som kan liggas pa den sociala pelaren. For att sikerstalla en effektiv anvindning av ytterligare finansiella medel krivs det dtgardsprogram och
firdplaner for genomforandet av den sociala pelaren som en integrerad del av den europeiska planeringsterminen, sdrskilt vid utarbetandet av
nationella reformprogram och konvergensprogram (€).

) EUTC17718.52016,5-35:

(?) EUT C 227, 28.6.2018, 5. 1 punkterna 1.8 och 3.6; EUT C 327, 12.11.2013, 5. 11; drliga tillvixtoversikten 2018, punkt 1.4, dnnu ej
ojﬁzntligg}'ord; EUT C 226, 16.7.2014,s. 21 och EUT C 262, 25.7.2018, 5. 1, punkt 3.14 0ch EUT C 190, 5.6.2019, s. 24, punkt 1.8.

(3) EUTC177,18.5.2016,s. 35.

(#) EUT C 227, 28.6.2018, s.1, punkt 1.6;Den ekonomiska politiken i euroomridet 2019, punkterna 1.8 och 3.6; EUT C 327, 12.11.2013,
s. 11, punkt 1.4 och EUT C 226, 16.7.2014,s. 21.

(°) EUTC 262, 25.7.2018,s.1, punkt 1.5.

(6) EUT C 262, 25.7.2018, s. 1, punkt 1.6.

Motivering

Det dr viktigt att anvanda den exakta ordalydelsen i yttrandet for att sikerstilla en béttre balans i texten och dven hinvisa till de utta-
landen som gjorts i tidigare yttranden om genomforandet av pelaren som en del av den europeiska planeringsterminen.

Resultat av omrostningen

For 55
Emot 112
Nedlagda roster 4
Punkt 2.8.4

Andra enligt foljande:

2.8.4En ny cykel for den europetska planenngstermmenewepeisk—planem&gsﬁ#mm bor uppna socmla mal inom ramen for omfattande Gvervak-

ningévervakuing a-obg a av. Den sociala resultattavlan bor
dvervaka eeh—rékta—én—stg—paalla mttlgheter och prmaper i pelaren och mbegnpa forbattmde och nya matbam indikatorer. Indikatorerna i fraga
skulle forutom statistik, kunna omfatta verklig tillgdng baserad pd sociala tjdnster, genomdrivbarasociala-rittigheter; migranters integration i sam-
hallet och pa arbetsmarknaden, forekomsten av kollektiva forhandlingar, sociala aktérers deltagande i planeringsterminsforfarandet och tillgdng till
praktikplatser och hogre utbildning av god kvalitet. Kommissionen bér i ndra samarbete med arbetsmarknadens parter och organisationer i det civila
samhallet kontrollera att de nationella reformplanerna genomfors och darigenom frimja de sociala landsspecifika rekommendationerna. Rekom-
mendationerna bor vara av ett lampligt antal, lampligt uppbyggda och leda till en kontroll av de framsteg som gjorts vad giller de prioriteringar som
anges i fardplanen.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2016.177.01.0035.01.SWE&toc=OJ:C:2016:177:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.227.01.0001.01.SWE&toc=OJ:C:2018:227:TOChttps://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.227.01.0001.01.ENG&toc=OJ:C:2018:227:TOC
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:327:SOM:SV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:327:SOM:SV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:327:SOM:SV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2014:226:SOM:SV:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1540381890369&uri=CELEX:52018IE0927
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/ALL/?uri=CELEX%3A52018AE5434
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2016:177:SOM:SV:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.227.01.0001.01.SWE&toc=OJ:C:2018:227:TOChttps://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.227.01.0001.01.ENG&toc=OJ:C:2018:227:TOC
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/euro-area-economic-policy-2018
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:327:SOM:SV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:327:SOM:SV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:327:SOM:SV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2014:226:SOM:SV:HTML
https://https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1540381890369&uri=CELEX:52018IE0927
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?qid=1540381890369&uri=CELEX:52018IE0927
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Motivering

Det 4r onddigt att tala om en "ny” europeisk planeringstermin eftersom den europeiska planeringsterminen inférdes redan 2010.
Dessutom finns det inget behov av att soka en "ny” europeisk planeringstermin, eftersom alla insatser bor inriktas pd att sdkerstilla att
den befintliga europeiska planeringsterminen fungerar pé ett effektivt och resultatinriktat sitt. Man bor snarare hinvisa till en ny cykel
for den europeiska planeringsterminen. Den europeiska pelaren for sociala rattigheter atf6ljs av en "social resultattavla” som f6ljer
trender och resultat i EU-landerna pa tre omrdden med anknytning till principerna i pelaren. Resultattavlan bidrar till den europeiska
planeringsterminen i frdga om samordning av den ekonomiska politiken och tjinar till att beddma framstegen mot ett "socialt”
trippel A-kreditbetyg” for EU som helhet. Detta innebir att det sker en omfattande 6vervakning.

Resultat av omrostningen

For 49
Emot 117
Nedlagda roster 4

Ny punkt framfér nuvarande punke 3.1
Lagg till en ny punkt framf6r nuvarande punkt 3.1:
EESK har redan i sitt dirmed sammanhdngande yttrande (1) betonat att pelaren skulle kunna utgora ett bra tillfille att visa att tillfredsstillande

dtgdrder vid behov fortfarande kan vidtas pd EU-nivdn, som svar pd de utmaningar som vanliga mdnniskor stir infor, samtidigt som
befogenhetsfordelningen och subsidiaritetsprincipen respekteras fullt ut.

(1) EUTC125,21.4.2017,5.10-26.

Motivering

Denna mening beskriver vad man méste halla i dtanke nir det giller genomférandet av den europeiska pelaren for sociala rittigheter
och niista steg: den europeiska pelaren for sociala rittigheter skulle kunna utgora ett bra tillfélle att visa att tillfredsstillande atgarder
vid behov kan vidtas pd EU-nivdn. Samtidigt understryks vikten av fullstindig respekt for befogenhetsfordelningen och
subsidiaritet sprincipen.

Resultat av omrostningen

For 50
Emot 114
Nedlagda roster 4

Forsta ny punkt efter nuvarande punkt 3.1
Lagg till en forsta ny punkt efter nuvarande punkt 3.1:

Samverkan mellan EU:s och medlemsstaternas politik och dtgérder pd det sociala omrddet ér mycket viktig. Eftersom EU:s sociala modell bygger pd
olika nationella modeller, som mdste bevaras, mdste EU respektera de nationella befogenheterna och médngfalden i medlemsstaternas sociala system,
som bygger pd djupt rotade politiska val och samhdllsmodeller. EU:s frimsta uppgift bor dérfor vara att skapa bésta méjliga forutsittningar for
medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter och att stodja dem i deras anstringningar for att genomfora faststillda reformer.

Motivering

Det 4r viktigt att understryka vikten av samverkan mellan EU:s och medlemsstaternas politik och dtgarder pé det sociala omradet, dven
i texten till slutsatserna och rekommendationerna. I ingressen till den europeiska pelaren for sociala rattigheter anges det tydligt att
"[u]ppfyllandet av malen for den europeiska pelaren for sociala rittigheter dr ett gemensamt politiskt dtagande och ansvar (...).”
Iingressen hinvisas det dessutom uttryckligen till att befogenhetsférdelningen ska respekteras och vederborlig hdnsyn tas till olika
socioekonomiska férhédllanden och skillnader i de nationella systemen, inbegripet arbetsmarknadsparternas roll, samt till subsidiar-
itets- och proportionalitetsprinciperna.

Resultat av omréstningen

For 45
Emot 116

Nedlagda roster 4


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.125.01.0010.01.SWE&toc=OJ:C:2017:125:TOC
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Punkt 3.2.2
Andra enligt foljande:

3.2.2 N direktivet om balans mellan arbete och privatliv inforlivas i nationell lagstiftning bér sarskild uppmdrksamhet fistas vid hdllbara,
dverkomliga och rattvisa losningar for hur arbetstagare som tar foraldraledigt ska fd skalig ersattning, samt ndr det galler flexibla arbetsvillkor som
dr anpassade till arbetsplatsens behov-eventuellt-med-en-dndring av Barcelonamdlen. Barnomsorgstjdnster och andra omsorgstjénster till rimliga
priser bor ocksd dvervigas i syfte att stodja familjer.

Motivering

De lésningar som tillimpas i medlemsstaterna vid genomférandet av direktivet om balans mellan arbete och privatliv nir det giller att
ge anstillda som tar foraldraledigt skilig ersdttning méste ocksé vara overkomliga. Eventuella 16sningar avseende flexibla arbetsvillkor
madste ocksd ta hidnsyn till arbetsplatsens behov.

Eftersom Barcelonamalen faststilldes av Europeiska rddet (2002) ar en eventuell dndring av dem inte knuten till genomférandet av
direktivet om balans mellan arbete och privatliv, och dirfor bor denna del utga.

Resultat av omrostningen

For 49
Emot 109
Nedlagda roster 5
Punkt 3.2.3

Andra enligt foljande:

3.2.3 EESK har efterlyst en integrerad jamstalldhetsstrategi (*). Mot bakgrund av den gemensamma forklaringen fran EU:s jamstalldhetsminis-
trar (%), anser EESK att omotiverade léneklyftorna loneklyftor mellan kénen mdste dverbryggas (). De smd och medelstora foretagens behov mdste
sarskilt tillgodoses for att sikerstalla att Gverdrivna administrativa bordor undviks.

() EUTC 240, 16.7.2019, s. 3, punkt 1.3.

() Den gemensamma forklaringen om jamstdlldhet som en prioriterad fraga for Europeiska unionen i dag och i framtiden (Gender Equality as a
Priority of the European Union today and in the future) som skrevs under vid det informella maotet mellan jamstdlldhetsministrarna i Wien den
12 oktober 2018.

() EUTC110,22.3.2019,s. 26, punkt 3.1.1 och 3.1.3.

Motivering
Tilligget gor texten mer exakt. Atgirderna for att bekimpa loneklyftorna méste inriktas pé att bekimpa omotiverade loneskillnader.

Resultat av omrostningen

For 45
Emot 114
Nedlagda roster 5
Punkt 3.2.5

Andra enligt foljande:

3.2.5 EESK understryker an en gang att deltagandet pd arbetsmarknaden och kvaliteten i arbetet kan forbdttras genom dkade investeringar i aktiva
arbetsmarknadspolitiska dtgarder och genom gemensamma normer for hur offentliga arbetsformedlingar ska fungera (). Detta giller dven
frivilligarbete, med malet att minska tid(gn mellan anstdllningar, samtidigt som man sakerstaller att forvarvad kompetens utnyttjas, stoder fler och
mer varierade Rarrigrvigar och gdr mot hdllbara arbetstillfillen Wﬂ. Att bekimpa ldngtidsarbetsloshet, integrera
invandrare pd arbetsmarfnaden och fa manniskor som i dag kanner hoppldshet att dtergd i arbete dr ett annat viktigt politikomrade dar det %rd’vs
omedelbara riktade insatser, t.ex. genom att-ge-arbetstagarerétttill stod till arbetstagare nar det gdller f8¢ att soka arbete eller utbilda eller omskola
sig.

(') EESK har antagit ett sérskilt yttrande om offentliga arbetsformedlingar, EUT C 353, 18.10.2019, s. 46.
(3 EUTC353,18.10.2019, 5. 46.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.240.01.0003.01.SWE&toc=OJ:C:2019:240:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.110.01.0026.01.SWE&toc=OJ:C:2019:110:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.353.01.0046.01.SWE&toc=OJ:C:2019:353:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.353.01.0046.01.SWE&toc=OJ:C:2019:353:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.353.01.0046.01.SWE&toc=OJ:C:2019:353:TOC
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Motivering

Den forsta dndringen foljer texten i det citerade yttrandet. Nir det giller de omedelbara riktade insatserna formuleras detta bittre "pa
ett aktivt sitt”. Det handlar om att ge stod till arbetstagare nir det giller att soka arbete eller utbilda eller omskola sig, inte om att for-
mulera detta i termer av "en rdttighet”.

Resultat av omrostningen

For 47
Emot 110
Nedlagda roster 2
Punkt 3.2.6

Andra enligt foljande:

3.2.6 Att sikerstdlla att alla har tillgdng ¥t till livslangt larande bor std med pd EU:s agenda (*). De nationella utbildnings- och lirlingssystemen
skulle kunna vidareutvecklas med fokus pd naturvetenskapliga dmnen (vetenskap, teknik, ingenjérsvetenskap och matematik) och genom utveckling
av varvade system, som kommer att medfora att behoven pd arbetsmarknaden tillgodoses pd ett battre sitt.

(1) EUTC237,6.7.2018, 5. 8, punkt 4.10.

Motivering

Vi bor fokusera pa att frimja politik som sékerstiller att alla har tillgang till livslngt lirande. Det citerade yttrandet tar visserligen upp
vikten av livslingt lirande och frimjande av deltagande i livslingt lirande, men det verkar inte som att det i detta yttrande ndmns att
ritten till livslangt lirande bor std pa EU:s dagordning.

Resultat av omrostningen

For 48
Emot 116
Nedlagda roster 2
Punkt 3.3.1

Andra enligt foljande:

3.3.1 Pa kort sikt bor fokus ligga pd kontroll av hur genomforandet av det reviderade direktivet om utstationering av arbetsmgarel som sakerstaller
skyddet ay utstatlonemde arbetstagare under den tid de Gir utstationerade, kopplat till tillhandahdllandet av tjdnster i

. Detsamma galler direktivet om tydliga och forutsigbara arbetsvillkor som faststdller minimirdttigheter for alla anstallnings-
forhdllanden, samt invittandet av Europeiska arbetsmyndigheten, som ska se till att EU:s regelverk foljs och att arbetsplatsinspektionerna far avsedd

effekt.

Motivering
Den 4ndrade formuleringen beskriver syftet med direktivet om utstationering av arbetstagare.

Resultat av omrostningen

For 43
Emot 118

Nedlagda roster 2


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?ie=UTF-8&toc=OJ%3AC%3A2018%3A237%3ATOC&uri=uriserv%3AOJ.C_.2018.237.01.0008.01.SWE
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Punkt 3.3.2
Andra enligt foljande:

3.3.2 EESK uppmuntrar rekommenderar-att arbetstagarnas medbestammande i foretag ska-stéirkas, sarskilt for med sikte pd det Gverordnade mdlet
att ka produktiviteten och stédjahantera inforandet av ny teknik och for att paverkan pa arbetets organisation och personalens kompetens ska leda
till nagot som alla dr ndjda med. I detta sammanhang ser EESK fram emot resultaten frin forhandlingarna om ramavtalet for digitalisering som
pagdr mellan arbetsmarknadens parter pd EU-nivd.

Motivering
De foreslagna dndringarna syftar till att betona vikten av arbetstagarinflytande i ssmband med stod till inférande av ny teknik.

Resultat av omrostningen

For 46
Emot 118
Nedlagda roster 4
Punkt 3.3.3

Andra enligt foljande:

3 3.3 EESK stdder, mot bakgrund av dialogen med arbetsmarknadernas parter pd limplig nationell och europetsk nivd, lampltga atgarder for
rattvisa omstdllningar” som infor dels dtgarder och insatser for att underldtta forindringar, dels lampligt

skydd vid omorganisationer av arbetsplatser och kollektiva uppsdgningar pd grund av forindringar (teknik, demogmfi globalisering, klimatforind-

ringar eller cirkuldr ekonoml) bland annat xemnde—mﬁen stod ttll kollektiva forhandlingar, planering infor fordndringar och stod till drabbade

arbetstagare (vidare av-direktivet om p ngar{y:} EESK ser dven fram emot att medlagstiftarna ska godkdnna inrittandet

av den europeiska globahsermgsfonden

) Réde

Motivering
Hinvisningarna till "rétten till kollektiva forhandlingar” och "vidareutveckling av direktivet om kollektiva uppsigningar” bor utga,
eftersom alla texter om EESK:s syn pd genomférandet av pelaren bor vara kopplade till att framhéva frigor som medlemsstaterna bor

ta hinsyn till i sina insatser for att utveckla sina arbetsmarknader och/eller sociala trygghetssystem.

Resultat av omrostningen

For 49
Emot 109
Nedlagda roster 1
Punkt 3.3.4

Andra enligt foljande:

3.3.4 Arbetstagarnas deltagande i foretagsstyrningen, som en del av arbetsgivarnas mformanons- och sammdsskyldtghet bor bedomas mot
bakgrunda aﬂpassas—&l—l den nya mttsllga ramen om icke-finansiell information (!)fératt—de-obligatoriska—dued oo RoarRg

(") Europaparlamentets och radets direktiv 2014/95/EU av den 22 oktober 2014 om dndring av direktiv 2013/34/EU vad giller vissa stora fore-
tags och koncerners tillhandahdllande av icke-finansiell information och upplysningar om mangfaldspolicy.

Motivering

Andringen foreslas for att behélla texten p& en mer allmin niv. Det dr for tidigt att tala om en anpassning av den nya rittsliga ramen
om icke-finansiell information.
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Resultat av omrdstningen

For 49
Emot 114
Nedlagda roster 1
Punkt 3.3.5

Andra enligt foljande:

3.3.5 EESK anser att det kan vara bra att infora riktmdrken som gor det enklare att avgora om laga loner ar tillrickliga for att forebygga fattigdom
bland léntagare. Det kan till exempel ske genom att man frimjar analys och erfarenhetsutbyte genom de kanaler som star till buds for att lira av
varandra-och-ge infora-cemensamma-normertor-hur-minimiloner-ska-sittaspi-ett-dovet-och-forutsiobart-sitt—i-de linder-ddr-manharmin

". ' .

Motivering

om-g

apart-sati

Att inféra gemensamma normer for faststillande av minimiloner 4r varken onskvirt eller godtagbart eftersom lonerna maste vara
foremal for diskussioner pa nationell niva.

Resultat av omrostningen

For 51
Emot 114
Nedlagda roster 2
Punkt 3.4.6

Andra enligt foljande:

3.4.6 Det finns dven ett bradskande behov av att stirka medlemsstaternas mojligheter att gora transfereringar eller vidta andra atgarder for att till-
godose manniskors grundliggande behov fran fodelsen till dlderdomen. Detta inbegriper foljande:

— Att dven pd EU-nivd stédja och stirka medlemsstaternas anstringningar att utarbeta och aktualiseraEtt-europeiskt-ramdirektiv-om-minimi-
inkemst minimiinkomstsystem for att stavja fattigdom och framja en inkluderande arbetsmarknad ¢+).

— Majligheten att utarbeta upprétta gemensamma principer miniminormer for arbetsloshetsforsikring i EU-medlemsstaterna bor undersokas (2).

— Tillgangligheten till sociala och politiska funktioner for manniskor med funktionsnedsdttning mdste sikerstallas.

— Kostnaderna for en dldrande befolkning mdste omvirderas sd att man i stdllet for kostnaderna utgdr fran ett virdigt dldrande dér rimliga pen-
sioner och hdlso- och sjukvdrd och ldngvarig vird och omsorg stdr i centrum for den ekonomiska styrningen, utan att man bortser frin pensions-
systemens hdllbarhet.

— Sdrskilda program for allmdnnyttiga bostéder och tillgdng till bostdder for ldginkomsttagare mdste skapas.

— Barnomsorgsinrdttningar mdste inrdttas for barnens direkta behov och for missgynnade unga. EESK-vélkomnarkommissionens-och-parlament-

— Ett verkligt europeiskt omrade for larande mdste invittas, Tilledng tillgdng till utbildning av kvalitet for alla mdste sikerstallas och ungdomsga-
rantin utdkas.

{) EUT.C190,5.6.2019 5.1,
(4) EESK haller pa-attutarbetae

Motivering

Eftersom syftet med den europeiska pelaren for sociala rittigheter ar att vigleda medlemsstaterna nir de utvecklar sina sociala trygg-
hetssystem bor detta std i fokus i den forsta punktsatsen om minimiinkomst. I det yttrande som det hinvisas till finns det dessutom
som bilaga ett motyttrande som uttrycker en annan uppfattning.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:190:SOM:SV:HTML
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/common-minimum-standards-field-unemployment-insurance-eu-member-states-concrete-step-towards-effective-implementation

C14/20 Europeiska unionens officiella tidning 15.1.2019

Eftersom det inte finns ndgot konkret forslag frin kommissionen om barngarantin 4r det for tidigt att uttrycka sitt stod for denna.
Man bor ocksa hinvisa till behovet av att skapa ett verkligt europeiskt omrade for lirande.

Resultat av omrostningen

For 51
Emot 112
Nedlagda roster 2
Punkt 1.1

Andra enligt foljande:

1.1 Europeiska ekonomiska och sociala kommittén (EESK) anser att en realistisk framtid for Europeiska unionen endast kan baseras pd en
kombination av en sund ekonomisk grund och en stark social dimension (*) och har dérfor konsekvent forordat uppdtgdende konvergens i friga om
resultat pd sysselsittningsomrddet och det sociala omrddet och en mer dndamalsenlig socialpolitik pd bade EU-nivd och medlemsstatsnivd (2). Den
europeiska sociala modellen bor ocksd starkas och uppdateras som en internationell referens. Det effektiva genomforandet av den europeiska pelaren
for sociala rittigheter 2017 bekriftar pd nytt det gemensamma dtagandet for den europeiska sociala modellen inom ramen for en ny och socialt
inkluderande strategi.

(1) EUTC 81, 2.3.2018, 5. 145, punkterna 1.2 och 2.2.
(?) T.ex.idessyttrandeni EUT C13, 15.1.2016, 5. 40; EUT C 81, 2.3.2018, 5. 145 och EUT C 440, 6.12.2018, 5. 135.

Motivering

Genomforandet av den sociala pelaren bor leda till en uppatgdende konvergens i friga om resultat pd sysselsdttningsomradet och det
sociala omradet, eftersom det 4r resultaten som avgér om de politiska val som gjorts har varit framgdngsrika. Detta har ocksé
klargjorts i ingressen till den europeiska pelaren for sociala rattigheter, dar foljande anges i punkt 12: "Malet for den europeiska pelaren
for sociala rittigheter dr att den ska tjina som vigledning for sysselsittningsinsatser och sociala insatser inriktade pd nuvarande och
kommande utmaningar (...)".

Resultat av omrostningen

For 47
Emot 116
Nedlagda roster 1
Punkt 1.3

Stryk punkten:

() Artikel 01 EUFE frdrages

Motivering

Ges muntligen.

Resultat av omrostningen

For 48
Emot 123

Nedlagda roster 5


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.081.01.0145.01.SWE
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2016:013:SOM:SV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:081:SOM:SV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:440:SOM:SV:HTML
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Punkt 1.3
Andra enligt fljande:
1.3 EU-lagstiftningen pd berérda omréden bér utgora en ram som siktar pd genomforbaramed-allménnagemensamma normer, ddr utrymme lam-

nas for sarskilda nationella omstéindigheter och sociala system och dar medborgarna tillerkdnns verkningsfulla och genomdrivbara sociala rittigheter
pd EU- och medlemsstatsnivd. Mdlen i pelaren bor beaktas inom alla EU:s politikomrdden med hanvisning till den dvergripande klausulen (*).

(') Artikel 9 i EUF-fordraget.
Motivering

Nar mélet 4r att respektera mangfalden bland medlemsstaterna i friga om sociala system kan man inte efterlysa allminna eller gemen-
samma normer.

Resultat av omrostningen

For 48
Emot 120
Nedlagda roster 4
Punkt 1.4

Andra enligt foljande:

1.4 Den sociala pelaren hdller just nu pd att forverkligas med hjalp av lagstiftning och andra dtgirder, genom sdrskilt avsatt finansiering och
fordndringar av planeringsterminsforfarandet. Detta forfarande bor syfta till att starta en uppatgaende konvergens i friga om resultat pd
sysselsdttningsomrddet och det sociala omrddet och samtidigt striva efter genomférbara inormer for att skapa
gemensamma och lika villkor.

Motivering

Genomforandet av den sociala pelaren bor leda till en uppatgdende konvergens i friga om resultat pd sysselsdttningsomradet och det
sociala omradet, eftersom det 4r resultaten som avgér om de politiska val som gjorts har varit framgdngsrika. Detta har ocksé
klargjorts i ingressen till den europeiska pelaren for sociala rattigheter, dér foljande anges i punkt 12: "Malet for den europeiska pelaren
for sociala rittigheter 4r att den ska tjina som vigledning for sysselsittningsinsatser och sociala insatser inriktade pd nuvarande och
kommande utmaningar (...)".

Resultat av omrostningen

For 47
Emot 116
Nedlagda roster 1

Ny punkt efter nuvarande punkt 1.4
Lagg till en ny punkt efter nuvarande punkt 1.4
Den grundliggande forutsittningen mdste vara att frigor som saknar en tydlig transnationell dimension mdste hanteras pd nationell nivd. EU:s

primdra roll bor vara att tillhandahdlla incitament, information och kunskap sd att medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter kan utforma,
genomfora och utvirdera politik som beméoter de strukturella arbetsmarknadsutmaningar som de stdr infor.

Motivering
Ges muntligen.

Resultat av omrostningen

For 49
Emot 113

Nedlagda roster 3
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Ny punkt efter nuvarande punkt 1.4
Ligg till en ny punkt efter nuvarande punkt 1.4:

Samverkan mellan EU:s och medlemsstaternas politik och dtgirder pd det sociala omrddet dr mycket viktig. Eftersom EU:s sociala modell bygger pd
olika nationella modeller, som mdste bevaras, mdste EU respektera de nationella befogenheterna och mdngfalden i medlemsstaternas sociala system,
som bygger pd djupt rotade politiska val och samhdllsmodeller. EU:s frimsta uppgift bor dérfor vara att skapa bésta méjliga forutsittningar for
medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter och att stodja dem i deras anstringningar for att genomfora faststdllda reformer.

Motivering

Det 4r viktigt att understryka vikten av samverkan mellan EU:s och medlemsstaternas politik och dtgarder pé det sociala omradet, dven
i texten till slutsatserna och rekommendationerna. I ingressen till den europeiska pelaren for sociala rattigheter anges det tydligt att
"[u]ppfyllandet av mélen for den europeiska pelaren for sociala rittigheter dr ett gemensamt politiskt dtagande och ansvar (...)."
Iingressen hinvisas det dessutom uttryckligen till att befogenhetsfrdelningen ska respekteras och vederborlig hdnsyn tas till olika
socioekonomiska forhdllanden och skillnader i de nationella systemen, inbegripet arbetsmarknadsparternas roll, samt till subsidiar-
itets- och proportionalitetsprinciperna.

Resultat av omrostningen

For 45
Emot 116
Nedlagda roster 4
Punkt 1.7

Andra enligt foljande:

1.7 For att genomfora den sociala pelaren kmvs smblla budgetresurser och mvestenngar pa EU- och medlemsstatsnivd, genom sdrskild finansiering
i den flerdriga budgetramen;#aed ' A : mél och de europeiska struktur- och invester-
ingsfonderna (ESI-fonderna), som tydhgare kan nktas mot den soaala pelaren och lamphg skattepohttk ( )-Sdsom EESK tidigare har angett kom-
mer finansieringen av genomforandet av den sociala pelaren ocksd att vara starkt beroende av de resurser som finns pd medlemsstatsnivd. Det
kommer under de ndrmaste par dren att kriva finansiella medel ur statsbudgetarna for investeringar och for driftskostnader for verksamheter. Detta
kan begrinsas av EU:s budget- och skuldregler. Sdsom EESK redan betonat vid ett flertal tillféllen bor man éverviga olika sitt att forbittra den
flexibilitet som tilldts i dessa, till exempel genom en “oyllene regel” som skulle tilldta offentliga investeringar med ett socialt syfte for att uppnd mdlen

i den sociala pelaren (2).

(1) EUTC262,25.7.2018,s. 1, punkt 1.5 och 1.6.
(3) EUTC262,25.7.2018, s. 1, punkt 3.1.4 (och hidnvisningarna i denna).

Motivering
Det dr viktigt att anvinda den exakta ordalydelsen fran yttrandet for att sidkerstilla en bittre balans i texten.

Resultat av omréstningen

For 55
Emot 112
Nedlagda roster 4
Punkt 1.9

Andra enligt foljande:

1.9 Ettnytt En ny europeiskt planeringsterminsforfarandecykel bor uppnd sociala mal inom ramen for den 6vergripande Gvervakningen-av-sociala
obalanser som utfors som en del av processen och nya mdtbara indikatorer bor inforas, tillsammans med riktade landsspecifika rekommendationer pa
det sociala omrddet.



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:262:SOM:SV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:262:SOM:SV:HTML
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Motivering

Det dr onodigt att tala om en "ny” europeisk planeringstermin eftersom den europeiska planeringsterminen infordes redan 2010. Man
bor snarare hinvisa till en ny cykel for den europeiska planeringsterminen. Dessutom finns det inget behov av att soka en "ny” euro-
peisk planeringstermin, eftersom alla insatser bor inriktas pa att sikerstilla att den befintliga europeiska planeringsterminen fungerar
pa ett effektivt och resultatinriktat sitt. Den europeiska pelaren for sociala rittigheter &tf6ljs av en "social resultattavla”, som foljer tren-
der och resultat i EU-linderna inom tre omrdden med anknytning till principerna i pelaren. Resultattavlan bidrar till den europeiska
planeringsterminen i friga om samordning av den ekonomiska politiken och tjanar till att bedoma framstegen mot ett "socialt” trip-
pelA-kreditbetyg” for EU som helhet. Detta innebir att det sker en omfattande évervakning.

Resultat av omrostningen

For 49
Emot 117
Nedlagda roster 4
Punkt 1.10

Andra enligt fljande:

1.10 Regelbunden évervakning av genomfomndet av den socmla pelaren med ett bmdaﬂde egelbunde sammd med soaala aktorer som. skulle
kunna underlittas av EESK, bér frimjas. ore a ! ocialpolitik-med kopp an

farandet.

Motivering

Betydelsen av ordet "bindande” 4r oklar i detta sammanhang, och det bér ersittas med ordet "regelbundet”. Det ar inte alls tydligt vad
som avses med hinvisningen till att “inrdtta ett EU-forum for socialpolitik”. Det finns inget behov av att inritta nya
instrument/plattformar och hinvisningen till forumet bor strykas. Det som dr viktigt dr samrddet med de berorda parterna och deras
deltagande i genomférandet av den europeiska pelaren for sociala réttigheter.

Resultat av omrostningen

For 52
Emot 114
Nedlagda roster 3
Punkt 1.11

Andra enligt foljande:

1.11 EESK har redan angett att kommittén anser att en tydlig firdplan for Qenomfomndet av den europetska pelaren for socmla mtttgheter skulle
bldm tl” att ﬁ‘am}a konver,qens och uppnd pelarens mal (). EESK har ocksd efterlyst en-tyd mordnad-fardplan-somfa

seromfD av-p ger-av att befi ntltga soaala ratngheter och Qrmager ska tlllamga s normer. De grundlaggande behoven
och mttlgheterna sm‘skllt for utsatta grupper k ’ o och-vilstand-ine d erng-strategier
for inkludering och lampliga villkor for offentliga t)anster och t)anster utan vmstmtresse samt socmla foretag ar nagot som man behover ta sig an
snarast.

(1) EUTC81,2.3.2018. 5. 145, punkt 8.3.

Motivering

Vi foreslér att man anvinder den exakta ordalydelsen i yttrandet SOC/564. Forteckningen 6ver fragor som bor tas upp som priorite-
ringar bor inte inbegripa frdgor som inte omfattas av principerna for den europeiska pelaren for sociala rittigheter (t.ex. skillnader i
vilstand och inkomst inom eller mellan medlemsstater).

Resultat av omrostningen

For 50
Emot 113

Nedlagda roster 4


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.081.01.0145.01.SWE&toc=OJ:C:2018:081:TOC
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