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1. Slutsatser och rekommendationer

1.1  EESK upprepar sina tidigare slutsatser och rekommendationer om riktlinjerna f6r medlemsstaternas sysselsattningspolitik for
att hdnsyn ska tas till dessa (!).

1.2 EESKvilkomnar de europeiska och nationella dtgirderna, som har lett till framsteg pa sysselsittningsomradet, och rekommen-
derar att de bibehalls och utvecklas for att sdkerstilla frimjandet av ekonomisk barkraft och social hallbarhet, en kvalificerad och utbi-
Idad arbetskraft som darfor ar battre forberedd pd i synnerhet teknisk utveckling, arbetsmarknader som dr mottagliga for ekonomiska
forandringar, forverkligandet av malen om full sysselsittning och sociala framsteg, minskade skillnader, frimjandet av lika mojligheter
for alla, social inkludering och fattigdomsbekdmpning, i syfte att undanréja de regionala skillnaderna i friga om levnads- och arbets-
villkor samt forbittra arbetsmarknadens funktion och den sociala dialogens andamélsenlighet.

1.3 EESKsldr aterigen fast att man vid utarbetandet av politiken for att reglera arbetsmarknaden och de sociala rittigheterna maste
kombinera de sammanlidnkade dimensionerna konkurrenskraft, produktivitet och social hallbarhet/arbetstagares rittigheter pa ett
harmoniskt sitt. [ all politik som genomférs av EU-institutionerna samt av nationella och lokala myndigheter bor det forutses en limp-
lig jamvikt mellan ekonomisk, social och miljomassig hdllbarhet.

1.4 Manbor fora en politik och genomfora strukturreformer som underlattar skapandet av arbetstillfallen av god kvalitet och fraim-
jar ansvarsfullt foretagande samt utvecklingen av smé och medelstora foretag och sociala foretag.

1.5  EESK betonar vikten av att garantera inkluderande, jamlik och hogkvalitativ teknisk utbildning, yrkesutbildning och tertir
utbildning, inbegripet hogre utbildning, av att garantera en hg kompetens- och kunskapsnivé pé relevanta omraden for sysselsit-
tning, anstindiga arbetstillfillen och entreprenorskap samt av att frimja livslangt larande for alla.

1.6 Det krivs en vilfungerande social dialog for att forbittra reformernas utformning och genomférande, men dven uppfoljningen
av dessa ().

1.7 EESK stér fast vid sina rekommendationer om fortsatta anstrangningar for att undanrdja skillnaderna, eftersom uppatgdende
konvergens 4r en genomgdende princip som bor beaktas och inforlivas i all EU-politik.

1.8 EESK upprepar sina slutsatser och rekommendationer om den europeiska pelaren for sociala réttigheter (?).

() EUTC237,6.7.2018,s.57.
() EUTC159,10.5.2019,s.1,EUT C 434, 15.12.2017, s. 30.
() EUTC262,25.7.2018,s.1,EUT C81,2.3.2018,s. 145, EUT C 125, 21.4.2017, s. 10.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:237:SOM:SV:HTML
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2. Allminna kommentarer

2.1  Enligt forslaget till radets beslut ska de fyra riktlinjer for medlemsstaternas sysselsittningspolitik som anges i bilagan till beslut
(EU) 2018/1215 (%) bibehéllas under 2019.

2.2 EESK har i tidigare yttranden (%) avgett slutsatser och rekommendationer om riktlinjerna for medlemsstaternas sysselsattning-
spolitik, som kommittén vill upprepa i detta yttrande sa att hinsyn tas till dem.

2.3 EESK vilkomnar de europeiska och nationella dtgarderna, som har lett till framsteg (%), och rekommenderar att de bibehills
och utvecklas samtidigt som man ser till att arbetet fortsitter for att forbattra kvaliteten pa arbetstillfillena och minska ojimlikheten
(eftersom skillnader kvarstdr mellan medlemsstater, regioner och grupper av personer pa arbetsmarknaden, tillvixten inte kommer
alla linder, regioner och medborgare till del pd samma stt och vissa medlemsstater fortfarande har hog arbetsloshet, hushallsinkom-
ster som i reala tal dr lagre dn fore krisen och utbredd fattigdom).

2.4 Till 2020 b6r medlemsstaterna och unionen, i samréd med arbetsmarknadens parter, striva efter att utarbeta en ny samordnad
strategi for sysselsittning, som i synnerhet sikerstiller frimjandet av ekonomisk barkraft och social héllbarhet, en kompetent och
kvalificerad arbetskraft som ddrfor dr bittre forberedd pd i synnerhet teknisk utveckling, arbetsmarknader som dr mottagliga for ekon-
omiska forandringar, forverkligandet av mélen om full sysselsattning och sociala framsteg, minskade skillnader samt en forbittring av
arbetsmarknadens funktion och av den sociala dialogens dndamalsenlighet.

3. Sirskilda kommentarer

3.1  Stimulera efterfragan pd arbetskraft och investeringar

3.1.1 ”Som ndmns i landsrapporterna 2019 har alla medlemsstater investeringshinder pé olika politikomrdden”. "Ndgra exempel ar
hog regelborda och administrativ borda, bristande forutsigbarhet i regelverket, rittsvisendets dndamaélsenlighet och ineffektiv offent-
lig forvaltning” () (reformer och investeringar kraver att det finns tillricklig administrativ och teknisk kapacitet for att medlemssta-
terna ska kunna uppné de forvintade resultaten), godkdnnandeforfarandenas tungroddhet och langdragenhet, for att inte nimna
kompetensgapet till 5ljd av utbildningssystemens brister. I flera landsrapporter nimns kompetensbristen som en faktor som f6érhin-
drar eller forsenar investeringar. Trots de anstrangningar och framsteg (¥) som gjorts pa senare tid nir det galler vissa brister i det finan-
siella systemet mdste man dven nimna de dterstdende svérigheter som foretag — sirskilt sma och medelstora foretag — star infor nér det
giller att f3 tillgang till finansiering for investeringar (°). Alla dessa sirbarheter, som fir betydande grinsoverskridande effekter, kraver
lampliga dtgdrder pa europeisk och nationell niva for att unionen och dess medlemsstater ska nd upp till de investeringsnivaer de hade
fore krisen och for att de mal som faststills i Europa 2020-strategin vad giller foretagens forskning och utveckling och utbildning av
deras personal ska uppnas.

3.1.2 Det krivs en mer malinriktad investeringspolitik i kombination med en rad vélutformade strukturreformer for att underldtta
skapandet av bra arbetstillfillen, frimjandet av ansvarsfullt foretagande och verkligt egenforetagande samt stodet till grundande av
sma och medelstora foretag och sociala foretag och deras tillvixt.

3.1.3 EU:s overgripande politik bor vara inkluderande, samstdimmig och gynnsam for sma och medelstora foretag, och man bor
overga frdn principen om att "tinka smaskaligt forst” till strategin att "agera smdskaligt forst”. EESK upprepar sina tidigare rekommen-
dationer (%), ddribland framtagandet av en indikator for att méta villkoren for foretagande.

(*) Rédets beslut (EU) 20181215 av den 16 juli 2018 om riktlinjer for medlemsstaternas sysselsattningspolitik (EUT L 224, 5.9.2018, s. 4):
— Stimulera efterfrigan pa arbetskraft.
— Oka arbetskraftsutbudet och forbittra tillgdngen till sysselsittning, firdigheter och kompetens.
— Forbittra arbetsmarknadens funktion och gora den sociala dialogen mer dndamalsenlig.
— Framja lika mojligheter for alla, frimja social inkludering och bekidmpa fattigdom.
() EUTC332,8.10.2015,s. 68, EUT C 237, 6.7.2018,s. 57.
Meddelande COM(2019) 150 final — Europeiska unionen har tillvixt for sjunde aret i rad. Den fortsatta ekonomiska dterhdmtningen har positiva
effekter pd arbetsmarknaderna och den sociala utvecklingen. Sysselsittningssituationen fortsitter att forbéttras: fjarde kvartalet 2018 hade 240
miljoner personer sysselsittning och arbetslosheten (6,6 %) hade dtergétt till 2000 ars nivd. Enbart under 2017 lyftes 6ver fem miljoner manniskor
ur fattigdom och socialt utanforskap.
() Meddelande COM(2019) 150 final — (Tillidgg 4); se ocks& meddelande COM (2019) 500 final.
(®) Tillgdng till finansiering for sma och medelstora foretag och medelstora borsnoterade foretag under perioden 2014-2020: Mojligheter och utman-
ingar (informationsrapport), EUT C 345,13.10.2017,s. 15, EUT C 197, 8.6.2018, s.1.
() Sefotnot 8.
(1% COM(2019) 150 final .
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3.1.4 Med tanke péd befolkningsutvecklingen 4r produktivitetstillvixt avgorande for att sikerstdlla framtida héllbar ekonomisk
tillvixt i alla medlemsstater. Den storsta utmaningen for de politiska beslutsfattarna och arbetsmarknadens parter ar att stimulera en
produktivitetsokning i Europa ('!) genom att gora mer malinriktade investeringar i fysiskt och ménskligt kapital samt utnyttja de tekn-
iska framstegen inom industri- och tjdnstesektorerna genom att 6ka de produktiva investeringarna i innovation, forskning och utveck-
ling, i projekt som syftar till att sidkerstalla tillvixten samt i fysisk och social infrastruktur, till exempel IKT-nit samt vard- och
omsorgsstrukturer. Det krivs 6kade insatser for att investera i skapandet av arbetstillfillen av god kvalitet och ta itu med osdkra
anstillningar, eftersom denna aspekt ocksa begransar produktiviteten.

3.2 Forbattra tillgangen till sysselsdttning, fardigheter och kompetens (')

3.2.1 Ettav de storsta orosmomenten 2019 4r den bekriftade klyftan mellan den strukturella kompetensen och arbetsmarknadens
behov, eftersom foretagen i EU har allt svdrare att rekrytera arbetstagare. Forklaringen till detta 4r bristen pa relevant kompetens inom
EU, en faktor som bara okar trycket pa produktionskapaciteten. Kompetensbristen ror inte enbart linder med hdg sysselsittningsgrad
utan dven de som har hog arbetsloshet, och den ar sirskilt pitaglig inom vissa sektorer, nimligen byggsektorn, IKT-tjinster, ingen-
jorssektorn och finansiella tjanster (1%). Kraftfullare atgarder krévs for att dtgdrda denna situation, genom att i forsta hand reformera
utbildningssystemen i flertalet linder och frimja en metod inom den hogre utbildningen som bygger pa resultat.

3.2.2 Prioriteringarna ir foljande: garantera rittvisa och lika mojligheter, lika tillgang till hogkvalitativ utbildning och en hog kompe-
tens- och kunskapsniva samt en rittvis fordelning av liranderesultat.

3.2.3 Utbildningsinrittningar och lirare bor fa det stod, det utrymme och de verktyg som krivs for att inforliva virdena demokrati,
aktivt medborgarskap, kritiskt tinkande, tolerans och fred mot bakgrund av problemen med integration av migranter och flyktingar,
hogerextremism och populistisk nationalism.

3.2.4 Vilfungerande yrkesutbildning som bygger pa varvad utbildning bidrar till 6kad sysselsittning bland unga.

3.2.5 For att alla lirare och elever samt medborgare, dven de som finns i marginaliserade omrdden, ska fé fullstindig digital kompe-
tens krévs tillrdckliga offentliga medel, modern utrustning och kompetent teknisk personal.

3.2.6 Att bekdmpa denna kompetensbrist dr en mangdimensionell uppgift som kréver betydande anstringningar. Kreativitet, fore-
tagaranda och rorlighet pa utbildningsomradet savil som livslangt lirande och bittre forbindelser mellan foretag och utbildningsa-
nordnare méste uppmuntras pd samtliga nivaer. Arbetsmarknadens parter spelar ocksd en viktig roll i detta sammanhang.

3.2.7 Utover tillgdng till utbildning och yrkesutbildning av hog kvalitet har personer med funktionsnedsittning och andra
missgynnade grupper behov av sirskilda dtgérder och stod for att fa battre tilltrade till arbetsmarknaden.

3.3 Forstirka dndamalsenligheten hos den sociala dialogen pd nationell och europeisk nivd (*4)

3.3.1 Envilfungerande social dialog 4r en frutsittning for att na de ovannimnda mélen om uppdtgdende social konvergens och till-
géng till arbetstillfillen av god kvalitet, fardigheter och kompetens och for att bittre utforma och genomf6ra reformer som hérror fran
dessa mil i syfte att 6ka kinslan av egenansvar.

3.3.2 Arbetsmarknadsparternas betydande deltagande i god tid under hela den europeiska planeringsterminen dr nodvandigt for att
forbattra engagemanget i politiken, vilket kommer att gora det ldttare att genomfora den framgangsrikt pa ett sitt som forenar arbet-
stagarnas och arbetsgivarnas intressen. Samarbete mellan arbetsmarknadens parter kan vara en drivkraft for framgang, hallbarhet och
delaktighet inom den ekonomiska politiken, sysselsittningspolitiken och politiken for social delaktighet.

(" Sefotnot 10.

(') SOC[622 (pagdende), EUT C 62, 15.2.2019,s. 136, EUT C 228,5.7.2019,5.16, EUT C 237,6.7.2018,s. 8, EUT C 81, 2.3.2018,s. 167, EUT C 13,
15.1.2016,s. 57, EUT C 161, 6.6.2013,s.67.

() Seden studie om kompetensglapp som EESK bestillt, 2018.

(") EUTC159,10.5.2019,s. 1, EUT C 434, 15.12.2017, s. 30.


https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/digitalisation-al-and-equity-how-strenghten-eu-global-race-future-skills-and-education-while-ensuring-social-inclusion
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/sv/ALL/?uri=CELEX:52018AE2470
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20.8.2019 Europeiska unionens officiella tidning C282/35

3.3.3 Arbetsmarknadens parter 4r i stind att finna innovativa l6sningar for att hantera omvandlingen av samhillet och
arbetsmarknaden, den demografiska utvecklingen, digitaliseringen och globaliseringens effekter. I den rittsliga ramen pa bade
nationell och europeisk nivd bor man sikerstilla utrymme for innovation pé foretags-, sektors- och medlemsstatsniva for att stimulera
arbetsmarknadsparternas utveckling. Europeiska socialfonden (ESF) har en viktig roll att spela ndr det galler att stodja en forstarkning
av arbetsmarknadsparternas kapacitet, sdsom framgér av fyrpartsuttalandet om en nystart for den sociala dialogen (2016), och EESK
uppmuntrar kommissionen och medlemsstaterna att se till att arbetsmarknadsparternas rekommendationer genomfors (*%).

3.3.4 Arbetsmarknadsparternas deltagande i den europeiska planeringsterminen forutsitter dessutom ytterligare stod for kapacitets-
forstirkning, s att de kan bidra till de olika faserna i processen, inbegripet genomforandet av reformerna. Dessutom ar det viktigt att
starka kapaciteten hos arbetsmarknadens parter i vissa linder sa att resultaten av den europeiska sociala dialogen kan inf6rlivas.

3.3.5 Sasom betonas i landsrapporterna 2019 stdr den positiva utvecklingen i vissa medlemsstater i kontrast till den tillbakaging
som noterats i andra. Arbetsmarknadsparternas deltagande pd nationell nivé ar i praktiken begransat i vissa medlemsstater. Samrad
med arbetsmarknadens parter bor vara obligatoriskt.

3.3.6 Den sociala dialogen bor spela en viktigare roll ndr reformerna utformas, genomfors och foljs upp. De avtal mellan
arbetsmarknadens parter dir brddskande utmaningar och politiska faktorer faststalls i syfte att forbdttra arbetsmarknaderna méste
beaktas, pd samma sitt som landsrapporterna och den sociala resultattavlan.

3.4 Framja lika mojligheter for alla, frimja social inkludering och bekimpa fattigdom (%)

3.4.1 EESK slér aterigen fast att man vid utarbetandet av politiken for att reglera arbetsmarknaden och de sociala rittigheterna maste
kombinera de sammanlinkade dimensionerna konkurrenskraft, produktivitet och social hallbarhet/arbetstagares rattigheter pa ett
harmoniskt sitt. Alla aktorer méste ata sig att framja tillvixt for alla och samtidigt skapa gynnsamma villkor for naringslivet for att
skapa fler och bittre arbetstillfillen. Det enda sittet att skapa mer jaimlika samhallen ar att skapa en mer inkluderande och hallbar
tillvixt och sysselsittning, i syfte att tillforsikra befolkningen anstindiga arbetsvillkor, tillrdckliga 16ner och pensioner samt majlighet
att utova sina rittigheter.

3.4.2 Trots att situationen forbittras i hela EU finns det fortfarande skillnader mellan medlemsstater, mellan regioner och mellan
olika grupper av personer pd arbetsmarknaden. Tillvixten kommer inte alla linder, regioner eller medborgare till del pa samma sitt.
Vissa medlemsstater har fortfarande hog arbetsloshet, hushéllsinkomster som i reala tal 4r lagre 4n fore krisen och utbredd fattigdom.
De regionala skillnaderna ir fortfarande stora och 6kar i vissa medlemsstater.

3.4.3 De landsspecifika rekommendationerna (') kan spela en avgorande roll nér det giller att gora riktlinjerna for sysselsittning-
spolitiken och den europeiska pelaren for sociala rittigheter mer effektiva, vilket erbjuder en betydande méjlighet att utforma den
nationella politiken i enlighet med riktlinjerna och principerna i pelaren, med malet att uppnd gemensamma resultat. De bor syfta till
att minska dessa skillnader och till att 6ka de motsvarande resurserna och inrikta dem pa forverkligandet av detta mal.

3.4.4 [nagra medlemsstater har arbetslosheten 4nnu inte sjunkit tillbaka helt utan 6verstiger fortfarande 10 %. Situationen for unga
ar fortfarande problematisk i flera linder: en hog andel unga som varken arbetar eller studerar féranleder oro for deras nuvarande och
framtida anstillbarhet (*#). I andra linder himmas fortsatt tillviixt av den forvirrade bristen pé arbetskraft.

3.4.5 Trots en 6kad sysselsattningsgrad bland kvinnor kvarstdr pd det stora hela skillnader mellan konen i sysselsattningsgrad, vilket
leder till loneklyftor (*%). Lagutbildade och personer med invandrarbakgrund har sarskilt svért att hitta arbete (2%). Aven personer med
funktionsnedsttning ar fortfarande missgynnade (*!). Dessutom finns det stora regionala skillnader i arbetsmarknads-deltagande i
ménga medlemsstater. Den fordndrade befolkningssammansittningen och den tekniska utvecklingen omdanar arbetsmarknaderna i
EU. Dessa problem bor 16sas med lagstiftningsdtgirder och administrativa dtgirder samt samarbete mellan berorda myndigheter och
arbetsmarknadens parter.

(") Uttalande frén ordférandeskapet for Europeiska unionens rdd, Europeiska kommissionen och de europeiska arbetsmarknadsparterna om "En
nystart for den sociala dialogen”, 2016.

(') EUTC 367,10.10.2018,s.15,EUT C 237, 6.7.2018, s. 1, EUT C 440, 6.12.2018, s. 135, SOC/620 (pagdende), EUT C 228, 5.7.2019,s. 7.

(") Landsspecifika rekommendationer.

(%) EUTC62,15.2.2019,s. 142.

(") SOC[610 (EUT C 240, 16.7.2019, s. 3), EUT C 110, 22.3.2018, s. 26, EUT C 440, 6.12.2018, 5. 37, EUT C 262, 25.7.2018,s. 101, EUT C 110,
22.3.2019,s. 20.

(%% Kostnaderna for utebliven invandring och bristande integration (informationsrapport), EUT C 264, 20.7.2016,s. 19; EUT C 71, 24.2.2016, 5. 46

(*') EUT C 34, 2.2.2017,s.15,EUT C 367,10.10.2018, 5. 20, SOC/616 (pagdende).
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3.5  Den europeiska pelaren for sociala réttigheter

3.5.1 Den europeiska pelaren for sociala rittigheter 4r av avgorande betydelse for att forbittra arbets- och lonevillkoren samt de
sociala trygghetssystemen i Europa. Dessutom ar den viktig for att sdkerstdlla balansen mellan arbete och privatliv och forbittra de
sociala normerna och konvergensen bland EU:s medlemsstater — inklusive kollektiva forhandlingar och tillgingen till sociala tjanster.
Nar det giller den europeiska pelaren for sociala rittigheter upprepar EESK de slutsatser och rekommendationer som avgetts i tidigare
yttranden (*?).

3.5.2 [Ilandsrapporterna 2019 dgnas sirskild uppmirksamhet 4t medlemsstaternas resultat nir det giller de olika dimensionerna av
den europeiska pelaren for sociala rittigheter. Pelaren ér tinkt att fungera som en fardplan for rittvis och héllbar tillvixt for alla.

3.5.3 Framtidens arbetsmarknad bor vara ett huvudtema i diskussionerna om pelaren for sociala rattigheter, dir man bor behandla
dess betydande omvandling, och man bér anta en samstimmig europeisk sysselsdttningsstrategi antas som omfattar foljande teman:

— Investeringar och innovation.

— Sysselsittning och skapande av bra arbetstillfillen.

— Rattvisa arbetsvillkor for alla.

— Rittvisa och smidiga 6vergdngar med stod av en aktiv arbetsmarknadspolitik.

— Medverkan av alla berérda parter, sirskilt arbetsmarknadens parter.

3.5.4 Alla berorda parter bor arbeta tillsammans for att sikerstdlla en framtida arbetsmarknad som ar réttvis och inkluderande, ger
sysselsattningsmojligheter for alla och frimjar sociala framsteg samt en kvalificerad och motiverad arbetskraft med anstandig 16n och
tillgdng till bra arbetstillfdllen.

3.5.5 Dessa framsteg mdste finansieras: pelaren kan bara genomforas effektivt i medlemsstaterna om det finns tillrdckliga medel for
socialpolitiska investeringar for att tillimpa rittigheterna och principerna genom sirskilda politiska initiativ. Darfér bér man utnyttja
mekanismer sdsom Europeiska socialfonden och Europeiska fonden for strategiska investeringar.

3.6 EU-medel ()

3.6.1 EESK vilkomnar avsikten enligt forslaget till forordning om ESF+ att forbattra kopplingen mellan ESF och den europeiska plan-
eringsterminen, framfor allt genomforandet av de landsspecifika rekommendationerna.

3.6.2 [ vissa medlemsstater utgér EU-medlen en avgorande del av de offentliga investeringarna. Om EU-medlen anpassas bittre till
analysen och rekommendationerna i den europeiska planeringsterminen borde det forbattra resultaten och stirka sammanhéllnings-
budgetens genomslag.

3.6.3 Europeiska fonden for strategiska investeringar och de europeiska struktur- och investeringsfonderna bor utformas for att
spela en avgorande roll for skapandet av arbetstillfillen och ekonomisk tillvixt samt frimjandet av territoriell och social ssmmanhélln-
ing. Dessa fonder bor utnyttjas pa ett mer effektivt och dandamalsenligt satt, och nér det galler genomforandet av pelaren bor prioritet
ges dt langsiktiga europeiska investeringar i infrastruktur och sociala tjanster av god kvalitet, inbegripet via Europeiska fonden for
strategiska investeringar och Europeiska investeringsbanken.

3.7 Digitalisering

3.7.1 EESKhariflera yttranden undersokt digitaliseringen som fenomen och dess inverkan pé arbetets organisation och pa sysselsat-
tningen (*4).

(*» EUTC125,21.4.2017,s.10, EUT C 81, 2.3.2018, 5. 145, SOC/614 (pagdende).

(**) EUTC62,15.2.2019,s.165.

(2% EUT C 237, 6.7.2018,s. 8, EUT C 129,11.4.2018,s. 7, EUT C 237, 6.7.2018,s. 1, EUT C 434, 15.12.2017,s. 36, EUT C 434, 15.12.2017, s. 30,
EUT C173,31.5.2017,s. 45, EUT C 303, 19.8.2016, s. 54, EUT C 13,15.1.2016,s. 161, EUT C 128, 18.5.2010, 5. 74, SOC/622 (pagdende).
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3.7.2 Den fjirde industriella revolutionen kommer att innebara stora forandringar pa grund av utvecklingen inom omraden sdsom
genetik, artificiell intelligens, robotteknik, nanoteknik, 3D-printing och bioteknik nir det giller konsumtions-, produktions- och
arbetsmonstren, vilket kommer att medféra stora utmaningar som foretag, offentliga myndigheter och medborgare proaktivt méaste
anpassa sig till. Samtidigt med den tekniska revolutionen fir en rad socioekonomiska, geopolitiska och demografiska faktorer med
koppling till dessa forandringar storre effekter, eftersom de verkar i flera olika riktningar och forstirker varandra. Allt eftersom hela
industrin anpassar sig genomgar de flesta yrken en radikal forandring.

3.7.3 Medan vissa arbetstillfillen riskerar att bli 6verflodiga och andra vixer snabbt, kraver dven de befintliga arbetstillfdllena att nd-
vandig kompetens forvirvas. Det behovs sarskilda dtgarder for att ta itu med kompetensbrister, massarbetsloshet och ckande ojamlik-
het, vilket kraver omskolning och kompetenshéjning, en proaktiv strategi for livslangt lirande, limpliga incitament och limplig
utrustning samt sektorsévergripande partnerskap.

3.7.4 Enbittre forstielse av arbetets och anstillningsforhdllandenas forinderliga natur i den digitala tidsdldern bor leda till en effekti-
vare sysselsittningspolitik inom EU.

3.7.5 Prioritet bor ges dt livslangt lirande, omskolning och kompetensutveckling sé att var och en far méjlighet att hitta arbete i en
globaliserad hogteknologisk arbetsmiljo och fa tillgdng till i vissa fall avgorande information och tjdnster.

3.7.6 1den digitala tidsdldern &r det viktigt att garantera tillgdng till internet, tillhandahélla utbildning i digital kompetens f6r dem
som 4r utsatta for risker och ge dem mojlighet att utova sina réttigheter och fa tillgdng till sociala tjanster, i synnerhet om det handlar
om grundliggande sddana.

3.7.7 De nya orittvisorna och sociala riskerna i samband med den digitala revolutionen kan dessutom delvis forklaras med digital
utestingning, dar vissa befolkningsgrupper inte har de digitala firdigheter och den grundliggande digitala kompetens som krévs for
att fa tillgang till i vissa fall avgorande information och tjanster.

Bryssel den 20 juni 2019.
Luca JAHIER

Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs
ordforande
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BILAGA

Foljande punkt i sektionens yttrande dndrades i enlighet med det dndringsforslag som antogs av plenarforsamlingen, men fick minst
en fjiardedel av rosterna (artikel 59.4 i arbetsordningen):

1.4. Man bor fora en politik och genomféra strukturreformer som underléttar skapandet av bra arbetstillfallen, frimjandet av ansvars-
fullt foretagande, utvecklingen av smd och medelstora foretag och sociala foretag samt en 6vergdng fran principen om att ” tinka
smaskaligt forst” till strategin att "agera smaskaligt forst”.

Resultat av omrostningen:

For: 117

Emot: 86

Nedlagda roster: 15
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