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Yttrande frin Europeiska regionkommittén — Att stirka utbildningen i STE(A)M i EU

(2019/C 404/06)

Foredragande: Csaba BORBOLY (RO-EPP), ordforande, distriktsfullmaktige, Harghita

POLITISKA REKOMMENDATIONER
EUROPEISKA REGIONKOMMITTENS STANDPUNKT

1. Europeiska regionkommittén vilkomnar att en betydande del av Europas lokala och regionala myndigheter erkénner att de har
stora mojligheter och ett stort ansvar nir det giller att faststilla en sammanhéingande och integrerad strategi for att lira ut vetenskap,
teknik, ingenj6rsvetenskap och matematik (STEM) och utveckla de fardigheter och kompetenser som ar kopplade till dessa dmnen,
som blir alltmer utbredda pé de olika utbildningsniverna i hela virlden.

2. Kommittén betonar att tillvixten inom innovationsintensiva ekonomiska sektorer, sisom IKT, robotteknik, automatisering,
teknisk forskning och utveckling, logistik och olika ingenjorsverksamheter, visserligen forvintas fortsitta med oférminskad styrka,
men skulle kunna himmas av ett otillrickligt genomférande av STEM-utbildning.

3. ReK anser att man ndr det géller STEM visserligen kan tala om en beprovad undervisningsmetod som har funnits i artionden
och dir de materiella forutsittningarna redan finns, men att det dnda finns ett behov av nya dtgérder, med tanke pa vikten av att ha fler
larare som kan frigora sig frdn de traditionella granserna mellan de olika dmnena och anvinda sig av en amnesovergripande under-
visningsmetod som grundar sig p4 tillimpad forskning och vetenskapliga metoder och pé projekt, och med hansyn till att behovet av
att investera i detta omrdde i mdnga fall hittills inte har erkénts i den nationella utbildningspolitiken i de olika medlemsstaterna.

4. Kommittén betonar att STEM-undervisningen inte dr begrinsad till att parallellt eller oberoende av varandra lira ut de olika
dmnena eller vetenskapsgrenarna, eftersom en av grundprinciperna ir att undervisningen i dessa imnen maste planeras och bedrivas
inte isolerat utan samstimmigt mellan dmnena och enligt ett system som i praktiken ar tvirvetenskapligt.

5. ReK konstaterar att antalet arbetstillfallen enligt olika studier kommer att 6ka avsevirt, dven pd medellng sikt, inom sektorer
med anknytning till STEM, och att det i néstan alla medlemsstater 4r inom detta omrade som arbetslosheten dr som lagst.

6. ReK varnar for att uppdelningen mellan humaniora och vetenskap enligt Virldsekonomiskt forum (') inte forbereder nya gen-
erationer pd de nya funktionsovergripande rollerna, for vilka arbetstagarna kommer att behova tekniska savil som sociala och analyt-
iska fardigheter. Kommittén efterlyser dirfor en stark STEAM-fokusering, som utrustar elever och studenter med firdigheter som
komplex problemlésning, kreativitet, kritiskt tinkande, personalledning och kognitiv flexibilitet.

7. Kommittén betraktar det som viktigt att utifrdn resultaten pd STEM-omradet pd internationell nivd kunna framhalla att det inte
enbart dr vért att beakta dessa dmnen inom den hogre utbildningen, utan dven att ligga grunden for dem pa alla nivder fran och med
den grundliggande skolutbildningen genom att de grundlidggande firdigheter som alla bor ha tillgdng till utvidgas till att omfatta de
baskunskaper som hinger ssamman med STEM, och i synnerhet vetenskaplig och teknisk kompetens.

(') Rapport frén Virldsekonomiskt forum, "Global Challenge Insight Report”, januari 2016.
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8. [ enlighet med principerna om subsidiaritet och flernivéstyre anser ReK att man bor undersoka hur den lokala och regionala
nivan kan bidra till att, pa basis av den 6ppna samordningsmetoden, avhjilpa de befintliga bristerna och klyftorna mellan utbildnin-
garna, arbetskraften och arbetstillfillena pd STEM-omrédet genom samordning, och pd s sitt skapa lika villkor inom Europa.

9. Kommittén papekar att man med hinsyn till subsidiariteten och decentraliseringen inom medlemsstaterna bor vara fullt med-
veten om att de lokala och regionala myndigheterna, som finansierar skolorna eller pd annat sitt stoder utbildningsnatverket, utan tve-
kan har en plats i denna process, med tanke pa att de spelar en avgorande roll i mobiliseringen av EU-medel.

10.  ReK anser att de initiativ, strategier, handlingsplaner och offentlig-privata partnerskap som pa STEM-omradet genomfors pa
lokal och regional niva kan spela en viktig roll nir det géller att 6verbrygga utvecklingsklyftorna mellan olika regioner. I ménga fall ar
en forbittring av kompetenser med koppling till arbetstillfillen inom STEM inte beroende av kostsam traditionell utbildningsinfra-
struktur, och det finns dessutom manga moéjligheter att anordna specialiserade korta kurser, som ibland bara varar ndgra méanader,
bland annat inom yrkesutbildning och vuxenutbildning. Eftersom forekomsten av kompetent personal inom STEM &r en avgorande
faktor for regionernas konkurrenskraft, kan de olika lokala och regionala myndigheternas insatser pé detta omrade visa sig vara sir-
skilt verkningsfulla. Behandlingen av STEM som en lokal och regional utbildningsprioritering, liksom samordnade utvecklingsinveste-
ringar och -initiativ, kan darfor avsevirt bidra till att mildra de skadliga effekterna av kompetensflykt genom att tillhandahélla limpliga
lokala karriagrmojligheter for arbetskraften pd STEM-omrédet.

11.  Kommittén anser att man genom att gora bransch- och yrkesorganisationer som ocksa 4r aktiva och vl etablerade pa lokal och
regional niva delaktiga i planeringen av utbildningar och i den faktiska utbildningsverksamheten kommer att frimja STEM-metodens
effektivitet och sdledes bittre kommer att kunna uttrycka och hivda lokala och regionala mervirden och intressen.

12. Mot bakgrund av programplaneringen for ssmmanhaéllningspolitikens medel for perioden 2021-2027, och i linje med lands-
rapporterna inom ramen for den europeiska planeringsterminen, som tillhandahéller vigledning i detta avseende, uppmanar ReK
kommissionen och medlemsstaterna att ge tillricklig prioritet at att stodja initiativ pd STEM-omradet pé lokal och regional nivd och
vidta de dtgirder som krivs for att se till att nddvindiga investeringar gors med hjilp av medlemsstats- eller unionsmedel och att plan-
eringen av sammanhdllningspolitiken blir mer inriktad pa kompetensbrister pA STEM-omradet. ReK uppmanar dven kommissionen
att i samband med utarbetandet av sysselsittningsriktlinjerna och under rubriken "Oka arbetskraftsutbudet”, som syftar till att ta itu
med strukturella svagheter inom utbildningssystemen, uppmuntra medlemsstaterna att vederborligen stodja initiativ pd STEM-omra-
det, eftersom dessa kan bidra till att uppritthalla en kunskapsbaserad europeisk ekonomisk modell som kan utvecklas framgéngsrikt
och samtidigt ar inkluderande och framjar lika méjligheter.

13.  Kommittén anser att det nu dr dags for kommissionen att utdver de ambitiosa projekten inom det europeiska omradet for utbi-
ldning se till att alla prioriteringar fér STEM tas upp i dess direkta forvaltning av berorda EU-program. Vi rekommenderar vidare att
kommissionen uppmuntrar presentation och utbyte av basta praxis pd STEM-omradet genom en sirskild EU-portal.

14.  ReKrekommenderar att samordnade atgérder vidtas av kommissionen och medlemsstaterna for att sikerstélla

— ett konsneutralt tillvigagingssitt vad géller utbildning, rddgivning och ldroplansutformning pa STEM-omrédet,

— att resultattavlan Women in Digital (WID), som dr kommissionens arliga resultattavla for att mata kvinnors deltagande i den digi-
tala ekonomin, utvidgas till att d4ven méta kvinnors forvarvande av STEM-kompetenser och sysselsittning inom STEM,

— att man 4ven skyddar de sprékliga rittigheterna for etniska och sprakliga minoriteter genom innovativa utbildningssatsningar, s&
att dessa gruppers utbildningsmaterial och ldroplaner inte hamnar p4 efterkélken,

— direkta och effektiva dtgirder och utbyte av bista praxis nir det giller att nd ut till sdval unga i utbildningssystemet som unga som
varken arbetar eller studerar (UVAS) for att locka dem till kurser och jobb inom STEM-omradet.

Vi efterlyser dven konkreta dtgirder for att utmana konsstereotyper och for att frimja kvinnors STEM-firdigheter och STEM-utbild-
ning och forespraka fler kvinnor inom sysselsittning och entreprenorskap pd STEM-omradet.
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15.  Kommittén uttrycker sin oro 6ver att man under de senaste artiondena har kunnat konstatera tre orovickande brister i fraga

om STEM:
i) Det rader i hela Europa och pa alla utbildningsnivéer brist pd larare som ér specialiserade inom STEM.
ii) I ménga fall minskar studenternas intresse for STEM.

ii)  Utbildningssystemets resultat motsvarar inte alltid arbetsmarknadens behov.

16.  ReKanser dock att dessa fragor inte bor ses som ett problem utan som en konkret utmaning som maste bemétas, och att den
enbart kan antas effektivt med hjilp av limplig planering, inrdttande av lokala och regionala partnerskap och samarbete med arbetsgi-
varna. Dessutom understryker det faktum att bara nio medlemsstater for narvarande har en nationell STEM-strategi det akuta behovet
av att fragan tas upp av alla medlemsstater och hanteras pa basta sitt genom lokala och regionala strategier.

17.  Kommittén betonar att andelen kvinnor inom dessa utbildningar och yrken fortfarande ar ldg, vilket innebdr att det fortfarande
finns enormt mycket kvar att géra nir det giller jimstilldhet, men ocks3 att detta omrade och dessa yrken har potential for tillvaxt. For
unga flickor kan forebilder spela en viktig roll ndr det giller att uppmuntra dem att vilja en STEAM-utbildning. Darfor behover man
inratta en rad dtgirder for alla dldrar, bland annat yrkesvagledningsprogram och sirskilda stipendier for studier och praktik. Studier
visar att om konsklyftan inom vetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik sléts, skulle det bidra till en 6kning av EU:s BNP
per capita med 2,2 % till 3,0 % och 6ka sysselsattningen i EUmed 850 000 till 1 200 000 arbetstillfillen till 2050, medan ett jamstallt
deltagande av kvinnor inom den snabbt vixande men starkt segregerade IKT-sektorn skulle ge EU en BNP-vinst pd omkring 9 mil-
jarder euro varje ar (2).

18. 135 ldnderiEuropa utgor kvinnor i dag mindre 4n en femtedel av de utexaminerade inom datavetenskap (). Att ta itu med det
STEM-relaterade kompetensglappet mellan kvinnor och mén blir allt viktigare eftersom skapandet av arbetstillfillen koncentreras allt-
mer till STEM-relaterade sektorer, dir omkring 120 000 nya IKT-arbetstillfallen skapas varje r. Enligt kommissionen kan EU komma
att sakna upp till 900 000 kvalificerade IKT-arbetstagare dr 2020 (*). Kommittén understryker i anknytning till detta att det kravs ett
partnerskap mellan fordldrar, utbildningsinstitutioner, alla styresnivder och niringslivet for att fa fler flickor och kvinnor att vilja vet-
enskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik, dir nyckelkomponenterna dr uppmuntran, mentorskap och fraimjande av kvinn-
liga forebilder.

19.  ReKser ocksd stora mojligheter for regionala och samhillsinriktade universitet nar det géller att sprida STEM, eftersom akade-
miska utbildningar och dmnen pd STEM-omrédet kan internationaliseras, vilket kan gora dem sarskilt attraktiva for ambitiosa univer-
sitet, men ocksd med tanke pd att de nya inriktningarna for STEM, dvs. utveckling av lagarbete, underlittande av yrkesovergripande
synergier, spridning av och stod till praktikprogram, forstiarkning av projektbaserad undervisning samt deltagande av studenter fran en
mindre gynnad bakgrund, med funktionsnedsittning eller frin en minoritet, i undervisning och utbildning, kan ge en féregdngarroll at
de regioner, och deras universitet och yrkesskolor, dér pionjarer i ett tidigt skede utnyttjar de méjligheter som STEM erbjuder.

20.  Kommittén understryker att sirskilda lokala kunskaper kan integreras i utbildningsutbudet nar STEM-moduler anordnas pa
lokal och regional nivé, vilket forutsitter att de lokala och regionala myndigheternas mojligheter och befogenheter utokas ytterligare
dven pd detta omréde.

21.  ReKvill fista uppmiérksamheten vid att tilligget till STEM av en komponent med koppling till konstnirliga imnen, skapande
och design ocksa skulle gora det mojligt att bygga vidare pd sirskilda lokala och regionala losningar och traditioner, och att en sddan
utvidgning av STEM samtidigt ger STEAM verkliga mojligheter till innovation inom undervisning och utbildning som, om de utnyttjas
framgangsrikt, ocksd skulle ge de europeiska regionerna méjlighet att foregd med gott exempel pé global niv, vilket skulle kunna ge
en extra skjuts at deras vixande innovationskapacitet, eftersom inkluderingen av konstnarliga dmnen kan leda till en betydande
okning av kreativiteten pd detta omrade. Kommittén pdminner om att en farsk OECD-studie (°) visar att utbildning i konstnarliga
dmnen blir allt viktigare i innovationsdrivna samhéllen, och om att allt fler universitet utformar nya typer av tvirvetenskapliga kur-
splaner.

(*) Europeiska jamstélldhetsinstitutet (EIGE), 2017: "Economic Benefits of Gender Equality in the EU”.

(*) OECD:s Gender Data Portal, "Where are tomorrow’s female scientists?” (https://www.oecd.org/gender/datajwherearetomorrowsfemalescien-
tists.htm).

(*) "Digital skills, jobs and the need to get more Europeans online” (https://ec.europa.eu/commission/commissioners/2014-2019/ansip /blog/digital-
skills-jobs-and-need-get-more-europeans-online_en).

(®) "Art for Art’s Sake? The impact of Arts education” (https:|[read.oecd-ilibrary.orgeducation/art-for-art-s-sake_9789264180789-en#pagel).
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22.  Kommittén anser att det dels skulle vara lampligt att rikta in upplysnings- och &vertalningsatgarderna i samband med STEM
och STEAM dven pé fordldrarna, dels dr mycket viktigt att hitta limpliga metoder for att pa ett limpligt och attraktivt sitt uppmark-
samma barnen pd STEM-komponenterna i ett mycket tidigt skede, redan i forskoleprogrammen.

23.  ReKuppmanar kommissionen att vidta nddvindiga dtgarder inom ramen for uppfoljningen och fornyelsen av Bolognaproces-
sen och i samband med den process som ska leda till automatiskt erkinnande av examensbevis, samt att se till att frigan om snabbast
mojliga omsesidiga erkdnnande av examensbevis och utbildningar inom STEM och inom konstnérliga omrdden behandlas som en pri-
oriterad frdga och pa lampligt sitt.

24.  Kommittén uppmuntrar medlemsstaterna och kommissionen att med hjilp av tillgingliga instrument, i samforstind med
lokala och regionala myndigheter och genom att involvera dven regionala och samhillsinriktade universitet, kartldgga laroplaner for
STEM och STEAM for de olika utbildningsnivéerna, vilket skulle gra det lttare att infora STEM p ett mer flexibelt sitt, till och med i
form av en lokal ldroplan. Vi uppmanar kommissionen att foresld en integrerad ram for STEM-kompetenser i syfte att forbattra jamfor-
barheten och standarden nir det géller utbildningsresultat i EU.

25.  ReKuppmanar kommissionen och Eurostat att forfina metoden for insamling av uppgifter i enlighet med deras relevans, att se
till att systemen for utbildning i STEM som separata dmnen och de system som bygger pa en helhetsinriktad tolkning av STEM tydligt
kan atskiljas och att klargora den regionala helhetsdimensionen, vilket d&ven kommer att underlitta utarbetandet av lokala och region-
ala STEM-strategier.

Bryssel den 26 juni 2019.
Karl-Heinz LAMBERTZ

Europeiska regionkommitténs
ordférande
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