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PS_TA(2018)0102
Okat inflytande for kvinnor och flickor med hjilp av den digitala sektorn

Europaparlamentets resolution av den 17 april 2018 om kat inflytande for kvinnor och flickor med hjilp av den digitala
sektorn (2017/3016(RSP))

(2019/C 390/04)
Europaparlamentet utfirdar denna resolution

— med beaktande av artikel 2 och artikel 3.3 andra stycket i fordraget om Europeiska unionen (EU-fordraget) och artikel 8 i fordraget
om Europeiska unionens funktionssatt (EUF-fordraget),

— med beaktande av artikel 23 i Europeiska unionens stadga om de grundlidggande rittigheterna,

— med beaktande av Pekingdeklarationen och handlingsprogrammet som godkindes av den fjirde internationella kvinnokonferen-
sen 1995, och framfor allt omradet “Kvinnor och medier”,

— med beaktande av slutdokumentet av den 16 december 2015 fran hognivamotet i FN:s generalforsamling om den 6vergripande
oversynen av genomforandet av resultatet frn virldstoppmoétet om informationssamhallet,

— med beaktande av kommissionens strategiska engagemang for jamstélldhet 2016-2019,

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 6 maj 2015En strategi for en inre digital marknad i Europa (COM(2015)0192)
och halvtidsoversynen av dess genomforande En ansluten digital inre marknad for alla (COM(2017)0228),

— med beaktande av den andra pelaren i kommissionens strategi for en inre digital marknad, dar avsikten ér att skapa goda forutsitt-
ningar och lika spelregler for digitala ndt och innovativa tjanster samt en omgivning dar dessa kan blomstra, samt av den tredje
pelaren, med dess stod till ett e-samhiille for alla, ddr invdnarna har de rétta firdigheterna for att kunna ta vara pa de mojligheter
som erbjuds av internet och forbittrar sina chanser att fd arbete,

— med beaktande av ramen for Utbildning 2020,

— med beaktande av kommissionens studie ICT for work: Digital skills in the workplace (IKT for arbete: digital kompetens pa arbetsplat-
sen) och kommissionens meddelande av den 10 juni 2016En ny kompetensagenda for Europa Samarbete for att stirka humankapitalet,
anstdllbarheten och konkurrenskraften (COM(2016)0381),

— med beaktande av djupanalysen Empowering women on the Internet, som offentliggjordes av parlamentets generaldirektorat fér EU-
intern politik i oktober 2015 ('),

— med beaktande av kommissionens rapport av den 1 oktober 2013Women active in the ICT sector,
— med beaktande av Europeiska jamstilldhetsinstitutets (EIGE) studie av den 26 januari 2017 Gender and Digital Agenda,

— med beaktande av sin resolution av den 24 maj 2012 med rekommendationer till kommissionen om tillimpning av principen om
lika 16n for manliga och kvinnliga arbetstagare for samma eller likvirdigt arbete (3),

— med beaktande av sin resolution av den 12 mars 2013 om avskaffande av konsstereotyper i EU (%),

(") Djupgédende analys — Empowering women on the Internet, Europaparlamentet, generaldirektoratet for EU-intern politik, utredningsavdelning C — Med-
borgerliga rittigheter och konstitutionella fragor, utskottet for kvinnors rittigheter och jamstélldhet mellan kvinnor och mién, oktober 2015.

() EUTC264E, 13.9.2013,s.75.

() EUTC 36,29.1.2016,s.18.
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— med beaktande av sin resolution av den 12 september 2013 om den digitala agendan for tillvixt, rorlighet och sysselsittning: dags
att ldgga in en hogre vixel (*), och framfor allt den breda koalitionen for digital kompetens och digitala arbetstillfllen,

— med beaktande av sin resolution av den 8 oktober 2015 om tillimpningen av Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG
av den 5 juli 2006 om genomforandet av principen om lika mojligheter och likabehandling av kvinnor och mién i arbetslivet (°),

— med beaktande av sin resolution av den 28 april 2016 om jimstélldhet mellan kvinnor och mén och 6kat inflytande for kvinnor i
den digitala tidsaldern (€),

— med beaktande av frigan till kommissionen om okat inflytande for kvinnor och flickor med hjilp av den digitala
sektorn (0O-000004/2018 —B8-0010/2018),

— med beaktande av artiklarna 128.5 och 123.2 i arbetsordningen, och av foljande skal:

A. Digitaliseringen har revolutionerat och i grunden fordndrat ménniskors tillgang till information och tillhandahéllande av den,
samt hur de kommunicerar, umgis, studerar och arbetar. Den har skapat nya méjligheter for deltagande i offentliga och poli-
tiska diskussioner, i utbildning och pa arbetsmarknaden, den 6ppnar upp nya utsikter till ett sjdlvvalt liv och har en enorm eko-
nomisk potential bdde inom Europeiska unionen och utanfor dess grinser. Digitaliseringen paverkar inte bara marknaderna,
utan ocksd hela samhallet.

B. Informationssamhdllet, som drivs av informations- och kommunikationsteknik (IKT), fér med sig enorma méjligheter att
skapa och fordela vilstdnd och kunskap.

C. Over hela virlden anvénder kvinnor, som en demografisk grupp, internet i mindre utstrickning 4n mén. 68 % av alla min och
62 % av alla kvinnor anvinder datorer och internet regelbundet. 54 % av alla min och 48 % av alla kvinnor anvinder internet
pd mobila enheter. 33 % av alla min installerar sjilva programvara pé enheterna, jimfort med endast 18 % av kvinnorna.
41 % av alla min anvinder internetradio och internet-tv, jaimfort med 35 % av kvinnorna. 47 % av alla méin anvinder bank-
tjanster online, jamfort med 35 % av kvinnorna. 22 % av alla mén siljer varor pé nitet, jimfort med endast 17 % av kvin-
norna. 47 % av alla min koper varor pa nitet, jimfort med 13 % av kvinnorna.

D. Digitala kommunikationsmodeller har bidragit till att skapa forutsittningar for 6kad spridning av hatpropaganda och hot mot
kvinnor, och 18 % av alla kvinnor i Europa har sedan tondren utsatts fér ndgon form av trakasserier pé nitet. Antalet hot, déri-
bland mordhot, mot kvinnor har 6kat. Den sociala medvetenheten om digitala former av vald ér fortfarande otillricklig. Olika
former av nitvald beaktas dnnu inte till fullo i den réttsliga ramen.

E. Endast 2 % av alla kvinnor pd arbetsmarknaden har tekniska, akademiska eller vetenskapliga yrken, jimfort med 5 % av mén-
nen. Endast 9 % av utvecklarna i Europa ér kvinnor, endast 19 % av hogre chefer i IKT- och kommunikationssektorerna ar
kvinnor (jamfort med 45 % i andra tjinstesektorer) och endast 19 % av foretagarna i dessa sektorer dr kvinnor (jamfort med
54 % i andra tjinstesektorer).

E. Klyftan mellan konen ar djup nér det giller tillgang till arbete och utbildning som ror informations- och kommunikationstekni-
ken samt datorkunskaper.

G. Sexism och konsstereotyper utgor ett allvarligt hinder for jamstalldheten och 6kar ytterligare konsskillnaderna inom den digi-
tala sektorn, vilket gor det svart for kvinnor att till fullo utveckla sin kapacitet som anvindare, innovatorer och skapare.

H.  Det ir inte enbart yrken inom IKT-sektorn som i allt stérre utstrackning kriver en viss grad av digitala firdigheter och digital
kompetens, och denna trend kommer sannolikt att forstirkas i framtiden, s att fler digitala fardigheter kravs for de flesta yrken
och lediga platser.

() EUTC93,9.3.2016,s. 120.
() EUTC349,17.10.2017,s.56.
() EUTC66,21.2.2018,s.44.
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L. Med storre digitala fardigheter och digital kompetens skapar man unika forutsittningar for att forbéttra balansen mellan
arbetsliv och privatliv genom att 6ka tillgdngen till utbildning och underlitta integrationen pé arbetsmarknaden, inte bara for
flickor och kvinnor utan ocksa for personer med sirskilda behov, sisom personer med funktionsnedsittning och ménniskor
som bor pé landsbygden och i avldgsna omraden langt ifrdn titbebyggda omriden. Digitaliseringen av arbete kan medfora
vissa problem som mdste dtgirdas. Genom att fa fler kvinnor att arbeta i [KT-sektorn, som dr en av de mest vilavlonade sekto-
rerna, kan man bidra till att ge dem storre ekonomiskt inflytande och sjilvstindighet, vilket leder till en minskning av det sam-
mantagna lonegapet mellan kvinnor och min och en storre ekonomisk sjilvstindighet for kvinnor. Endast omkring 16 % av
de ndra 8 miljoner som arbetar inom IKT i Europa ar kvinnor.

J. Digitaliseringen ger kvinnor nya mojligheter till foretagande, bland annat genom sméskaliga digitala foretag som i manga fall
inte krdver ndgot storre startkapital, samt foretag i den sociala ekonomin, som okar den sociala delaktigheten. Kvinnligt digitalt
foretagande mdste stodjas eftersom det dr en av de snabbast vixande och mest framgéngsrika sektorerna i ekonomin som ger
otaliga mojligheter till innovation och tillvixt, och kvinnor utgor endast 19 % av foretagarna inom detta omrade.

K. Om fler kvinnor kom in i IKT-sektorn skulle detta stimulera en marknad som riknar med att {3 brist pa arbetskraft och dir lik-
virdigt deltagande av kvinnor skulle h6ja EU:s BNP med omkring 9 miljarder euro per ar. Kvinnor ar fortfarande markant
underrepresenterade inom studieprogram som leder till examen i IKT, ddr de utg6r endast omkring 20 % av alla de som utexa-
mineras inom detta omrade. Endast 3 % av alla universitetsutbildade kvinnor har en examen i IKT. Kvinnor har stora svarighe-
ter att komma in i IKT-sektorn och stanna kvar dir. Dagens mansdominerade arbetsmiljo inom IKT, med endast 30 %
kvinnliga arbetstagare, bidrar till att ménga kvinnor viljer att limna branschen bara négra ér efter avlagd universitetsexamen.
Kvinnors deltagande pa den digitala arbetsmarknaden sjunker med ldern: kvinnor under 30 dr med en examen i IKT utgor
20 % av IKT-sektorn, jamfort med 15,4 % av kvinnor i dldern 31-45 ar och 9 % av kvinnor éldre 4n 45 r.

L. Enligt studien Women active in the ICT sector beraknar man att det 2020 kommer att fattas 900 000 arbetstagare inom IKT-sek-
torn i Europa. IKT-sektorn vixer snabbt och skapar cirka 120 000 nya arbetstillfllen varje ar.

M.  IKT-sektorn priglas av en sirskilt hog grad av vertikal och horisontell segregering samt av en klyfta mellan kvinnors utbild-
ningskvalifikationer och deras positioner i IKT-sektorn. Firre 4n 20 % av foretagarna inom IKT &r kvinnor. Flertalet kvinnor
som arbetar med IKT (54 %) har lagre loner och mindre kvalificerade tjanster, och endast en liten minoritet av dem (8 %) har
hogkvalificerade programutvecklingstjinster. Kvinnorna dr ocksd underrepresenterade i beslutsfattandet inom denna bransch:
endast 19,2 % av arbetstagarna i IKT har kvinnliga chefer, jamfort med 45,2 % av andra arbetstagare.

N. Kvinnor som dr 55 dr och dldre 16per sarskilt stor risk att bli arbetslosa och inaktiva pa arbetsmarknaden. Den genomsnittliga
sysselsdttningsgraden i EU for kvinnor i dldern 55—64 &r 4r endast 49 %, jamfort med 62 % for man. Bristande kunskaper om
IKT och digitala firdigheter spader ytterligare pa risken. Om man forbéttrar och investerar i den digitala kompetensen for kvin-
nor éver 55 r okar deras sysselsittningsmojligheter och de far ett visst skydd mot utestingning fran arbetsmarknaden.

O.  Enligt uppgifter frin Eurostat for 2014 gér fler kvinnor (42,3 %) d4n mén (33,6 %) vidare till hogre studier, men det finns fler
kvinnor i humaniora 4n inom vetenskapliga omraden. Endast 9,6 % av kvinnliga studenter i eftergymnasial utbildning studerar
IKT-relaterade utbildningar, jamfort med 30,6 % av médnnen. Kvinnor fortsitter att vara mycket underrepresenterade i initiativ
som den europeiska kodveckan, IKT for bittre utbildning, Startup Europe Leaders Club och den breda koalitionen f6r digitala
arbetstillfillen, som dr avsedda att ytterligare fraimja e-utbildning och e-fardigheter.

P. Det laga deltagandet frdn kvinnor och flickor i IKT-relaterad utbildning och senare i IKT-yrken beror pa ett komplicerat samspel
av konsstereotyper som inleds tidigt i livet och under skolgdngen och som fortsitter under yrkeslivet.

1. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att utnyttja och pd ett battre sitt rikta den digitala agendan och strategin for den
digitala inre marknaden i syfte att ta itu med den allvarliga konsklyftan i IKT-sektorn och frimja en fullstindig integration av kvinnor i
sektorn, sirskilt i friga om tekniska yrken och yrken inom telekommunikation, och att frimja kvinnors och flickors utbildning i IKT
och andra naturvetenskapliga, tekniska, ingenjorsvetenskapliga och matematiska (STEM) dmnen.
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2. Europaparlamentet vilkomnar dtgirderna for att stodja kvinnors integrering och deltagande i informationssamhallet i det stra-
tegiska engagemanget for jamstélldhet 2016-2019. Parlamentet uppmanar kommissionen att genomfora de dtgarder som syftar till
att minska skillnaderna i 16n, inkomster och pension mellan konen, och dirmed bekidmpa fattigdom bland kvinnor, och att premiera
fraimjandet av anstillning av kvinnor i IKT-sektorn, bekdmpa konsstereotyper och frimja jamstalldhet pa alla nivder och i alla typer av
utbildning, inbegripet i friga om konsbetingade dmnesval och yrkesbanor, i linje med prioriteringarna i ramen f6r Utbildning 2020.

3. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att i en anda av oppet samarbete inom den strategiska
ramen for Utbildning 2020 hitta 16sningar och utbyta bésta praxis om digital utbildning i tidig alder, inbegripet digitala firdigheter och
kodning, som &r inkluderande for flickor, liksom, i senare utbildningsstadier, om program som syftar till att 6ka andelen kvinnor som
beslutar sig for att studera och ta examen i STEM-dmnen, eftersom detta skulle gora det mojligt f6r kvinnor att fa fullstindig tillgdng till
elektroniska tjdnster pa samma villkor som mdn, och att dra nytta av de sysselsittningsméjligheter for ingenjorer och it-specialister
som forutspds.

4. Europaparlamentet uppmanar EU och medlemsstaterna att utveckla, stodja och genomfora de atgirder som forts fram av FN
och dess organ, i synnerhet inom ramen for Pekingdeklarationen och handlingsprogrammet samt varldstoppmétena om informa-
tionssamhallet (WSIS), inbegripet i friga om liroplaner, for att striva efter att 6ka kvinnors inflytande i den digitala tidsdldern pa euro-
peisk och global nivd.

5. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att ta itu med l6neskillnaderna mellan min och kvinnor i
IKT-sektorn genom att framhélla affirsnyttan med mangfald och genom att skapa ytterligare och starkare incitament for bade foreta-
gen och kvinnorna, till exempel genom att tillhandahalla forebilder, mentorsprogram och karriarmojligheter, i syfte att lyfta fram
kvinnorna. Parlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att stédja och vidta dtgdrder for bland annat utvecklingen av online-innehall
som framjar jamstélldheten, frimjandet av tillgdng till och anvindning av IKT som verktyg for att bekdmpa konsdiskriminering i fraga
om exempelvis konsrelaterat vald, och uppnédendet av balans mellan arbetsliv och privatliv.

6. Europaparlamentet vilkomnar EU:s handlingsplan 2017-2019 {6r att dtgdrda 16neklyftan mellan konen (COM(2017)0678).
Parlamentet betonar att man i storre utstrickning behover kontrollera tillimpningen av principen om lika lon for lika arbete f6r kvin-
nor och mén, som 4r forankrad i fordraget om Europeiska unionen, och uppmanar kommissionen att genomféra de initiativ i atgérd II
i handlingsplanen som syftar till att locka fler kvinnor till STEM-yrken, vilket, enligt EIGE, skulle kunna leda till att l6neskillnaderna
mellan kvinnor och mén utjimnas fram till 2050 pa grund av den hogre produktiviteten inom dessa yrken.

7. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att tillgingliggéra medel och forbittra tillgdngen till
befintliga medel for att frimja och stddja kvinnliga foretagare, sirskilt i samband med den digital omvandlingen av industrin, for att
underlitta for alla foretag, oavsett storlek, verksamhetssektor och beligenhet i Europa, att dra fordel av digitala innovationer. Parla-
mentet betonar i detta avseende att knutpunkter for digital innovation, som ér centrala for att underlitta den digitala omvandlingen,
sarskilt bor fokusera pa kvinnliga foretagare och nystartade foretag som 4gs av kvinnor. Parlamentet uppmanar kommissionen att fullt
ut och pd ett dvergripande sitt ta itu med skillnaderna mellan mén och kvinnor i digitaliseringsprocessen.

8. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att stodja ett livsldngt larande samt utbildningar som hjal-
per deltagarna att anpassa sig bittre eller att forbereda sig for ett eventuellt karridrbyte i enlighet med den vixande efterfrgan pa e-fir-
digheter i manga olika sektorer, och att dgna sirskild uppmirksamhet t kvinnor som ar 55 ar eller aldre, sdrskilt de som har
omsorgsansvar, och kvinnor som har tagit en paus frdn yrkeslivet eller dterviander till arbetsplatsen, for att se till att de inte hamnar pa
efterkilken i den allt snabbare 6vergdngen till digitalisering och utestings fran arbetsmarknaden.

9. Europaparlamentet understryker att internet 4r ett mycket effektivt medium f6r kampanjer, forum och synliggérande av kvinn-
liga forebilder, vilket skyndar pa jamstdlldheten. Parlamentet uppmanar med kraft kommissionen och medlemsstaterna att frimja
kvinnors nétverk pd internet, eftersom de representerar en bottom-up-strategi for ett okat kvinnligt inflytande.

10.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att frimja inrdttandet av nitverk bland det civila samhillets organisationer och
mediebranschorganisationer for att gora det mojligt for kvinnor att aktivt delta och for att beakta deras sirskilda behov i mediesektorn.

11.  Europaparlamentet betonar att det civila samhallet spelar en viktig roll i forvaltningen av internet. Parlamentet uppmanar kom-
missionen och medlemsstaterna att pd ett konstruktivt sitt engagera sig i och stodja digitala organisationer i det civila samhillet.

12.  Europaparlamentet uppmuntrar alla myndigheter och aktérer inom det civila samhillet at stodja inforandet och genomforan-
det av e-tjdnster, digitala fardigheter och digitala arbetsformer som kan frimja balansen mellan arbetsliv och privatliv i vira samhallen,
och samtidigt se till att inte dubbla bordor liggs pé kvinnor. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att fastsla
vilka mojligheter och utmaningar som digitaliseringen for med sig, dven med avseende pa arbetsvillkor, sdsom osikra anstallningsfor-
mer och arbetsrelaterade psykiska hilsoproblem.
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13.  Europaparlamentet understryker att jamstalldhetsintegrering mdste sikerstillas inom utbildningsvisendet genom fraimjande
bade av digital kunskap och av kvinnors och flickors deltagande i IKT-utbildning genom att kodning, nya medier och teknik tas med i
liroplanerna pa alla stadier, samt i aktiviteter utanfor schemat och informell och icke-formell utbildning, och i alla slags utbildningar,
ocksa for lararkaren, s4 att klyftorna i friga om digitala fardigheter kan minskas och avskaffas, och sé att flickor och unga kvinnor upp-
muntras att paborja karridrer pd vetenskapliga omraden och i IKT. Parlamentet betonar att det behovs en kontinuerlig dialog med
arbetsmarknadens parter for att klyftan mellan konen ska kunna 6vervinnas pé detta omrade.

14.  Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att infora dldersanpassad IKT-utbildning frén en tidig alder, sirskilt for att
inspirera flickor att utveckla ett intresse for och en begavning pé det digitala omradet. Parlamentet uppmanar med kraft kommissionen
och medlemsstaterna att frimja utbildningar i STEM-dmnen for flickor frdn en tidig alder, eftersom flickor undviker dessa amnen
redan i ett tidigt skede av skolgdngen pd grund av konsstereotyper kring dem och brist pa forebilder, samt till f6ljd av att aktiviteter och
leksaker dr konsuppdelade, vilket leder till att kvinnor blir underrepresenterade inom dessa dmnen pé universitetet och, lingre fram, i
arbetslivet.

15.  Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna och kommissionen att, sirskilt genom kampanjer som informerar och
vicker medvetande om dessa frigor, arbeta for ett okat kvinnligt deltagande i verksamheter som schablonmissigt anses vara "man-
liga”, som exempelvis digitalisering. Parlamentet understryker att det behovs kampanjer for 6kad medvetenhet, utbildning och jim-
stalldhetsintegrering for alla aktorer som 4r involverade i digitaliseringspolitiken. Parlamentet betonar att kvinnor i sektorer som inte
dr IKT-intensiva, men som inom en néra framtid kommer att krava digitala firdigheter och digital kompetens, behéver hjdlp med att
skaffa sig e-fardigheter.

16.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna samt naringslivet att frimja jamstalldheten mellan kvin-
nor och min inom IKT genom att samla in konsuppdelade uppgifter om anvindningen av IKT, ta fram mal, indikatorer och riktmar-
ken for att folja framstegen i kvinnors tillgdng till IKT och frimja exempel pé bista praxis bland IKT-foretag. Parlamentet uppmanar
EIGE att samla in uppgifter om hur digitala tjanster kan anvindas bittre for att gynna kvinnorna och jimstalldheten.

17.  Europaparlamentet betonar att man maste kartldgga de utmaningar som foljer av att IKT och internet anvinds for att begé brott
och hota, trakassera eller bruka vild mot kvinnor. Parlamentet uppmanar med kraft politiska beslutsfattare att ta itu med dessa frigor
ordentligt, samt se till att det finns en ram som mojliggor for brottsbekdmpande organ att pd ett effektivt sitt ta itu med it-brottslighet.
Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att se till att flickor skyddas mot reklam i den digitala miljén som kan
uppmuntra till beteenden som 4r skadliga for deras halsa.

18.  Europaparlamentet uppmanar EU-institutionerna och medlemsstaterna att bedriva kampanjer for att gora kvinnor mer med-
vetna om fordelarna med IKT liksom om dess risker, och for att tillhandahalla dem den utbildning och de kunskaper som de behdver
for att skydda sig sjalva pa internet.

19.  Europaparlamentet uppmanar EU:s institutioner och organ, liksom medlemsstaterna och deras brottsbekimpande organ, att
samarbeta och vidta konkreta dtgirder fér samordning av insatserna for att motverka att IKT anvinds for brott med anknytning till
ménniskohandel, nittrakasserier och nitstalkning, eftersom dessa brott ofta dr grinséverskridande och samordning pd EU-nivd dr
nddvindig for att lagfora dem. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att se ver sin straffritt for att se till att nya former av digitalt
véld definieras och erkénns.

20.  Europaparlamentet uppdrar t talmannen att 6versinda denna resolution till rddet och kommissionen.
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