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EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION (EU) 2018/1407
av den 18 april 2018

med de iakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet f6r genomforandet av budgeten for
Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen for budgetiret 2016

EUROPAPARLAMENTET UTFARDAR DENNA RESOLUTION

— med beaktande av sitt beslut om ansvarsfrihet for genomférandet av budgeten for Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen
for budgetaret 2016,

— med beaktande av artikel 94 och bilaga IV i arbetsordningen,

— med beaktande av betinkandet fran budgetkontrollutskottet och yttrandet fran utskottet for sysselsittning och sociala
fragor (A8-0080/2018), och av foljande skal:

A. Den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten betonar att det i samband med forfarandet for beviljande av ansvarsfrihet ar
sarskilt viktigt att ytterligare stirka unionsinstitutionernas demokratiska legitimitet genom G6kad transparens och
ansvarsskyldighet samt att tillimpa resultatbaserad budgetering och god forvaltning av personalresurser.

B. Enligt inkomst- och utgiftsberikningen (') for Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen (nedan kallad stiftelsen) uppgick
stiftelsens slutliga budget for budgetdret 2016 till 20 900 849,11 EUR, vilket utgér en minskning med 0,63 % jamfort
med 2015. Stiftelsens budget kommer i huvudsak fran unionsbudgeten.

C. Revisionsritten har i sin rapport om drsredovisningen for stiftelsen for budgetdret 2016 forklarat att man har uppnatt
rimlig sdkerhet om att stiftelsens rakenskaper ar tillforlitliga och att de underliggande transaktionerna ér lagliga och
korrekta.

Uppfoljning av ansvarsfriheten f6r 2013, 2014 och 2015

1. Europaparlamentet noterar i revisionsrattens rapport att den kommentar som gjordes i revisionsrittens rapport for
2013 om att myndigheten hade ett belopp pa 7 500 000 EUR pé konton i en enda bank med ldgt kreditbetyg och som
markerades som “"pdgdr” i revisionsrittens rapport for 2014 och 2015, nu har fitt kommentaren “har genomforts”.

Budgetférvaltning och ekonomisk forvaltning

2. Europaparlamentet noterar med tillfredsstillelse att insatser for overvakning av stiftelsens budget under budgetaret
2016 resulterade i ett hogt genomforande av budgeten pd 99,99 %, vilket visar att dtagandena gjorts vid ritt tidpunkt,
och att genomférandegraden for betalningsbemyndigandena lag pd 97,66 %.

Ataganden och overforingar till efterfljande budgetir

3. Europaparlamentet noterar att verforingarna inom avdelningarna I och Il minskade frdn 3,3 % under perioden 2015-
2016 till 3,1 % under perioden 2016-2017, vilket dr ett tecken pa att stiftelsens administrativa verksamhet och
betalningar ar battre anpassade till den arliga cykeln. Parlamentet noterar att i avdelning I 6verfordes 155 186 EUR
(1,2%), vilket dr en forbittring jaimfort med 2015 (180398 EUR (1,4 %). Europaparlamentet konstaterar att
i avdelning II 6verfordes 313 450 EUR (18,4 %), vilket utgor en fortsittning pd resultatet frin 2015 (316 442 EUR
(16,1 %), och att i avdelning IIl minskade de utestdende dtagandena fran 36,4 % under 2015 till 30,3 % under 2016,
framst till foljd av okad uppmirksamhet pa betalningarna, en minskning av antalet ansokningar om ersittning for
tjdnsteresor och genom bittre planering av verksamheten.

4. Europaparlamentet framhaller att 6verforingar ofta kan motiveras delvis eller helt och héllet av byrdernas flerariga
verksamhetsplanering, och inte nodvindigtvis innebdr bristande budgetplanering och budgetgenomforande, och de
strider inte heller alltid mot budgetprincipen om ettdrighet, sarskilt om de ar planerade i forvdg av byrderna och har
meddelats revisionsratten.
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Overforingar

5. Europaparlamentet noterar att stiftelsen gjorde sju budgetoverforingar under 2016, jamfort med nio under 2015, och
att det totala belopp som overfordes var ligre dn foregdende dr (6,1 % for 2016 jamfort med 8,2% for 2015).
Parlamentet konstaterar att detta kan tillskrivas en effektivitetsdtgird som infordes om att fora en reservlista over
aktiviteter, som harror fran planeringen. Parlamentet konstaterar med tillfredsstillelse att nivdn pa och typen av
overforingar 2016 har hallits inom de finansiella bestimmelsernas granser.

Personalpolitik

6. Europaparlamentet konstaterar att 89 tjdnster fran tjansteférteckningen var tillsatta den 31 december 2016, jamfort
med 90 tjdnster 2015. Parlamentet beklagar med hanvisning till de tjanster som var tillsatta den 31 december 2016 att
ingen jamn konsfordelning har uppnatts, da det gar fler dn tvd kvinnor pa en man, 67,94 % kvinnor och 32,06 % man.
Parlamentet rekommenderar att man réttar till denna obalans snarast mojligt.

7. Europaparlamentet betonar att balans mellan arbetsliv och privatliv bor ingd i stiftelsens personalpolitik. Parlamentet
noterar att den budget per anstdlld som gér till dtgdrder for valbefinnande uppgér till 883 EUR, och att tvd Away Days
anordnades for personalen under 2016. Parlamentet beklagar att det genomsnittliga antalet sjukdagar per anstalld dr 15
dagar (11,5 dagar utan deltid av medicinska skil), vilket dr det hogsta antalet bland unionens byrder. Parlamentet
rekommenderar att man undersoker varfor det ser ut pd detta sitt, och sarskilt om det finns ndgon koppling till stress
pa arbetsplatsen.

8. Europaparlamentet noterar att beslutet om att forhindra psykiska och sexuella trakasserier antogs redan 2010.
Parlamentet stoder de utbildnings- och informationsméten som har héllits for att oka medvetenheten bland personalen.

9. Europaparlamentet konstaterar med tillfredsstillelse att stiftelsen inte tog emot ndgra klagomal, stimningar eller
rapporter kopplade till anstdllning eller avskedande av personal under 2016.

Forebyggande och hantering av intressekonflikter, transparens och demokrati

10. Europaparlamentet berommer stiftelsen for dess proaktiva arbete med att begdra in intresseforklaringar fran samtliga
styrelseledamater i enlighet med artikel 11 i ridets férordning (EEG) nr 1360/90 (*). Stiftelsen uppmanas att rapportera
till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om vilka framsteg som gjorts pd detta omrade. Parlamentet noterar med
tillfredsstallelse att meritforteckningarna nu ar fritt tillgangliga.

11. Europaparlamentet noterar att 6ppenhetsregistret inte ar tillimpligt pd stiftelsens arbete.

12. Europaparlamentet noterar med tillfredsstillelse att stiftelsen antog sina riktlinjer for visselbldsning i december 2015.
Parlamentet framhéller att det fanns ett fall med en visselbldsare under 2016, som inte anmaldes till Europeiska byrdn
for bedriageribekdmpning (Olaf) dé alla fortydliganden mottogs.

13. Europaparlamentet anser att det finns behov av ett oberoende organ med tillrickliga budgetresurser som kan
offentliggéra information och ge rad och dit fall kan hinvisas, i syfte att hjilpa visselblasare att anvinda de korrekta
kanalerna for att limna sina uppgifter om eventuella missforhallanden som riktar sig mot unionens ekonomiska
intressen, samtidigt som man virnar om konfidentialiteten for personerna i friga och erbjuder dem stod och
radgivning.

14. Europaparlamentet noterar att en ovning for e-lirande och for att 6ka medvetenheten om bedrdgerier och
intressekonflikter genomfordes for all personal i borjan av 2017.

Huvudresultat
15. Europaparlamentet vilkomnar de tre viktigaste resultat som stiftelsen uppnddde under 2016, nimligen att den

— uppfyllde mélen for att uppna alla nyckelutforandeindikationer under 2016,

— hanterade 105 forfrigningar om hjilp frin kommissionen och kommissionens delegationer, fran 52 % av
partnerldnderna; parlamentet konstaterar att stiftelsen fick 100 % positiv respons pa kvaliteten pd sina tjanster och
pa stodets anvandbarhet och laglighet och

— stodde politiska analyser och utveckling i 25 av sina partnerldnder genom Turinprocessen.

16. Europaparlamentet vilkomnar den hoga genomforandegraden av stiftelsens planerade verksamhet for 2016 (94 %),

men noterar att den minskade ndgot jamfort med 2015 (96 %). Parlamentet noterar en avsevérd forbittring vad giller
tidpunkten for leverans (90 %) jamfort med dren fore 2016 (83 %).

(") Rédets forordning (EEG) nr 1360/90 av den 7 maj 1990 om inrittandet av en europeisk yrkesutbildningsstiftelse (EGT L 131,
23.5.1990, . 1).
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17. Europaparlamentet beklagar dock att stiftelsen inte anvander verksamhets- och resultatindikatorerna for att forbattra
anvandningen av nyckelresultatindikatorerna, och rekommenderar att man 4ndrar sin policy angdende detta.

Strategi for bedrigeribekimpning

18. Europaparlamentet vilkomnar att stiftelsen har utvecklat en strategi for bedrigeribekdmpning i enlighet med
kommissionens 6vergripande strategi for bedrigeribekdmpning. Parlamentet noterar med tillfredsstallelse utvecklingen
av en modul for e-larande f6r att 6ka personalens medvetenhet om bedrigeriférebyggande, som ska tillhandahéllas och
dterkomma regelbundet frdn och med 2017.

Internkontroll

19. Europaparlamentet noterar att under 2016 vidtog stiftelsen viktiga dtgarder for att forbittra effektiviteten hos sina
internkontrollsystem inom omradet ledarskap (internkontrollsystem 1 Uppdrag och virderingar, internkontrollsystem
2 Etiska och organisatoriska virderingar, internkontrollsystem 7 Verksamhetsstruktur), personalledning (internkon-
trollsystem 3 Personalens fordelning och rorlighet, internkontrollsystem 4 Utvirdering och utveckling av personalen),
strategi, planering och samarbete med berorda parter (internkontrollsystem 5 Mal och resultatindikatorer och
internkontrollsystem 6), riskhantering och processer (internkontrollsystem 11 Dokumenthantering och internkontroll-
system 12 Information och kommunikation).

Internrevision

20. Europaparlamentet noterar att stiftelsen granskas av kommissionens tjdnst for internrevision och att den inte mottog
ndgra kritiska rekommendationer fran kontrollorganet under 2016.

Resultat

21. Europaparlamentet noterar frin revisionsrittens rapport att kommissionen genomforde en extern utvirdering av
stiftelsen under 2016 som ett forsta steg mot en 6vergripande utvardering av de fyra byrder som arbetar inom omradet
sysselsittning, socialpolitik och inkludering. Parlamentet noterar vidare att utvirderingens slutsats var att den
omfattande omorganisering av stiftelsen som pagdr sedan 2011 inte har haft ndgra stora negativa effekter och att
interna och externa intressenter i huvudsak ar positiva till den, sirskilt ndr det giller strategi och dndamalsenlighet.
Parlamentet konstaterar med tillfredsstillelse att styrningen av stiftelsen ansdgs vara effektiv och dndamalsenlig.
Parlamentet noterar att man i bedomningen dven betonar att stiftelsen har fortsatt det arbete som den inledde 2011 for
att forbattra sin tillsynskapacitet, men att bilden av dess verksamhet och resultat fortfarande kan bli tydligare. Stiftelsen
har utarbetat en plan for att genomfora utvirderarens rekommendationer.

22. Europaparlamentet noterar fran revisionsrattens rapport att revisionsritten redan i sin rapport frdn 2011 belyste att
situationen nar det giller stiftelsens lokaler dr otillfredsstdllande och att detta riskerar att stora stiftelsens verksambhet.
Parlamentet beklagar att situationen dr of6rindrad eftersom det konsortium som forvaltade och anvinde delar av
byggnaderna gick i konkurs 2011 sd att anldggningen delvis blev tom. Virdlandet méste skyndsamt finna en l6sning pa
problemet. Parlamentet pdminner om att enligt virdavtalet ska limpliga lokaler garanteras fram till 2027. Stiftelsen
uppmanas att rapportera till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om eventuella atgdrder som vidtas i denna
fraga.

23. Europaparlamentet dr medvetet om stiftelsens arbete for att stodja unionens partnerlinder att utnyttja sitt
humankapital genom reformer av utbildnings-, yrkesutbildnings- och arbetsmarknadssystem inom ramen f6r unionens
utrikespolitik. Parlamentet valkomnar stiftelsens verksamhet nér det giller utvecklingen av fardigheter och framjande
av livslangt lirande for att hjilpa partnerlinderna att forbdttra sina medborgares anstillbarhet och deras
sysselsattningsmojligheter.

24. Europaparlamentet vilkomnar med eftertryck stiftelsens stod till kandidatlinder med avseende pd genomférandet av
slutsatserna fran Riga 2015 pd omrdden sdsom arbetsplatsforlagt larande, kompetensutveckling for lirare vid
yrkesutbildningar och utbildning i entreprenorskap.

25. Europaparlamentet vilkomnar stifelsens samarbete med unionens 6vriga byréer — srskilt Eurofound och Cedefop — om
unionens politik som bidrar till utveckling av humankapitalet.

26. Ndr det giller andra overgripande iakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet hanvisar
Europaparlamentet till sin resolution av den 18 april 2018 (') om byrdernas verksamhetsresultat, ekonomiska
forvaltning och kontroll.

(") Antagna texter, P§_TA(2018)0133 (se sidan 393 i detta nummer av EUT.



