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. ANDRINGSREKOMMENDATIONER

Andringsrekommendation 1

Forordningens titel

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Forslag till Europaparlamentets och rddets forordning om
Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter

Forslag till Europaparlamentets och rddets forordning om
Europeiska fonden for stod till overgdngar

Motivering

[ artikel 2 i forslaget till forordning faststills det tydligt att fondens tillimpningsomrdde inte bara ska omfatta
globaliseringen. Andringen av namnet bor tillimpas pé hela texten.

Andringsforslag 2
Skal 1

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

De overgripande principer som faststills i artikel 3 i
fordraget om Europeiska unionen (nedan kallat EU-fordrag-
et) och i artikel 10 i fordraget om Europeiska unions
funktionssitt (nedan kallat EUF-fordraget) samt principerna
om subsidiaritet och proportionalitet enligt artikel 5 i EU-
fordraget bor foljas vid genomforandet av fonderna, med
beaktande av Europeiska unionens stadga om de grund-
liggande rittigheterna. Medlemsstaterna och kommissio-
nen bor striva efter att undanrdja bristande jimlikhet,
fraimja jamstalldhet mellan kvinnor och méin och integrera
jamstalldhetsperspektivet samt efter att bekdmpa all
diskriminering pa grund av kon, ras eller etniskt ursprung,
religion eller 6vertygelse, funktionshinder, &lder eller sexuell
laggning. Malen for fonderna bor efterstravas inom ramen
for hallbar utveckling och unionens insatser for att bevara,
skydda och forbittra miljon i enlighet med artiklarna 11
och 191.1 i EUF-fordraget, med hinsyn till principen att
fororenaren betalar.

De overgripande principer som faststills i artikel 3 i
fordraget om Europeiska unionen (nedan kallat EU-f6rdrag-
et) och i artiklarna 9 och 10 i fordraget om Europeiska
unions funktionssitt (nedan kallat EUF-fordraget) samt
principerna om subsidiaritet och proportionalitet enligt
artikel 5 i EU-fordraget bor foljas vid genomférandet av
fonderna, med beaktande av Europeiska unionens stadga
om de grundliggande rittigheterna. i enlighet med artikel 8
i EUF-fordraget bor medlemsstaterna och kommissionen
strava efter att undanrdja bristande jamlikhet, frimja
jamstdlldhet mellan kvinnor och min och integrera
jamstalldhetsperspektivet samt efter att bekimpa all
diskriminering pd grund av kon, ras eller etniskt ursprung,
religion eller 6vertygelse, funktionshinder, alder eller sexuell
laggning. Mélen for fonderna bor efterstravas inom ramen
for héllbar utveckling och unionens insatser for att bevara,
skydda och forbittra miljon i enlighet med artiklarna 11
och 191.1 i EUF-fordraget, med hinsyn till principen att
fororenaren betalar.
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Motivering

Inkludering av nodvindiga hidnvisningar till lagstiftning.

Andringsrekommendation 3

Skl 6

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

I diskussionsunderlaget om hur vi beméter globaliseringen
[20] konstaterar kommissionen att kombinationen av
handelsrelaterad globalisering och teknisk forandring ar
en viktig orsak till att efterfragan pa kvalificerad arbetskraft
okar medan antalet arbetstillfallen for personer med ligre
kvalifikationsnivd minskar. Trots att en mer 6ppen handel
och djupare integration av virldsekonomierna pd det hela
taget har stora fordelar méste man ta itu med de negativa
sidoeffekterna. Eftersom de nuvarande fordelarna med
globalisering redan dr ojamnt fordelade mellan manniskor
och regioner, vilket far betydande konsekvenser for dem
som drabbas, finns det risk for att de allt snabbare tekniska
framstegen kommer att framhiva dessa effekter ytterligare.
i linje med principerna om solidaritet och hallbarhet
kommer det darfor att vara nodvandigt att se till att
fordelarna med globaliseringen fordelas mer rittvist, genom
att en mer Oppen ekonomi och tekniska framsteg
kombineras med socialt skydd.

[20] https://ec.europa.eu/commission/publications/reflection-
paper-harnessing-globalisation_sv

I diskussionsunderlaget om hur vi beméter globaliseringen
konstaterar kommissionen att kombinationen av handels-
relaterad globalisering och teknisk fordandring dr en viktig
orsak till att efterfrdgan pd kvalificerad arbetskraft okar
medan antalet arbetstillfllen f6r personer med ldgre
kvalifikationsnivd minskar. Trots att en mer ppen handel
och djupare integration av virldsekonomierna har fordelar
méste man ddrfor ta itu med de negativa sidoeffekterna,
som sdrskilt paverkar vissa affirsomrdden, vissa foretag,
vissa grupper av mer utsatta arbetstagare och vissa
regioner. Eftersom de nuvarande fordelarna med globaliser-
ing redan 4r ojimnt fordelade mellan manniskor och
regioner, vilket fir betydande konsekvenser for dem som
drabbas, finns det risk for att tekniska och miljomdssiga
dvergdngar kommer att framhéva dessa effekter ytterligare.
i linje med principerna om solidaritet och hallbarhet
kommer det darfor att vara nodviandigt att se till att
fordelarna med globaliseringen fordelas mer rittvist och att
man i storre utstrickning forbereder sig for de samtidiga
negativa effekterna av globalisering och tekniska och
miljomdssiga Gvergdngar.

Motivering

Sjalvtorklarande.
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Andringsrekommendation 4

Skal 14

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

For att bevara globaliseringsfondens europeiska karaktir
bor det vara mojligt att limna in en ansokan om stod ndr en
omfattande omstrukturering fir betydande konsekvenser
for den lokala eller regionala ekonomin. Konsekvenserna
bor matas i form av minimiantalet uppsdgningar under en
viss referensperiod. Med hansyn till resultaten av halvtids-
utvidrderingen bér minimiantalet vara 250 uppsigningar
inom en referensperiod pa fyra manader (eller sex manader
i ansokningar som giller en hel sektor). Med hinsyn till att
uppsdgningar som sker i olika omgédngar i olika sektorer
men i samma region fir lika stora konsekvenser for den
lokala arbetsmarknaden bor regionala ansokningar ocksd
vara mojliga. P4 sma arbetsmarknader, till exempel i smé
medlemsstater eller i avligset beldgna regioner, som de
yttersta randomrdden som anges i artikel 349 i EUF-
fordraget, eller vid sdrskilda omstindigheter, bor det vara
mojligt att limna in en ansokan dven om antalet uppsagda
arbetstagare r ligre.

For att bevara dvergdngsfondens europeiska karaktir bor
det vara mojligt att limna in en ansokan om stdd nér en
omfattande omstrukturering fir betydande konsekvenser
for den lokala eller regionala ekonomin. Konsekvenserna
bor matas i form av minimiantalet uppsigningar under en
viss referensperiod. Med hinsyn till resultaten av halvtids-
utvdrderingen bér minimiantalet vara 150 uppsidgningar
inom en referensperiod pa nio méinader. Med hénsyn till att
uppsdgningar som sker i olika omgangar i olika sektorer
men i samma region fir lika stora konsekvenser f6r den
lokala arbetsmarknaden bor regionala ansokningar ocksd
vara mojliga. P4 smd arbetsmarknader, till exempel i smé
medlemsstater eller i avligset beligna regioner, som de
yttersta randomrdden som anges i artikel 349 i EUF-
fordraget, eller vid sdrskilda omstindigheter, exempelvis nér
det giller regioner som redan har drabbats hdrt av hog
arbetsldshet, bor det vara mojligt att limna in en ansokan
dven om antalet uppsagda arbetstagare dr ligre.

Motivering

Enhetlighet med de foreslagna dndringsrekommendationerna till artikel 5.

Andringsrekommendation 5

Skal 15

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

For att visa unionens solidaritet med arbetstagare som blivit
uppsagda och egenforetagare vars verksamhet upphort bor
medfinansieringssatsen for kostnaderna for genomforandet
av paketet med individanpassade dtgirder vara densamma
som for ESF+ i den berorda medlemsstaten.

For att visa unionens solidaritet med arbetstagare som blivit
uppsagda och egenforetagare vars verksamhet upphort bor
medfinansieringssatsen for kostnaderna for genomforandet
av paketet med individanpassade dtgirder inte vara ligre dn
60 %. Denna ligsta procentandel kan 6kas med ytterligare
5% om objektiva och operativa dtgirder och instrument
for planering och omstrukturering har inforts.

Motivering

Enhetlighet med de foreslagna dndringsrekommendationerna till artikel 14.2.
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Andringsrekommendation 6

Skal 19

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

(19)

Det ekonomiska stodet frén globaliseringsfonden
bor i forsta hand anvindas for aktiva arbetsmark-
nadsdtgirder som syftar till snabb och varaktig
aterintegrering av stodmottagare pd arbetsmarkna-
den, antingen inom deras ursprungliga verksamhets-
sektor eller i ndgon annan sektor. Atgdrderna bor
aterspegla de behov som den lokala eller regionala
arbetsmarknaden forvintas ha. i relevanta fall bor
emellertid de uppsagda arbetstagarnas dven fd stod
till rorlighet for att de ska kunna hitta ett nytt
arbete ndgon annanstans. Sdrskilt fokus bér liggas
pd formedling av sddana fardigheter som krévs i den
digitala tidsaldern. Mojligheten att inbegripa pen-
ningbidrag i ett samordnat paket med individanpas-
sade tjdnster bor begrinsas. Foretag skulle kunna
uppmuntras att delta i medfinansieringen av de
atgirder som stods genom globaliseringsfonden.

(19)

Det ekonomiska stodet frin overgdngsfonden bor i
forsta hand anvindas for aktiva arbetsmarknads-
atgirder som syftar till snabb och varaktig aterin-
tegrering av stodmottagare pa arbetsmarknaden,
antingen inom deras ursprungliga verksamhetssektor
eller i ndgon annan sektor. Atgirderna bor dterspegla
de behov som den lokala eller regionala arbets-
marknaden forvintas ha, och foljaktligen dr det
ytterst viktigt att de lokala och/eller regionala
myndigheterna deltar aktivt. i samband med dter-
upprittandet av den lokala och regionala kapaci-
teten bor man utgd frin ett perspektiv som
fokuserar pd de lokala sirdragen och dr baserat
pd omrddenas styrkor och tillgingar. Strategier
som involverar kluster, kunskapsspridning och
innovation, samt bildandet av foretag som stimu-
lerar sysselsittningen, kommer att skapa ett
gynnsamt klimat for tillvixt baserat pd lika
mdjligheter for minniskor oavsett var de bor. Inom
ramen for detta tillvigagdngssitt kommer formed-
ling av sddana firdigheter som krivs i den digitala
tidsdldern att prioriteras.

Mojligheten att inbegripa penningbidrag i ett sam-
ordnat paket med individanpassade tjinster kommer
alltid att utgora ett komplement till de aktiva
dtgdrderna. Foretag bor ocksd uppmuntras att delta i
den nationella medfinansieringen med avseende pd
de A&tgirder som stdds genom dvergdngsfonden,
under forutsittning att detta dr forenligt.

Dessutom bor stod till arbetskraftsrorlighet som
innebdr att arbetstagarna mdste forflytta sig till
annan ort vara en sista utvig med hinsyn till
konsekvenserna i form av destabilisering och
forlorad regional attraktionskraft.

Motivering

Omstruktureringsstrategierna bor frimja ett klimat som gynnar sysselsittning och tillvaxt, och omfatta vidtagandet av
atgarder som gor det mojligt for arbetstagare att atergd till arbetslivet, inbegripet extraordinirt stod med begrinsad
varaktighet.

De regionala myndigheterna maste vara aktivt involverade i processen, eftersom de kinner till och hanterar den verkliga
situationen.
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Andringsrekommendation 7

Ny punkt efter skdl 19

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

I diskussionsunderlaget om hur vi bemdoter globaliser-
ingen erkinner kommissionen den starka regionala
dimensionen av globaliseringens ojimna territoriella
konsekvenser med hinsyn till att de nya arbetstillfillen
som skapas tack vare handel och teknisk utveckling inte
nédvindigtvis uppstir pd samma platser ddir arbetstill-
fallen forsvunnit, och att det dr mycket vanligt att de
berérda arbetstagarna inte har de firdigheter som krivs
for de nya jobben.

EU:s handelsavtal bor dirfor dtfoljas av territoriella
konsekvensbedomningar — ett instrument som ger de
behiriga myndigheterna mdjlighet att tidigt faststilla och
kvantifiera handelsavtalens eventuella asymmetriska ef-
fekter, forbereda sig infor dessa effekter, forutspd forind-
ringar och hantera eventuella omstruktureringar genom
att utarbeta strategier som bygger pd en limplig
kombination av politik och en effektiv anvindning av
EU-medel.

Motivering

ReK stoder EU:s handelspolitik pa villkor att den kompletteras med territoriella konsekvensbedémningar som kartlagger
eventuella konsekvenser och kan anvindas som ett verktyg for att utforma en insynsvinlig och evidensbaserad

handelspolitik.

Andringsrekommendation 8

Skal 20

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

(200 Nir medlemsstaterna utformar de samordnade
paketen med aktiva arbetsmarknadsétgirder bor de
prioritera tgirder som avsevirt forbattrar stodmot-
tagarnas anstallbarhet. Medlemsstaterna bor striva
efter att varaktigt dterintegrera s& manga som mojligt
av de stodmottagare som deltar i dessa tgarder pa
arbetsmarknaden, sd snart som mojligt inom den
sexmanadersperiod som foregdr den tidpunkt da
slutrapporten om genomforandet av det ekonomiska
stodet ska lamnas in.

(200 Nir medlemsstaterna utformar de samordnade
paketen med aktiva arbetsmarknadsdtgarder bor de
prioritera atgirder som avsevirt forbattrar stodmot-
tagarnas anstillbarhet. Medlemsstaterna bor strava
efter att varaktigt dterintegrera sd manga som mojligt
av de stodmottagare som deltar i dessa atgirder pd
arbetsmarknaden pd lokal och regional nivd, s&
snart som mojligt inom den sexménadersperiod som
foregdr den tidpunkt dd slutrapporten om genom-
forandet av det ekonomiska stodet ska limnas in.

Motivering

Man bor prioritera att skapa arbetstillfallen i de konkreta omrdden dar uppsagningar dgt rum.
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Andringsrekommendation 9
Skl 23
Kommissionens textforslag ReK:s dndringsforslag

(23)  Med tanke pd stodmottagarna och de organ som | (23) Med tanke pd stddmottagarna och de organ som
ansvarar for genomforandet av dtgirderna bor de ansvarar for genomforandet av dtgirderna bor de
ansokande medlemsstaterna hélla alla parter som ansokande medlemsstaterna hélla alla parter som
berdrs av ansokan informerade om hur ansoknings- berdrs av ansokan, inte minst de lokala och
forfarandet fortskrider. regionala myndigheterna, informerade om hur

ansokningsforfarandet fortskrider.
Motivering

Syftet dr att framhdlla att de lokala och regionala myndigheterna bér involveras i ansokningsforfarandets forlopp.

Andringsrekommendation 10

Skal 39

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

(39)  Med beaktande av att den digitala omvandlingen | (39) Med beaktande av att den digitala omvandlingen
inom ekonomin kréver att arbetskraften har digital inom ekonomin kriver att EU:s medborgare, och i
kompetens pd en viss nivd bor formedling av sidana synnerhet den forvirvsarbetande befolkningen, har
fardigheter som kravs i den digitala tidsdldern utgora digital kompetens pd en viss nivd bor formedling av
ett obligatoriskt 6vergripande inslag i alla paket med sddana fardigheter som kravs i den digitala tidsdldern
individanpassade tjanster som erbjuds. utgora ett obligatoriskt Overgripande inslag i alla

paket med individanpassade tjanster som erbjuds.

Motivering

Det forefaller inte lampligt att hidnvisa till "arbetskraften” nir man i en bestimmelse avser medborgare eller personer som
forvirvsarbetar. Det finns omfattande litteratur som erkdnner och faststiller de forvirvsarbetandes sociala och
arbetslivsrelaterade dimension, och de maste betraktas som mycket mer dn en materiell produktionsfaktor.

Andringsrekommendation 11

Ny punkt efter skal 39

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

De offentliga investeringarna i firdigheter och humanka-
pital bor samordnas bdttre med strategierna for smart
specialisering och genomfiras pd grundval av en territori-
ellt orienterad strategi som analyserar hur strukturella
fordndringar kan ge upphov till sirskilda problem och
utmaningar inom den regionala och/eller lokala ekono-
min. Med tanke pd behovet av att matcha firdigheterna
med den regionala industrins behov bor strategierna for
ekonomisk utveckling samordnas med utbildnings- och
arbetsmarknadspolitiken for att utveckla den lokala
kapaciteten.
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Motivering

Avsikten dr att understryka behovet av att anpassa de offentliga investeringarna i kompetens till de sirskilda forhéllandena i
en viss region och att skapa en koppling mellan den regionala utvecklingen och utbildnings- och arbetsmarknadspolitiken

for att maximera effekterna.

Andringsrekommendation 12

Artikel 2

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Globaliseringsfonden ska bidra till att fordelarna med
globaliseringen och de tekniska framstegen fordelas jamn-
are genom att uppsagda arbetstagare fir hjilp med att
anpassa sig till strukturférindringar. Globaliseringsfonden
ska bidra till genomforandet av de principer som faststalls i
den europeiska pelaren for sociala rattigheter och stirka den
sociala och ekonomiska sammanhallningen i savil enskilda
regioner som i medlemsstaterna.

Overgdngsfonden ska stédja socioekonomiska omvand-
lingar som dr resultatet av globaliseringen och av den
tekniska och miljomdssiga Gvergingen, genom att de
arbetstagare som tar emot detta stod fir hjilp med att
anpassa sig till strukturforindringar. Overgdngsfonden ska
bidra till genomforandet av de principer som faststills i den
europeiska pelaren for sociala rittigheter och stirka den
sociala och ekonomiska sammanhallningen i sdvil enskilda
regioner som i medlemsstaterna.

Motivering

Denna formulering 4r mer inkluderande: den beaktar uppsagda arbetstagare, egenforetagare samt det tilligg som foreslas i
detta yttrande, namligen "arbetstagare pa foretag i svarigheter som hotas av uppsiagning”.

Andringsrekommendation 13

Artikel 3.1

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

1. Det allminna maélet for globaliseringsfonden ar att
visa solidaritet med och stodja arbetstagare som har sagts
upp och egenforetagare vars verksamhet har upphort i
samband med sddana oforutsedda omfattande omstruktu-
reringar som avses i artikel 5.

1. Det allminna malet for globaliseringsfonden ar att
visa solidaritet och ansvar genom att stodja arbetstagare
som har sagts upp och egenforetagare vars verksamhet har
upphort i samband med oférutsedda omfattande omstruk-
tureringar, samt arbetstagare pd foretag i svirigheter som
hotas av uppsigning i enlighet med vad som anges i
artikel 5.

Motivering

Konsekvenserna av marknadernas globalisering eller av krisen kan vara biverkningar av kommissionens politik. Fonden ar
inte bara ett tecken pé solidaritet, utan ocksé pa att EU tar ansvar for sina beslut.

Formuleringen "arbetstagare pd foretag i svdrigheter som hotas av uppsigning” Gverensstimmer med forslaget i detta

yttrande.
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Andringsrekommendation 14

Artikel 3.2

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

2. Det sirskilda malet for globaliseringsfonden ir att ge
stod vid oférutsedda omfattande omstruktureringar, sarskilt
omstruktureringar som orsakas av utmaningar relaterade
till globaliseringen, till exempel f6randringar inom virlds-
handeln, handelstvister, finansiella eller ekonomiska kriser
och overgangen till en koldioxidsnal ekonomi, eller som ar
en foljd av digitalisering eller automatisering. Sarskild vikt
ska laggas vid dtgarder for att hjdlpa de mest utsatta
grupperna.

2. Det sdrskilda mélet for overgdngsfonden ir att ge stod
vid oforutsedda omfattande omstruktureringar, sarskilt
omstruktureringar som orsakas av utmaningar relaterade
till globaliseringen, till exempel fordndringar inom virlds-
handeln, handelstvister, beslut som fattas inom ramen for
EU:s handelspolitiska skyddsinstrument, finansiella eller
ekonomiska kriser och 6vergdngen till en koldioxidsnal
ekonomi, eller som dr en foljd av digitalisering eller
automatisering. Sirskild vikt ska laggas vid atgirder for
att hjdlpa de mest utsatta grupperna i enlighet med vad som
faststills i artikel 4.

Motivering

Arbetstagare som paverkas negativt av att antidumpningsatgarder inte vidtas bor automatiskt kunna dtnjuta de rattigheter
som anges i overgangsfondens bestimmelser och omfattas av dess atgarder.

Den avslutande hénvisningen till artikel 4 hanvisar till tilligget av en definition av vad som bor betraktas som mer

missgynnade grupper.

Andringsrekommendation 15

Artikel 4

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Definitioner

I denna forordning giller foljande definitioner:

a) uppsagd arbetstagare: arbetstagare vars anstillning
avslutas i fortid genom uppsagning eller vars avtal inte
fornyas av ekonomiska skal.

b) egenforetagare: person med firre dn 10 anstillda.

Definitioner

I denna forordning giller foljande definitioner:

a) uppsagd arbetstagare: arbetstagare vars anstillning
avslutas i fortid genom uppsigning eller vars avtal inte
fornyas av ekonomiska skal.

b) egenforetagare: person med firre 4n 10 anstillda.
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Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

¢) stodmottagare: person som deltar i atgdrder som
medfinansieras av globaliseringsfonden.

d) oriktighet: 6vertradelse av tillimplig lagstiftning, genom
handling eller underlatenhet av en ekonomisk operator
som deltar i genomforandet av globaliseringsfonden,
vilket har lett eller skulle ha kunnat leda till en negativ
ekonomisk effekt for unionens budget genom att den
belastas med en felaktig utgift.

C) utsatt arbetstagare: varje person som bedoms vara
stodberdttigad genom att ndgot av foljande krav eller
villkor uppfylls, nimligen att

— personen dr dldre dn 54 dr,
— personen dr yngre dn 30 dr,
— personen dr kvinna,

— personen har ndgon typ av funktionsnedsittning
(motorisk, kognitiv eller sensorisk),

— en eller flera personer ir ekonomiskt beroende av
den stodberittigade personen,

— personen saknar gymnasial utbildning eller hogre
yrkesutbildning (Internationell standard for utbild-
ningsklassificering 3), eller

— personen tillhor en etnisk minoritet i en medlems-
stat.

d) stodmottagare: person som deltar i &tgdrder som
medfinansieras av overgdngsfonden.

e) oriktighet: overtradelse av tillimplig lagstiftning, genom
handling eller underldtenhet av en ekonomisk operator
som deltar i genomforandet av overgdngsfonden, vilket
har lett eller skulle ha kunnat leda till en negativ
ekonomisk effekt for unionens budget genom att den
belastas med en felaktig utgift.

Motivering

Det dr rimligt att uttryckligen reglera de 6vergripande hanvisningar som gors i forslaget till férordning till "mindre gynnade
stodmottagare” eller "de mest utsatta grupperna”, utan ndgon konkretisering. Det foreslas ockséd att man pa nytt dverviger
inkluderingen av ungdomar och inférandet av ett genus- och jamstalldhetsperspektiv.

Andringsrekommendation 16

Artikel 5.1 och 5.2

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Insatskriterier

1. Medlemsstaterna kan ansoka om ekonomiskt stod
frin globaliseringsfonden for tgirder som riktar sig till
uppsagda arbetstagare och egenféretagare i enlighet med
bestimmelserna i denna artikel.

Insatskriterier

1. Medlemsstaterna kan ansoka om ekonomiskt stod
frin overgdngsfonden for atgirder som riktar sig till
arbetstagare som har sagts upp, egenféretagare vars
verksamhet har upphért samt arbetstagare pd foretag i
svdrigheter som hotas av uppsigning, i enlighet med
bestimmelserna i denna artikel.
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Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

2. Ekonomiskt stod fran globaliseringsfonden ska
beviljas vid omfattande omstruktureringar som leder till
nagot av foljande:

a) Att fler dn 250 arbetstagare eller egenforetagare sigs upp
respektive tvingas upphora med sin verksamhet under en
referensperiod pd fyra manader i ett foretag i en
medlemsstat, eller hos underleverantorer eller produ-
center i efterfoljande produktionsled.

=

Att fler dn 250 arbetstagare eller egenforetagare sags
upp respektive tvingas upphora med sin verksamhet
under en referensperiod pd sex ménader, sirskilt i smé
och medelstora foretag, om alla verkar inom samma
ndringsgren enligt huvudgrupperna i Nace Rev. 2 och ar
beldgna i en region eller tvd angrinsande regioner pé
Nuts 2-nivé eller i fler dn tvd angrinsande regioner pa
Nuts 2-nivd, forutsatt att sammanlagt fler dn 250
arbetstagare eller egenforetagare berdrs i tvd av regio-
nerna.

(a)
~

Att fler 4n 250 arbetstagare eller egenforetagare sigs upp
respektive tvingas upphora med sin verksamhet under en
referensperiod pd fyra manader, sirskilt i smd och
medelstora foretag som verkar i samma eller olika
ndringsgrenar enligt huvudgrupperna i Nace Rev. 2 och
ar beldgna i en och samma region pa Nuts 2-niva.

3. Pid mindre arbetsmarknader eller vid sirskilda om-
standigheter, sirskilt ndr det giller ansokningar som
omfattar smd och medelstora foretag, kan en ansokan om
ekonomiskt stod pd grundval av denna artikel godtas dven
om kriterierna i punkt 1 a, b eller ¢ inte till alla delar
uppfylls, om den ansokande medlemsstaten vederborligen
kan motivera ansokan och om uppsigningarna far allvarliga
konsekvenser for sysselsittningen och den lokala eller
regionala ekonomin. Den ansokande medlemsstaten ska
ange vilket av insatskriterierna i punkt 1 a, b eller ¢ som
inte till alla delar uppfylls. Det totala stodbelopp som
beviljas vid sirskilda omstindigheter far inte 6verstiga 15 %
av globaliseringsfondens hogsta drliga belopp.

2. Ekonomiskt stod fran overgdngsfonden ska beviljas
vid omfattande omstruktureringar som leder till ndgot av
foljande:

a) Att fler dn 150 arbetstagare eller egenforetagare sigs upp
respektive tvingas upphora med sin verksamhet under en
referensperiod pd nio ménader i ett foretag i en
medlemsstat, eller hos underleverantorer eller producen-
ter i efterfoljande produktionsled.

=

Att fler an 150 arbetstagare eller egenforetagare sdgs upp
respektive tvingas upphora med sin verksamhet under en
referensperiod pd nio manader, sdrskilt i smd och
medelstora foretag, om alla verkar inom samma ni-
ringsgren enligt huvudgrupperna i Nace Rev. 2 och ar
beldgna i en region eller tvd angransande regioner pa
Nuts 2-nivé eller i fler 4n tvd angrinsande regioner pa
Nuts 2-nivd, forutsatt att sammanlagt fler dn 150
arbetstagare eller egenforetagare berors i tvd av regio-
nerna.

(a)
~

Att fler dn 150 arbetstagare eller egenforetagare sdgs upp
respektive tvingas upphora med sin verksamhet under en
referensperiod pd mio ménader, sirskilt i smd och
medelstora foretag som verkar i samma eller olika
ndringsgrenar enligt huvudgrupperna i Nace Rev. 2 och
ar beldgna i en och samma region pa Nuts 2-niva.

3. P4 mindre arbetsmarknader eller vid sarskilda om-
standigheter, sdrskilt ndr det giller ansokningar som
omfattar smd och medelstora foretag, kan en ansokan om
ekonomiskt stod pd grundval av denna artikel godtas dven
om kriterierna i punkt 1 a, b eller ¢ inte till alla delar
uppfylls, om den ansokande medlemsstaten vederbérligen
kan motivera ansokan och om uppsigningarna far allvarliga
konsekvenser for sysselsittningen och den lokala eller
regionala ekonomin. Den ansokande medlemsstaten ska
ange vilket av insatskriterierna i punkt 1 a, b eller ¢ som inte
till alla delar uppfylls. Det totala stodbelopp som beviljas
vid sirskilda omstindigheter fir inte Gverstiga 15% av
overgdngsfondens hogsta rliga belopp.

Motivering

Enhetlighet och konsekvens i forhdllande till ordalydelsen i artikel 3 infors.

Tillgangen till stod utokas for en mindre grupp uppsagda arbetstagare, i overensstimmelse med foretagens mindre storlek:

storskaliga uppsidgningar dr mindre vanliga.

Det ar oklart varfor det finns olika tidsramar. Det foreslds att perioden harmoniseras och forlangs till nio manader.
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Andringsrekommendation 17

Artikel 5.4

Kommissionens textforslag ReK:s dndringsforslag

4.  Globaliseringsfonden kan inte utnyttjas om arbets-
tagare sigs upp till foljd av budgetnedskirningar som
gjorts i en medlemsstat och som paverkar sektorer som dr
beroende av offentlig finansiering.

Motivering

Stodet bor vara tillgangligt for alla uppsagda arbetstagare, dven for dem i sektorer som dr beroende av offentlig finansiering.
Dessutom skulle det kunna vara mycket svart for de behoriga myndigheterna att faststilla vilka sektorer som édr beroende av
offentlig finansiering och vilka som inte 4r det.

Andringsrekommendation 18

Ny punkt i artikel 5

Kommissionens textforslag ReK:s dndringsforslag

4 (eller 5).  Medlemsstaterna kan som stédmottagare i
ansokningar om finansiella bidrag frin Gvergingsfonden
inkludera arbetstagare pd foretag i svirigheter som hotas
av uppsigning — i enlighet med definitionen av sidana
foretag i kommissionens meddelande om "Riktlinjer for
statligt stod till undsittning och omstrukturering av icke-
finansiella foretag i svdrigheter” (2014/C 249/01) —
tillsammans med de ovriga stodmottagarna i de fore-
gdende punkterna, for att uteslutande ge dem mdojlighet
att delta i skriddarsydda utbildnings- och omskolnings-
dtgirder, inklusive forvirvande av kunskaper i informa-
tions- och kommunikationsteknik samt andra firdigheter
med koppling till den digitala tidsildern, under forutstt-
ning att dessa dtgirder inte ingdr bland de dtgirder som
dligger foretagen enligt nationell lagstiftning eller gil-
lande kollektivavtal.

Motivering

Den digitala omvandlingen av ekonomin kréver att alla europeiska medborgare har en viss nivd av digital kompetens, och
arbetstagare som hotas av uppsigning maste vara de huvudsakliga mottagarna av dessa individanpassade tjanster for
forvirv av digitala kunskaper.

Andringsrekommendation 19

Nytt sista stycke i artikel 7

Kommissionens textforslag ReK:s dndringsforslag

Aven arbetstagare pd foretag i svdrigheter som hotas av
uppsdgning kan beviljas stod, med de begrinsningar som
faststills i artikel 5.4 (eller 5.5).
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Motivering

Formuleringen 6verensstimmer med och kompletterar vad som angetts i foregdende artiklar.

Andringsrekommendation 20

Artikel 8

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Stodberidttigande dtgirder

1. Ekonomiskt stod frin globaliseringsfonden fir be-
viljas for aktiva arbetsmarknadsdtgdrder som ingdr i ett
samordnat paket med individanpassade tjanster som syftar
till att hjdlpa de berdrda stodmottagarna, sarskilt de mest
utsatta uppsagda arbetstagarna, att dterintegreras pa arbets-
marknaden eller att etablera sig som egenforetagare.

Formedling av firdigheter som krivs i den digitala
industriella tidsdldern ska utgora ett obligatoriskt over-
gripande inslag i alla paket med individanpassade tjanster.
Utbildningens nivé ska anpassas till de enskilda stodmotta-
garnas kvalifikationer och behov.

Det samordnade paketet av individanpassade tjdnster kan
bestd av bland annat f6ljande:

a) Skrdddarsydd utbildning och omskolning, bland annat i
informations- och kommunikationsteknik och andra
fardigheter som krévs i den digitala tidsdldern, validering
av arbetslivserfarenhet, jobbcoachning, yrkesvigledning,
radgivning, mentorprogram, omstallningstjanster, dtgar-
der som framjar foretagande, stod till egenforetagande,
etablering av nya foretag och anstilldas 6vertagande av
foretag samt samarbetsprojekt.

=

Sarskilda tidsbegrinsade Aatgdrder, som till exempel
arbetssokarbidrag, rekryteringsincitament for arbetsgi-
vare, flyttbidrag, utbildningsbidrag eller traktamenten,
inbegripet bidrag till vardare.

Kostnaderna for de dtgarder som avses i led b far uppga till
hogst 35% av de sammanlagda kostnaderna for det
samordnade paketet med individanpassade tjdnster som
anges i denna punkt.

Stodberittigande dtgirder

1.  Ekonomiskt stod frén évergdngsfonden far beviljas for
aktiva arbetsmarknadsdtgirder som ingdr i ett samordnat
paket med individanpassade tjinster som syftar till att
hjilpa de berorda stodmottagarna, sirskilt de mest utsatta
uppsagda arbetstagarna, att dterintegreras pa arbetsmarkna-
den eller att etablera sig som egenforetagare.

Formedling av firdigheter som krivs i den digitala
industriella tidsdldern ska utgora ett obligatoriskt over-
gripande inslag i alla paket med individanpassade tjinster.
Utbildningens nivd ska anpassas till de enskilda stodmotta-
garnas kvalifikationer och behov, de sirskilda utmaningar
som uppstdtt inom den regionala och/eller lokala
ekonomin, samt inte minst kompetensen hos de anstillda
som riskerar uppsigning.

Det samordnade paketet av individanpassade tjanster kan
bestd av bland annat f6ljande:

a) Skrdddarsydd utbildning och omskolning, bland annat i
informations- och kommunikationsteknik och andra
fardigheter som krévs i den digitala tidsaldern, validering
av arbetslivserfarenhet, jobbcoachning, yrkesvigledning,
radgivning, mentorprogram, omstallningstjanster, atgar-
der som frimjar foretagande, stod till egenforetagande,
etablering av nya foretag och anstilldas overtagande av
foretag samt samarbetsprojekt.

=

Sarskilda tidsbegrinsade atgarder, som till exempel
arbetssokarbidrag, rekryteringsincitament for arbetsgiva-
re, flyttbidrag, utbildningsbidrag eller traktamenten,
inbegripet bidrag till vardare.

Kostnaderna for de dtgarder som avses i led b far uppga till
hogst 35% av de sammanlagda kostnaderna for det
samordnade paketet med individanpassade tjinster som
anges i denna punkt, med undantag for stodmottagare som
bedéms vara utsatta, for vilka procentsatsen kan uppgd
till hogst 50 %.
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Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Investeringar i egenforetagande, foretagsetablering eller
anstdlldas 6vertagande av foretag far uppgd till hogst
20 000 euro per uppsagd arbetstagare.

Det samordnade paketet med individanpassade tjanster ska
utformas med beaktande av de framtida utsikterna pé
arbetsmarknaden och kompetensbehoven. Det samordnade
paketet ska vara forenligt med 6vergangen till en resursef-
fektiv. och héllbar ekonomi och ska dven inriktas pd
formedling av fardigheter som krdvs i den digitala
industriella tidsdldern samt beakta efterfrigan pd den lokala
arbetsmarknaden.

2. Foljande dtgirder berittigar inte till ekonomiskt stod
frin globaliseringsfonden:

a) Sddana sirskilda tidsbegrinsade dtgirder som avses i
punkt 1 b och som inte dr beroende av att de berorda
stodmottagarna aktivt soker arbete eller deltar i utbild-
ning.

b) Sddana atgirder som foretagen enligt nationella lagar
eller kollektivavtal ar skyldiga att tillhandahdlla arbets-
tagarna.

De 4tgirder som far stod genom globaliseringsfonden ska
inte ersdtta passiva socialskyddsatgirder.

3. Det samordnade paketet med tjinster ska utarbetas i
samrdd med de berorda stodmottagarna eller deras fore-
tridare, eller med arbetsmarknadens parter.

4. P4 den ansokande medlemsstatens initiativ fir eko-
nomiskt stod frén globaliseringsfonden beviljas for
forberedande dtgarder samt for forvaltning, information
och marknadsforing, kontroll och rapportering.

Investeringar 1 egenforetagande, foretagsetablering eller
anstilldas Overtagande av foretag fir uppgd till hogst
20 000 euro per uppsagd arbetstagare.

Dessa investeringar bor inriktas pd projekt som uppfyller
villkoren i frdga om teknisk, ekonomisk och finansiell
genomforbarhet och dirfér ska myndigheterna vidta
dtgirder i friga om uppfoljning och handledning for att
garantera deras genomforbarhet.

Det samordnade paketet med individanpassade tjdnster ska
utformas med beaktande av de framtida utsikterna pa
arbetsmarknaden och kompetensbehoven. Det samordnade
paketet ska vara forenligt med 6vergangen till en resursef-
fektiv. och héllbar ekonomi och ska dven inriktas pa
formedling av firdigheter som krivs i den digitala
industriella tidsdldern samt beakta efterfrigan pd den
regionala och/eller lokala arbetsmarknaden samt garantera
att de lokala och/eller regionala myndigheterna deltar
aktivt i utformningen av tjinstepaketet.

2. Foljande atgirder berittigar inte till ekonomiskt stod
fran Gvergdingsfonden:

a) Sddana sirskilda tidsbegrinsade dtgirder som avses i
punkt 1 b och som inte dr beroende av att de berorda
stodmottagarna aktivt soker arbete eller deltar i utbild-
ning.

b) Sddana dtgirder som foretagen enligt nationella lagar
eller kollektivavtal ar skyldiga att tillhandahélla arbets-
tagarna.

De atgirder som far stod genom dvergdngsfonden ska inte
ersitta passiva socialskyddsdtgirder.

3. Det samordnade paketet med tjinster ska utarbetas i
samrdd med de berorda stodmottagarna eller deras fore-
tridare, eller med arbetsmarknadens parter, samt med
aktivt deltagande av de regionala och lokala myndighe-
terna.

4. P4 den ansokande medlemsstatens initiativ fir eko-
nomiskt stod frin évergdngsfonden beviljas for forbere-
dande atgirder samt for forvaltning, information och
marknadsforing, kontroll och rapportering, samt for
dtgarder som forbittrar kapaciteten hos de regionala
och/eller lokala myndigheter som berdrs av en betydande
och oviintad omstrukturering.

Motivering

De strukturella forandringarna ger upphov till sirskilda problem i regionerna, och de regionala myndigheterna maéste

involveras.

[ linje med forslaget avseende artikel 4 foreslds en mer fordelaktig behandling av utsatta arbetstagare.

Man bor ge rdd om huruvida projekten for egenforetagande dr genomforbara samt forebygga framtida misslyckanden.
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Andringsrekommendation 21

Artikel 9.5

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

5. Ansokan ska innehdlla fljande uppgifter:

a) En bedomning av antalet uppsagda arbetstagare i
enlighet med artikel 6 och berdkningsmetoden.

b) En bekriftelse av att ett foretag som sagt upp arbets-
tagare och direfter fortsatt sin verksamhet har uppfyllt
sina réttsliga skyldigheter i samband med uppsigning-
arna.

¢) En kortfattad beskrivning av de hindelser som ledde till
att arbetstagarna sades upp.

d) i tillimpliga fall uppgifter om de foretag, underleveran-
torer eller producenter i efterfoljande led som sagt upp
arbetstagare samt om berorda sektorer och kategorier av
berorda stodmottagare uppdelade efter kon, dldersgrupp
och utbildningsniva.

¢) De vintade konsekvenserna av uppsigningarna for den
lokala, regionala eller nationella ekonomin och syssel-
sdttningen.

f) En ingdende beskrivning av det samordnade paketet med
individanpassade tjanster och utgifterna for dem, sarskilt
eventuella dtgarder till stod for sysselsittningsinitiativ for
mindre gynnade, dldre och unga stddmottagare.

g) En redogorelse for i vilken utstriackning rekommenda-
tionerna i EU: kvalitetskriterier for planering for
forandringar och omstruktureringar har beaktats och
hur det samordnade paketet med individanpassade
tjanster kompletterar dtgirder som finansieras med
andra nationella medel eller genom unionens andra
fonder, inbegripet information om dtgirder som de
berorda foretagen ir skyldiga att tillhandahdlla enligt
nationell lagstiftning eller kollektivavtal.

5. Ansokan ska innehdlla foljande uppgifter:

a) En bedomning av antalet uppsagda arbetstagare i
enlighet med artikel 6 och berdkningsmetoden.

b) En bekriftelse av att ett foretag som sagt upp arbets-
tagare och direfter fortsatt sin verksamhet har uppfyllt
sina rittsliga skyldigheter i samband med uppsigning-
arna.

o
~

En kortfattad beskrivning av de hidndelser som ledde till
att arbetstagarna sades upp.

&

i tillimpliga fall uppgifter om de foretag, underleveran-
torer eller producenter i efterfoljande led som sagt upp
arbetstagare samt om berorda sektorer och kategorier av
berorda stodmottagare uppdelade efter kon, dldersgrupp
och utbildningsniva.

¢) De vintade konsekvenserna av uppsigningarna for den
lokala, regionala eller nationella ekonomin och syssel-
sdttningen.

f) En ingdende beskrivning av det samordnade paketet med
individanpassade tjanster och utgifterna for dem, sarskilt
eventuella dtgarder till stod for sysselsattningsinitiativ for
utsatta stodmottagare, i enlighet med definitionen i
artikel 4 ¢, och i forekommande fall de arbetstagare pd
foretag i svdrigheter som hotas av uppsigning och som
kommer att delta i utbildningsdtgirder med syftet att
forvirva digitala firdigheter, med de begrinsningar
som anges i artikel 5.4 (eller 5.5), samt en redogorelse
for hur det samordnade paketet med individanpassade
tjanster kompletterar dtgirder som finansieras med
andra nationella medel eller unionsmedel, inklusive
information om dtgirder som de berorda foretag som
sagt upp arbetstagare dr skyldiga att tillhandahdilla
enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal.

g) En redogorelse for i vilken utstrackning rekommendatio-
nerna i EU:s kvalitetskriterier for planering for fordnd-
ringar och omstruktureringar har beaktats, inklusive
dem som avser frimjandet av insatser for att blisa nytt
liv i omrdden som berorts av omstruktureringar och
underlitta samarbete mellan berorda aktirer, och for
huruvida man har infort objektiva och operativa
dtgirder och instrument for planering och omstruktu-
rering i enlighet med artikel 14.2.
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Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

h) Den berdknade budgeten for varje del i det samordnade
paketet med individanpassade tjanster som erbjuds de
berorda stodmottagarna och for eventuella forberedande
dtgdrder samt for forvaltning, information och mark-
nadsforing, kontroll och rapportering.

i) For utvardering, de preliminira méal som medlemsstaten
faststdllt i varje enskilt fall for andelen ateranstillda
stodmottagare sex mdnader efter genomforandeperio-
dens slut.

—.
=

Den dag da de individanpassade tjdnsterna till de berérda
stodmottagarna och de &tgirder som genomférs med
stodet frén globaliseringsfonden enligt artikel 8 inleddes
eller kommer att inledas.

k) Forfarandena for samrdd med de berorda stodmotta-
garna eller deras foretridare, eller med arbetsmarkna-
dens parter samt med lokala och regionala myndigheter
eller andra berorda parter.

1) En forsikran om att det stod som begirs frin globali-
seringsfonden ir forenligt med unionens forfaranderegler
och materiella regler for statligt stod samt en redogérelse
for varfor det samordnade paketet med individanpassade
tjdnsterna inte ersitter sddana dtgirder som foretagen
enligt nationell ritt eller kollektivavtal dr skyldiga att
tillhandahalla arbetstagarna.

m) Killorna till den nationella forfinansieringen eller
medfinansieringen och annan medfinansiering i fore-
kommande fall.

h) Den berdknade budgeten for varje del i det samordnade
paketet med individanpassade tjanster som erbjuds de
berorda stodmottagarna och for eventuella forberedande
atgdrder samt for forvaltning, information och mark-
nadsforing, kontroll och rapportering.

i) For utvdrdering, de prelimindra mél som medlemsstaten,
efter att ha radfrdigat de regionala och lokala myndig-
heterna i det berorda omrddet, har faststillt i varje
enskilt fall for andelen ateranstdllda stodmottagare sex
ménader efter genomférandeperiodens slut.

j) Den dag da de individanpassade tjdnsterna till de berérda
stodmottagarna och de dtgirder som genomférs med
stodet frin Gvergdngsfonden enligt artikel 8 inleddes eller
kommer att inledas.

k) Forfarandena for samrdd med de berorda stodmotta-
garna eller deras foretridare, eller med arbetsmarknadens
parter samt med lokala och regionala myndigheter eller
andra berorda parter.

l) En forsikran om att det stod som begirs frin over-
gangsfonden ir forenligt med unionens forfaranderegler
och materiella regler for statligt stod samt en redogérelse
for varfor det samordnade paketet med individanpassade
tjansterna inte ersitter sddana dtgirder som foretagen
enligt nationell ritt eller kollektivavtal 4r skyldiga att
tillhandahalla arbetstagarna.

m) Killorna till den nationella forfinansieringen eller
medfinansieringen och annan medfinansiering i fore-
kommande fall.

n) i forekommande fall, en motiveringsrapport som
styrker att den administrativa kapaciteten att forvalta
stodet inte ricker till samt att det finns ett behov av
ytterligare anslag till det tekniska och administrativa
stadet, i linje med vad som anges i artikel 12.5.

Motivering

De regionala myndigheterna bor delta i faststillandet av malen eftersom de har kunskap om sysselsattningsmojligheterna

inom den berérda ekonomin.

De andra frigorna avser samstimmigheten med formuleringen i bestimmelser ovan eller lingre fram (om

kvalitetskriterierna och kompletterande tekniskt stod).
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Andringsrekommendation 22

Artikel 12.4

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

4. Kommissionens tekniska stod ska omfatta informa-
tion och vigledning till medlemsstaterna om anvéindning,
dvervakning och utvirdering av globaliseringsfonden.
Kommissionen ska dven ge europeiska och nationella
arbetsmarknadsparter information och tydlig vigledning
om hur globaliseringsfonden ska anvindas. Viglednings-
dtgarderna kan inbegripa inrdttande av arbetsgrupper vid
allvarliga ekonomiska storningar i en medlemsstat.

4. Kommissionens tekniska stod ska omfatta informa-
tion och végledning till medlemsstaterna om anvindning,
dvervakning och utvirdering av dvergdngsfonden. Kom-
missionen ska dven ge europeiska och nationella arbets-
marknadsparter information och tydlig vigledning om hur
overgdngsfonden ska anvindas. Vigledningsatgirderna kan
inbegripa inrittande av arbetsgrupper vid allvarliga eko-
nomiska storningar i en medlemsstat, oavsett om de dger
rum pd nationell eller regional nivi.

Motivering

Man maste se till att de lokala och regionala myndigheterna halls informerade.

Andringsrekommendation 23

Ny punkt i artikel 12

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

5. Kommissionen kan, utover att godkinna det eko-
nomiska bidraget, mobilisera medel frin det belopp som
star till forfogande for administrativa och tekniska
stoddtgdrder till formdn for de medlemsstater som begir
detta genom en rapport som redogor for bristerna i den
administrativa kapaciteten for att mojliggora en snabb
och effektiv hantering av de dtgirder avseende forbered-
elser, uppfiljning, tillsyn, revision eller utvirdering som
dr relevanta for dem.

Motivering

For att underlitta smidiga dtgdrder och atgdrda brister i regionernas forvaltningskapacitet skulle kommissionen, efter att ha
mottagit en motiverad begdran, kunna ge tilldtelse att mobilisera en del av de medel som avsatts for tekniskt stod sé att de
kan anvindas for atgirder avseende forberedelser, uppfoljning, tillsyn, revision eller utvdrdering som dr av relevans for

regionerna.

Andringsrekommendation 24

Artikel 14.2

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

2. Globaliseringsfondens medfinansieringssats ska an-
passas till den hogsta medfinansieringssatsen inom ESF+ i
den berorda medlemsstaten.

2. Overgingsfondens medfinansieringssats ska anpassas
till den hogsta medfinansieringssatsen inom ESF+ i den
berorda medlemsstaten, och den fir inte i ndgot fall vara
ligre dn 60 %. Denna ligsta procentandel kan okas med
ytterligare 5% om man, som forhandsvillkor, har infort
objektiva och operativa dtgirder och instrument for
planering och omstrukturering, oavsett strategins och
dtgirdernas karaktdr, och foretridesvis i linje med
strategin att beakta lokala sirdrag.

7.3.2019
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Motivering

Eftersom dtgdrderna avser solidaritet med de berorda arbetstagarna foreslds, for att forebygga en brist pd regionala resurser,
att nuvarande 60 % i varje fall ska vara ett minimum.

Dessutom anser vi att man bor inféra ett incitament i form av en okning av medfinansieringen med 5 % nir det gller
ansokningar frdn medlemsstater som redan har infort planeringstgirder, vilket innebdr en tillimpning av
kvalitetskriteriernas goda praxis.

Andringsrekommendation 25

Artikel 17.5

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

5. Den berorda medlemsstaten ska ha mojlighet att
omfordela beloppen mellan de budgetposter som anges i
beslutet om ekonomiskt stod enligt artikel 16.3. Om en
omfordelning leder till att en eller flera av de angivna
budgetposterna okar med mer dn 20 % ska medlemsstaten
underritta kommissionen om detta pa forhand.

5. Den berdrda medlemsstaten ska, efter att ha radfragat
den berirda regionen, ha mojlighet att omfordela beloppen
mellan de budgetposter som anges i beslutet om eko-
nomiskt stod enligt artikel 16.3. Om en omfordelning leder
till att en eller flera av de angivna budgetposterna dkar med
mer dn 20 % ska medlemsstaten underritta kommissionen

om detta pd forhand.

Motivering

Man midste se till att de regionala myndigheterna hélls informerade.

II. POLITISKA REKOMMENDATIONER

EUROPEISKA REGIONKOMMITTENS STANDPUNKT

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter

Inledande Gverviganden och reflektioner

1. Europeiska regionkommittén (ReK) framhaller att Europa bor vara medvetet om att ett av de omraden som framst
kommer att paverkas av de stora strukturella utmaningar som uppstdtt — huvudsakligen till foljd av ekonomiernas
oppnande, klimatforandringen, tekniska anpassningsprocesser, intensivare migrationsfloden och en dldrande befolkning —
ar framtidens arbete och arbetsvillkor och dterverkningarna av detta pa det personliga, familjerelaterade och regionala
planet.

2. Kommittén uttrycker sin oro och varnar for konsekvenserna av en forsimring av den europeiska sociala modellen till
foljd av uppkomsten och spridningen av nya former av otrygga anstdllningsférhéllanden, som finner grogrund i ett
samhallsklimat dér resurserna inte ricker till och behov uppstér hos personer som befinner sig i en extrem situation och
inte har ndgot annat val dn att acceptera den ersittning som erbjuds av stora internationella foretag, vilka dessutom
beskattas utanfor medlemsstaterna och tranger undan lokala sméforetag genom sin starka stillning pd marknaderna.

3. Kommittén pdpekar att regionerna, i egenskap av omrdden dir kontakter och samhillsbyggnad dger rum och dar
miljomassiga, sociokulturella, ekonomiska, organisatoriska och manskliga aspekter samverkar, dr sarskilt virdefulla for
lokalsamhillenas utveckling och framsteg men att de kan paverkas allvarligt av de verkliga och konkreta effekterna av
globaliseringen och andra omvandlings- och forsimringsprocesser genom att deras lokala resurser och humankapital
fordndras.

4. ReK anser att vart upplysta Europa har den kapacitet och medvetenhet som kravs for att, sésom vid flera tillfallen har
skett, hantera spanningar mellan & ena sidan uppritthéllandet av ekonomins 6vergripande konkurrenskraft och garantierna
for forsvaret och frimjandet av véra vilfiardssystem rent generellt, och & andra sidan sysselsittningen, utbildningen och
arbetstagarnas rattigheter, mer specifikt, i syfte att svara mot EU-medborgarnas forvintningar och regionernas behov.
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Betydelsen av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter

5. Kommittén framhdller och vilkomnar kommissionens lagstiftningsforslag av den 30 maj 2018 avseende en ny
forordning om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (nedan kallad globaliseringsfonden), med hinsyn
till den roll denna fond har spelat sedan den lanserades 2007: 611 miljoner euro har anvénts for 160 stodatgirder som
omfattade 147 000 arbetstagare i olika regioner och lander, vilket frin EU:s sida utgjorde ett uttryck for solidaritet och
ansvarstagande i forhallande till de beslut som tagits inom ramen for den inre marknaden.

6. Kommittén bekriftar globaliseringsfondens virde som ett anvindbart verktyg (') som framfor allt uppvisar en
anmirkningsvird effektivitet, med en terintegreringsgrad pé cirka 50 %, bidrar till héllbar anstallbarhet 6ver tid, forbattrar
de involverade personernas firdigheter samt har en hog politisk synlighet (%).

7. ReK varnar for att EU-medborgarnas missnoje med och oro éver den globala utvecklingen okar, ett fenomen som
kallas "missnojets geografi” och som underbldser isolationistiska stromningar. Kommittén erinrar om den roll som ett
lampligt genomforande av globaliseringsfondens dtgarder kan spela, bland annat nér det galler att mildra konsekvenserna av
de oforutsedda och omfattande omstruktureringar som manga regioner i Europa mdste genomgd pd grund av sin
ekonomiska specialisering, arbetskraftskostnaderna eller arbetskraftens utbildningsniva ().

Komplementaritet och effektiv samordning mellan strategier och fonder

8. Kommittén vilkomnar att man ldgger tonvikt pd att spridningen av fardigheter som dr nodvindiga i den digitala
industriella epoken ska vara ett obligatoriskt dvergripande inslag i varje paket av individanpassade tjdnster som erbjuds,
men foreslar en bittre anpassning till strategierna for smart specialisering och regionalt orienterade strategier med hinsyn
till de sirskilda problemen i den regionala ekonomin.

9. ReK uppmanar de regionala myndigheterna att delta aktivt i de regionala ekonomiska utvecklingsstrategierna, med
hansyn till behovet av att matcha fardigheter och kompetens med det regionala niringslivets behov, genom ett néra
samarbete mellan utbildningssektorn och regionala foretridare for arbetsmarknadens parter, fackforeningar och
arbetsgivarorganisationer.

10.  ReK betonar behovet av storre flexibilitet och formaga till anpassning mellan fondernas metoder for att gora det
mojligt att stodja ett bredare spektrum av dtgarder for ekonomisk utveckling som bidrar till att 6verbrygga den befintliga
klyftan mgllan kortsiktiga atgarder och de mer ldngsiktiga omstallningsstrategier som finansieras av sammanhéllnings-
politiken (*).

11.  Kommittén stoder den Omsesidiga komplementariteten och den Okade strategiska samordningen mellan
globaliseringsfonden, som fungerar som en stétdimpare som endast ger stod under ovintade och oforutsedda
omstandigheter, och ESF+, som stoder mer langsiktiga dtgarder mot utmaningar och vars dtgarder mdste vara av strukturell,
utvecklingsorienterad och omvilvande karaktdr samt fokusera pa forberedelserna infor forandringar, genom att stodja
aktiva lfingsilétiga sysselsattningsstrategier, larande och kompetensutveckling, samt bidra till forebyggande insatser mot
arbetsloshet ().

12.  Kommittén betonar att EU:s investeringspolitik, genom Eruf och Sammanhallningsfonden, héller pd att bli ett
nodvandigt och solidariskt nyckelinstrument som tillfér ett mervérde till dtgdrderna pa nationell och regional niva for att ta
itu med mdnga av de viktigaste utmaningarna — globaliseringen, ekonomisk omstillning, 6vergdngen till en koldioxidsnél
ekonomi, miljorelaterade utmaningar, demografiska utmaningar, migration, fattiga omrdden i stiderna — som alltmer
paverkar minga regioner i EU, 4ven de mest utvecklade (°).

(") Rapport frdn kommissionen om halvtidsutvirdering av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter, COM(2018) 297 final av den

16 maj 2018.

Detta bekriftades av de berorda aktorer som deltagit i globaliseringsfondens forvaltning under samradsprocessen.

Sasom papekas i diskussionsunderlaget om framtiden for EU:s finanser.

Den ovannidmnda rapporten om halvtidsutvarderingen.

Kommissionens rapport om utvirderingen av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekters resultat under 2015 och

2016, offentliggjord den 31 oktober 2017.

() Se den konsekvensbedomning som atfoljer "Forslag till Europaparlamentets och radets forordning om Europeiska regionala
utvecklingsfonden och Sammanhéllningsfonden”.



7.3.2019 Europeiska unionens officiella tidning C 86/257

Globaliseringsfondens tillampningsomrdde och uppdrag

13.  Kommittén vilkomnar kommissionens forslag att, nar det galler fondens uppdrag, inkludera en mer allmén aspekt
avseende anpassning till strukturella fordndringar, med beaktande av andra anpassningsbehov som uppstér till f6ljd av att
EU:s strategier och beslut pdverkar marknaderna, vilket innebér att denna fonds uppdrag dr mer limpligt ur teknisk
synvinkel samt mer rattvist.

14.  Vad giller uppdraget anges visserligen att det kommer att bidra till genomférandet av principerna i den europeiska
pelaren for sociala rittigheter och forbittra den sociala och ekonomiska sammanhéllningen i regionerna och
medlemsstaterna, men dessa principer mdaste enligt ReK:s mening vara funktionella och bidra till att uppné den sociala
resultattavlans mal.

Budget

15.  Kommittén vill uppmirksamma kommissionen pd sina kvarstdende betdnkligheter betriffande synen pé
globaliseringsfonden som ett "sdrskilt instrument” som inte omfattas av den nistkommande flerdriga budgetramens tak
for perioden 2021-2027. Aven om fonden har karaktiren av en beredskapsfond ir osikerheten i samband med
godkdnnandet av varje enskild ans6kan mycket oroande, med hinsyn till det 6vergripande scenariot av minskade
ekonomiska anslag till sammanhallningspolitiken i den flerdriga budgetramen 2021-2027.

16.  Nar det giller utvidgningen av globaliseringsfondens tillimpningsomrdde pdpekar ReK att framtidens kriser inom de
europeiska ekonomierna kommer att kriva 6kad finansiering av anpassningsatgérder, och dirfor foreslds att man utokar det
totala tillgdngliga beloppet frdn 200 till 500 miljoner euro per dr. Det dr nodvandigt att 6ka sdval antalet dtgirder — och
aktivt involvera de sma och medelstora foretagen i dessa tgdrder — som stodbeloppet per arbetstagare.

Gynnsammare kriterier och dtgarder, och en sirskild hanvisning till utsatta arbetstagare

17.  Kommittén vilkomnar den sinkta miniminivén i friga om antal uppsigningar, oavsett om det ror sig om ett visst
foretag eller sarskilda sektorer, eftersom det stimmer bittre 6verens med den verkliga situationen. Kommittén ar 6vertygad
om att denna minskning kommer att bidra till en storre anvandning och mobilisering av medlen, och foreslar darfor att
miniminivén faststalls till 150 tjanster.

18.  ReK hyser tvivel betriffande inforandet av olika referensperioder for olika situationer (fyra eller sex méanader), och
sdvida detta inte 4r motiverat pd statistiska grunder foresldr kommittén att man Gvervdger en enda langre period for alla
scenarier.

19.  ReK foresldr ocksa att man lagger till och ger juridisk stillning it en grupp som endast kan omfattas av dtgarder
avseende kompetenshojning och f6rvirv av nya avgorande fardigheter i den digitala eran: "anstillda pé foretag i svarigheter
som hotas av uppsigning” (*).

20.  Kommittén konstaterar att dven om globaliseringsfondens medfinansieringssatser for de dtgirder som erbjuds skulle
kunna vara hogre, som en anpassning till den hogre medfinansieringssatsen inom ESF+ i den berorda medlemsstaten, kan
det forekomma medfinansieringssatser som ar lagre 4n den nuvarande nivdn pd 60 %, en niva som i vilket fall som helst bor
vara ett minimum for sddana scenarier, med hansyn till den forvintade bristen pa regionala resurser och den exceptionella
och solidariska karaktdren hos stodet fran denna fond.

21.  Nir det giller stodet till egenforetagande vilkomnar ReK att anslagen okas till 20 000 euro per uppsagd arbetstagare,
men anser att denna atgard bor kompletteras med de dtgdrder avseende rddgivning, handledning och uppfoljning som ar
nodvindiga for att se till att projekten dr genomférbara och undvika frustration och 6kad besvikelse pa medelldng sikt.

22.  Kommittén ifrdgasitter lampligheten i att uppmuntra rorlighet for uppsagda arbetstagare for att hjalpa dem att hitta
arbete pd annan ort eftersom utflyttning av den rorligaste arbetskraften — det vill sdga, de mer hogkvalificerade
arbetsgagama — undergraver den regionala arbetsmarknadens kvalitet och foljaktligen minskar regionens konkurrens-
kraft (%).

23.  Kommittén erinrar om att man endast hidnvisar till "mindre gynnade stodmottagare”, utan att redogora for ndgra
dtgarder med syftet att ta itu med dessa stodmottagares sarskilda situation. Darfor foresldr ReK att kategorin "utsatt
arbetstagare” regleras och laggs till i forslaget, med avseende pé stod fran globaliseringsfonden. Detta kommer att framsta
som en form av solidaritet mellan manniskor, vilket bor uppfattas som ett tydligt exempel pd vad begreppet europeiskt
medborgarskap innebir.

() 1 enlighet med definitionen av sidana foretag i kommissionens meddelande om "Riktlinjer for statligt stod till undsattning och
omstrukturering av icke-finansiella foretag i svdrigheter” (2014/C 249/01).

() Sasom noteras av Eurofound (Europeiska fonden for forbittring av levnads- och arbetsvillkor) med hinvisning till en rapport frin
OECD.
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24.  Kommittén pdpekar for kommissionen, EU-institutionerna och medlemsstaterna att det vore onskvirt att rent
generellt undvika anvindningen av beteckningen "UVAS” for att hinvisa till ungdomar som varken arbetar eller studerar,
eftersom det handlar om en beteckning som 4r mer nedldtande dn beskrivande och som stigmatiserar ungdomar och
hindrar dem frin att vinna erkdnnande f6r vilka de dr och vad de gor genom att fokus i stillet liggs pd vad de inte gor pa
grund av att de inte har tillgang till eller erbjuds mojligheter till sysselsittning eller utbildning.

Ett forenklat och forbattrat forfarande

25.  Kommittén vilkomnar insatserna for att forbittra och forenkla globaliseringsfondens funktionssitt och vilkomnar
att man minskar den administrativa bordan for medlemsstaterna vid ansokningstillfillet och for kommissionen nar den
kontrollerar stodberdttigandet, eftersom det inte lingre kommer behovas ndgon omfattande analys av bakgrunden och
anledningarna till uppsdgningarna, och foljaktligen kommer genomférandet av det ekonomiska stodet skyndas pa genom
att kommissionen inte lingre behover ligga fram forslag om att mobilisera globaliseringsfonden (*).

De lokala och regionala myndigheternas och aktorernas roll: decentralisering och delad forvaltning

26.  ReK anser att inforandet av den lokala och regionala dimensionen ar virdefullt, men papekar att synligheten ar lag
och att man inte erkdnner de regionala myndigheternas potential nir det giller deltagandet i globaliseringsfonden och dess
insatser. Kommittén krdver att man ger de regionala och lokala myndigheterna storre tyngd nir det giller fondens
forvaltning i de medlemsstater ddr den organisatoriska strukturen tilliter decentralisering.

27.  ReK uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att utoka samarbetet med de regionala och lokala
myndigheterna och andra berorda parter, sirskilt arbetsmarknadens parter, for att stilla de rittsliga, ekonomiska och
organisatoriska resurser till forfogande som ger dem mojlighet att delta och samarbeta fullt ut i utvecklingen av dessa
omrdden.

Kommentarer om forebyggande dtgdrder

28.  Kommittén rekommenderar att man infor mekanismer for att forbattra medlemsstaternas institutionella kapacitet,
inte bara for att kunna reagera omedelbart och inleda ansokningsforfaranden utan drojsmél, utan ocksd for att kunna
sikerstilla att dtgdrderna genomfors pd ett dndamélsenligt och effektivt sdtt. ReK foresldr att globaliseringsfonden i
framtiden ges en mer foregripande och forebyggande roll.

29.  ReK foresldr att man ger Europeiskt centrum for &vervakning av fordndringar, som finns inom Eurofound, en
starkare roll dn i dag nér det giller att utvirdera globaliserings- och omstruktureringstendenserna, och utokar dess stod till
kommissionen och medlemsstaterna i friga om bedomning av territoriella konsekvenser och aterverkningar for de
europeiska regionerna infor alla eventuella beslut eller handelsavtal som kan forvintas ge upphov till betydande
konsekvenser pd denna niva.

30. Kommittén understryker behovet av att samordna globaliseringsfonden och att ge storre bredd, pragmatism och
tyngd 4t rekommendationerna i EU:s kvalitetskriterier for planering for forandringar och omstruktureringar i syfte att i
hogre grad genomfora god praxis och forslag riktade till arbetstagare, foretag, arbetsmarknadens parter och regionala och
nationella organ.

31.  ReK anser att man bor inféra incitament for de medlemsstater och regioner som, som forhandsvillkor, har infort
objektiva och effektiva dtgarder for planering och omstrukturering, oavsett strategins och dtgirdernas karaktdr, och
foretradesvis i linje med strategin om beaktande av lokala sirdrag, smart specialisering eller frimjande av social innovation i
samband med omstillningar och strukturella forandringar (*°).

Bryssel den 5 december 2018.

Karl-Heinz LAMBERTZ

Europeiska regionkommitténs
ordforande

() Av en undersokning som genomforts bland nationella myndigheter med ansvar for globaliseringsfondens program framgick att
ndgra av de potentiella avskrickande faktorerna r de stringa urvalskriterierna, det komplexa regelverket och det utdragna
forfarandet.

("% Se ReK:s yttrande “En europeisk industristrategi: De regionala och lokala myndigheternas roll och perspektiv’ (CDR3214/2017),
foredragande Heinz Lehmann (DE-EPP), antaget den 23 mars 2018.



