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I. ÄNDRINGSREKOMMENDATIONER

Ändringsrekommendation 1

Förordningens titel

Kommissionens textförslag ReK:s ändringsförslag

Förslag till Europaparlamentets och rådets förordning om 
Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter

Förslag till Europaparlamentets och rådets förordning om 
Europeiska fonden för stöd till övergångar

Motivering

I artikel 2 i förslaget till förordning fastställs det tydligt att fondens tillämpningsområde inte bara ska omfatta 
globaliseringen. Ändringen av namnet bör tillämpas på hela texten.

Ändringsförslag 2

Skäl 1

Kommissionens textförslag ReK:s ändringsförslag

De övergripande principer som fastställs i artikel 3 i 
fördraget om Europeiska unionen (nedan kallat EU-fördrag-
et) och i artikel 10 i fördraget om Europeiska unions 
funktionssätt (nedan kallat EUF-fördraget) samt principerna 
om subsidiaritet och proportionalitet enligt artikel 5 i EU- 
fördraget bör följas vid genomförandet av fonderna, med 
beaktande av Europeiska unionens stadga om de grund-
läggande rättigheterna. Medlemsstaterna och kommissio-
nen bör sträva efter att undanröja bristande jämlikhet, 
främja jämställdhet mellan kvinnor och män och integrera 
jämställdhetsperspektivet samt efter att bekämpa all 
diskriminering på grund av kön, ras eller etniskt ursprung, 
religion eller övertygelse, funktionshinder, ålder eller sexuell 
läggning. Målen för fonderna bör eftersträvas inom ramen 
för hållbar utveckling och unionens insatser för att bevara, 
skydda och förbättra miljön i enlighet med artiklarna 11 
och 191.1 i EUF-fördraget, med hänsyn till principen att 
förorenaren betalar.

De övergripande principer som fastställs i artikel 3 i 
fördraget om Europeiska unionen (nedan kallat EU-fördrag-
et) och i artiklarna 9 och 10 i fördraget om Europeiska 
unions funktionssätt (nedan kallat EUF-fördraget) samt 
principerna om subsidiaritet och proportionalitet enligt 
artikel 5 i EU-fördraget bör följas vid genomförandet av 
fonderna, med beaktande av Europeiska unionens stadga 
om de grundläggande rättigheterna. i enlighet med artikel 8 
i EUF-fördraget bör medlemsstaterna och kommissionen 
sträva efter att undanröja bristande jämlikhet, främja 
jämställdhet mellan kvinnor och män och integrera 
jämställdhetsperspektivet samt efter att bekämpa all 
diskriminering på grund av kön, ras eller etniskt ursprung, 
religion eller övertygelse, funktionshinder, ålder eller sexuell 
läggning. Målen för fonderna bör eftersträvas inom ramen 
för hållbar utveckling och unionens insatser för att bevara, 
skydda och förbättra miljön i enlighet med artiklarna 11 
och 191.1 i EUF-fördraget, med hänsyn till principen att 
förorenaren betalar.
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Motivering

Inkludering av nödvändiga hänvisningar till lagstiftning.

Ändringsrekommendation 3

Skäl 6

Kommissionens textförslag ReK:s ändringsförslag

I diskussionsunderlaget om hur vi bemöter globaliseringen 
[20] konstaterar kommissionen att kombinationen av 
handelsrelaterad globalisering och teknisk förändring är 
en viktig orsak till att efterfrågan på kvalificerad arbetskraft 
ökar medan antalet arbetstillfällen för personer med lägre 
kvalifikationsnivå minskar. Trots att en mer öppen handel 
och djupare integration av världsekonomierna på det hela 
taget har stora fördelar måste man ta itu med de negativa 
sidoeffekterna. Eftersom de nuvarande fördelarna med 
globalisering redan är ojämnt fördelade mellan människor 
och regioner, vilket får betydande konsekvenser för dem 
som drabbas, finns det risk för att de allt snabbare tekniska 
framstegen kommer att framhäva dessa effekter ytterligare. 
i linje med principerna om solidaritet och hållbarhet 
kommer det därför att vara nödvändigt att se till att 
fördelarna med globaliseringen fördelas mer rättvist, genom 
att en mer öppen ekonomi och tekniska framsteg 
kombineras med socialt skydd. 

[20] https://ec.europa.eu/commission/publications/reflection- 
paper-harnessing-globalisation_sv

I diskussionsunderlaget om hur vi bemöter globaliseringen 
konstaterar kommissionen att kombinationen av handels-
relaterad globalisering och teknisk förändring är en viktig 
orsak till att efterfrågan på kvalificerad arbetskraft ökar 
medan antalet arbetstillfällen för personer med lägre 
kvalifikationsnivå minskar. Trots att en mer öppen handel 
och djupare integration av världsekonomierna har fördelar 
måste man därför ta itu med de negativa sidoeffekterna, 
som särskilt påverkar vissa affärsområden, vissa företag, 
vissa grupper av mer utsatta arbetstagare och vissa 
regioner. Eftersom de nuvarande fördelarna med globaliser-
ing redan är ojämnt fördelade mellan människor och 
regioner, vilket får betydande konsekvenser för dem som 
drabbas, finns det risk för att tekniska och miljömässiga 
övergångar kommer att framhäva dessa effekter ytterligare. 
i linje med principerna om solidaritet och hållbarhet 
kommer det därför att vara nödvändigt att se till att 
fördelarna med globaliseringen fördelas mer rättvist och att 
man i större utsträckning förbereder sig för de samtidiga 
negativa effekterna av globalisering och tekniska och 
miljömässiga övergångar.

Motivering

Självförklarande.
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Ändringsrekommendation 4

Skäl 14

Kommissionens textförslag ReK:s ändringsförslag

För att bevara globaliseringsfondens europeiska karaktär 
bör det vara möjligt att lämna in en ansökan om stöd när en 
omfattande omstrukturering får betydande konsekvenser 
för den lokala eller regionala ekonomin. Konsekvenserna 
bör mätas i form av minimiantalet uppsägningar under en 
viss referensperiod. Med hänsyn till resultaten av halvtids-
utvärderingen bör minimiantalet vara 250 uppsägningar 
inom en referensperiod på fyra månader (eller sex månader 
i ansökningar som gäller en hel sektor). Med hänsyn till att 
uppsägningar som sker i olika omgångar i olika sektorer 
men i samma region får lika stora konsekvenser för den 
lokala arbetsmarknaden bör regionala ansökningar också 
vara möjliga. På små arbetsmarknader, till exempel i små 
medlemsstater eller i avlägset belägna regioner, som de 
yttersta randområden som anges i artikel 349 i EUF- 
fördraget, eller vid särskilda omständigheter, bör det vara 
möjligt att lämna in en ansökan även om antalet uppsagda 
arbetstagare är lägre.

För att bevara övergångsfondens europeiska karaktär bör 
det vara möjligt att lämna in en ansökan om stöd när en 
omfattande omstrukturering får betydande konsekvenser 
för den lokala eller regionala ekonomin. Konsekvenserna 
bör mätas i form av minimiantalet uppsägningar under en 
viss referensperiod. Med hänsyn till resultaten av halvtids-
utvärderingen bör minimiantalet vara 150 uppsägningar 
inom en referensperiod på nio månader. Med hänsyn till att 
uppsägningar som sker i olika omgångar i olika sektorer 
men i samma region får lika stora konsekvenser för den 
lokala arbetsmarknaden bör regionala ansökningar också 
vara möjliga. På små arbetsmarknader, till exempel i små 
medlemsstater eller i avlägset belägna regioner, som de 
yttersta randområden som anges i artikel 349 i EUF- 
fördraget, eller vid särskilda omständigheter, exempelvis när 
det gäller regioner som redan har drabbats hårt av hög 
arbetslöshet, bör det vara möjligt att lämna in en ansökan 
även om antalet uppsagda arbetstagare är lägre.

Motivering

Enhetlighet med de föreslagna ändringsrekommendationerna till artikel 5.

Ändringsrekommendation 5

Skäl 15

Kommissionens textförslag ReK:s ändringsförslag

För att visa unionens solidaritet med arbetstagare som blivit 
uppsagda och egenföretagare vars verksamhet upphört bör 
medfinansieringssatsen för kostnaderna för genomförandet 
av paketet med individanpassade åtgärder vara densamma 
som för ESF+ i den berörda medlemsstaten.

För att visa unionens solidaritet med arbetstagare som blivit 
uppsagda och egenföretagare vars verksamhet upphört bör 
medfinansieringssatsen för kostnaderna för genomförandet 
av paketet med individanpassade åtgärder inte vara lägre än 
60 %. Denna lägsta procentandel kan ökas med ytterligare 
5 % om objektiva och operativa åtgärder och instrument 
för planering och omstrukturering har införts.

Motivering

Enhetlighet med de föreslagna ändringsrekommendationerna till artikel 14.2.
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Ändringsrekommendation 6

Skäl 19

Kommissionens textförslag ReK:s ändringsförslag

(19) Det ekonomiska stödet från globaliseringsfonden 
bör i första hand användas för aktiva arbetsmark-
nadsåtgärder som syftar till snabb och varaktig 
återintegrering av stödmottagare på arbetsmarkna-
den, antingen inom deras ursprungliga verksamhets-
sektor eller i någon annan sektor. Åtgärderna bör 
återspegla de behov som den lokala eller regionala 
arbetsmarknaden förväntas ha. i relevanta fall bör 
emellertid de uppsagda arbetstagarnas även få stöd 
till rörlighet för att de ska kunna hitta ett nytt 
arbete någon annanstans. Särskilt fokus bör läggas 
på förmedling av sådana färdigheter som krävs i den 
digitala tidsåldern. Möjligheten att inbegripa pen-
ningbidrag i ett samordnat paket med individanpas-
sade tjänster bör begränsas. Företag skulle kunna 
uppmuntras att delta i medfinansieringen av de 
åtgärder som stöds genom globaliseringsfonden.

(19) Det ekonomiska stödet från övergångsfonden bör i 
första hand användas för aktiva arbetsmarknads-
åtgärder som syftar till snabb och varaktig återin-
tegrering av stödmottagare på arbetsmarknaden, 
antingen inom deras ursprungliga verksamhetssektor 
eller i någon annan sektor. Åtgärderna bör återspegla 
de behov som den lokala eller regionala arbets-
marknaden förväntas ha, och följaktligen är det 
ytterst viktigt att de lokala och/eller regionala 
myndigheterna deltar aktivt. i samband med åter-
upprättandet av den lokala och regionala kapaci-
teten bör man utgå från ett perspektiv som 
fokuserar på de lokala särdragen och är baserat 
på områdenas styrkor och tillgångar. Strategier 
som involverar kluster, kunskapsspridning och 
innovation, samt bildandet av företag som stimu-
lerar sysselsättningen, kommer att skapa ett 
gynnsamt klimat för tillväxt baserat på lika 
möjligheter för människor oavsett var de bor. Inom 
ramen för detta tillvägagångssätt kommer förmed-
ling av sådana färdigheter som krävs i den digitala 
tidsåldern att prioriteras.

Möjligheten att inbegripa penningbidrag i ett sam-
ordnat paket med individanpassade tjänster kommer 
alltid att utgöra ett komplement till de aktiva 
åtgärderna. Företag bör också uppmuntras att delta i 
den nationella medfinansieringen med avseende på 
de åtgärder som stöds genom övergångsfonden, 
under förutsättning att detta är förenligt.

Dessutom bör stöd till arbetskraftsrörlighet som 
innebär att arbetstagarna måste förflytta sig till 
annan ort vara en sista utväg med hänsyn till 
konsekvenserna i form av destabilisering och 
förlorad regional attraktionskraft.

Motivering

Omstruktureringsstrategierna bör främja ett klimat som gynnar sysselsättning och tillväxt, och omfatta vidtagandet av 
åtgärder som gör det möjligt för arbetstagare att återgå till arbetslivet, inbegripet extraordinärt stöd med begränsad 
varaktighet.

De regionala myndigheterna måste vara aktivt involverade i processen, eftersom de känner till och hanterar den verkliga 
situationen.
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Ändringsrekommendation 7

Ny punkt efter skäl 19

Kommissionens textförslag ReK:s ändringsförslag

I diskussionsunderlaget om hur vi bemöter globaliser-
ingen erkänner kommissionen den starka regionala 
dimensionen av globaliseringens ojämna territoriella 
konsekvenser med hänsyn till att de nya arbetstillfällen 
som skapas tack vare handel och teknisk utveckling inte 
nödvändigtvis uppstår på samma platser där arbetstill-
fällen försvunnit, och att det är mycket vanligt att de 
berörda arbetstagarna inte har de färdigheter som krävs 
för de nya jobben.

EU:s handelsavtal bör därför åtföljas av territoriella 
konsekvensbedömningar – ett instrument som ger de 
behöriga myndigheterna möjlighet att tidigt fastställa och 
kvantifiera handelsavtalens eventuella asymmetriska ef-
fekter, förbereda sig inför dessa effekter, förutspå föränd-
ringar och hantera eventuella omstruktureringar genom 
att utarbeta strategier som bygger på en lämplig 
kombination av politik och en effektiv användning av 
EU-medel.

Motivering

ReK stöder EU:s handelspolitik på villkor att den kompletteras med territoriella konsekvensbedömningar som kartlägger 
eventuella konsekvenser och kan användas som ett verktyg för att utforma en insynsvänlig och evidensbaserad 
handelspolitik.

Ändringsrekommendation 8

Skäl 20

Kommissionens textförslag ReK:s ändringsförslag

(20) När medlemsstaterna utformar de samordnade 
paketen med aktiva arbetsmarknadsåtgärder bör de 
prioritera åtgärder som avsevärt förbättrar stödmot-
tagarnas anställbarhet. Medlemsstaterna bör sträva 
efter att varaktigt återintegrera så många som möjligt 
av de stödmottagare som deltar i dessa åtgärder på 
arbetsmarknaden, så snart som möjligt inom den 
sexmånadersperiod som föregår den tidpunkt då 
slutrapporten om genomförandet av det ekonomiska 
stödet ska lämnas in.

(20) När medlemsstaterna utformar de samordnade 
paketen med aktiva arbetsmarknadsåtgärder bör de 
prioritera åtgärder som avsevärt förbättrar stödmot-
tagarnas anställbarhet. Medlemsstaterna bör sträva 
efter att varaktigt återintegrera så många som möjligt 
av de stödmottagare som deltar i dessa åtgärder på 
arbetsmarknaden på lokal och regional nivå, så 
snart som möjligt inom den sexmånadersperiod som 
föregår den tidpunkt då slutrapporten om genom-
förandet av det ekonomiska stödet ska lämnas in.

Motivering

Man bör prioritera att skapa arbetstillfällen i de konkreta områden där uppsägningar ägt rum.
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Ändringsrekommendation 9

Skäl 23

Kommissionens textförslag ReK:s ändringsförslag

(23) Med tanke på stödmottagarna och de organ som 
ansvarar för genomförandet av åtgärderna bör de 
ansökande medlemsstaterna hålla alla parter som 
berörs av ansökan informerade om hur ansöknings-
förfarandet fortskrider.

(23) Med tanke på stödmottagarna och de organ som 
ansvarar för genomförandet av åtgärderna bör de 
ansökande medlemsstaterna hålla alla parter som 
berörs av ansökan, inte minst de lokala och 
regionala myndigheterna, informerade om hur 
ansökningsförfarandet fortskrider.

Motivering

Syftet är att framhålla att de lokala och regionala myndigheterna bör involveras i ansökningsförfarandets förlopp.

Ändringsrekommendation 10

Skäl 39

Kommissionens textförslag ReK:s ändringsförslag

(39) Med beaktande av att den digitala omvandlingen 
inom ekonomin kräver att arbetskraften har digital 
kompetens på en viss nivå bör förmedling av sådana 
färdigheter som krävs i den digitala tidsåldern utgöra 
ett obligatoriskt övergripande inslag i alla paket med 
individanpassade tjänster som erbjuds.

(39) Med beaktande av att den digitala omvandlingen 
inom ekonomin kräver att EU:s medborgare, och i 
synnerhet den förvärvsarbetande befolkningen, har 
digital kompetens på en viss nivå bör förmedling av 
sådana färdigheter som krävs i den digitala tidsåldern 
utgöra ett obligatoriskt övergripande inslag i alla 
paket med individanpassade tjänster som erbjuds.

Motivering

Det förefaller inte lämpligt att hänvisa till ”arbetskraften” när man i en bestämmelse avser medborgare eller personer som 
förvärvsarbetar. Det finns omfattande litteratur som erkänner och fastställer de förvärvsarbetandes sociala och 
arbetslivsrelaterade dimension, och de måste betraktas som mycket mer än en materiell produktionsfaktor.

Ändringsrekommendation 11

Ny punkt efter skäl 39

Kommissionens textförslag ReK:s ändringsförslag

De offentliga investeringarna i färdigheter och humanka-
pital bör samordnas bättre med strategierna för smart 
specialisering och genomföras på grundval av en territori-
ellt orienterad strategi som analyserar hur strukturella 
förändringar kan ge upphov till särskilda problem och 
utmaningar inom den regionala och/eller lokala ekono-
min. Med tanke på behovet av att matcha färdigheterna 
med den regionala industrins behov bör strategierna för 
ekonomisk utveckling samordnas med utbildnings- och 
arbetsmarknadspolitiken för att utveckla den lokala 
kapaciteten.
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Motivering

Avsikten är att understryka behovet av att anpassa de offentliga investeringarna i kompetens till de särskilda förhållandena i 
en viss region och att skapa en koppling mellan den regionala utvecklingen och utbildnings- och arbetsmarknadspolitiken 
för att maximera effekterna.

Ändringsrekommendation 12

Artikel 2

Kommissionens textförslag ReK:s ändringsförslag

Globaliseringsfonden ska bidra till att fördelarna med 
globaliseringen och de tekniska framstegen fördelas jämn-
are genom att uppsagda arbetstagare får hjälp med att 
anpassa sig till strukturförändringar. Globaliseringsfonden 
ska bidra till genomförandet av de principer som fastställs i 
den europeiska pelaren för sociala rättigheter och stärka den 
sociala och ekonomiska sammanhållningen i såväl enskilda 
regioner som i medlemsstaterna.

Övergångsfonden ska stödja socioekonomiska omvand-
lingar som är resultatet av globaliseringen och av den 
tekniska och miljömässiga övergången, genom att de 
arbetstagare som tar emot detta stöd får hjälp med att 
anpassa sig till strukturförändringar. Övergångsfonden ska 
bidra till genomförandet av de principer som fastställs i den 
europeiska pelaren för sociala rättigheter och stärka den 
sociala och ekonomiska sammanhållningen i såväl enskilda 
regioner som i medlemsstaterna.

Motivering

Denna formulering är mer inkluderande: den beaktar uppsagda arbetstagare, egenföretagare samt det tillägg som föreslås i 
detta yttrande, nämligen ”arbetstagare på företag i svårigheter som hotas av uppsägning”.

Ändringsrekommendation 13

Artikel 3.1

Kommissionens textförslag ReK:s ändringsförslag

1. Det allmänna målet för globaliseringsfonden är att 
visa solidaritet med och stödja arbetstagare som har sagts 
upp och egenföretagare vars verksamhet har upphört i 
samband med sådana oförutsedda omfattande omstruktu-
reringar som avses i artikel 5.

1. Det allmänna målet för globaliseringsfonden är att 
visa solidaritet och ansvar genom att stödja arbetstagare 
som har sagts upp och egenföretagare vars verksamhet har 
upphört i samband med oförutsedda omfattande omstruk-
tureringar, samt arbetstagare på företag i svårigheter som 
hotas av uppsägning i enlighet med vad som anges i 
artikel 5.

Motivering

Konsekvenserna av marknadernas globalisering eller av krisen kan vara biverkningar av kommissionens politik. Fonden är 
inte bara ett tecken på solidaritet, utan också på att EU tar ansvar för sina beslut.

Formuleringen ”arbetstagare på företag i svårigheter som hotas av uppsägning” överensstämmer med förslaget i detta 
yttrande.
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Ändringsrekommendation 14

Artikel 3.2

Kommissionens textförslag ReK:s ändringsförslag

2. Det särskilda målet för globaliseringsfonden är att ge 
stöd vid oförutsedda omfattande omstruktureringar, särskilt 
omstruktureringar som orsakas av utmaningar relaterade 
till globaliseringen, till exempel förändringar inom världs-
handeln, handelstvister, finansiella eller ekonomiska kriser 
och övergången till en koldioxidsnål ekonomi, eller som är 
en följd av digitalisering eller automatisering. Särskild vikt 
ska läggas vid åtgärder för att hjälpa de mest utsatta 
grupperna.

2. Det särskilda målet för övergångsfonden är att ge stöd 
vid oförutsedda omfattande omstruktureringar, särskilt 
omstruktureringar som orsakas av utmaningar relaterade 
till globaliseringen, till exempel förändringar inom världs-
handeln, handelstvister, beslut som fattas inom ramen för 
EU:s handelspolitiska skyddsinstrument, finansiella eller 
ekonomiska kriser och övergången till en koldioxidsnål 
ekonomi, eller som är en följd av digitalisering eller 
automatisering. Särskild vikt ska läggas vid åtgärder för 
att hjälpa de mest utsatta grupperna i enlighet med vad som 
fastställs i artikel 4.

Motivering

Arbetstagare som påverkas negativt av att antidumpningsåtgärder inte vidtas bör automatiskt kunna åtnjuta de rättigheter 
som anges i övergångsfondens bestämmelser och omfattas av dess åtgärder.

Den avslutande hänvisningen till artikel 4 hänvisar till tillägget av en definition av vad som bör betraktas som mer 
missgynnade grupper.

Ändringsrekommendation 15

Artikel 4

Kommissionens textförslag ReK:s ändringsförslag

Definitioner Definitioner

I denna förordning gäller följande definitioner: I denna förordning gäller följande definitioner:

a) uppsagd arbetstagare: arbetstagare vars anställning 
avslutas i förtid genom uppsägning eller vars avtal inte 
förnyas av ekonomiska skäl.

a) uppsagd arbetstagare: arbetstagare vars anställning 
avslutas i förtid genom uppsägning eller vars avtal inte 
förnyas av ekonomiska skäl.

b) egenföretagare: person med färre än 10 anställda. b) egenföretagare: person med färre än 10 anställda.
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Kommissionens textförslag ReK:s ändringsförslag

c) stödmottagare: person som deltar i åtgärder som 
medfinansieras av globaliseringsfonden.

c) utsatt arbetstagare: varje person som bedöms vara 
stödberättigad genom att något av följande krav eller 
villkor uppfylls, nämligen att

— personen är äldre än 54 år,

— personen är yngre än 30 år,

— personen är kvinna,

— personen har någon typ av funktionsnedsättning 
(motorisk, kognitiv eller sensorisk),

— en eller flera personer är ekonomiskt beroende av 
den stödberättigade personen,

— personen saknar gymnasial utbildning eller högre 
yrkesutbildning (Internationell standard för utbild-
ningsklassificering 3), eller

— personen tillhör en etnisk minoritet i en medlems-
stat.

d) oriktighet: överträdelse av tillämplig lagstiftning, genom 
handling eller underlåtenhet av en ekonomisk operatör 
som deltar i genomförandet av globaliseringsfonden, 
vilket har lett eller skulle ha kunnat leda till en negativ 
ekonomisk effekt för unionens budget genom att den 
belastas med en felaktig utgift.

d) stödmottagare: person som deltar i åtgärder som 
medfinansieras av övergångsfonden.

e) oriktighet: överträdelse av tillämplig lagstiftning, genom 
handling eller underlåtenhet av en ekonomisk operatör 
som deltar i genomförandet av övergångsfonden, vilket 
har lett eller skulle ha kunnat leda till en negativ 
ekonomisk effekt för unionens budget genom att den 
belastas med en felaktig utgift.

Motivering

Det är rimligt att uttryckligen reglera de övergripande hänvisningar som görs i förslaget till förordning till ”mindre gynnade 
stödmottagare” eller ”de mest utsatta grupperna”, utan någon konkretisering. Det föreslås också att man på nytt överväger 
inkluderingen av ungdomar och införandet av ett genus- och jämställdhetsperspektiv.

Ändringsrekommendation 16

Artikel 5.1 och 5.2

Kommissionens textförslag ReK:s ändringsförslag

Insatskriterier Insatskriterier

1. Medlemsstaterna kan ansöka om ekonomiskt stöd 
från globaliseringsfonden för åtgärder som riktar sig till 
uppsagda arbetstagare och egenföretagare i enlighet med 
bestämmelserna i denna artikel.

1. Medlemsstaterna kan ansöka om ekonomiskt stöd 
från övergångsfonden för åtgärder som riktar sig till 
arbetstagare som har sagts upp, egenföretagare vars 
verksamhet har upphört samt arbetstagare på företag i 
svårigheter som hotas av uppsägning, i enlighet med 
bestämmelserna i denna artikel.
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Kommissionens textförslag ReK:s ändringsförslag

2. Ekonomiskt stöd från globaliseringsfonden ska 
beviljas vid omfattande omstruktureringar som leder till 
något av följande:

2. Ekonomiskt stöd från övergångsfonden ska beviljas 
vid omfattande omstruktureringar som leder till något av 
följande:

a) Att fler än 250 arbetstagare eller egenföretagare sägs upp 
respektive tvingas upphöra med sin verksamhet under en 
referensperiod på fyra månader i ett företag i en 
medlemsstat, eller hos underleverantörer eller produ-
center i efterföljande produktionsled.

a) Att fler än 150 arbetstagare eller egenföretagare sägs upp 
respektive tvingas upphöra med sin verksamhet under en 
referensperiod på nio månader i ett företag i en 
medlemsstat, eller hos underleverantörer eller producen-
ter i efterföljande produktionsled.

b) Att fler än 250 arbetstagare eller egenföretagare sägs 
upp respektive tvingas upphöra med sin verksamhet 
under en referensperiod på sex månader, särskilt i små 
och medelstora företag, om alla verkar inom samma 
näringsgren enligt huvudgrupperna i Nace Rev. 2 och är 
belägna i en region eller två angränsande regioner på 
Nuts 2-nivå eller i fler än två angränsande regioner på 
Nuts 2-nivå, förutsatt att sammanlagt fler än 250 
arbetstagare eller egenföretagare berörs i två av regio-
nerna.

b) Att fler än 150 arbetstagare eller egenföretagare sägs upp 
respektive tvingas upphöra med sin verksamhet under en 
referensperiod på nio månader, särskilt i små och 
medelstora företag, om alla verkar inom samma nä-
ringsgren enligt huvudgrupperna i Nace Rev. 2 och är 
belägna i en region eller två angränsande regioner på 
Nuts 2-nivå eller i fler än två angränsande regioner på 
Nuts 2-nivå, förutsatt att sammanlagt fler än 150 
arbetstagare eller egenföretagare berörs i två av regio-
nerna.

c) Att fler än 250 arbetstagare eller egenföretagare sägs upp 
respektive tvingas upphöra med sin verksamhet under en 
referensperiod på fyra månader, särskilt i små och 
medelstora företag som verkar i samma eller olika 
näringsgrenar enligt huvudgrupperna i Nace Rev. 2 och 
är belägna i en och samma region på Nuts 2-nivå.

c) Att fler än 150 arbetstagare eller egenföretagare sägs upp 
respektive tvingas upphöra med sin verksamhet under en 
referensperiod på nio månader, särskilt i små och 
medelstora företag som verkar i samma eller olika 
näringsgrenar enligt huvudgrupperna i Nace Rev. 2 och 
är belägna i en och samma region på Nuts 2-nivå.

3. På mindre arbetsmarknader eller vid särskilda om-
ständigheter, särskilt när det gäller ansökningar som 
omfattar små och medelstora företag, kan en ansökan om 
ekonomiskt stöd på grundval av denna artikel godtas även 
om kriterierna i punkt 1 a, b eller c inte till alla delar 
uppfylls, om den ansökande medlemsstaten vederbörligen 
kan motivera ansökan och om uppsägningarna får allvarliga 
konsekvenser för sysselsättningen och den lokala eller 
regionala ekonomin. Den ansökande medlemsstaten ska 
ange vilket av insatskriterierna i punkt 1 a, b eller c som 
inte till alla delar uppfylls. Det totala stödbelopp som 
beviljas vid särskilda omständigheter får inte överstiga 15 % 
av globaliseringsfondens högsta årliga belopp.

3. På mindre arbetsmarknader eller vid särskilda om-
ständigheter, särskilt när det gäller ansökningar som 
omfattar små och medelstora företag, kan en ansökan om 
ekonomiskt stöd på grundval av denna artikel godtas även 
om kriterierna i punkt 1 a, b eller c inte till alla delar 
uppfylls, om den ansökande medlemsstaten vederbörligen 
kan motivera ansökan och om uppsägningarna får allvarliga 
konsekvenser för sysselsättningen och den lokala eller 
regionala ekonomin. Den ansökande medlemsstaten ska 
ange vilket av insatskriterierna i punkt 1 a, b eller c som inte 
till alla delar uppfylls. Det totala stödbelopp som beviljas 
vid särskilda omständigheter får inte överstiga 15 % av 
övergångsfondens högsta årliga belopp.

Motivering

Enhetlighet och konsekvens i förhållande till ordalydelsen i artikel 3 införs.

Tillgången till stöd utökas för en mindre grupp uppsagda arbetstagare, i överensstämmelse med företagens mindre storlek: 
storskaliga uppsägningar är mindre vanliga.

Det är oklart varför det finns olika tidsramar. Det föreslås att perioden harmoniseras och förlängs till nio månader.
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Ändringsrekommendation 17

Artikel 5.4

Kommissionens textförslag ReK:s ändringsförslag

4. Globaliseringsfonden kan inte utnyttjas om arbets-
tagare sägs upp till följd av budgetnedskärningar som 
gjorts i en medlemsstat och som påverkar sektorer som är 
beroende av offentlig finansiering.

Motivering

Stödet bör vara tillgängligt för alla uppsagda arbetstagare, även för dem i sektorer som är beroende av offentlig finansiering. 
Dessutom skulle det kunna vara mycket svårt för de behöriga myndigheterna att fastställa vilka sektorer som är beroende av 
offentlig finansiering och vilka som inte är det.

Ändringsrekommendation 18

Ny punkt i artikel 5

Kommissionens textförslag ReK:s ändringsförslag

4 (eller 5). Medlemsstaterna kan som stödmottagare i 
ansökningar om finansiella bidrag från övergångsfonden 
inkludera arbetstagare på företag i svårigheter som hotas 
av uppsägning – i enlighet med definitionen av sådana 
företag i kommissionens meddelande om ”Riktlinjer för 
statligt stöd till undsättning och omstrukturering av icke- 
finansiella företag i svårigheter” (2014/C 249/01) – 
tillsammans med de övriga stödmottagarna i de före-
gående punkterna, för att uteslutande ge dem möjlighet 
att delta i skräddarsydda utbildnings- och omskolnings-
åtgärder, inklusive förvärvande av kunskaper i informa-
tions- och kommunikationsteknik samt andra färdigheter 
med koppling till den digitala tidsåldern, under förutsätt-
ning att dessa åtgärder inte ingår bland de åtgärder som 
åligger företagen enligt nationell lagstiftning eller gäl-
lande kollektivavtal.

Motivering

Den digitala omvandlingen av ekonomin kräver att alla europeiska medborgare har en viss nivå av digital kompetens, och 
arbetstagare som hotas av uppsägning måste vara de huvudsakliga mottagarna av dessa individanpassade tjänster för 
förvärv av digitala kunskaper.

Ändringsrekommendation 19

Nytt sista stycke i artikel 7

Kommissionens textförslag ReK:s ändringsförslag

Även arbetstagare på företag i svårigheter som hotas av 
uppsägning kan beviljas stöd, med de begränsningar som 
fastställs i artikel 5.4 (eller 5.5).
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Motivering

Formuleringen överensstämmer med och kompletterar vad som angetts i föregående artiklar.

Ändringsrekommendation 20

Artikel 8

Kommissionens textförslag ReK:s ändringsförslag

Stödberättigande åtgärder Stödberättigande åtgärder

1. Ekonomiskt stöd från globaliseringsfonden får be-
viljas för aktiva arbetsmarknadsåtgärder som ingår i ett 
samordnat paket med individanpassade tjänster som syftar 
till att hjälpa de berörda stödmottagarna, särskilt de mest 
utsatta uppsagda arbetstagarna, att återintegreras på arbets-
marknaden eller att etablera sig som egenföretagare.

1. Ekonomiskt stöd från övergångsfonden får beviljas för 
aktiva arbetsmarknadsåtgärder som ingår i ett samordnat 
paket med individanpassade tjänster som syftar till att 
hjälpa de berörda stödmottagarna, särskilt de mest utsatta 
uppsagda arbetstagarna, att återintegreras på arbetsmarkna-
den eller att etablera sig som egenföretagare.

Förmedling av färdigheter som krävs i den digitala 
industriella tidsåldern ska utgöra ett obligatoriskt över-
gripande inslag i alla paket med individanpassade tjänster. 
Utbildningens nivå ska anpassas till de enskilda stödmotta-
garnas kvalifikationer och behov.

Förmedling av färdigheter som krävs i den digitala 
industriella tidsåldern ska utgöra ett obligatoriskt över-
gripande inslag i alla paket med individanpassade tjänster. 
Utbildningens nivå ska anpassas till de enskilda stödmotta-
garnas kvalifikationer och behov, de särskilda utmaningar 
som uppstått inom den regionala och/eller lokala 
ekonomin, samt inte minst kompetensen hos de anställda 
som riskerar uppsägning.

Det samordnade paketet av individanpassade tjänster kan 
bestå av bland annat följande:

a) Skräddarsydd utbildning och omskolning, bland annat i 
informations- och kommunikationsteknik och andra 
färdigheter som krävs i den digitala tidsåldern, validering 
av arbetslivserfarenhet, jobbcoachning, yrkesvägledning, 
rådgivning, mentorprogram, omställningstjänster, åtgär-
der som främjar företagande, stöd till egenföretagande, 
etablering av nya företag och anställdas övertagande av 
företag samt samarbetsprojekt.

b) Särskilda tidsbegränsade åtgärder, som till exempel 
arbetssökarbidrag, rekryteringsincitament för arbetsgi-
vare, flyttbidrag, utbildningsbidrag eller traktamenten, 
inbegripet bidrag till vårdare.

Det samordnade paketet av individanpassade tjänster kan 
bestå av bland annat följande:

a) Skräddarsydd utbildning och omskolning, bland annat i 
informations- och kommunikationsteknik och andra 
färdigheter som krävs i den digitala tidsåldern, validering 
av arbetslivserfarenhet, jobbcoachning, yrkesvägledning, 
rådgivning, mentorprogram, omställningstjänster, åtgär-
der som främjar företagande, stöd till egenföretagande, 
etablering av nya företag och anställdas övertagande av 
företag samt samarbetsprojekt.

b) Särskilda tidsbegränsade åtgärder, som till exempel 
arbetssökarbidrag, rekryteringsincitament för arbetsgiva-
re, flyttbidrag, utbildningsbidrag eller traktamenten, 
inbegripet bidrag till vårdare.

Kostnaderna för de åtgärder som avses i led b får uppgå till 
högst 35 % av de sammanlagda kostnaderna för det 
samordnade paketet med individanpassade tjänster som 
anges i denna punkt.

Kostnaderna för de åtgärder som avses i led b får uppgå till 
högst 35 % av de sammanlagda kostnaderna för det 
samordnade paketet med individanpassade tjänster som 
anges i denna punkt, med undantag för stödmottagare som 
bedöms vara utsatta, för vilka procentsatsen kan uppgå 
till högst 50 %.
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Kommissionens textförslag ReK:s ändringsförslag

Investeringar i egenföretagande, företagsetablering eller 
anställdas övertagande av företag får uppgå till högst 
20 000 euro per uppsagd arbetstagare.

Investeringar i egenföretagande, företagsetablering eller 
anställdas övertagande av företag får uppgå till högst 
20 000 euro per uppsagd arbetstagare.

Dessa investeringar bör inriktas på projekt som uppfyller 
villkoren i fråga om teknisk, ekonomisk och finansiell 
genomförbarhet och därför ska myndigheterna vidta 
åtgärder i fråga om uppföljning och handledning för att 
garantera deras genomförbarhet.

Det samordnade paketet med individanpassade tjänster ska 
utformas med beaktande av de framtida utsikterna på 
arbetsmarknaden och kompetensbehoven. Det samordnade 
paketet ska vara förenligt med övergången till en resursef-
fektiv och hållbar ekonomi och ska även inriktas på 
förmedling av färdigheter som krävs i den digitala 
industriella tidsåldern samt beakta efterfrågan på den lokala 
arbetsmarknaden.

Det samordnade paketet med individanpassade tjänster ska 
utformas med beaktande av de framtida utsikterna på 
arbetsmarknaden och kompetensbehoven. Det samordnade 
paketet ska vara förenligt med övergången till en resursef-
fektiv och hållbar ekonomi och ska även inriktas på 
förmedling av färdigheter som krävs i den digitala 
industriella tidsåldern samt beakta efterfrågan på den 
regionala och/eller lokala arbetsmarknaden samt garantera 
att de lokala och/eller regionala myndigheterna deltar 
aktivt i utformningen av tjänstepaketet.

2. Följande åtgärder berättigar inte till ekonomiskt stöd 
från globaliseringsfonden:

2. Följande åtgärder berättigar inte till ekonomiskt stöd 
från övergångsfonden:

a) Sådana särskilda tidsbegränsade åtgärder som avses i 
punkt 1 b och som inte är beroende av att de berörda 
stödmottagarna aktivt söker arbete eller deltar i utbild-
ning.

a) Sådana särskilda tidsbegränsade åtgärder som avses i 
punkt 1 b och som inte är beroende av att de berörda 
stödmottagarna aktivt söker arbete eller deltar i utbild-
ning.

b) Sådana åtgärder som företagen enligt nationella lagar 
eller kollektivavtal är skyldiga att tillhandahålla arbets-
tagarna.

b) Sådana åtgärder som företagen enligt nationella lagar 
eller kollektivavtal är skyldiga att tillhandahålla arbets-
tagarna.

De åtgärder som får stöd genom globaliseringsfonden ska 
inte ersätta passiva socialskyddsåtgärder.

De åtgärder som får stöd genom övergångsfonden ska inte 
ersätta passiva socialskyddsåtgärder.

3. Det samordnade paketet med tjänster ska utarbetas i 
samråd med de berörda stödmottagarna eller deras före-
trädare, eller med arbetsmarknadens parter.

3. Det samordnade paketet med tjänster ska utarbetas i 
samråd med de berörda stödmottagarna eller deras före-
trädare, eller med arbetsmarknadens parter, samt med 
aktivt deltagande av de regionala och lokala myndighe-
terna.

4. På den ansökande medlemsstatens initiativ får eko-
nomiskt stöd från globaliseringsfonden beviljas för 
förberedande åtgärder samt för förvaltning, information 
och marknadsföring, kontroll och rapportering.

4. På den ansökande medlemsstatens initiativ får eko-
nomiskt stöd från övergångsfonden beviljas för förbere-
dande åtgärder samt för förvaltning, information och 
marknadsföring, kontroll och rapportering, samt för 
åtgärder som förbättrar kapaciteten hos de regionala 
och/eller lokala myndigheter som berörs av en betydande 
och oväntad omstrukturering.

Motivering

De strukturella förändringarna ger upphov till särskilda problem i regionerna, och de regionala myndigheterna måste 
involveras.

I linje med förslaget avseende artikel 4 föreslås en mer fördelaktig behandling av utsatta arbetstagare.

Man bör ge råd om huruvida projekten för egenföretagande är genomförbara samt förebygga framtida misslyckanden.
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Ändringsrekommendation 21

Artikel 9.5

Kommissionens textförslag ReK:s ändringsförslag

5. Ansökan ska innehålla följande uppgifter: 5. Ansökan ska innehålla följande uppgifter:

a) En bedömning av antalet uppsagda arbetstagare i 
enlighet med artikel 6 och beräkningsmetoden.

a) En bedömning av antalet uppsagda arbetstagare i 
enlighet med artikel 6 och beräkningsmetoden.

b) En bekräftelse av att ett företag som sagt upp arbets-
tagare och därefter fortsatt sin verksamhet har uppfyllt 
sina rättsliga skyldigheter i samband med uppsägning-
arna.

b) En bekräftelse av att ett företag som sagt upp arbets-
tagare och därefter fortsatt sin verksamhet har uppfyllt 
sina rättsliga skyldigheter i samband med uppsägning-
arna.

c) En kortfattad beskrivning av de händelser som ledde till 
att arbetstagarna sades upp.

c) En kortfattad beskrivning av de händelser som ledde till 
att arbetstagarna sades upp.

d) i tillämpliga fall uppgifter om de företag, underleveran-
törer eller producenter i efterföljande led som sagt upp 
arbetstagare samt om berörda sektorer och kategorier av 
berörda stödmottagare uppdelade efter kön, åldersgrupp 
och utbildningsnivå.

d) i tillämpliga fall uppgifter om de företag, underleveran-
törer eller producenter i efterföljande led som sagt upp 
arbetstagare samt om berörda sektorer och kategorier av 
berörda stödmottagare uppdelade efter kön, åldersgrupp 
och utbildningsnivå.

e) De väntade konsekvenserna av uppsägningarna för den 
lokala, regionala eller nationella ekonomin och syssel-
sättningen.

e) De väntade konsekvenserna av uppsägningarna för den 
lokala, regionala eller nationella ekonomin och syssel-
sättningen.

f) En ingående beskrivning av det samordnade paketet med 
individanpassade tjänster och utgifterna för dem, särskilt 
eventuella åtgärder till stöd för sysselsättningsinitiativ för 
mindre gynnade, äldre och unga stödmottagare.

f) En ingående beskrivning av det samordnade paketet med 
individanpassade tjänster och utgifterna för dem, särskilt 
eventuella åtgärder till stöd för sysselsättningsinitiativ för 
utsatta stödmottagare, i enlighet med definitionen i 
artikel 4 c, och i förekommande fall de arbetstagare på 
företag i svårigheter som hotas av uppsägning och som 
kommer att delta i utbildningsåtgärder med syftet att 
förvärva digitala färdigheter, med de begränsningar 
som anges i artikel 5.4 (eller 5.5), samt en redogörelse 
för hur det samordnade paketet med individanpassade 
tjänster kompletterar åtgärder som finansieras med 
andra nationella medel eller unionsmedel, inklusive 
information om åtgärder som de berörda företag som 
sagt upp arbetstagare är skyldiga att tillhandahålla 
enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal.

g) En redogörelse för i vilken utsträckning rekommenda-
tionerna i EU:s kvalitetskriterier för planering för 
förändringar och omstruktureringar har beaktats och 
hur det samordnade paketet med individanpassade 
tjänster kompletterar åtgärder som finansieras med 
andra nationella medel eller genom unionens andra 
fonder, inbegripet information om åtgärder som de 
berörda företagen är skyldiga att tillhandahålla enligt 
nationell lagstiftning eller kollektivavtal.

g) En redogörelse för i vilken utsträckning rekommendatio-
nerna i EU:s kvalitetskriterier för planering för föränd-
ringar och omstruktureringar har beaktats, inklusive 
dem som avser främjandet av insatser för att blåsa nytt 
liv i områden som berörts av omstruktureringar och 
underlätta samarbete mellan berörda aktörer, och för 
huruvida man har infört objektiva och operativa 
åtgärder och instrument för planering och omstruktu-
rering i enlighet med artikel 14.2.
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Kommissionens textförslag ReK:s ändringsförslag

h) Den beräknade budgeten för varje del i det samordnade 
paketet med individanpassade tjänster som erbjuds de 
berörda stödmottagarna och för eventuella förberedande 
åtgärder samt för förvaltning, information och mark-
nadsföring, kontroll och rapportering.

h) Den beräknade budgeten för varje del i det samordnade 
paketet med individanpassade tjänster som erbjuds de 
berörda stödmottagarna och för eventuella förberedande 
åtgärder samt för förvaltning, information och mark-
nadsföring, kontroll och rapportering.

i) För utvärdering, de preliminära mål som medlemsstaten 
fastställt i varje enskilt fall för andelen återanställda 
stödmottagare sex månader efter genomförandeperio-
dens slut.

i) För utvärdering, de preliminära mål som medlemsstaten, 
efter att ha rådfrågat de regionala och lokala myndig-
heterna i det berörda området, har fastställt i varje 
enskilt fall för andelen återanställda stödmottagare sex 
månader efter genomförandeperiodens slut.

j) Den dag då de individanpassade tjänsterna till de berörda 
stödmottagarna och de åtgärder som genomförs med 
stödet från globaliseringsfonden enligt artikel 8 inleddes 
eller kommer att inledas.

j) Den dag då de individanpassade tjänsterna till de berörda 
stödmottagarna och de åtgärder som genomförs med 
stödet från övergångsfonden enligt artikel 8 inleddes eller 
kommer att inledas.

k) Förfarandena för samråd med de berörda stödmotta-
garna eller deras företrädare, eller med arbetsmarkna-
dens parter samt med lokala och regionala myndigheter 
eller andra berörda parter.

k) Förfarandena för samråd med de berörda stödmotta-
garna eller deras företrädare, eller med arbetsmarknadens 
parter samt med lokala och regionala myndigheter eller 
andra berörda parter.

l) En försäkran om att det stöd som begärs från globali-
seringsfonden är förenligt med unionens förfaranderegler 
och materiella regler för statligt stöd samt en redogörelse 
för varför det samordnade paketet med individanpassade 
tjänsterna inte ersätter sådana åtgärder som företagen 
enligt nationell rätt eller kollektivavtal är skyldiga att 
tillhandahålla arbetstagarna.

l) En försäkran om att det stöd som begärs från över-
gångsfonden är förenligt med unionens förfaranderegler 
och materiella regler för statligt stöd samt en redogörelse 
för varför det samordnade paketet med individanpassade 
tjänsterna inte ersätter sådana åtgärder som företagen 
enligt nationell rätt eller kollektivavtal är skyldiga att 
tillhandahålla arbetstagarna.

m) Källorna till den nationella förfinansieringen eller 
medfinansieringen och annan medfinansiering i före-
kommande fall.

m) Källorna till den nationella förfinansieringen eller 
medfinansieringen och annan medfinansiering i före-
kommande fall.

n) i förekommande fall, en motiveringsrapport som 
styrker att den administrativa kapaciteten att förvalta 
stödet inte räcker till samt att det finns ett behov av 
ytterligare anslag till det tekniska och administrativa 
stödet, i linje med vad som anges i artikel 12.5.

Motivering

De regionala myndigheterna bör delta i fastställandet av målen eftersom de har kunskap om sysselsättningsmöjligheterna 
inom den berörda ekonomin.

De andra frågorna avser samstämmigheten med formuleringen i bestämmelser ovan eller längre fram (om 
kvalitetskriterierna och kompletterande tekniskt stöd).
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Ändringsrekommendation 22

Artikel 12.4

Kommissionens textförslag ReK:s ändringsförslag

4. Kommissionens tekniska stöd ska omfatta informa-
tion och vägledning till medlemsstaterna om användning, 
övervakning och utvärdering av globaliseringsfonden. 
Kommissionen ska även ge europeiska och nationella 
arbetsmarknadsparter information och tydlig vägledning 
om hur globaliseringsfonden ska användas. Väglednings-
åtgärderna kan inbegripa inrättande av arbetsgrupper vid 
allvarliga ekonomiska störningar i en medlemsstat.

4. Kommissionens tekniska stöd ska omfatta informa-
tion och vägledning till medlemsstaterna om användning, 
övervakning och utvärdering av övergångsfonden. Kom-
missionen ska även ge europeiska och nationella arbets-
marknadsparter information och tydlig vägledning om hur 
övergångsfonden ska användas. Vägledningsåtgärderna kan 
inbegripa inrättande av arbetsgrupper vid allvarliga eko-
nomiska störningar i en medlemsstat, oavsett om de äger 
rum på nationell eller regional nivå.

Motivering

Man måste se till att de lokala och regionala myndigheterna hålls informerade.

Ändringsrekommendation 23

Ny punkt i artikel 12

Kommissionens textförslag ReK:s ändringsförslag

5. Kommissionen kan, utöver att godkänna det eko-
nomiska bidraget, mobilisera medel från det belopp som 
står till förfogande för administrativa och tekniska 
stödåtgärder till förmån för de medlemsstater som begär 
detta genom en rapport som redogör för bristerna i den 
administrativa kapaciteten för att möjliggöra en snabb 
och effektiv hantering av de åtgärder avseende förbered-
elser, uppföljning, tillsyn, revision eller utvärdering som 
är relevanta för dem.

Motivering

För att underlätta smidiga åtgärder och åtgärda brister i regionernas förvaltningskapacitet skulle kommissionen, efter att ha 
mottagit en motiverad begäran, kunna ge tillåtelse att mobilisera en del av de medel som avsatts för tekniskt stöd så att de 
kan användas för åtgärder avseende förberedelser, uppföljning, tillsyn, revision eller utvärdering som är av relevans för 
regionerna.

Ändringsrekommendation 24

Artikel 14.2

Kommissionens textförslag ReK:s ändringsförslag

2. Globaliseringsfondens medfinansieringssats ska an-
passas till den högsta medfinansieringssatsen inom ESF+ i 
den berörda medlemsstaten.

2. Övergångsfondens medfinansieringssats ska anpassas 
till den högsta medfinansieringssatsen inom ESF+ i den 
berörda medlemsstaten, och den får inte i något fall vara 
lägre än 60 %. Denna lägsta procentandel kan ökas med 
ytterligare 5 % om man, som förhandsvillkor, har infört 
objektiva och operativa åtgärder och instrument för 
planering och omstrukturering, oavsett strategins och 
åtgärdernas karaktär, och företrädesvis i linje med 
strategin att beakta lokala särdrag.
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Motivering

Eftersom åtgärderna avser solidaritet med de berörda arbetstagarna föreslås, för att förebygga en brist på regionala resurser, 
att nuvarande 60 % i varje fall ska vara ett minimum.

Dessutom anser vi att man bör införa ett incitament i form av en ökning av medfinansieringen med 5 % när det gäller 
ansökningar från medlemsstater som redan har infört planeringsåtgärder, vilket innebär en tillämpning av 
kvalitetskriteriernas goda praxis.

Ändringsrekommendation 25

Artikel 17.5

Kommissionens textförslag ReK:s ändringsförslag

5. Den berörda medlemsstaten ska ha möjlighet att 
omfördela beloppen mellan de budgetposter som anges i 
beslutet om ekonomiskt stöd enligt artikel 16.3. Om en 
omfördelning leder till att en eller flera av de angivna 
budgetposterna ökar med mer än 20 % ska medlemsstaten 
underrätta kommissionen om detta på förhand.

5. Den berörda medlemsstaten ska, efter att ha rådfrågat 
den berörda regionen, ha möjlighet att omfördela beloppen 
mellan de budgetposter som anges i beslutet om eko-
nomiskt stöd enligt artikel 16.3. Om en omfördelning leder 
till att en eller flera av de angivna budgetposterna ökar med 
mer än 20 % ska medlemsstaten underrätta kommissionen 
om detta på förhand.

Motivering

Man måste se till att de regionala myndigheterna hålls informerade.

II. POLITISKA REKOMMENDATIONER

EUROPEISKA REGIONKOMMITTÉNS STÅNDPUNKT

Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter

Inledande överväganden och reflektioner

1. Europeiska regionkommittén (ReK) framhåller att Europa bör vara medvetet om att ett av de områden som främst 
kommer att påverkas av de stora strukturella utmaningar som uppstått – huvudsakligen till följd av ekonomiernas 
öppnande, klimatförändringen, tekniska anpassningsprocesser, intensivare migrationsflöden och en åldrande befolkning – 
är framtidens arbete och arbetsvillkor och återverkningarna av detta på det personliga, familjerelaterade och regionala 
planet.

2. Kommittén uttrycker sin oro och varnar för konsekvenserna av en försämring av den europeiska sociala modellen till 
följd av uppkomsten och spridningen av nya former av otrygga anställningsförhållanden, som finner grogrund i ett 
samhällsklimat där resurserna inte räcker till och behov uppstår hos personer som befinner sig i en extrem situation och 
inte har något annat val än att acceptera den ersättning som erbjuds av stora internationella företag, vilka dessutom 
beskattas utanför medlemsstaterna och tränger undan lokala småföretag genom sin starka ställning på marknaderna.

3. Kommittén påpekar att regionerna, i egenskap av områden där kontakter och samhällsbyggnad äger rum och där 
miljömässiga, sociokulturella, ekonomiska, organisatoriska och mänskliga aspekter samverkar, är särskilt värdefulla för 
lokalsamhällenas utveckling och framsteg men att de kan påverkas allvarligt av de verkliga och konkreta effekterna av 
globaliseringen och andra omvandlings- och försämringsprocesser genom att deras lokala resurser och humankapital 
förändras.

4. ReK anser att vårt upplysta Europa har den kapacitet och medvetenhet som krävs för att, såsom vid flera tillfällen har 
skett, hantera spänningar mellan å ena sidan upprätthållandet av ekonomins övergripande konkurrenskraft och garantierna 
för försvaret och främjandet av våra välfärdssystem rent generellt, och å andra sidan sysselsättningen, utbildningen och 
arbetstagarnas rättigheter, mer specifikt, i syfte att svara mot EU-medborgarnas förväntningar och regionernas behov.
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Betydelsen av Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter

5. Kommittén framhåller och välkomnar kommissionens lagstiftningsförslag av den 30 maj 2018 avseende en ny 
förordning om Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter (nedan kallad globaliseringsfonden), med hänsyn 
till den roll denna fond har spelat sedan den lanserades 2007: 611 miljoner euro har använts för 160 stödåtgärder som 
omfattade 147 000 arbetstagare i olika regioner och länder, vilket från EU:s sida utgjorde ett uttryck för solidaritet och 
ansvarstagande i förhållande till de beslut som tagits inom ramen för den inre marknaden.

6. Kommittén bekräftar globaliseringsfondens värde som ett användbart verktyg (1) som framför allt uppvisar en 
anmärkningsvärd effektivitet, med en återintegreringsgrad på cirka 50 %, bidrar till hållbar anställbarhet över tid, förbättrar 
de involverade personernas färdigheter samt har en hög politisk synlighet (2).

7. ReK varnar för att EU-medborgarnas missnöje med och oro över den globala utvecklingen ökar, ett fenomen som 
kallas ”missnöjets geografi” och som underblåser isolationistiska strömningar. Kommittén erinrar om den roll som ett 
lämpligt genomförande av globaliseringsfondens åtgärder kan spela, bland annat när det gäller att mildra konsekvenserna av 
de oförutsedda och omfattande omstruktureringar som många regioner i Europa måste genomgå på grund av sin 
ekonomiska specialisering, arbetskraftskostnaderna eller arbetskraftens utbildningsnivå (3).

Komplementaritet och effektiv samordning mellan strategier och fonder

8. Kommittén välkomnar att man lägger tonvikt på att spridningen av färdigheter som är nödvändiga i den digitala 
industriella epoken ska vara ett obligatoriskt övergripande inslag i varje paket av individanpassade tjänster som erbjuds, 
men föreslår en bättre anpassning till strategierna för smart specialisering och regionalt orienterade strategier med hänsyn 
till de särskilda problemen i den regionala ekonomin.

9. ReK uppmanar de regionala myndigheterna att delta aktivt i de regionala ekonomiska utvecklingsstrategierna, med 
hänsyn till behovet av att matcha färdigheter och kompetens med det regionala näringslivets behov, genom ett nära 
samarbete mellan utbildningssektorn och regionala företrädare för arbetsmarknadens parter, fackföreningar och 
arbetsgivarorganisationer.

10. ReK betonar behovet av större flexibilitet och förmåga till anpassning mellan fondernas metoder för att göra det 
möjligt att stödja ett bredare spektrum av åtgärder för ekonomisk utveckling som bidrar till att överbrygga den befintliga 
klyftan mellan kortsiktiga åtgärder och de mer långsiktiga omställningsstrategier som finansieras av sammanhållnings-
politiken (4).

11. Kommittén stöder den ömsesidiga komplementariteten och den ökade strategiska samordningen mellan 
globaliseringsfonden, som fungerar som en stötdämpare som endast ger stöd under oväntade och oförutsedda 
omständigheter, och ESF+, som stöder mer långsiktiga åtgärder mot utmaningar och vars åtgärder måste vara av strukturell, 
utvecklingsorienterad och omvälvande karaktär samt fokusera på förberedelserna inför förändringar, genom att stödja 
aktiva långsiktiga sysselsättningsstrategier, lärande och kompetensutveckling, samt bidra till förebyggande insatser mot 
arbetslöshet (5).

12. Kommittén betonar att EU:s investeringspolitik, genom Eruf och Sammanhållningsfonden, håller på att bli ett 
nödvändigt och solidariskt nyckelinstrument som tillför ett mervärde till åtgärderna på nationell och regional nivå för att ta 
itu med många av de viktigaste utmaningarna – globaliseringen, ekonomisk omställning, övergången till en koldioxidsnål 
ekonomi, miljörelaterade utmaningar, demografiska utmaningar, migration, fattiga områden i städerna – som alltmer 
påverkar många regioner i EU, även de mest utvecklade (6).

C 86/256 SV Europeiska unionens officiella tidning 7.3.2019

(1) Rapport från kommissionen om halvtidsutvärdering av Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekter, COM(2018) 297 final av den 
16 maj 2018.

(2) Detta bekräftades av de berörda aktörer som deltagit i globaliseringsfondens förvaltning under samrådsprocessen.
(3) Såsom påpekas i diskussionsunderlaget om framtiden för EU:s finanser.
(4) Den ovannämnda rapporten om halvtidsutvärderingen.
(5) Kommissionens rapport om utvärderingen av Europeiska fonden för justering för globaliseringseffekters resultat under 2015 och 

2016, offentliggjord den 31 oktober 2017.
(6) Se den konsekvensbedömning som åtföljer ”Förslag till Europaparlamentets och rådets förordning om Europeiska regionala 

utvecklingsfonden och Sammanhållningsfonden”.



Globaliseringsfondens tillämpningsområde och uppdrag

13. Kommittén välkomnar kommissionens förslag att, när det gäller fondens uppdrag, inkludera en mer allmän aspekt 
avseende anpassning till strukturella förändringar, med beaktande av andra anpassningsbehov som uppstår till följd av att 
EU:s strategier och beslut påverkar marknaderna, vilket innebär att denna fonds uppdrag är mer lämpligt ur teknisk 
synvinkel samt mer rättvist.

14. Vad gäller uppdraget anges visserligen att det kommer att bidra till genomförandet av principerna i den europeiska 
pelaren för sociala rättigheter och förbättra den sociala och ekonomiska sammanhållningen i regionerna och 
medlemsstaterna, men dessa principer måste enligt ReK:s mening vara funktionella och bidra till att uppnå den sociala 
resultattavlans mål.

Budget

15. Kommittén vill uppmärksamma kommissionen på sina kvarstående betänkligheter beträffande synen på 
globaliseringsfonden som ett ”särskilt instrument” som inte omfattas av den nästkommande fleråriga budgetramens tak 
för perioden 2021–2027. Även om fonden har karaktären av en beredskapsfond är osäkerheten i samband med 
godkännandet av varje enskild ansökan mycket oroande, med hänsyn till det övergripande scenariot av minskade 
ekonomiska anslag till sammanhållningspolitiken i den fleråriga budgetramen 2021–2027.

16. När det gäller utvidgningen av globaliseringsfondens tillämpningsområde påpekar ReK att framtidens kriser inom de 
europeiska ekonomierna kommer att kräva ökad finansiering av anpassningsåtgärder, och därför föreslås att man utökar det 
totala tillgängliga beloppet från 200 till 500 miljoner euro per år. Det är nödvändigt att öka såväl antalet åtgärder – och 
aktivt involvera de små och medelstora företagen i dessa åtgärder – som stödbeloppet per arbetstagare.

Gynnsammare kriterier och åtgärder, och en särskild hänvisning till utsatta arbetstagare

17. Kommittén välkomnar den sänkta miniminivån i fråga om antal uppsägningar, oavsett om det rör sig om ett visst 
företag eller särskilda sektorer, eftersom det stämmer bättre överens med den verkliga situationen. Kommittén är övertygad 
om att denna minskning kommer att bidra till en större användning och mobilisering av medlen, och föreslår därför att 
miniminivån fastställs till 150 tjänster.

18. ReK hyser tvivel beträffande införandet av olika referensperioder för olika situationer (fyra eller sex månader), och 
såvida detta inte är motiverat på statistiska grunder föreslår kommittén att man överväger en enda längre period för alla 
scenarier.

19. ReK föreslår också att man lägger till och ger juridisk ställning åt en grupp som endast kan omfattas av åtgärder 
avseende kompetenshöjning och förvärv av nya avgörande färdigheter i den digitala eran: ”anställda på företag i svårigheter 
som hotas av uppsägning” (7).

20. Kommittén konstaterar att även om globaliseringsfondens medfinansieringssatser för de åtgärder som erbjuds skulle 
kunna vara högre, som en anpassning till den högre medfinansieringssatsen inom ESF+ i den berörda medlemsstaten, kan 
det förekomma medfinansieringssatser som är lägre än den nuvarande nivån på 60 %, en nivå som i vilket fall som helst bör 
vara ett minimum för sådana scenarier, med hänsyn till den förväntade bristen på regionala resurser och den exceptionella 
och solidariska karaktären hos stödet från denna fond.

21. När det gäller stödet till egenföretagande välkomnar ReK att anslagen ökas till 20 000 euro per uppsagd arbetstagare, 
men anser att denna åtgärd bör kompletteras med de åtgärder avseende rådgivning, handledning och uppföljning som är 
nödvändiga för att se till att projekten är genomförbara och undvika frustration och ökad besvikelse på medellång sikt.

22. Kommittén ifrågasätter lämpligheten i att uppmuntra rörlighet för uppsagda arbetstagare för att hjälpa dem att hitta 
arbete på annan ort eftersom utflyttning av den rörligaste arbetskraften – det vill säga, de mer högkvalificerade 
arbetstagarna – undergräver den regionala arbetsmarknadens kvalitet och följaktligen minskar regionens konkurrens-
kraft (8).

23. Kommittén erinrar om att man endast hänvisar till ”mindre gynnade stödmottagare”, utan att redogöra för några 
åtgärder med syftet att ta itu med dessa stödmottagares särskilda situation. Därför föreslår ReK att kategorin ”utsatt 
arbetstagare” regleras och läggs till i förslaget, med avseende på stöd från globaliseringsfonden. Detta kommer att framstå 
som en form av solidaritet mellan människor, vilket bör uppfattas som ett tydligt exempel på vad begreppet europeiskt 
medborgarskap innebär.
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(7) I enlighet med definitionen av sådana företag i kommissionens meddelande om ”Riktlinjer för statligt stöd till undsättning och 
omstrukturering av icke-finansiella företag i svårigheter” (2014/C 249/01).

(8) Såsom noteras av Eurofound (Europeiska fonden för förbättring av levnads- och arbetsvillkor) med hänvisning till en rapport från 
OECD.



24. Kommittén påpekar för kommissionen, EU-institutionerna och medlemsstaterna att det vore önskvärt att rent 
generellt undvika användningen av beteckningen ”UVAS” för att hänvisa till ungdomar som varken arbetar eller studerar, 
eftersom det handlar om en beteckning som är mer nedlåtande än beskrivande och som stigmatiserar ungdomar och 
hindrar dem från att vinna erkännande för vilka de är och vad de gör genom att fokus i stället läggs på vad de inte gör på 
grund av att de inte har tillgång till eller erbjuds möjligheter till sysselsättning eller utbildning.

Ett förenklat och förbättrat förfarande

25. Kommittén välkomnar insatserna för att förbättra och förenkla globaliseringsfondens funktionssätt och välkomnar 
att man minskar den administrativa bördan för medlemsstaterna vid ansökningstillfället och för kommissionen när den 
kontrollerar stödberättigandet, eftersom det inte längre kommer behövas någon omfattande analys av bakgrunden och 
anledningarna till uppsägningarna, och följaktligen kommer genomförandet av det ekonomiska stödet skyndas på genom 
att kommissionen inte längre behöver lägga fram förslag om att mobilisera globaliseringsfonden (9).

De lokala och regionala myndigheternas och aktörernas roll: decentralisering och delad förvaltning

26. ReK anser att införandet av den lokala och regionala dimensionen är värdefullt, men påpekar att synligheten är låg 
och att man inte erkänner de regionala myndigheternas potential när det gäller deltagandet i globaliseringsfonden och dess 
insatser. Kommittén kräver att man ger de regionala och lokala myndigheterna större tyngd när det gäller fondens 
förvaltning i de medlemsstater där den organisatoriska strukturen tillåter decentralisering.

27. ReK uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att utöka samarbetet med de regionala och lokala 
myndigheterna och andra berörda parter, särskilt arbetsmarknadens parter, för att ställa de rättsliga, ekonomiska och 
organisatoriska resurser till förfogande som ger dem möjlighet att delta och samarbeta fullt ut i utvecklingen av dessa 
områden.

Kommentarer om förebyggande åtgärder

28. Kommittén rekommenderar att man inför mekanismer för att förbättra medlemsstaternas institutionella kapacitet, 
inte bara för att kunna reagera omedelbart och inleda ansökningsförfaranden utan dröjsmål, utan också för att kunna 
säkerställa att åtgärderna genomförs på ett ändamålsenligt och effektivt sätt. ReK föreslår att globaliseringsfonden i 
framtiden ges en mer föregripande och förebyggande roll.

29. ReK föreslår att man ger Europeiskt centrum för övervakning av förändringar, som finns inom Eurofound, en 
starkare roll än i dag när det gäller att utvärdera globaliserings- och omstruktureringstendenserna, och utökar dess stöd till 
kommissionen och medlemsstaterna i fråga om bedömning av territoriella konsekvenser och återverkningar för de 
europeiska regionerna inför alla eventuella beslut eller handelsavtal som kan förväntas ge upphov till betydande 
konsekvenser på denna nivå.

30. Kommittén understryker behovet av att samordna globaliseringsfonden och att ge större bredd, pragmatism och 
tyngd åt rekommendationerna i EU:s kvalitetskriterier för planering för förändringar och omstruktureringar i syfte att i 
högre grad genomföra god praxis och förslag riktade till arbetstagare, företag, arbetsmarknadens parter och regionala och 
nationella organ.

31. ReK anser att man bör införa incitament för de medlemsstater och regioner som, som förhandsvillkor, har infört 
objektiva och effektiva åtgärder för planering och omstrukturering, oavsett strategins och åtgärdernas karaktär, och 
företrädesvis i linje med strategin om beaktande av lokala särdrag, smart specialisering eller främjande av social innovation i 
samband med omställningar och strukturella förändringar (10).

Bryssel den 5 december 2018.

Karl-Heinz LAMBERTZ

Europeiska regionkommitténs  
ordförande 
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(9) Av en undersökning som genomförts bland nationella myndigheter med ansvar för globaliseringsfondens program framgick att 
några av de potentiella avskräckande faktorerna är de stränga urvalskriterierna, det komplexa regelverket och det utdragna 
förfarandet.

(10) Se ReK:s yttrande ”En europeisk industristrategi: De regionala och lokala myndigheternas roll och perspektiv” (CDR3214/2017), 
föredragande Heinz Lehmann (DE–EPP), antaget den 23 mars 2018.


