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. ANDRINGSREKOMMENDATIONER

Andringsrekommendation 1

Kapitel I — artikel 1.1

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Syftet med detta direktiv dr att forbattra arbetsvillkoren
genom att framja tryggare och mer forutsiagbara anstill-
ningar och samtidigt sikerstilla flexibiliteten pd arbets-
marknaden.

Syftet med detta direktiv ar att forbattra arbetsvillkoren
genom att frimja tryggare och mer forutsigbara anstall-
ningar.

Motivering

[ analysdokumentet (C(2017) 2621 av den 21.9.2017) av den andra fasen av samrddet med arbetsmarknadens parter
kommenteras nackdelarna i frdga om arbetsvillkor vid flexibla arbetsformer. Dessutom har direktivets inriktning pé att
sakerstilla flexibiliteten pd arbetsmarknaden ingen tickning i den rittsliga grunden i artikel 153 i EUF-fordraget.

Andringsrekommendation 2

Kapitel I — artikel 1.4

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Punkt 3 ska inte tillimpas pd ett anstillningsforhdllande
dir ingen garanterad mingd avlonat arbete ir bestimd
innan anstillningen bérjar.

Motivering

Genom punkt 4, enligt vilken undantaget enligt punkt 3 inte ska tillimpas om ingen garanterad mingd avlonat arbete
bestdmts, skulle man uttryckligen erkénna att anstillningsavtal utan ett garanterat antal timmar avlonat arbete — s.k.

nolltimmarsavtal — kan vara mojliga och tilldtna.
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Andringsrekommendation 3

Kapitel I — artikel 1.5

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Medlemsstaterna far avgora vilka personer som dr ansvariga
for verkstallandet av de arbetsgivarskyldigheter som fore-
skrivs i detta direktiv, forutsatt att alla sddana skyldigheter
ar uppfyllda. De far ocksa besluta att samtliga eller vissa av
dessa skyldigheter ska anfortros en fysisk eller juridisk
person som inte dr part i anstillningsforhéllandet. Denna
punkt ska inte paverka tillimpningen av direktiv 2008/104/
EG.

Medlemsstaterna far avgora vilka personer som 4r ansvariga
for verkstallandet av de arbetsgivarskyldigheter som fore-
skrivs i detta direktiv, forutsatt att alla sddana skyldigheter
ar uppfyllda. De far ocksé besluta att samtliga eller vissa av
dessa skyldigheter ska anfortros en fysisk eller juridisk
person som inte dr part i anstéllningsforhallandet. Arbets-
givarna ska dock forbli ansvariga for att de dlagda
skyldigheterna fullgors korrekt och i sin helhet. Denna
punkt ska inte paverka tillimpningen av direktiv 2008/104/
EG.

Motivering

En sddan 6verforing kan enbart godtas under forutsittning att arbetsgivarna forblir ansvariga for korrekt och fullstindig
information och dr solidariskt ansvariga. Annars finns det en risk for att de undandrar sig sina skyldigheter genom att
overfora dem till tredje part och att skyddsbestimmelserna i direktivet urholkas. Mojligheten till 6verforing till den berérda

arbetstagaren sjdlv mdste uteslutas.

Andringsrekommendation 4

Kapitel I — artikel 1.6

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Medlemsstaterna far besluta att inte tillimpa de skyldig-
heter som anges i artiklarna 10 och 11 och artikel 14 a pd

fysiska personer som ingdr i ett hushdll dir arbetet utfors
for detta hushdll.

Motivering

Det ar oklart om undantaget i punkt 6 dr begransat till familjemedlemmar eller dven omfattar "hushallsanstillda”. "Personer
som ingdr i ett hushall” dr familjemedlemmar. Dessa utfor i regel inget "arbete for hushéllet” i meningen arbete som
berittigar till ersittning, och enbart sidant arbete kan omfattas av detta direktiv. Om man menar hushallsanstillda skulle
det innebdra en omotiverad sirbehandling av denna grupp som skulle strida mot ILO-konvention nr 189 om anstindiga

arbetsvillkor for hushéllsarbetare.

Andringsrekommendation 5

Kapitel I — artikel 2

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Definitioner

1. I detta direktiv giller foljande definitioner:

(a) arbetstagare: en fysisk person som under en viss tid
utfor tjanster for och under ledning av en annan
person i utbyte mot ersittning.

Arbetstagare, arbetsgivare och anstillningsforhdllande
regleras genom eller omfattas av gillande lagstiftning i
en medlemsstat.
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Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

(b) arbetsgivare: en eller flera fysiska eller juridiska
personer som direkt eller indirekt dr part i ett
anstillningsforhillande med en arbetstagare.

(c) anstillningsforhdllande: det yrkesmiissiga forhdllan-
det mellan arbetstagare och arbetsgivare enligt
definitionen ovan.

(d) arbetsschema: ett schema dir det anges vilka klock-
slag och dagar arbetet bérjar och slutar.

(e) referenstimmar och referensdagar: tidsintervall under
angivna dagar dd arbetet kan dga rum pd begiran av
arbetsgivaren.

2. I detta direktiv menas med mikroforetag, smd
foretag och medelstora foretag samma sak som i kom-
missionens rekommendation av den 6 maj 2003 om
definitionen av mikroforetag samt smd och medelstora
foretag eller i varje efterfoljande rittsakt som ersdtter
denna rekommendation.

Motivering

De foreslagna definitionerna dr forvirrande och leder till en rad juridiska frdgor och forutses vara tvistedrivande.
Arbetsritten samt socialforsakrings- och skatteritt, som dr medlemsstaternas ansvarsomrdden, berors av dessa definitioner

som dérfor fraimst ska faststillas pd nationell niva.

Andringsrekommendation 6

Kapitel II — artikel 3.2 i

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Regler, inbegripet lingd, for de uppsigningstider som
arbetsgivare och arbetstagare maste iaktta om de vill att
anstdllningsforhallandet ska upphora, eller om uppsig-
ningstiden inte kan anges vid den tidpunkt da informa-
tionen limnas, de regler som giller for att bestimma
uppsigningstiden.

Regler, inbegripet lingd, for de uppsigningstider som
arbetsgivare och arbetstagare maste iaktta om de vill att
anstdllningsforhallandet ska upphora, eller om uppsig-
ningstiden inte kan anges vid den tidpunkt dd informa-
tionen limnas, de regler som giller for att bestimma
uppsigningstiden, samt formkrav pd meddelandet om
uppsdgning och tidsfristen for att vicka talan mot

uppsdgningen.

Motivering

I friga om informationen om de regler som ska iakttas bér man klargora att informationen dtminstone dven omfattar
formkrav pd meddelandet om uppsigning samt den eventuella tidsfristen for att vicka talan mot uppsagningen.
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Andringsrekommendation 7

Kapitel II — artikel 3.2 m

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Alla kollektivavtal som reglerar arbetstagarens arbetsvillkor.
Vid kollektivavtal slutna av sirskilda gemensamma organ
eller institutioner utanfor foretaget, namnet pa det behoriga
organ eller den behoriga institution med vilket kollektiv-
avtal slutits.

Alla kollektivavtal som reglerar arbetstagarens arbetsvillkor
samt de preklusionsfrister som faststills i kollektivavtalen
for ansprdk pa rittigheter enligt dem. Vid kollektivavtal
slutna av sirskilda gemensamma organ eller institutioner
utanfor foretaget, namnet pd det behoriga organ eller den
behoériga institution med vilket kollektivavtal slutits.

Motivering

Denna skyldighet mdste kompletteras med skyldigheten att ge information om de eventuella preklusionsfrister som
faststills i kollektivavtalen for ansprak pa rdttigheter enligt dem. Denna uppgift 4r viktig av praktiska skal for att undvika att
arbetstagare pga. att de inte kdnner till dessa ibland tdmligen korta frister inte lyckas gora ansprak pd sina rattigheter.

Andringsrekommendation 8

Kapitel IT — artikel 4.1

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Den information som avses i artikel 3.2 ska tillhandahéllas
individuellt till arbetstagaren i form av ett dokument senast
den forsta dagen av anstdllningsforhallandet. Detta doku-
ment fdr tillhandahdllas och 6versindas elektroniskt,
forutsatt att det dr lattillgingligt for arbetstagaren och kan
lagras och skrivas ut.

Den information som avses i artikel 3.2 ska tillhandahallas
individuellt till arbetstagaren i form av ett dokument senast
den forsta dagen av anstillningsférhéllandet. Detta doku-
ment ska Gverlimnas till arbetstagaren i pappersform
eller tillhandahillas och 6versindas elektroniskt, forutsatt
att det dr lattillgingligt for arbetstagaren och kan lagras och
skrivas ut och mottagningsbevis limnas.

Motivering

25.10.2018

Enligt punkt 1 andra meningen fir informationsdokumentet tillhandahéllas eller dversindas elektroniskt till arbetstagaren
om det ar littillgangligt. Detta kan vara otillrackligt i vissa fall. Darfor bor varje arbetstagare ha ritt att vilja mellan en
pappersversion eller elektronisk version. Detta omrade bor inte undantas fran de anstringningar som gors for att uppna en
papperslos miljo.

Andringsrekommendation 9

Kapitel II — artikel 5

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Medlemsstaterna ska se till att varje dndring av de aspekter
av anstillningsforhallandet som avses i artikel 3.2 och den
ytterligare information till arbetstagare som utstationeras
eller skickas utomlands enligt artikel 6 tillhandahdlls i form
av ett dokument fran arbetsgivaren till arbetstagaren snarast
mojligt och senast den dag da dndringen trader i kraft.

Medlemsstaterna ska se till att varje dndring av de aspekter
av anstdllningsforhallandet som avses i artikel 3.2 och den
ytterligare information till arbetstagare som utstationeras
eller skickas utomlands enligt artikel 6 Gversinds i form av
ett dokument fran arbetsgivaren till arbetstagaren snarast
mojligt och senast den dag da dndringen trader i kraft.
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Motivering

Enligt punkt 1 andra meningen far informationsdokumentet tillhandahallas eller 6versandas elektroniskt till arbetstagaren
om det ar lattillgangligt. Detta kan vara otillrackligt i vissa fall. Darfor bor varje arbetstagare ha ritt att vélja mellan en
pappersversion eller elektronisk version. Detta omrdde bor inte undantas fran de anstringningar som gors for att uppna en

papperslos miljo.

Andringsrekommendation 10

Kapitel II — artikel 6.2

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Medlemsstaterna ska se till att arbetstagaren som sinds
utomlands, om han eller hon 4r en utstationerad arbets-
tagare som omfattas av direktiv 96/71/EG, dessutom
informeras om foljande:

Medlemsstaterna ska se till att arbetstagaren som sinds
utomlands, om han eller hon ir en utstationerad arbets-
tagare som omfattas av direktiv 96/71/EG, utover in-
formationen enligt punkt 1 samt artikel 3.2, dessutom
informeras om foljande genom overlimnande av ett
dokument i pappersform eller elektronisk form:

Motivering

Sjalvtorklarande.

Andringsrekommendation 11

Kapitel II — artikel 6.2 b

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

En link till virdmedlemsstatens eller virdmedlemsstaternas
officiella nationella webbplatser i enlighet med artikel 5.2 i
direktiv 2014/67[EU.

Relevant information till de utstationerade arbetstagarna
pd deras eget sprdk eller, om éversittningens kvalitet inte
kan garanteras, en link till virdmedlemsstatens eller
virdmedlemsstaternas officiella nationella webbplatser i
enlighet med artikel 5.2 i direktiv 2014/67/EU.

Motivering

En hanvisning till den webbplats som enligt artikel 5.2 a i genomforandedirektiv 2014/67/EU ska upprittas i varje
medlemsstat uppfyller inte kraven péd information. En sddan hinvisning forutsitter ndmligen att varje medlemsstat har
fullgjort sin skyldighet. Det kan dock anses vara ett alternativ i de fall dir man inte kan garantera kvaliteten pd den oversatta

informationen.

Andringsrekommendation 12

Kapitel II — artikel 6.3

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Den information som avses i punkt 1 b och 2 a fir i
forekommande fall limnas i form av hanvisningar till de
lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal som reglerar
dessa frigor.

Den information som avses i punkt 1 b och 2 a ska
tillhandahdllas pd ett sprak som kan forstds av de
utstationerade arbetstagarna.
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Motivering

Att fullgéra skyldigheten att ldimna information genom hédnvisningar till de tillimpliga bestimmelserna uppfyller inte
kraven pa tillricklig information till utlindska arbetstagare, om bestimmelserna inte ar tillgangliga pa ett sprak som de kan
forsta. Sarskilt ndr det giller den forvintade lonen i utlandet behover utlindska anstillda direkt och tydlig information och
bor inte informeras genom hanvisningar till bestimmelser som de inte forstar.

Andringsrekommendation 13

Kapitel IT — artikel 6.4

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Om inte medlemsstaterna bestimmer annat ska punkterna
1 och 2 inte gilla om varaktigheten av varje arbetsperiod
utanfor den medlemsstat dar arbetstagaren vanligen arbetar
ir en mdnad eller mindre.

Om inte medlemsstaterna bestimmer annat ska punkterna
1 och 2 inte gilla om varaktigheten av varje arbetsperiod
utanfor den medlemsstat dir arbetstagaren vanligen arbetar
ar tvd veckor eller mindre.

Motivering

Det foreslagna undantaget frén skyldigheten att limna information vid arbetsperioder i utlandet som inte overskrider en
maénad bor avvisas. Detta skapar ett kryphal for att kringgé informationskraven. Virdlandets tvingande bestimmelser giller
trots allt fran och med arbetsperiodens forsta dag. ReK rekommenderar ddrfor att perioden f6r undantaget ska forkortas till
sammanlagt hogst tvd veckor.

Andringsrekommendation 14

Kapitel IIT — artikel 7.2

Kommissionens textforslag ReK:s dndringsforslag

Medlemsstaterna far foreskriva lingre provanstillnings-
perioder om det dr motiverat med héansyn till anstallningens
karaktdr eller om det ligger i arbetstagarens intresse.

Medlemsstaterna far foreskriva lingre provanstallnings-
perioder om det dr motiverat med hinsyn till anstdllningens
karaktir eller om det ligger i arbetstagarens intresse eller,
vid tillfillig arbetsoférmdga, under en lingre tidsperiod.

Motivering

Sjalvtorklarande.

Andringsrekommendation 15

Kapitel IIT — artikel 8.2

Kommissionens textforslag ReK:s dndringsforslag

Arbetsgivarna far emellertid faststilla villkor for nér
sddana restriktioner dr motiverade av legitima skal sisom
skydd av foretagshemligheter eller undvikande av in-
tressekonflikter.
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Motivering

I medlemsstaterna ar det lagstiftarna och domstolarna, inte arbetsgivarna sjilva, som har befogenhet att géra en avvigning
mellan de motstridiga intressen som parterna i anstillningsavtalet har, sdsom arbetstagares yrkesfrihet och arbetsgivarens
foretagsintressen. Med hinsyn till den nya definitionen av foretagshemlighet enligt direktiv (EU) 2016/943 (som
medlemsstaterna ska inforliva senast i juni 2018) skulle arbetsgivarna dessutom till stor del sjilva kunna bestimma vilken
information som de vill skydda. Detsamma giller for begreppet "undvikande av intressekonflikter”, som skulle behova
tolkas. Det behovs dirfor ingen en enhetlig europeisk reglering av denna rittsliga fraga. Detta har inte heller ndgon tickning
i den rittsliga grunden i artikel 153.2 b i EUF-fordraget.

Andringsrekommendation 16

Kapitel IIT — artikel 10.1

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Medlemsstaterna ska se till att arbetstagare med minst sex
ménaders anstdllningstid hos samma arbetsgivare kan
begira en anstillningsform med mer forutsidgbara och
trygga arbetsvillkor, om tillgangligt.

Medlemsstaterna ska se till att arbetstagare med minst sex
ménaders anstillningstid hos samma arbetsgivare kan
anséka om en anstillningsform med mer forutsigbara
och trygga arbetsvillkor, om tillgingligt, pd samma villkor
som andra sokande.

Motivering

Arbetstagare med minst sex ménaders tjanstgoring hos samma arbetsgivare har inget foretriade framfor externa sokande nar
de ansoker om en mer permanent tjdnst eller om nigon annan sokande ar bittre kvalificerad for tjansten.

Andringsrekommendation 17

Kapitel III — artikel 10.2

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Arbetsgivaren ska ldmna ett skriftligt svar inom en ménad
efter en sidan begdran. Nir det giller fysiska personer som
dr arbetsgivare samt mikroforetag och smd och medelstora
foretag, far medlemsstaterna foreskriva att denna tidsfrist
forlings till hogst tre mdnader och medge ett muntligt
svar pd varje liknande begiran av samma arbetstagare,
om motiveringen for svaret nir det giller arbetstagarens
situation forblir oforindrad.

Arbetsgivaren ska limna ett skriftligt svar inom en manad
efter en sidan ansékan. Om ansokan avslis ska
motiveringens riktighet kunna kontrolleras.

Motivering

Rittsfoljden om skyldigheten att svara dsidosdtts mdste uttryckligen regleras, dvs. att om ansokan avslds madste
motiveringens riktighet kunna kontrolleras. Detta dr det enda sittet att se till att arbetsgivarna verkligen tar itu med
arbetstagarnas onskemdl i stillet for att bara fullgora formaliteterna genom ett godtyckligt svar.
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Undantaget i punkt 2 andra meningen, enligt vilket mikroforetag och smé och medelstora foretag far ge svar muntligen och
inom tre mdnader, bor avvisas. Detta undantag skulle omfatta alla foretag med upp till 249 anstillda och en arlig
omsittning pa upp till 50 miljoner euro, vilket motsvarar 99 % av alla foretag i EU, och stillningen for de anstdllda i dessa
foretag, ca 65 miljoner ménniskor i EU, skulle forsvagas avsevirt. Forutom svérigheten att faststilla om en “liknande
begiran” redan lagts fram, gar det inte att styrka ett muntligt svar pé forfrdgan, vilket gor att det inte kan anvindas for att
gora ansprak pd rattigheter. Darfor avvisas undantaget fér smd och medelstora foretag, eftersom bestimmelserna i

artikel 10 annars skulle sakna rattsfoljd.

Andringsrekommendation 18

Kapitel IV — artikel 12

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Medlemsstaterna fdr tillita arbetsmarknadens parter att
ingd kollektivavtal i enlighet med nationell lagstiftning eller
praxis, som, samtidigt som det 6vergripande skyddet av
arbetstagare iakttas, faststilla regler om anstillningsvillko-
ren for arbetstagare som dr andra dn dem som avses i
artiklarna 7-11.

Medlemsstaterna ska tillita arbetsmarknadens parter att
bibehdlla och ingd kollektivavtal i enlighet med nationell
lagstiftning eller praxis, som, samtidigt som det &ver-
gripande skyddet av arbetstagare iakttas och miniminor-
merna enligt direktivet inte underskrids, faststilla regler
om anstillningsvillkoren for arbetstagare som ér andra 4n
dem som avses i artiklarna 7-11.

Motivering

Enligt artikel 12 ska miniminormerna enligt artiklarna 7-11 kunna dndras genom kollektivavtal sd linge som det
overgripande skyddet av arbetstagarna iakttas. Denna flexibilitet 4r nédvindig med tanke pa de olika arbetsmarknader,
nationella regler och anstillningsformer vi har i det offentliga i medlemsstaterna, bl.a. tjdnsteman. Avvikelser fran lagen
genom kollektivavtal ar emellertid enbart oproblematiska om de omfattar en ekvivalent for samtliga regleringsmal och inte

hanfor sig till andra regleringsfrdgor.

Andringsrekommendation 19

Kapitel IV — artikel 13

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Overensstimmelse

Medlemsstaterna ska vidta alla nédvindiga dtgdrder for
att sikerstilla att bestimmelser som strider mot detta
direktiv i individuella avtal, kollektivavtal, interna fore-
tagsregler eller alla andra dtgirder ska forklaras ogiltiga
eller dndras i syfte att fi dem att overensstimma med
bestimmelserna i detta direktiv.

Motivering

Artikel 13 ar overflodig eftersom artikel 15 om ratt till provning ar tillracklig.
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Andringsrekommendation 20

Kapitel V — artikel 14.1

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Medlemsstaterna ska se till att, ndr en arbetstagare inte i ratt
tid fatt alla eller vissa av de dokument som avses i
artikel 4.1, artikel 5 eller artikel 6 och arbetsgivaren har
underlétit att korrigera denna underlatenhet inom 15 dagar
efter underrittelse dirom, ndgot av foljande ska gilla:

Medlemsstaterna ska se till att, ndr en arbetstagare inte i ratt
tid fatt alla eller vissa av de dokument som avses i
artikel 4.1, artikel 5 eller artikel 6 och arbetsgivaren har
underldtit att korrigera denna underlitenhet inom 15 dagar
efter underrittelse dirom, de bdda foljande bestdmmel-
serna ska gilla:

Motivering

[ denna foreslagna bestimmelse forslag infors instrument for att bestraffa asidosittande av informationskraven. Dessa
instrument fir dock verkan forst ndr arbetstagaren mirker att informationen ér ofullstindig och uppmirksammar
arbetsgivaren pd detta, varefter denne har 15 dagar pd sig for att fullgéra sin skyldighet att limna information.
Forutsittningen ar alltsd att den anstillda sjilv vidtar atgdrder. Det ar inte rimligt, eftersom ansvaret for att fullstindig
information limnas overfors till den person som ska informeras. Denna torde dock i regel, sirskilt i borjan av
anstallningsforhallandet, dra sig for en konflikt med arbetsgivaren. Rittsfoljden bor ritteligen gilla utan att den anstéllda

aktivt pdpekat att ett fel har begatts.

Andringsrekommendation 21

Kapitel V — artikel 14.1 a

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Arbetstagaren ska dtnjuta en gynnsam presumtion som
faststdlls av medlemsstaten. Om den information som
lamnats inte omfattar den information som avses i
artikel 3.2 ¢, f, k eller | ska den gynnsamma presumtionen
omfatta en presumtion att arbetstagaren har ett stadigva-
rande anstdllningsforhdllande, att det inte finns ndgon
provanstillningsperiod eller att arbetstagaren har en
heltidstjinst. Arbetsgivarna ska ha mojlighet att motbevisa
dessa presumtioner.

Arbetstagaren ska dtnjuta en gynnsam presumtion som
obligatoriskt faststills av medlemsstaten. Om den informa-
tion som limnats inte omfattar den information som avses i
artikel 3.2 e, f, k eller 1 ska de arbetsvillkor som
arbetstagaren uppgett anses vara overenskomna. Arbets-
givarna ska ha mojlighet att motbevisa dessa presumtioner.

Motivering

Presumtionsregeln i led a bor obligatoriskt inforas av medlemsstaterna. Forslaget till bestimmelse om att medlemsstaterna
ska faststilla gynnsammare presumtioner dr dock alltfor vagt. Hir mdste det konkret faststillas att om informationskraven
asidositts ska i grunden de arbetsvillkor som den anstillda uppgett anses vara 6verenskomna och den motbevisbara
presumtion om ett stadigvarande anstéllningsférhéllande pd heltid som nidmns i bestimmelserna gilla.
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Andringsrekommendation 22

Kapitel V — artikel 14.1 b

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Arbetstagaren ska ha mojlighet att limna in ett klagomal till
en behorig myndighet i god tid. Om den behoriga
myndighetenen finner att klagomadlet 4r motiverat, ska
den aldgga den eller de berorda arbetsgivarna att limna den
information som saknas. Om arbetsgivaren inte limnar den
information som saknas inom 15 dagar efter mottagandet
av dlaggandet, ska myndigheten kunna paféra en skilig
administrativ pafoljd, dven om anstillningsforhallandet har
upphort. Arbetsgivarna ska ha mojlighet att inge ett
administrativt 6verklagande mot beslutet om péfoljder.
Medlemsstaterna far utse befintliga organ till behoriga
myndigheter.

Arbetstagaren ska dessutom ha mojlighet att limna in ett
klagomal till en behorig myndighet i god tid. Om den
behériga myndighetenen finner att klagomalet ar motiverat,
ska den dldgga den eller de berorda arbetsgivarna att limna
den information som saknas. Om arbetsgivaren inte limnar
den information som saknas inom 15 dagar efter
mottagandet av dliggandet, ska myndigheten kunna péfora
en skilig administrativ pafoljd, dven om anstillnings-
forhéllandet har upphort. Arbetsgivarna ska ha mojlighet
att inge ett administrativt Gverklagande mot beslutet om
pafoljder. Medlemsstaterna far utse befintliga organ till
behoriga myndigheter.

Motivering

25.10.2018

Alternativet med ett klagomaélsforfarande infor den behoriga myndigheten (led b) medfor ingen gynnsam rttsfoljd for de
anstillda och far dirfor inte erbjudas medlemsstaterna som ett alternativ, utan kan enbart anvidndas som ett komplement till
den bestimmelse som foreslds i led a. Nir det giller det andra alternativet 4r nimligen en anstélld vars arbetsgivare inte har
fullgjort sin skyldighet hinvisad till ett administrativt forfarande vars lingd och resultat i hog grad beror pd myndigheten
och som i slutindan i bista fall leder till en administrativ pafoljd. Detta alternativ forhindrar inte heller att
informationskraven kringgas.

Andringsrekommendation 23

Kapitel V — artikel 17.1

Kommissionens textforslag ReK:s dndringsforslag

Medlemsstaterna ska vidta nodvindiga atgdrder for att
forbjuda uppsiagning eller motsvarande och alla forbered-
elser for uppsidgning av arbetstagare pd grund av att de
utovat de rittigheter som foreskrivs i detta direktiv.

Medlemsstaterna ska vidta nodvindiga atgarder for att
forbjuda uppsigning eller motsvarande och alla férbered-
elser for uppsigning av arbetstagare pd grund av att de
utovat de rittigheter som foreskrivs i detta direktiv och
forklara dem sakna rittslig verkan.

Motivering

Enligt punkt 1 ska medlemsstaterna forbjuda uppsigning och forberedelser for uppsigning pa grund av att rittigheterna
enligt detta direktiv utovats. I samband med punkt 2, enligt vilken arbetstagare som anser sig ha sagts upp pd grund av att
de har utévat rdttigheterna enligt detta direktiv fir begdra en skriftlig motivering och redogorelse, utgor detta inte ett
tillrackligt skyddsinstrument vid utovandet av rittigheterna enligt detta direktiv. For att skyddet verkligen ska bli effektivt
maste det finnas en uttrycklig rittsfoljdbestimmelse om att uppsigning eller forberedelser for uppsdgning pé grund av att
rattigheterna enligt detta direktiv utovats ska sakna rattslig verkan.
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Andringsrekommendation 24

Kapitel V — artikel 17.2

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Arbetstagare som anser sig ha sagts upp, eller varit foremal
for en dtgird med motsvarande verkan, pa grund av att de
har ut6vat de rittigheter som foreskrivs i detta direktiv far
begira att arbetsgivaren vederborligen motiverar uppsag-
ningen eller den motsvarande dtgarden. Arbetsgivaren ska
skriftligen ange motiveringen.

Arbetstagare som anser sig ha sagts upp, eller varit féremal
for en dtgird med motsvarande verkan, pa grund av att de
har utovat de rdttigheter som foreskrivs i detta direktiv far
begira att arbetsgivaren vederborligen motiverar uppsag-
ningen eller den motsvarande dtgirden. Arbetsgivaren ska
skriftligen ange motiveringen. Medlemsstaterna ska dess-
utom vidta nodvindiga dtgirder for att sikerstilla att
tidsfristen for talan mot uppsigningen inte bérjar lopa
forrin arbetstagaren har fitt den skriftliga motiveringen
frdn arbetsgivaren.

Motivering

Av praktiska skal dr det nodvandigt att tidsfristen for talan mot uppsigningen inte borjar 16pa forrdn arbetstagaren har fatt
den skriftliga motiveringen fran arbetsgivaren. Annars finns det en risk for att denna bestimmelse blir till nackdel for
anstdllda som i vintan pd den rattsligt foreskrivna motiveringen missar fristen for att vicka talan.

Andringsrekommendation 25

Kapitel V — artikel 17.3

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Medlemsstaterna ska vidta nodvandiga atgirder for att
sikerstalla att ndr de arbetstagare som avses i punkt 2, for
en domstol eller annan behorig myndighet ligger fram
uppgifter av vilka man kan dra slutsatsen att en uppsigning
eller motsvarande dtgird pd sddana grunder har gt rum,
ska det aligga svaranden att bevisa att arbetstagaren blev
uppsagd pd andra grunder dn dem som avses i punkt 1.

Medlemsstaterna ska vidta nodvindiga &dtgarder for att
sakerstilla att ndr de arbetstagare som avses i punkt 2, for
en domstol eller annan behorig myndighet ligger fram
indicier av vilka man kan dra slutsatsen att en uppsigning
eller motsvarande 4tgird pad sddana grunder har dgt rum,
ska det aligga svaranden att bevisa att arbetstagaren blev
uppsagd pd andra grunder dn dem som avses i punkt 1.

Motivering

Det ar otydligt hur konkreta respektive underbyggda de uppgifter som arbetstagaren ska ligga fram ska vara. Har bor det
ricka med indicier om en sddan bestraffning. Ordet "uppgifter” bor foljaktligen ersittas med “indicier”.
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Andringsrekommendation 26

Kapitel V — artikel 18

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Medlemsstaterna ska faststilla regler om sanktioner for
overtrddelser mot de rittigheter i nationella bestimmelser
som antagits enligt detta direktiv eller mot relevanta
bestimmelser som redan ar i kraft vad géller de rattigheter
som omfattas av detta direktivs tillimpningsomrade.
Medlemsstaterna ska vidta alla nodvindiga atgirder for att
sakerstilla att dessa sanktioner tillimpas. Sanktionerna ska
vara dndamadlsenliga, proportionerliga och avskrackande.
Det kan vara sanktioner i form av boter. Det kan ocksd
handla om betalning av ersittningar.

Medlemsstaterna ska faststilla regler om sanktioner for
overtradelser mot de rittigheter i nationella bestimmelser
som antagits enligt detta direktiv eller mot relevanta
bestimmelser som redan ar i kraft vad giller de rattigheter
som omfattas av detta direktivs tillimpningsomréde.
Medlemsstaterna ska vidta alla nodvindiga atgirder for att
sdkerstilla att dessa sanktioner tillimpas. Sanktionerna ska
vara dndamdlsenliga, proportionerliga och avskrickande.
Det kan vara sanktioner i form av boter. Det mdste ocksa
handla om betalning av skdliga ersittningar.

Motivering

Enbart boter ricker inte for att pa ett verkningsfullt sitt bestraffa 6vertrddelser. Beroende pd medlemsstat och férhéllandena
inom de behoriga myndigheterna dir utdoms de med olika effektivitet. Dessutom medfor utdomandet av boter ingen fordel

for de anstillda vars rittigheter har krinkts.

Andringsrekommendation 27

Kapitel VI — artikel 19.1

Kommissionens textforslag

ReK:s dndringsforslag

Detta direktiv ska inte utgora ett giltigt skil for att sinka
den allmidnna skyddsnivd som arbetstagare i medlemssta-
terna redan &tnjuter.

Detta direktiv ska inte utgora ett giltigt skal for att sdnka
den allminna skyddsnivd som arbetstagare i medlemssta-
terna redan tnjuter. Genomféorandet av detta direktiv ska
inte heller utgéra ett tillrickligt skdl for att forsamra den
nuvarande situationen i medlemsstaterna i friga om
arbetstagarnas allminna skyddsnivd och pd de omriden
som omfattas av direktivet.

Motivering

Punkt 1 mdste kompletteras for att se till att den allmédnna skyddsnivan inte kan forsamras och att inga forsamringar tillats
betriffande de regleringsfragor som omfattas av detta direktiv med anledning av dess genomforande inom de omraden som
regleras i det. Ett sddant konkret férbud mot forsimringar dr vanligt i socialpolitiska direktiv och erkdnns av EU-domstolen,
tex. i artikel 8.3 i bilagan till direktivet om visstidsarbete 1999/70/EG (arbetsmarknadsparternas avtal som bilaga till
ramdirektivet) och i artikel 9.4 i ramdirektivet om information till och samrdd med arbetstagare 2002/14/EG.
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Andringsrekommendation 28

Kapitel VI — artikel 21

Kommissionens textforslag ReK:s dndringsforslag

De rittigheter och skyldigheter som faststills i detta direktiv | De rittigheter och skyldigheter som faststills i detta direktiv
ska tillimpas pa befintliga anstillningsférhéllanden fran och | ska tillimpas pa befintliga anstillningsférhéllanden fran och
med den [dag for ikrafttridande + 2 ar]. Arbetsgivarna ska | med den [dag for ikrafttridande + 2 &r].

dock tillhandahdlla eller komplettera de dokument som
avses i artikel 4.1, artikel 5 och artikel 6 endast pd
begiiran av en arbetstagare. Om ingen sidan begiran gors
ska det inte medfora att arbetstagare utesluts frin de
minsta rittigheter som faststills i detta direktiv.

Motivering

Det vilkomnas att rattigheterna och skyldigheterna enligt detta direktiv dven ska tillimpas pd befintliga anstillnings-
forhallanden. Det ar emellertid oklart hur den andra och dirmed dven den tredje meningen forhéller sig till detta. Om
direktivet ska vara tillimpligt pa befintliga anstillningsforhéllanden, dr dessa meningar inte nodvandiga. Skyldigheten att
limna information maste — dven vid befintliga anstillningsforhdllanden — gilla oberoende av en begiran. Arbetsgivarna
mdste i egenskap av adressater for arbetsrittsliga bestimmelser trots allt beakta dndringar i rittslaget och fullgora sina
skyldigheter enligt dessa krav, utan att arbetstagarna ska behova uppmana dem att f6lja lagstiftningen.

II. POLITISKA REKOMMENDATIONER

EUROPEISKA REGIONKOMMITTENS STANDPUNKT

Europeiska arbetsmarknader i férindring

1. Europeiska regionkommittén vilkomnar att arbetslosheten har minskat stadigt sedan den ekonomiska och finansiella
krisen 2008-2013 och for nirvarande uppgar till 7,3 % (EU) respektive 8,6 % (euroomréddet).

2. Yngre arbetstagare drabbades dock sirskilt hart av den ekonomiska och finansiella krisen. I april 2017 uppgick
ungdomsarbetslosheten till 16,7 %. Den dr sdledes fortfarande hogre dn fore krisen och mer dn dubbelt sd hog som den
genomsnittliga arbetslosheten.

3. Kommittén beklagar att man trots dtgdrderna pd EU-niva inte har lyckats 1osa problemet med den alltfér hoga
arbetslosheten bland unga. Vid sidan av atgdrderna pd arbetsmarknaden dr det darfor viktigt att verka for ett mer rorligt
samhille och att myndigheterna verkar for att bittre stimma av utbildningsutbudet mot arbetsmarknadens faktiska behov.

4. Ar 2016 uppnidde sysselsittningsgraden for den aktiva delen av befolkningen i dldrarna 2064 ar 71,1 %, det hogsta
drsgenomsnitt som ndgonsin uppmatts i EU. Detta genomsnitt doljer emellertid stora skillnader mellan medlemsstaterna.
Sysselsdttningsgraden bland personer i dldrarna 25-54 &r har varit nistan oforindrad sedan 2001, medan den har 6kat
markant bland dldre personer (55-64 dr) och minskat bland unga manniskor (15-24 ar).

5. Kommittén vilkomnar att skillnaden mellan kénen har minskat vad géller sysselsdttningsgraden for kvinnor och for
min. Detta beror till storsta delen pa den 6kande sysselsittningsgraden bland kvinnor. Det finns dock ocksd medlemsstater
dir den minskade skillnaden beror pa en ligre sysselsittningsgrad bland man.

6.  Kommittén beklagar att andelen forvirvsarbetande som enbart har deltidsanstillning har okat frin 14,9 % under
2002 till 19,0 % under 2015. Andelen skiljer sig at betydligt mellan min och kvinnor: en knapp tredjedel (31,4 %) av de
forvirvsarbetande kvinnorna arbetade under 2016 deltid, en betydligt storre andel 4n bland min (8,2 %).
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7. Kommittén dr oroad 6ver mojligheten att atypiska anstallningsforhdllanden, i synnerhet tidsbegransade anstallningar,
under vissa omstindigheter oproportionerligt ofta ror yngre, ldgutbildade och mindre kvalificerade arbetstagare och att de
flesta inte har tagit en sadan anstallning frivilligt. Bara 37 % av de yngre arbetstagarna hade 2015 en tillsvidareanstillning
pa heltid. Jamfort med 48 % dr 2002 innebir det en betydande minskning.

8.  Tillsvidareanstillning pd heltid ar visserligen fortfarande det dominerande anstallningsforhdllandet, men atypiska
anstallningsformer har okat betydligt under de senaste 20 aren. Ar 1995 hade 32 % av de anstillda i EU-15 atypiska
anstdllningsavtal. Denna andel hade ar 2015 okat till 36 % i EU-28, och tendensen ir fortsatt stigande.

Utmaningar mot bakgrund av forindringarna

9. Vilever i en tid av 6kande omsesidigt beroende i virldsekonomin, mer komplexa internationella vardekedjor och
snabbare tekniska och foretagsorganisatoriska innovationscykler med okande sammankoppling och digitalisering av
arbetsprocesserna. Arbetsmarknaderna fordndras allt snabbare och det uppstdr samtidigt allt fler nya atypiska
anstillningsforhdllanden. For att arbetstagare inte ska befinna sig i en utsatt stillning mdste man uppnd rdtt balans
mellan flexibilitet och trygghet.

10.  Vissa nya atypiska anstdllningsformer som forvintas bli vanligare under de kommande aren ger sirskild anledning
till oro pga. okad otrygghet vad giller sysselsittningsstabilitet, inkomst och tillgdng till socialt skydd, nimligen tillfalligt
arbete, (ofrivilligt) deltidsarbete av ringa omfattning, voucherbaserat arbete samt crowd-work.

11.  Aven vissa atypiska anstillningsformer som funnit sedan lingre — sésom avlénad praktik och bemanningsarbete —
utgor fortfarande en utmaning vad géller anstillningstrygghet och anstindiga arbetsvillkor.

12.  Arbetstagare i atypiska anstillningsforhallanden konfronteras sammantaget oftare med instabil sysselsittning.
Atypiska anstillningar innebir for det mesta en ligre timlon dn fasta heltidstjanster. Dessutom l6per personer med atypisk
anstallning storre risk att bli arbetslosa.

13.  Arbetstagare med atypisk anstdllning tenderar ocksd att betala mindre och ldgre sociala avgifter, vilket inverkar
negativt pa deras ratt till sociala formaner samt pa storleken pa dessa formaner och deras varaktighet. Ut6ver problem med
den fysiska hilsan och sikerheten pé arbetsplatsen lider arbetstagare med otrygga anstillningar ofta av mer stress i arbetet.

14.  Arbetstagare med atypisk anstillning tenderar ocksd att ha simre tillgdng till personalrepresentation och arbete som
regleras i kollektivavtal. Den laga andelen arbetstillfillen som omvandlas fran tidsbegrinsade till fasta tyder pa att
ojamlikheten bestar under en lingre tid. Uppgifter frin medlemsstaterna visar att mindre dn 50 % av de arbetstagare som
under ett visst dr hade tidsbegridnsade anstillningsavtal tre ar senare hade en fast heltidsanstillning.

15.  Atypiska anstillningsformer har fordelar for niringslivet. Om en grundliggande trygghet inte garanteras kan de
dock ocksd medfora nackdelar for arbetsgivarna. Inledningsvis kan visserligen kostnader sparas, men det finns ocksé
betydande dolda kostnader. Att forvalta en personal som bestdr av bdde fast och tillfalligt anstallda ar komplicerat och
medfor en risk for konflikter och for motivationsforlust som kan leda till lagre produktivitet. Otrygga anstéllningar kan
paverka innovationen negativt och leda till bristande fortroende och ovilja att ta risker.

Nédvindiga dtgirder mot bakgrund av férindringarna

16. Man mdste vidta viktiga atgirder for att forbittra skyddet for arbetstagarna och for att sikerstdlla mer enhetliga
normer pa den inre marknaden. EU:s gillande arbetsritt giller inte pd samma sitt for alla arbetstagare, skapar skillnader och
leder till ojamlikhet i frdga om arbetsvillkor och socialt skydd i allméanhet.

17. I Refit-undersokningen till stod for utvarderingen av informationsdirektivet (91/533/EEG) konstaterade man att det
finns en kdrngrupp av personer som skyddas (i regel arbetstagare med standardavtal om tillsvidareanstillning eller med
langtidsavtal), medan det for manga andra grupper av arbetstagare i praktiken rader betydande skillnader eller osidkerhet om
huruvida bestimmelserna i direktivet giller for dem. Ménga arbetstagare dr inte tillrdckligt medvetna om sina
grundldggande rattigheter eller har inte fatt ndgon bekriftelse av vilka de ar.
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18.  Kommittén stoder starkt varje tgard for att i hela EU sikerstilla en miniminiva av rittvisa arbetsvillkor f6r alla olika
former av anstillningsavtal samtidigt som man undviker omotiverade okningar av byrdkratin och den administrativa
bordan for smd och medelstora foretag. Dessa minimirattigheter skulle ge alla arbetstagare det skydd som behovs och det
skulle skapas en tydlig referensram som de nationella lagstiftarna och domstolarna kan ritta sig efter.

19.  Nya minimirattigheter for arbetsvillkoren for anstillda pd EU-nivd och den ddrmed sammanhingande skyldigheten
att skriftligen informera de anstillda om de gillande arbetsvillkoren dr nodvandiga eftersom de ger bade arbetsgivare och
arbetstagare mer sikerhet och samtidigt férhindrar en skadlig kapplopning mot botten mellan medlemsstaterna.

20. Nya minimirattigheter pd EU-nivd sikerstiller inte bara rittvisa konkurrensvillkor, eftersom olika nationella
forhallningssitt leder till konkurrenssnedvridningar och hinder for arbetstagarnas fria rorlighet pa den inre marknaden. De
kan ocksa forbittra effektiviteten pd EU:s arbetsmarknad, frimja ekonomiska och sociala framsteg samt sammanhadllning
och en fornyad konvergensprocess mot bittre arbets- och levnadsvillkor, och samtidigt bevara den inre marknadens
integritet.

Allmin bedomning av forslaget till direktiv

21.  Kommittén vilkomnar att kommissionen som svar pd de aktuella utmaningarna pa arbetsmarknaderna har beslutat
att lagga fram ett forslag till direktiv om tydliga och forutsigbara arbetsvillkor i Europeiska unionen. P4 detta sitt
forverkligas viktiga principer som dr forankrade i den europeiska pelaren for sociala rattigheter och anpassas EU:s
arbetslagstiftning till 2000-talets europeiska arbetsmarknader.

22, Tartiklarna 27 och 31 i Europeiska unionens stadga om de grundliggande rittigheterna faststills att arbetstagare har
ritt till information och ritt till rittvisa arbetsférhallanden.

23.  De lokala och regionala myndigheterna ar stora arbetsgivare inom den offentliga sektorn och mdste balansera
budgetar, tillhandahallandet av offentliga tjdnster och villkoren for arbetstagarna. De spelar ocksa en viktig roll i utbytet av
information och basta praxis. De lokala och regionala myndigheterna berors i egenskap av upphandlande myndigheter och
deltar dven i kontrollen av eventuellt missbruk.

24.  Sociala tjanster, tjanster for integration pd arbetsmarknaden och anpassning till strukturforandringar samt atgérder
for social, ekonomisk och kulturell integration sikerstills och tillhandahélls framfor allt av lokala och regionala
myndigheter.

25.  Kommittén understryker vikten av att kommissionen fullt ut respekterar subsidiaritetsprincipen och understryker
vikten av att iaktta proportionalitetsprincipen for att undvika nya finansiella eller administrativa bordor. De nationella samt
regionala och lokala myndigheternas omfattande social- och sysselsittningspolitiska befogenheter maste respekteras.

26.  Kommittén bekriftar darfor sitt stod for kommissionens initiativ att stirka den sociala dimensionen i EU i enlighet
med artikel 9 i Lissabonfordraget, enligt vilken den sociala dimensionen ska beaktas i alla EU:s insatser.

Positiv bedomning av forslaget till direktiv

27.  Det dr visserligen mer dn 25 r sedan informationsdirektivet 91/533/EEG antogs, men dess mal om 6kad tydlighet
pa arbetsmarknaden och skydd av arbetstagarnas rittigheter ar fortfarande ytterst viktiga.

28.  Tillhandahallandet av skriftlig information ér viktigt for bade arbetsgivare och anstillda, eftersom det sikerstiller
okad tydlighet och minskar asymmetrierna mellan de bdda avtalsparterna. Det dr dock bara ett allra forsta steg for att
undvika osikra anstillningar.

29.  Kommittén vilkomnar att tillhandahallandet av information till arbetstagarna om de visentliga dragen i de villkor
som giller for deras anstillningsforhéllande senast den forsta arbetsdagen leder till betydligt storre sikerhet och tydlighet,
vilket maste betraktas som sirskilt positivt i samband med transnationell verksamhet samt griansoverskridande fri rorlighet
for arbetstagare.
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30. Kommittén noterar i synnerhet kompletteringen av de materiella rattigheterna och minimikraven pa anstéllnings-
villkor i f6ljande avseenden:

— Att provanstillningsperioden begrinsas till sex ménader.

— Att arbetstagare kan arbeta for flera arbetsgivare.

— Att anstillda vid efterfrigestyrt arbete — med variabelt schema — pa forhand ska informeras om nér de férvintas arbeta.
— Att anstdllda kan begira ett motiverat skriftligt svar fran arbetsgivaren om stabilare anstillningsformer.

— Att utbildning som begirs och ar obligatorisk i framtiden helt ska betalas av arbetsgivaren.

Kommittén framhéller ocksé arbetsmarknadsparternas mojlighet att ingé kollektivavtal om minimirattigheterna forutsatt att
det overgripande skyddet av arbetstagare iakttas och de minimikrav for arbetsvillkor som faststills i detta direktiv inte
underskrids.

31.  Kommittén framhaller att det inom EU inte rdder nidgon konsensus om anstillningsavtal och att detta direktiv ar
viktigt for att framja arbetstagarnas rorlighet pd den inre marknaden genom att det faststdlls miniminormer for
information, vilket gor att skillnaderna mellan medlemsstaterna minskar, och genom att det blir ldttare f6r bade foretag och
anstillda att verka i andra medlemsstater.

32, Tydlighet kommer inte bara arbetstagarna till godo, utan ocksd myndigheterna i deras insatser for att minska
odeklarerat arbete samt arbetsgivarna och potentiella investerare, som behover rattssikerhet i friga om arbetsvillkoren.

33.  Kommittén framhdller 4n en ging vilka fordelar som personlig information om de visentliga dragen i deras
anstdllningsavtal har for arbetstagarna. Det gor att de anstillda blir mer medvetna om de vésentliga aspekterna av sina
arbetsvillkor och sina rattigheter och fir battre kinnedom om dem.

Kritisk bedomning av forslaget till direktiv

34.  Kommittén vilkomnar visserligen att man med det aktuella forslaget till direktiv for det forsta utvidgar
arbetsgivarnas skyldighet att informera de anstillda om de villkor som giller for deras anstillningsférhillanden och
forbdttrar mojligheterna att gora dem gillande. For det andra infors nya materiella rittigheter som s.k. minimikrav pa
anstdllningsvillkor. Denna sammanfldtning av de bdda av varandra oberoende regelkomplexen till ett regelverk bedoms
kritiskt.

35.  Kommittén anser att definitionen av begreppen arbetstagare, arbetsgivare och anstallningsforhéllande i detta direktiv
bor anpassas till domstolens rittspraxis och att man inte bor faststalla ytterligare regler i detta direktiv, eftersom det dnnu
behovs en djupgdende debatt om dem. Den nationella lagstiftningen betriffande definitionen av dessa begrepp ska forbli
oforandrad.

36. Mainga former av arbete i delningsekonomin ligger mellan anstillning och egenféretagande. Detta vicker viktiga
fragor betriffande arbetsvillkor, hilsa och sikerhet, sjukforsikring, betald sjukledighet, arbetsloshetsformédner och
alderspension. Allt detta skulle kunna ge upphov till en ny kategori av osikra anstallningar.

37.  Idebatten bor sirskild uppmirksamhet dgnas &t nya atypiska anstillningsformer, eftersom de faller inom direktivets
tillimpningsomrdde och det finns stora skillnader mellan medlemsstaterna pa detta omréde.

38. I debatten bor sirskild uppmirksamhet dven dgnas dt de 4-6 miljoner arbetstagare i EU som har avtal om
efterfragestyrt eller tillfalligt arbete.

39.  Kommittén framhdller behovet av vigledning till arbetsgivare for att de ska kunna efterleva de nya bestimmelserna
om atypiska anstillningsformer och den féreslagna EU-rdttigheten att ansoka om en sidkrare och mer forutsigbar
anstdllningsform. Stod vid faststdllandet av referenstimmar och utarbetandet av forfaranden for hantering av tillfilliga
anstallningar och visstidsanstillningar dr nodvindigt eftersom avtal om visstids-, deltids- och behovsanstillning ocksd kan
forekomma inom den offentliga sektorn. Det krivs ocksa klarhet ndr det giller hanteringen av upprepade framstallningar
fran enskilda personer.
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40.  Likabehandling och icke-diskriminering av arbetstagare méste garanteras.

41.  Kommittén framhaéller pa det hela taget att kommissionens forslag till direktiv bara kan utgéra utgdngspunkten for
en bred debatt om sitt att skapa héllbara arbetstillfdllen med en 16n som gér att leva pd i Europa, i kombination med kravet
pd att i grunden stirka de sociala rattigheterna for alla arbetstagare rent generellt och se till att de befintliga rattigheterna
tillimpas pd alla anstillda.

Ytterligare forslag till direktiv samt andra regleringsbehov

42.  Kommittén uppmanar kommissionen att se till att man vid den pdgdende 6versynen av direktivet dven beaktar de
former av egenforetagande som har uppkommit och som héller pa att uppkomma samt den forvintade garantin om lika
16n for lika arbete for alla arbetstagare i atypiska anstallningsforhdllanden.

43, Kommittén pdpekar att man mdste finna ratt balans mellan att ticka administrativa kostnader och att stodja eller
stirka lokala strategier som syftar till att hoja lonerna och forbattra levnadsstandarden och arbetsvillkoren dven for
personer med atypisk anstallning.

44, Kommittén rekommenderar att komplettera de nya materiella rattigheterna med ett forbud mot nolltimmarsavtal
och en ritt till garanterade arbetstimmar samt fler rattigheter vid uppsidgning, eftersom utvidgningen av de materiella
rittigheterna annars inte ar tillrickligt langtgdende.

45.  Ansvaret for en limplig balans mellan arbete och privatliv bor delas mellan arbetstagare, familjer, arbetsmarknadens
parter, lokala och regionala myndigheter och alla offentliga och privata tjansteleverantorer. Endast genom en helhetsansats
dir alla perspektiv beaktas dr det mojligt att uppnd en socialt och ekonomiskt héllbar samhallsmiljo dar manniskor och
deras familjer stdr i centrum for utformningen av politiken.

46. De lokala och regionala myndigheterna spelar en mycket viktig roll i utformningen, genomférandet och
utvirderingen av dtgdrder inom omrdden dir de ofta har avgorande befogenheter, sisom inom social- och
sysselsattningspolitiken.

47.  Kommittén uppmanar kommissionen att som uppfoljning till antagandet av den europeiska pelaren for sociala
rittigheter (') ligga fram ett forslag om bittre arbetstagarmedverkan i de europeiska foretagsformerna eftersom
dndamalsenlig personalrepresentation ocksd ar ett viktigt instrument for att virna tydliga och forutsiagbara arbetsvillkor.

48.  Kommittén anser att man i EU-lagstiftningen om foretagsrdd, med beaktande av bestimmelserna i direktiv 2009/38/
EG om europeiska foretagsrad, méste utvidga uppgifterna till att omfatta digitaliseringsfrdgor i syfte att skydda och stirka
arbetstagarrepresentanternas rattigheter mot bakgrund av foretagens i allt storre utstrackning gransoverskridande och
transnationella verksamhet och den ddrmed sammanhingande okningen av distansarbete och transnationellt arbete.

49.  Vissa medlemsstater har vil fungerande arbetsmarknadsmodeller med starka autonoma parter med kol-
lektivavtalsreglering av anstillningsférhéllande och arbetsvillkor, baserade pa en intresseavvigning vad giller villkoren.
Med iakttagande av de rattsliga normerna i detta direktiv méste frdgor om minimiréttigheter dven fortsittningsvis kunna
regleras genom kollektivavtal.

Bryssel den 5 juli 2018.

Karl-Heinz LAMBERTZ

Europeiska regionkommitténs
ordférande

(') ReK: s yttrande om "En europeisk pelare for sociala rattigheter” (CdR 3141/2017), oktober 2017.



