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Resultat av omrostningen 1587715

(forJemot/nedlagda roster)

1. Slutsatser och rekommendationer

1.1 EESK anser att skyddet for visselblasare utover att skydda visselblasare ar ett viktigt verktyg for att hjdlpa foretagen
att battre hantera olagliga och oetiska handlingar.

1.2 EESK uppskattar att vissa foretag har infort forfaranden for att skydda visselbldsare och att 10 av 28 medlemsstater
redan har infort ett omfattande regelverk som tacker skydd for visselbldsare.

1.3 EESK anser att direktivets tillimpningsomrade bor bedomas péa grundval av utvirderingen av dess genomférande
och att det bor vara tillrackligt brett for att skydda allmanintresset.

1.4 EESK uppmanar kommissionen att se 6ver den rattsliga grunden for direktivet sa att den dven omfattar arbetstagares
rattigheter enligt artikel 153 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget).

1.5  Tidigare anstillda, arbetstagarnas fackliga foretrddare och juridiska personer i enlighet med definitionen i artikel 3
kan slé larm med samma skydd, och bor tydligt omndmnas i artikel 2 i direktivet.

1.6 EESK rekommenderar (artikel 13) ett rapporteringsforfarande i tva steg som ger visselbldsaren mojlighet att forst gd
via antingen interna kanaler eller behoriga myndigheter (utifrdn vad han eller hon féredrar) och sedan, i forekommande fall,
kontakta det civila samhillet/media, av rattviseskal och for att skapa rattssdkerhet.

1.7 EESK rekommenderar att visselbldsare ska kunna vinda sig till fackliga foretradare ndr som helst under
rapporteringsforfarandet och att dessa ges behorighet att foretrida dem och tillhandahélla rad och stod.

1.8  Direktivet bor tydligare uppmuntra till férhandlingar om de interna rapporteringskanalerna, inom ramen f6r den
sociala dialogen, med arbetstagarnas fackliga foretrddare, i enlighet med Europaridets rekommendation frén 2014 och
Europaparlamentets betinkande frdn 2017.
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1.9 Om en anonym visselbldsares identitet r6js rekommenderar EESK att visselbldsaren i friga ska omfattas av det skydd
som direktivet ger.

1.10  EESK rekommenderar en dndring av artikel 15.5 avseende prima facie-bevisning nir det giller bevisb6rdan. Det ar
tillrackligt att visselbldsaren "lagger fram uppgifter som visar att han eller hon har limnat en rapport”.

1.11  Avseende artikel 15.6 rekommenderar EESK att frigan om ersattning inte hanskjuts till nationell ritt (som varierar),
utan att direktivet foreskriver full kompensation for skador, utan tak, i likhet med Storbritanniens lagstiftning.

1.12  EESK anser att den 6verflodiga artikel 17.2 bor strykas (sanktioner avseende fortal och falska anklagelser foreskrivs
redan i nationell lagstiftning).

1.13  EESK uppmanar kommissionen att i artikel 19 ldgga till en uttrycklig klausul om uppritthéllande av skyddsnivin
for att se till att genomférandet av direktivet under inga omstindigheter leder till en minskning av mer férmanliga
rittigheter som beviljats visselblasare fore direktivet i medlemsstaterna och pd de omrdden som det omfattar.

1.14  EESK rekommenderar att det ska bli obligatoriskt for offentliga organ och medlemsstaterna att offentliggora
regelbundna rapporter.

1.15  EESK uppmanar kommissionen att i direktivet infora bestimmelser om informationskampanjer pé europeisk och
nationell nivé, bland annat riktade till ungdomar, for att fordndra bilden av visselbldsare.

2. Bakgrund

2.1  Olaglig verksamhet och lagmissbruk kan forekomma i alla organisationer, sdvil privata som offentliga. Sddan
verksamhet kan ha ménga olika former, till exempel korruption eller bedragerier, tjdnstefel, skatteflykt eller férsummelser,
och om de inte dtgirdas kan de orsaka allvarlig skada for allménintresset och medborgarnas vilfird i en eller flera EU-
medlemsstater.

2.2 Att man kan forutse, tgirda eller sitta stopp for en risksituation (dodsfall eller skada, atal, ekonomiska forluster,
anseenderisk) gynnar foretagen, medborgarna och arbetstagarna. Det visselbldsande som kommissionen har for avsikt att
skydda genom det hir direktivet handlar om att sla larm for att skydda allménintresset, vilket gynnar samhallet som helhet.

2.3 Personer som arbetar for en organisation eller kommer i kontakt med den i sitt arbete 4r ofta de forsta som far
kinnedom om missforhdllanden. Personer som rapporterar (inom den berérda organisationen eller till en extern
myndighet) eller avslojar siddana forhéllanden — visselblasare — kan dirfor spela en viktig roll for att sitta stopp for dem.
Ménga manniskor avstdr dock frdn att gora detta. Enligt internationella studier dr de viktigaste skélen till tystnad att man ar
radd for repressalier, att man inte tror att rapporteringen kommer att leda till ndgonting och att man inte vet vem man ska
vénda sig till. 85 % av de som svarade pa kommissionens offentliga samrdd 2017 trodde att arbetstagare mycket sillan eller
sillan rapporterar om hot eller skada avseende allmdnintresset pd grund av rddsla for rattsliga och ekonomiska
konsekvenser, men dven pad grund av den negativa bilden av visselblasare. I vissa linder blandas visselbldsare fortfarande
ihop med forradare eller angivare. Visselbldsning kraver dock mod, till skillnad frdn angiveri som ir ett utslag av feghet.

2.4 Av dessa skil ar det viktigt att sdkerstilla ett effektivt skydd for visselbldsare. Det finns redan instrument pé
internationell nivd och i olika medlemsstater. Europarddet, Europaparlamentet, Europeiska unionens rdd samt
organisationer i det civila samhallet och fackforeningar har redan efterlyst EU-omfattande lagstiftning som skyddar
visselbldsare som agerar i allménintresset. Vissa europeiska foretag har infort forfaranden for att skydda visselbldsare.
Utgdngspunkten for kommissionsforslaget ar att skyddet for visselbldsare i EU for narvarande ar otillrackligt och att det ar
fragmenterat mellan medlemsstaterna och skiljer sig at mellan olika sektorer.

2.5  Kommissionen lagger dirfor fram ett forslag till direktiv om skydd av visselblasare inom utvalda omraden, vilket
kompletteras av ett meddelande om en politisk ram pa EU-niva som omfattar dtgarder for att stodja nationella myndigheter.

2.6 Detta forslag syftar till att uppratta ett antal gemensamma miniminormer som erbjuder skydd mot repressalier for
visselblasare som rapporterar om overtridelser av EU-rdtten avseende i) offentlig upphandling, ii) finansiella tjanster, iii)
penningtvitt och finansiering av terrorism, iv) produktsikerhet, v) transportsikerhet, vi) miljéskydd, vii) karnsikerhet, viii)
livsmedels- och fodersikerhet, ix) djurs hilsa och vilbefinnande, x) folkhilsa, xi) konsumentskydd, xii) skydd av privatlivet
och personuppgifter samt sikerhet i nitverks- och informationssystem.
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2.7  Forslaget giller dven Overtridelser av EU:s konkurrensregler, overtradelser och missbruk av regler for
foretagsbeskattning och skada avseende EU:s ekonomiska intressen.

2.8  Tenlighet med forslaget ska medlemsstaterna se till att foretag med minst 50 anstillda (eller med en drlig omsittning
pa over 10 miljoner euro) och offentliga enheter upprittar interna kanaler och forfaranden for att ta emot och folja upp
rapporter. De mdste ocksd sikerstilla att behoriga myndigheter har externa rapporteringskanaler. Dessa kanaler ska
garantera att identiteter och information behandlas konfidentiellt. Sméd foretag och mikroféretag 4r undantagna frin
skyldigheten att inféra interna rapporteringskanaler (utom pé det finansiella omréddet eller inom kansliga sektorer).

2.9  Forslaget forbjuder repressalier, saval direkta som indirekta, mot visselbldsare och faststiller dtgarder som
medlemsstaterna ska vidta for att garantera dem skydd.

2.10  Forslaget innehaller slutligen dndamalsenliga, proportionella och avskrickande sanktioner som dr nodvandiga for
att avskracka fran i) forhindring av rapportering, repressaliedtgarder, talan av okynneskaraktir mot rapporterande personer
samt brott mot skyldigheten att behandla rapporterande personers identitet konfidentiellt och ii) illvilligt och ogrundat
visselblasande.

3. Allminna kommentarer

3.1  Hittills har endast 10 av 28 EU-medlemsstater infort 6vergripande lagstiftning om skydd for visselblasare. I Europa
skadar fragmenteringen och luckorna i detta skydd allménintresset och de kan komma att hindra rapportering. Nar det
giller gransoverskridande brott eller brott som begds inom multinationella foretag omfattas visselbldsare inte av samma
skydd, utan det beror pa vilket lands lagstiftning och rattspraxis som tillimpas.

3.2 EESK vilkomnar mdlet att fraimja ansvarsfull och frivillig visselbldsning, i syfte att skydda allmanintresset.

3.3 Kommissionen konstaterade 2016 (') att tillimpningen av EU-ritten fortfarande var en utmaning och ansg att det
kravdes "en starkare inriktning pd kontroll av efterlevnaden for att allmanintresset ska tillgodoses”. Syftet ar att skapa en
proaktiv snarare dn en reaktiv lagstiftning, som ar “ett systematiskt inslag i kontrollen av efterlevnaden av EU-rétten”.

3.4  EESK konstaterar att forslaget till direktiv dr forenligt med tidigare europeiska initiativ (Europarddet, Europa-
parlamentet, kommissionen) nar det giller normer och mal, i synnerhet med Europarddets rekommendation CM/Rec(2014)
7 av den 30 april 2014, och till stor del ligger i linje med internationella normer. Detta forslag kompletterar dessutom EU:s
befintliga sektorsspecifika arrangemang (finansiella tjanster, transporter, miljé) och EU:s politik (bekdmpning av korruption,
héllbar finansiering, rittvisare beskattning).

3.5 I linje med subsidiaritetsprincipen har det materiella tillimpningsomradet begrinsats till overtridelser av EU-
lagstiftningen (olaglig verksamhet och lagmissbruk) och till sirskilda omrdden dar

1. det finns ett behov av att stirka kontrollen av efterlevnaden,
2. en ndstan total avsaknad av rapportering av 6vertradelser 4r en viktig faktor,
3. overtrddelser kan medfora allvarlig skada for allmanintresset.

3.6 EESK anser dock att forhdllandet mellan EU-rétten och nationell lagstiftning, som kan leda till tvister och svarigheter
med att tillimpa principerna i direktivet, maste fortydligas.

3.7  EESK understryker den positiva aspekten av direktivet som uppmuntrar medlemsstaterna att infora overgripande
och sammanhingande regelverk pa nationell niva pd grundval av principerna i rekommendationen fran Europarddet och
rittspraxis vid Europeiska domstolen for de miénskliga rittigheterna (Europadomstolen). Samtidigt skulle det vara viktigt att
sakerstilla att viletablerade regelverk i medlemsstaterna fungerar smidigt, i den mén som de ér forenliga med principerna i
direktivet.

3.8 Det dr ocksa positivt att man namner mojligheten att anta formdnligare bestimmelser i de olika medlemsstaterna.
EESK anser dock att en klausul om uppritthéllande av skyddsnivan maste laggas till s att detta direktiv inte leder till att mer
formanliga nationella bestimmelser forsvinner eller forsvagas.

() EUT C 18, 19.1.2017, s. 10.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:018:SOM:SV:HTML
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3.9  EESK rekommenderar slutligen att direktivet ska bedomas mot bakgrund av bevisning som kan bli tillginglig i
framtiden och pé grundval av utvirderingen av genomférandet av direktivet. Kommittén anser att en eventuell framtida
utvidgning av direktivets materiella tillimpningsomrade bor ndmnas infor en sddan utvardering.

3.10  EESK framhaller dterigen vikten av att detta direktiv genomfors i medlemsstaterna for att skapa en mer
vilfungerande demokrati mot bakgrund av dagens och framtidens utmaningar samt for att stirka rdttsstatsprincipen,
friheterna och den offentliga integriteten, med tanke pé att friheten att berdtta sanningen (’parrhesia”) betraktas som en
mycket viktig del av demokratin.

3.11  EESK stoder inrdttandet av en europeisk rapporteringsmyndighet eller en europeisk ombudsman, som skulle
ansvara for samordningen av nationella rapporteringsmyndigheter och 6vervaka larmsystemen.

4. Sirskilda kommentarer

4.1  EESK anser att det dr oacceptabelt att det inte har varit mojligt att genomfora ett samrdd med arbetsmarknadens
parter om forslaget till direktiv, i enlighet med artikel 154 i EUF-fordraget. Kommissionen far inte upprepa detta
tillvigagdngssitt.

4.2 Kommittén rekommenderar att det sociala omradet ocksd bor omfattas av direktivet genom att man lagger till
artikel 153 i EUF-fordraget till de 16 rittsliga hanvisningarna i direktivet. EESK framhaller att man i artikel 1 (det materiella
tillampningsomréddet) avseende de overtradelser av lagstiftning som en visselbldsare kan rapportera om har utelamnat skydd
for arbetstagare. Diskriminering, trakasserier, vald pd arbetsplatsen osv. ingdr inte i forslaget. EESK rekommenderar darfor
att dessa fragor integreras i direktivet.

5. Tillimpningsomrdde med avseende pd personer

5.1  EESK noterar direktivets mycket breda tillimpningsomrade med avseende pa personer: alla arbetstagare i den privata
eller offentliga sektorn som forvirvat information om Overtradelser i ett arbetsrelaterat sammanhang. Begreppet
arbetstagare dr brett: personer som har status som arbetstagare i den mening som avses i artikel 45 i EUF-fordraget och som
egenforetagare i den mening som avses i artikel 49 i EUF-fordraget, men &ven volontirer, oavlonade praktikanter, konsulter,
leverantorer, underentreprenorer, aktiedgare och styrelseledamoter. Detta direktiv bor bidra till att minska risken for
eventuella anseendeskador som kan drabba foretag.

5.2 Tidigare anstillda, arbetstagarnas fackliga foretradare och juridiska personer i enlighet med definitionen i artikel 3
kan sld larm med samma skydd, och bor tydligt omndmnas i artikel 2 i direktivet.

5.3 EESK noterar att EU:s tjanstemén bor ges samma skydd som arbetstagare i medlemsstaterna.

6. Rapporteringsforfarande

6.1  Nir det giller inrdttandet av interna rapporteringskanaler rekommenderar EESK att arbetstagarna och deras fackliga
foretradare aktivt bor delta i utformningen och genomférandet av dem.

6.2  EESK anser att principen om en gradvis rapportering (internt, behoriga myndigheter, allminhet) dr forenlig med
principen om ansvarsfull rapportering. EESK anser dock att visselblasare méste ha samma mojligheter att gd via interna
kanaler som via behériga myndigheter och rekommenderar darfor ett forfarande i tvd i stillet for tre steg, av rattviseskal och
for att skapa rattssdkerhet. A ena sidan visar internationella studier, dven i linder som saknar krav pa interna kanaler
(Storbritannien, Irland), att anstdllda av lojalitetsskal forst gdr den interna vigen, och det finns dirfor ingen risk for att de
interna kanalerna kommer att kringgds i nigon omfattande utstrickning. Om ett krav infors pd att gd via de interna
kanalerna dr det dessutom svért att forutse alla nodvindiga undantag. A andra sidan foreskriver vissa nationella
lagstiftningar att man direkt vander sig till myndigheter (t.ex. vid brott och Gvertriadelser). Denna skyldighet avser dock
endast anstillda, medan andra arbetstagare dr undantagna. Detta leder till att principen om likabehandling dsidositts och till
rittslig osakerhet.

6.3  EESK anser att visselbldsare pa arbetsplatsen bor kunna kontakta fackliga representanter och kunna foretradas av
dem i alla skeden av rapporteringsforfarandet. Dessa representanter, som befinner sig nira arbetstagarna, kan spela en
nyckelroll nar det giller rddgivning och skydd.

6.4  EESK rekommenderar att de garantier for uppfoljning som ges for externa rapporter ocksd ska gilla for interna
rapporter: bekriftelse av mottagandet av rapporten och dterkoppling om hur den behandlats.

6.5  Studier visar att de mest utsatta personerna, eller de som innehar information som kan innebéra en risk for deras liv
eller deras familjer, tvingas till anonymitet. Om en anonym visselbldsares identitet r6js anser EESK att visselblasaren i friga
ska omfattas av det skydd som direktivet ger. Det faktum att ett drende rapporteras anonymt fér slutligen inte anvindas som
ursikt for att inte behandla rapporten.
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7. Skydd av visselblasare: bevisbérdan och skadeersittning

7.1  Enligt forslaget till direktiv maste en visselblasare som blir foremal for repressalier ldgga fram prima facie-bevisning
for att repressalierna ar en f6ljd av rapporteringen (dubbla test) for att dra nytta av bevisbordan. Enligt principen om
omvind bevisborda (se direktivet om diskriminering) aligger det dock arbetsgivaren att bevisa att repressaliedtgirderna inte
ar en foljd av rapporteringen.

7.2 Direktivet bor faststilla ersittningsatgirder i hidndelse av repressalier (artikel 15.6) och inte hanskjuta detta till den
nationella rittsliga ramen, som man har kunnat konstatera varierar mellan linderna eller saknas helt. For att effektivt
skydda visselbldsare frin alla former av sanktioner, direkta sdvil som indirekta, bor direktivet foreskriva full ersittning for
skador, utan tak (inklusive forlorade pensionsdr vid uppsagning), i linje med "Public Interest Disclosure Act” frin 1998.

8. Sanktioner

8.1  EESK anser att syftet med direktivet r att underldtta rapportering och skydda visselbldsare. Darfor bor artikel 17.2
strykas, eftersom den leder till en sammanblandning av ansvarsfull rapportering och overtridelser som fortal eller falska
anklagelser, som redan omfattas av nationell lagstiftning.

9. Formaénligare behandling och klausul om uppritthillande av skyddsnivin

9.1  EESK vilkomnar att direktivet ger medlemsstaterna mojlighet att inféra formanligare lagstiftning om visselbldsares
rattigheter. En uttrycklig bestimmelse om uppratthdllande av skyddsnivin bor emellertid laggas till for att bevara den
formanligare lagstiftning eller de formanligare bestimmelser som finns i vissa medlemsstater.

10. Rapportering, utvirdering och éversyn

10.1  En Oversyn av genomforandet av direktivet bor bli obligatorisk, genom offentliggorande av drsrapporter
(anonymiserade uppgifter och statistik) frin offentliga enheter och medlemsstaterna for att bidra till den rapport frdn
kommissionen som planeras fér 2027 och halla allménheten informerad.

Bryssel den 18 oktober 2018.
Luca JAHIER

Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs
ordforande
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BILAGA

Foljande dndringsforslag avslogs under debatten, men fick minst en fjirdedel av rosterna:

Punkt 3.11
Lagg till en ny punkt:
3.11  EESK rekommenderar att man mer utforliot ska behandla frigan om att forebygoa neddtrisker for offentlioa och privata foretag

pea. otillborlig anvindning eller olagligt réjande av kinslig information. Foretags och organisationers anseende bor ges tillrickligt skydd
vid illvilliot agerande.

Motivering

Varje organisations anseende ar avgorande for alla berdrda parter, inte minst de anstallda.

Resultat av omrostningen

Roster for 84
Roster emot 130

Nedlagda roster 15

Punkt 4.1

Stryk punkten:

Motivering

Eftersom forslaget inte baseras pd artikel 153 i EUF-fordraget krdvs inget samrdd med arbetsmarknadens parter.

Resultat av omrdstningen

Roster for 79
Roster emot 133

Nedlagda roster 18

Punkt 4.2
Andra enligt foljande:

4.2 Kommittén erkinner att direktivets rittsliga grund dr tillrickligt omfattande for att sikerstdlla ett adekvat skydd for visselbldsare.
Av rittssikerhetsskal efterlyser EESK dock ett fortydligande vad giller det réttslioa tillimpningsomradet i frdga om arbetstagarnas

rattigheter. rekommen derar—att—det—sociala—omrddet—ocksd—bor-omiatta
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Motivering

Eftersom asikterna gar isir betriffande direktivets rattsliga grund behover denna fortydligas av kommissionen i fraga om
arbetstagarnas rittigheter (artikel 153 i EUF-fordraget).

Resultat av omrdstningen

Roster for 82
Roster emot 139

Nedlagda roster 14

Punkt 6.2
Andra enligt foljande:

6.2 EESK anser att principen om en gradvis rapportering (internt, behoriga myndigheter, allmdnhet) ar forenlig med principen om
ansvarsfull rapportering, sarskilt i svfte att 1dent1ﬁera och stoppa overtmdelser snabbt och effektwt v1d kallan och pd sd sdtt mmska
interna och externa risker. EE dock : i che ahaler-som

Motivering

Det ar viktigt att foretaget har mojlighet att forst 16sa problemet internt innan visselbldsaren vinder sig till ndgon offentlig

instans. Rapporteringsforfarandet i tva steg gor det lttare att identifiera och stoppa overtradelser snabbt och effektivt vid
kallan.

Resultat av omrostningen

Roster for 78
Roster emot 145

Nedlagda roster 11

Punkt 7.2
Andra enligt foljande:

7.2 Direktivet-borfaststaHal direktivet taststalls ersatmmgsatgarder i handelse av repressaher (amke 15. 6) och inte-hanskjuta detta
hénskjuts nll den nationella rittsliga ramen;-sem+ran-h : : ar-ldn elle helt. For att effektivt

skydda visselbldsare fran alla former av sanktioner, dlrekta sdvdl som mdlrekta bor genomtomndet av dlrektwet noggmnt overvakas och
bedomas vad Qaller de nanonella ramarnas andamalsenhghet e 1 6—skad

Motivering

Det dr viktigt att sanktions- och kompensationssystemen som baseras pd nationella ramar uppfyller de grundliggande
mélen i direktivet vad géller skydd av visselbldsare samtidigt som de nationella réttssystemens principer respekteras. Detta
ar en av de viktigaste aspekterna som ska overvakas i samband med genomforandet av direktivet.
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Resultat av omrdstningen

Roster for 82
Roster emot 144

Nedlagda roster 10

Punkt 8.1
Andra enligt foljande:

8.1  EESK anser att syftet med direktivet dr att underldtta rapportering och skydda visselbldsare. Darfor bor artikel 17.2 fortydligas
steykas, eftersom den kan leda feder till en sammanblandning av ansvarsfull rapportering och vertridelser som fortal eller falska
anklagelser, som redan omfattas av nationell lagstiftning.

Motivering

Det finns ett behov av att ta itu med foljderna av falska, vilseledande och ogrundade upplysningar genom att faststilla
effektiva, proportionella och avskrickande sanktioner, men omfattningen av dessa sanktioner i medlemsstaterna bor
klarldggas ordentligt.

Resultat av omréstningen

Roster for 87
Roster emot 147

Nedlagda roster 6

Punkt 1.4
Andra enligt foljande:

1.4 EESK erkinner uppmanarkewmissionent att se-6ver den rattsliga grunden for direktivet dr tillrickligt bred for att sikerstilla ett
adekvat skydd for visselbldsare sé-att-den—rdvenomfattar-arbetstagaresritticheter-enliotarti Hordrage opet 3
oSSt 6 . For_rittssakerhetens skull
tillamplig pd arbetstagarnas rittigheter.

efterlyser EESK dock ett fortydligande av den rittsliga rickvidd som dr

Motivering

De artiklar som kommissionen faststillt som rattslig grund kan till fullo sikerstilla en forstirkning av kontrollen av
efterlevnaden av unionslagstiftningen genom att infora nya bestimmelser om skydd for visselblasare i syfte att forstirka en
vil fungerande inre marknad och en korrekt tillimpning av unionens politik och samtidigt sakerstilla hoga standarder for
skydd for visselbldsare i sektorsspecifika unionsrittsakter i vilka relevanta bestimmelser redan finns. For att undvika
forvirring om den rattsliga grund som ror arbetstagarnas rattigheter kravs det dock vissa fortydliganden.

Resultat av omrdstningen

Roster for 84
Roster emot 133

Nedlagda roster 6

Punkt 1.4

Lagg till en ny punkt efter nuvarande punkt 1.4:

Kommittén dr overtygad om att ett regelverk for att skydda visselbldsare bor utformas pd ett sitt som gor det méjligt att skilja mellan
information som enbart kan rojas inom foretaget och information som kan ldmnas till myndigheterna eller till och med allmdnheten.
Detta dr sdrskilt viktigt ndr det giller foretagshemligheter.
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Motivering

Forslaget syftar till att klargora att visselblasare alltid maste rapportera information som innehaller foretagshemligheter
internt till foretaget, eftersom sd snart denna information har offentliggjorts dr den skada som foretaget dsamkats
odterkallelig.

Resultat av omrostningen

Roster for 89
Roster emot 149

Nedlagda roster 7

Punkt 1.6
Andra enligt foljande:

1.6 EESK rekommenderar (artikel 13) ett rapporteringsforfarande i tvd steg som ger wsselblasaren mo;llghet att forst gd via antingen
interna kanaler i syfte att snabbt och effektivt identifiera och stoppa overtridelser

féredrar) och sedan, i forekommande fall, kontakta de behdriga offentliga myndigheterna och, om lampligt, det civila samhallet/media,
av rittviseskdl och for att skapa rittssakerhet.

Motivering

Det dr viktigt att foretaget har mojlighet att forst losa frdgan internt innan visselbldsaren gar till allminheten.
Rapporteringsforfarandet i tva steg gor det ldttare att identifiera och stoppa overtradelser snabbt och effektivt vid kallan.

Resultat av omrdstningen

Roster for 89
Roster emot 144

Nedlagda roster 8

Punkt 1.10

Stryk punkten:

Motivering

Denna rekommendation grundas inte pé texten i utkastet till yttrande (7.1). Aven om det kunde ifrdgasittas, har principen
om omvind bevisborda inforts i texten pa ett neutralt sitt.

Resultat av omrostningen

Roster for 93
Roster emot 148

Nedlagda roster 7
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Punkt 1.11
Andra enligt foljande:

1.11  For att effektivt skydda visselbldsare frin alla former av sanktioner, direkta sdvil som indirekta, bér genomférandet av direktivet

noga overvakas och bedomas vad Qaller de natwnella ramarnas effekttwtet Avseeﬁde—a*&kel—lé—é—rekeﬁ%eleﬁﬁ%%aﬁj%gﬁmﬁ%

Motivering

Det ar viktigt att sanktions- och kompensationssystemen som baseras pd nationella ramar uppfyller de grundliggande
mélen i direktivet vad géller skydd av visselbldsare samtidigt som de nationella réttssystemens principer respekteras. Detta
ar en av de viktigaste aspekterna som ska overvakas i samband med genomforandet av direktivet.

Resultat av omrdstningen
Roster for 95
Roster emot 143

Nedlagda roster 9

Punkt 1.12
Andra enligt foljande:
1.12 EESK anser att den-éverflodiga artikel 17.2 bor fortydligas, eftersom det kan skapa forvirring mellan ansvarsfull visselblasning

och strvkas{sanktioneravseende fortal och falska anklagelser foreskrivsredan—inatione-tagstiftning).

Motivering

Se punkt 8.1.

Resultat av omrostningen
Roster for 96
Roster emot 147

Nedlagda roster 7



