
Uppdateringen 2017 av lönerna och pensionerna för tjänstemän och övriga anställda i Europeiska 
unionen och av de på dessa löner och pensioner tillämpliga korrigeringskoefficienterna

(2017/C 429/06)

1.1 Tabell över månatliga grundlöner för varje lönegrad och löneklass i tjänstegrupperna AD och AST enligt 
artikel 66 i tjänsteföreskrifterna, tillämpliga från och med den 1 juli 2017:

1.7.2017 LÖNEKLASS

LÖNEGRAD 1 2 3 4 5

16 18 310,61 19 080,05 19 881,81   

15 16 183,53 16 863,58 17 572,20 18 061,09 18 310,61

14 14 303,51 14 904,57 15 530,88 15 962,98 16 183,53

13 12 641,93 13 173,16 13 726,71 14 108,61 14 303,51

12 11 173,35 11 642,86 12 132,11 12 469,65 12 641,93

11 9 875,37 10 290,33 10 722,75 11 021,08 11 173,35

10 8 728,19 9 094,95 9 477,14 9 740,80 9 875,37

9 7 714,25 8 038,42 8 376,21 8 609,24 8 728,19

8 6 818,11 7 104,61 7 403,16 7 609,13 7 714,25

7 6 026,07 6 279,29 6 543,16 6 725,20 6 818,11

6 5 326,04 5 549,85 5 783,05 5 943,95 6 026,07

5 4 707,34 4 905,14 5 111,26 5 253,46 5 326,04

4 4 160,50 4 335,32 4 517,49 4 643,18 4 707,34

3 3 677,17 3 831,70 3 992,72 4 103,79 4 160,50

2 3 250,01 3 386,58 3 528,89 3 627,07 3 677,17

1 2 872,47 2 993,17 3 118,94 3 205,73 3 250,01

2. Tabell över månatliga grundlöner för varje lönegrad och löneklass i tjänstegrupperna AST/SC enligt artikel 66 
i tjänsteföreskrifterna, tillämpliga från och med den 1 juli 2017:

1.7.2017 LÖNEKLASS

LÖNEGRAD 1 2 3 4 5

6 4 669,97 4 866,21 5 070,70 5 211,76 5 283,78

5 4 127,48 4 300,92 4 482,28 4 606,33 4 669,97

4 3 648,01 3 801,29 3 961,03 4 071,24 4 127,48

3 3 224,22 3 359,70 3 500,90 3 598,28 3 648,01

2 2 849,67 2 969,42 3 094,21 3 180,29 3 224,22

1 2 518,63 2 624,47 2 734,76 2 810,83 2 849,67

3. Tabell över de korrigeringskoefficienter som tillämpas på lönerna och pensionerna för tjänstemän och övriga 
anställda vid Europeiska unionen enligt artikel 64 i tjänsteföreskrifterna, innehållande

— de korrigeringskoefficienter som från och med den 1 juli 2017 tillämpas på lönerna för tjänstemän och övriga 
anställda enligt artikel 64 i tjänsteföreskrifterna (anges i kolumn 2 i tabellen nedan),

— de korrigeringskoefficienter som från och med den 1 januari 2018 enligt artikel 17.3 i bilaga VII till tjänsteföreskrif
terna tillämpas på överföringar för tjänstemän och övriga anställda (anges i kolumn 3 i tabellen nedan),
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— de korrigeringskoefficienter som från och med den 1 juli 2017 enligt artikel 20.1 i bilaga XIII till tjänsteföreskrif
terna tillämpas på pensioner (anges i kolumn 4 i tabellen nedan).

1 2 3 4

Land/ort
Löner Överföring Pensioner

1.7.2017 1.1.2018 1.7.2017

Bulgarien 53,4 51,7  

Tjeckien 78,3 71,9  

Danmark 133,9 136,2 136,2

Tyskland 97,5 100,0  

Bonn 93,9   

Karlsruhe 94,6   

München 107,5   

Estland 80,3 82,4  

Irland 119,8 124,0 124,0

Grekland 79,9 79,6  

Spanien 88,7 89,4  

Frankrike 114,8 108,6 108,6

Kroatien 74,9 67,5  

Italien 97,3 99,1  

Varese 90,9   

Cypern 74,4 79,4  

Lettland 74,9 69,8  

Litauen 74,3 68,3  

Ungern 74,5 63,1  

Malta 86,5 89,1  

Nederländerna 108,3 109,6 109,6

Österrike 106,3 108,7 108,7

Polen 70,6 60,7  

Portugal 82,4 82,9  

Rumänien 63,9 56,6  

Slovenien 81,5 78,7  

Slovakien 77,3 69,0  

Finland 119,9 120,6 120,6

Sverige 127,9 119,0 119,0

Förenade kungariket 133,5 120,3 120,3

Culham 100,5   

4.1 Beloppet för föräldraledighetsersättning enligt artikel 42a andra stycket i tjänsteföreskrifterna ska från och med 
den 1 juli 2017 vara 986,72 euro.

4.2 Beloppet för föräldraledighetsersättning enligt artikel 42a tredje stycket i tjänsteföreskrifterna ska från och med 
den 1 juli 2017 vara 1 315,62 euro.

5.1 Grundbeloppet för hushållstillägg enligt artikel 1.1 i bilaga VII till tjänsteföreskrifterna ska från och med den 
1 juli 2017 vara 184,55 euro.
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5.2 Tillägget för underhållsberättigat barn enligt artikel 2.1 i bilaga VII till tjänsteföreskrifterna ska från och med den 
1 juli 2017 vara 403,25 euro.

5.3 Utbildningstillägget enligt artikel 3.1 i bilaga VII till tjänsteföreskrifterna ska från och med den 1 juli 2017 vara 
273,60 euro.

5.4 Utbildningstillägget enligt artikel 3.2 i bilaga VII till tjänsteföreskrifterna ska från och med den 1 juli 2017 vara 
98,51 euro.

5.5 Minimibeloppet för utlandstillägg enligt artikel 69 i tjänsteföreskrifterna och artikel 4.1 andra stycket i bilaga VII 
till dessa ska från och med den 1 juli 2017 vara 546,95 euro.

5.6 Beloppet för utlandstillägg enligt artikel 134 i anställningsvillkoren för övriga anställda ska från och med den 
1 juli 2017 vara 393,20 euro.

6.1 Beloppet för kilometerersättning enligt artikel 7.2 i bilaga VII till tjänsteföreskrifterna ska från och med den 1 juli 
2017 vara

0 euro per km för 0 till 200 km

0,2034 euro per km för 201 till 1 000 km

0,3391 euro per km för 1 001 till 2 000 km

0,2034 euro per km för 2 001 till 3 000 km

0,0677 euro per km för 3 001 till 4 000 km

0,0327 euro per km för 4 001 till 10 000 km

0 euro per km över 10 000 km

6.2 Schablontillägget till kilometerersättning enligt artikel 7.2 i bilaga VII till tjänsteföreskrifterna ska från och med 
den 1 juli 2017 vara

— 101,71 euro om det geografiska avståndet mellan de orter som avses i punkt 1 är mellan 600 km och 1 200 km,

— 203,42 euro om det geografiska avståndet mellan de orter som avses i punkt 1 är längre än 1 200 km.

7.1 Beloppet för kilometerersättning enligt artikel 8.2 i bilaga VII till tjänsteföreskrifterna ska från och med den 
1 januari 2018 vara

0 euro per km för 0 till 200 km

0,4102 euro per km för 201 till 1 000 km

0,6836 euro per km för 1 001 till 2 000 km

0,4102 euro per km för 2 001 till 3 000 km

0,1366 euro per km för 3 001 till 4 000 km

0,0660 euro per km för 4 001 till 10 000 km

0 euro per km över 10 000 km

7.2 Schablontillägget till kilometerersättning enligt artikel 8.2 i bilaga VII till tjänsteföreskrifterna ska från och med 
den 1 januari 2018 vara

— 205,06 euro om det geografiska avståndet mellan anställningsorten och ursprungsorten är mellan 600 km och 
1 200 km,

— 410,10 euro om det geografiska avståndet mellan anställningsorten och ursprungsorten är längre än 1 200 km.
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8. Beloppet för dagtraktamente enligt artikel 10.1 i bilaga VII till tjänsteföreskrifterna ska från och med den 1 juli 
2017 vara

— 42,39 euro för en tjänsteman som har rätt till hushållstillägg, och

— 34,18 euro för en tjänsteman som inte har rätt till hushållstillägg.

9. Minimibeloppet för bosättningsbidrag enligt artikel 24.3 i anställningsvillkoren för övriga anställda ska från och 
med den 1 juli 2017 vara

— 1 206,69 euro för en anställd som har rätt till hushållstillägg, och

— 717,49 euro för en anställd som inte har rätt till hushållstillägg.

10.1 Den undre och den övre gränsen för arbetslöshetsersättning enligt artikel 28a.3 andra stycket 
i anställningsvillkoren för övriga anställda ska från och med den 1 juli 2017 vara

— 1 447,18 euro (undre gräns),

— 2 894,36 euro (övre gräns).

10.2 Den standardersättning som avses i artikel 28a.7 i anställningsvillkoren för övriga anställda ska från och med den 
1 juli 2017 vara 1 315,62 euro.

11. Tabell över beloppen i skalan för grundlöner enligt artikel 93 i anställningsvillkoren för övriga anställda från och 
med den 1 juli 2017:

TJÄNSTEGRUPP
1.7.2017 LÖNEKLASS

LÖNEGRAD 1 2 3 4 5 6 7

IV 18 6 312,13 6 443,39 6 577,38 6 714,16 6 853,80 6 996,32 7 141,81

 17 5 578,83 5 694,84 5 813,26 5 934,16 6 057,56 6 183,53 6 312,13

 16 4 930,71 5 033,23 5 137,91 5 244,76 5 353,83 5 465,18 5 578,83

 15 4 357,88 4 448,51 4 541,02 4 635,45 4 731,85 4 830,25 4 930,71

 14 3 851,61 3 931,71 4 013,48 4 096,94 4 182,15 4 269,10 4 357,88

 13 3 404,15 3 474,95 3 547,20 3 620,98 3 696,27 3 773,14 3 851,61

III 12 4 357,82 4 448,44 4 540,95 4 635,37 4 731,76 4 830,15 4 930,60

 11 3 851,58 3 931,66 4 013,42 4 096,87 4 182,07 4 269,04 4 357,82

 10 3 404,14 3 474,93 3 547,18 3 620,95 3 696,24 3 773,11 3 851,58

 9 3 008,68 3 071,25 3 135,11 3 200,32 3 266,87 3 334,79 3 404,14

 8 2 659,17 2 714,47 2 770,92 2 828,53 2 887,36 2 947,40 3 008,68

II 7 3 008,61 3 071,20 3 135,07 3 200,27 3 266,85 3 334,79 3 404,15

 6 2 659,05 2 714,35 2 770,81 2 828,44 2 887,26 2 947,32 3 008,61

 5 2 350,09 2 398,96 2 448,86 2 499,80 2 551,78 2 604,87 2 659,05

 4 2 077,02 2 120,22 2 164,33 2 209,35 2 255,29 2 302,20 2 350,09

I 3 2 558,73 2 611,83 2 666,05 2 721,38 2 777,85 2 835,50 2 894,36

 2 2 262,02 2 308,97 2 356,89 2 405,81 2 455,74 2 506,72 2 558,73

 1 1 999,73 2 041,25 2 083,60 2 126,84 2 170,98 2 216,05 2 262,02

12. Minimibeloppet för bosättningsbidrag enligt artikel 94 i anställningsvillkoren för övriga anställda ska från och 
med den 1 juli 2017 vara

— 907,64 euro för en anställd som har rätt till hushållstillägg, och

— 538,12 euro för en anställd som inte har rätt till hushållstillägg.
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13.1 Den undre och den övre gränsen för arbetslöshetsersättning enligt artikel 96.3 andra stycket 
i anställningsvillkoren för övriga anställda ska från och med den 1 juli 2017 vara

— 1 085,38 euro (undre gräns),

— 2 170,75 euro (övre gräns).

13.2 Den standardersättning som avses i artikel 96.7 i anställningsvillkoren för övriga anställda ska vara 986,72 euro.

13.3 Den undre och den övre gränsen för arbetslöshetsersättning enligt artikel 136 i anställningsvillkoren för övriga 
anställda ska från och med den 1 juli 2017 vara

— 954,90 euro (undre gräns),

— 2 246,82 euro (övre gräns).

14. Ersättningarna för skiftarbete enligt artikel 1.1 första stycket i rådets förordning (EKSG, EEG, Euratom) 
nr 300/76 (1) ska vara

— 413,61 euro.

— 624,28 euro.

— 682,57 euro.

— 930,56 euro.

15. Den korrigeringskoefficient som tillämpas på de belopp som avses i artikel 4 i rådets förordning (EEG, Euratom, 
EKSG) nr 260/68 (2) ska från och med den 1 juli 2017 vara 5,9705.

16. Tabell över de belopp som anges i artikel 8.2 i bilaga XIII till tjänsteföreskrifterna, tillämpliga från och med den 
1 juli 2017:

1.7.2017 LÖNEKLASS

LÖNEGRAD 1 2 3 4 5 6 7 8

16 18 310,61 19 080,05 19 881,81 19 881,81 19 881,81 19 881,81   

15 16 183,53 16 863,58 17 572,20 18 061,09 18 310,61 19 080,05   

14 14 303,51 14 904,57 15 530,88 15 962,98 16 183,53 16 863,58 17 572,20 18 310,61

13 12 641,93 13 173,16 13 726,71 14 108,61 14 303,51    

12 11 173,35 11 642,86 12 132,11 12 469,65 12 641,93 13 173,16 13 726,71 14 303,51

11 9 875,37 10 290,33 10 722,75 11 021,08 11 173,35 11 642,86 12 132,11 12 641,93

10 8 728,19 9 094,95 9 477,14 9 740,80 9 875,37 10 290,33 10 722,75 11 173,35

9 7 714,25 8 038,42 8 376,21 8 609,24 8 728,19    

8 6 818,11 7 104,61 7 403,16 7 609,13 7 714,25 8 038,42 8 376,21 8 728,19

7 6 026,07 6 279,29 6 543,16 6 725,20 6 818,11 7 104,61 7 403,16 7 714,25

6 5 326,04 5 549,85 5 783,05 5 943,95 6 026,07 6 279,29 6 543,16 6 818,11

5 4 707,34 4 905,14 5 111,26 5 253,46 5 326,04 5 549,85 5 783,05 6 026,07

4 4 160,50 4 335,32 4 517,49 4 643,18 4 707,34 4 905,14 5 111,26 5 326,04

3 3 677,17 3 831,70 3 992,72 4 103,79 4 160,50 4 335,32 4 517,49 4 707,34

2 3 250,01 3 386,58 3 528,89 3 627,07 3 677,17 3 831,70 3 992,72 4 160,50

1 2 872,47 2 993,17 3 118,94 3 205,73 3 250,01    

(1) Rådets förordning (EKSG, EEG, Euratom) nr 300/76 av den 9 februari  1976 om fastställande av de grupper av tjänstemän som är 
berättigade till  ersättning för skiftarbete samt storleken på och villkoren för denna ersättning (EGT L 38,  13.2.1976, s.  1).  Förord
ningen kompletterad genom förordning (Euratom, EKSG, EEG) nr 1307/87 (EGT L 124, 13.5.1987, s. 6).

(2) Rådets förordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 260/68 av den 29 februari 1968 om villkoren för och förfarandet vid skatt till Europeiska 
gemenskaperna (EGT L 56, 4.3.1968, s. 8).
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17. Belopp, tillämpligt från och med den 1 juli 2017, för det fasta tillägget enligt den tidigare artikel 4a i bilaga VII 
till de före den 1 maj 2004 gällande tjänsteföreskrifterna, som används för tillämpningen av artikel 18.1 i bilaga XIII till 
tjänsteföreskrifterna:

— 142,68 euro per månad för tjänstemän i lönegrad C4 eller C5, och

— 218,77 euro per månad för tjänstemän i lönegrad C1, C2 eller C3.

18. Tabell över beloppen i skalan för grundlöner enligt artikel 133 i anställningsvillkoren för övriga anställda från och 
med den 1 juli 2017:

Lönegrad 1 2 3 4 5 6 7

Grundlön för 
heltidstjänst 1 819,00 2 119,13 2 297,57 2 491,05 2 700,83 2 928,28 3 174,87

Lönegrad 8 9 10 11 12 13 14

Grundlön för 
heltidstjänst 3 442,24 3 732,11 4 046,39 4 387,13 4 756,58 5 157,12 5 591,42

Lönegrad 15 16 17 18 19   

Grundlön för 
heltidstjänst 6 062,27 6 572,79 7 126,29 7 726,39 8 377,05   
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