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Europaparlamentet utfirdar denna resolution
— med beaktande av artiklarna 2 och 3.3 i EU-fordraget,
— med beaktande av artiklarna 8, 151, 153 och 157 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget),

— med beaktande av Europeiska unionens stadga om de grundldggande rittigheterna, sdrskilt bestimmelserna om sociala
rttigheter och jamstilldhet mellan kvinnor och min,

— med beaktande av artiklarna 22 och 25 i den allminna forklaringen om de manskliga rattigheterna,

— med beaktande av den allmidnna kommentaren nr 16 frin FN:s kommitté for ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter om mians och kvinnors lika ratt att dtnjuta alla ekonomiska, sociala och kuIturella rattigheter (artikel 3 i den
internationella konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattlgheter ICESCR) (") och kommitténs allminna
kommentar nr 19 om ritten till social trygghet (artikel 9 i ICESCR) (%),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 3 mars 2010 Europa 2020: En strategi for smart och hallbar tillvixt
for alla (COM(2010)2020),

— med beaktande av artiklarna 4.2, 4.3, 12, 20 och 23 i den europeiska sociala stadgan,
— med beaktande av slutsatserna av den 5 december 2014 fran Europeiska kommittén for sociala rittigheter (%),

— med beaktande av rddets direktiv 79/ 7|EEG av den 19 december 1978 om successivt genomforande av principen om
likabehandling av kvinnor och min i friga om social trygghet (%),

— med beaktande av radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrdttande av en allmin ram for
likabehandling i arbetslivet (°),

— med beaktande av rddets direktiv 2004/113/EG av den 13 december 2004 om genomforande av prmc1pen om
likabehandling av kvinnor och mén nir det giller tillging till och tillhandahéllande av varor och tjinster (%),

— med beaktande av Europaparlamentets och rédets direktiv 2006/54/EG av den 5 ]uh 2006 om genomférandet av
principen om lika méjligheter och likabehandling av kvinnor och min i arbetslivet (*),

11 augusti 2005, E/C.12/2005/4.
4 februari 2008, E/C.12/GC/19.
XX-3/def/GRC/4/1/EN.

EGT L 6, 10.1.1979, 5. 24.

EGT L 303, 2.12.2000, s. 16.
EUT L 373, 21.12.2004, s. 37.
EUT L 204, 26.7.2006, s. 23.

P8}

RV A



18.9.2018 Europeiska unionens officiella tidning C 331/61

Onsdagen den 14 juni 2017

— med beaktande av kommissionens firdplan En nystart for att hjdlpa arbetande fordldrar att forena arbetsliv och privatliv fran
augusti 2015,

— med beaktande av arbetsdokumentet frin kommissionens avdelningar av den 3 december 2015 med titeln Strategic
engagement for gender equality 2016-2019 (SWD(2015)0278), sarskilt mél 3.2,

— med beaktande av sin resolution av den 13 september 2011 om situationen for kvinnor som ndrmar sig
pensionsaldern ('),

— med beaktande av sin resolution av den 25 oktober 2011 om situationen for ensamstdende modrar (%),

— med beaktande av sin resolution av den 24 maj 2012 med rekommendationer till kommissionen om tillimpning av
principen om lika 1on for manliga och kvinnliga arbetstagare for samma eller likvirdigt arbete (°),

— med beaktande av sin resolution av den 12 mars 2013 om den ekonomiska krisens inverkan pa jaimstalldhet mellan
kénen och kvinnors rittigheter (%),

— med beaktande av sin resolution av den 10 mars 2015 om jamstilldheten mellan kvinnor och mén i Europeiska
unionen — 2013 (5),

— med beaktande av sin resolution av den 9 juni 2015 om EU:s strategi for jamstalldhet efter 2015 (%),

— med beaktande av sin resolution av den 8 oktober 2015 om tillimpningen av Europaparlamentets och rddets direktiv
2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomforandet av principen om lika mojligheter och likabehandling av kvinnor och
min i arbetslivet (7),

— med beaktande av sin resolution av den 13 september 2016 om inrittande av gynnsamma arbetsmarknadsvillkor for
balans mellan arbetsliv och privatliv (%),

— med beaktande av radets slutsatser av den 18 juni 2015 om lika mojligheter for kvinnor och min: Att minska
pensionsklyftan mellan konen,

— med beaktande av forklaringen om jamstilldhet av den 7 december 2015 fran EU:s ordforandeskapstrio
(Nederlinderna, Slovakien och Malta),

— med beaktande av den europeiska jimstilldhetspakten (2011-2020), som rddet antog den 7 mars 2011,

— med beaktande av studien som bestilldes av utredningsavdelningen for medborgerliga rittigheter och konstitutionella
fragor The gender pension gap: differences between mothers and women without children (2016) och kommissionens studie The
Gender Gap in Pensions in the EU (2013),

— med beaktande av artikel 52 i arbetsordningen,

— med beaktande av betdnkandet frén utskottet for kvinnors rattigheter och jamstalldhet mellan kvinnor och mén och
yttrandet frdn utskottet for sysselsittning och sociala fragor (A8-0197/2017), och av foljande skal:
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A. Ar 2015 uppgick pensionsklyftan mellan kvinnor och min i EU (p4 engelska gender gap in pensions, som kan
definieras som klyftan mellan kvinnors och mans genomsnittliga pensionsinkomst fore skatt och avgifter), till 38,3 %
for dldersgruppen 65 ar och ildre, och klyftan har 6kat i hilften av medlemsstaterna under de senaste fem dren. De
senaste drens finanskris har inverkat negativt pd médnga kvinnors inkomster. I vissa medlemsstater har 11-36 % av
kvinnorna overhuvudtaget ingen tillgdng till pension.

B. Jimstilldhet dr en av de gemensamma och grundldggande principer som erkinns i artiklarna 2 och 3.3 i fordraget om
Europeiska unionen, artikel 8 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt och artikel 23 i Europeiska unionens
stadga om de grundldggande rittigheterna. Jamstilldhet bor dven integreras i all unionspolitik, liksom i unionens alla
initiativ, program och atgarder.

C. Kvinnor dr simre skyddade 4n man nar det giller pensionsinkomster i de flesta av EU:s medlemsstater och dr samtidigt
overrepresenterade i de fattigaste pensionskategorierna och underrepresenterade i de rikaste.

D. Dessa skillnader 4r oacceptabla och bor minskas, och alla pensionsavgifter bor beridknas och tas ut pa ett konsneutralt
satt i EU, som har jamstilldhet som en av sina grundprinciper och allas ratt till ett vardigt liv som en av sina
grundldggande rattigheter i enlighet med Europeiska unionens stadga om de grundldggande rittigheterna.

E.  Enav fyra personer i EU-28 4r beroende av sin pension som huvudsaklig inkomstkilla, och genom den stora 6kningen
av antalet personer som ndr pensionsdldern till f6ljd av den okade forvintade livslingden och befolkningens allménna
dldrande kommer denna befolkningskategori att fordubblas fram till 2060.

F. De demografiska forindringarna medfor att allt firre forvarvsarbetande kommer att behova forsorja allt fler
pensiondrer i framtiden, och dirfor 6kar betydelsen av privata pensionssystem och tjanstepensionssystem.

G. Pensionspolitikens mdl r att garantera ekonomiskt oberoende, som ar av visentlig betydelse for jamstalldheten, och
att de sociala trygghetssystemen i medlemsstaterna ska tillforsikra alla EU-medborgare en anstindig och adekvat
pensionsinkomst och en acceptabel levnadsstandard och skydda dem mot risken for fattigdom till f6ljd av olika
faktorer eller social utestingning, for att man péd alderns host ska kunna delta aktivt i det sociala, kulturella och
politiska livet och garanteras ett vardigt liv och pé sd vis fortsitta vara integrerad i samhallet.

H. Det 6kade individuella ansvaret for sparbeslut som medfor olika risker innebér ocksé att de enskilda personerna maste
fa tydlig information om de tillgingliga alternativen och de dirmed sammanhingande riskerna. Bdde kvinnor och
mén, men framfor allt kvinnor, maste fa stod for att forbattra sina finansiella kunskaper, sa att de kan fatta valgrundade
beslut pd ett alltmer komplext omrade.

. Pensionsklyftan tenderar att forvirra situationen for kvinnor med avseende pd deras ekonomiska utsatthet och
exponerar dem for social utestingning, permanent fattigdom och ekonomisk beroendestillning, sirskilt gentemot
deras makar eller andra familjemedlemmar. Lone- och pensionsklyftan dr dnnu mer markant for kvinnor som ar
missgynnade pd mer an ett sitt eller som tillhor rasminoriteter samt etniska, religiosa och sprakliga minoriteter, i och
med att de ofta har mindre kvalificerade arbeten med mindre ansvar.

J.  Pensioner som ir kopplade till individuella snarare dn hirledda rittigheter skulle kunna bidra till alla individers
ekonomiska oberoende, minska faktorer som himmar deltagandet i formellt arbete och motverka konsstereotyper.
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K.  Eftersom kvinnor lever langre dn min kommer de sannolikt att ha storre genomsnittliga inkomstbehov 4n mén under
hela sin pensionstid. En sddan extrainkomst kan stallas till deras forfogande via mekanismer for efterlevandepension.

L. Bristen pd jamforbara, fullstindiga, tillforlitliga och regelbundet uppdaterade uppgifter som gor det mojligt att
utvirdera pensionsklyftans omfattning och de bidragande faktorernas inbordes viktning skapar en osikerhet om vilka
metoder som effektivast kan bidra till att bekdmpa klyftan.

M. Klyftan ar storre i dlderskategorin 65-74 ar (6ver 40 %) 4n for genomsnittet av personer over 65, vilket inte minst
beror pé 6verforingar av pensionsrittigheter, exempelvis i samband med makens dod, som finns i vissa medlemsstater.

N. Nedskdrningar och frysningar av pensionerna okar risken for fattigdom pé aldre dagar, sarskilt bland kvinnor. Andelen
dldre kvinnor i riskzonen for fattigdom och social utestingning uppgick till 20,2 % under 2014, jaimfort med 14,6 %
av minnen, och 2050 kan andelen manniskor éver 75 dr som loper risk for fattigdom komma att uppga till 30 %
i merparten av medlemsstaterna.

O. Personer over 65 ar forfogar Gver en inkomst pd runt 94 % av inkomstgenomsnittet f6r den totala befolkningen.
Ungefir 22 % av alla kvinnor 6ver 65 ar lever dock under grinsen for fattigdomsrisk.

P. Bakom den genomsnittliga pensionsklyftan i Europeiska unionen 2014 dolde sig stora skillnader mellan
medlemsstaterna. Vid en jimforelse uppgér den konsrelaterade pensionsklyftan som ldgst till 3,7 % och som hogst
till 48,8 %, och i 14 medlemsstater overstiger den 30 %.

Q. Hur stor andel av befolkningen som uppbir pension skiljer sig kraftigt &t mellan medlemsstaterna. Ar 2013 uppgick
andelen till 15,1 % i Cypern och 31,8 % i Litauen, och majoriteten av pensionstagarna i de flesta av EU:s medlemsstater
2013 var kvinnor.

R. Denna pensionsklyfta, som tar avstamp i en verklighet dir ménga olika faktorer spelar in, vittnar om en obalans
mellan kvinnor och min i frdga om deras yrkes- och familjeutveckling, deras mojligheter att betala in till systemet,
deras respektive stillning i familjestrukturen samt metoderna for inkomstberdkning enligt pensionssystemet. Den
speglar dven en segregering pd arbetsmarknaden och det faktum att en storre andel kvinnor arbetar deltid, med lagre
timlon, med avbrott i karridren och med firre anstillningsdr pd grund av det obetalda arbete som kvinnor utfér
i egenskap av modrar och omsorgsgivare i sina familjer. Pensionsklyftan bor dirfor betraktas som en nyckelindikator
for bristande jamstélldhet pd arbetsmarknaden, sdrskilt som den konsrelaterade pensionsklyftan for ndrvarande ligger
mycket nira den totala loneklyftan (39,7 % ar 2015).

S.  Vad pensionsklyftan avslojar ar ett samlat resultat av obalansen och ojamlikheten i termer av bland annat livslang
tillgdng till makt och ekonomiska resurser mellan kvinnor och min under hela karridren, vilket aterspeglas
i pensionens forsta och andra pelare, och detta kan vinklas genom korrigerande mekanismer.

T.  Pensionsklyftan vid en viss tidpunkt speglar de villkor som giller i samhallet och pd arbetsmarknaden under en period
som stricker sig 6ver flera artionden. Dessa villkor genomgar forindringar, ibland betydande sidana, som far
aterverkningar pd behoven hos pensionerade kvinnor i olika generationer.

U. Pensionsklyftan uppvisar olika egenskaper allt efter de pensionerade kvinnornas personliga stillning, sociala status,
civilstdnd och/eller familjesituation. Mot bakgrund av det kommer ett enhetligt angreppssitt inte nodvandigtvis att
leda till de bista resultaten.
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V. Hushéll med ensamstdende foraldrar dr en sirskilt utsatt grupp eftersom de utgor 10% av alla hushéll med
minderdriga barn, och cirka 50 % av dessa 16per risk for fattigdom och social utestingning, en dubbelt s stor andel
som i befolkningen i stort. Det finns ett positivt samband mellan pensionsklyftan och antalet barn som har uppfostrats
under livet, och den konsrelaterade pensionsklyftan ar betydligt storre for gifta kvinnor och médrar dn for
ensamstdende kvinnor utan barn. Darfor ar det sannolikt att den ojamlikhet som modrar, i synnerhet ensamstdende
modrar, utsitts for kommer att forstirkas i samband med pensioneringen.

W.  Graviditet och foraldraledighet tenderar att tvinga modrar — som utgor 79,76 % av dem som gar ner i arbetstid for att
ta hand om barn under &tta ar — att ta laglonejobb eller halvtidsanstallningar eller att gora oonskade avbrott i karridren
for att kunna ta hand om sina barn. Mamma-, pappa- och foraldraledighet 4r nddvindiga och vitala instrument for att
fd en bittre fordelning av omsorgsansvaret, forbattra balansen mellan arbete och privatliv och minska kvinnors
karridravbrott.

X. Antalet barn har inte nigon inverkan — eller kan till och med ha en positiv inverkan — pé fidernas loner och dirmed
dven pa deras pensionsrattigheter.

Y. P4 grund av att mdnga kvinnor inte ir registrerade som arbetslosa ar arbetslosheten bland kvinnor underskattad,
sérskilt bland dem som bor pa landsbygden eller i avldgsna omraden, av vilka méanga enbart dgnar sig at att skota hem
och barn. Detta ger upphov till pensionsskillnader.

Z. De si kallade traditionella metoderna for arbetsorganisation gor det svért for forvirvsarbetande par dar bada
foraldrarna onskar arbeta heltid att pa ett harmoniskt sitt kombinera familje- och yrkeslivet.

AA. Pensionspoing for kvinnor och mén som en form av ersattning for omsorg om barn eller andra anhoriga skulle kunna
bidra till att garantera att avbrott i yrkeslivet pd grund av omsorgsansvar inte paverkar pensionen negativt, och det
vore Onskvirt att sddana system sprids till — eller forstirks i — alla medlemsstater.

AB. Pensionspoidng som tillimpas pa olika former av arbete kan hjilpa alla arbetstagare att fi en pensionsinkomst.

AC. Trots vissa forsok att rdda bot pd situationen ér andelen kvinnor pé arbetsmarknaden alltjamt lagre dn mélen i Europa
2020-strategin och mycket ldgre 4n andelen man. Kvinnors allt storre deltagande pd arbetsmarknaden bidrar till
insatserna for att minska pensionsklyftan mellan kvinnor och min inom EU, eftersom det finns en direkt koppling
mellan deltagande pa arbetsmarknaden och pensionsniva. Sysselsittningsgraden siger emellertid inte nigot om
anstillningens varaktighet och typen av anstillning och ger dirfor bara begrinsade uppgifter om léne- och
pensionsnivan.

AD. Yrkeskarridrens lingd har direkt inverkan pé pensionsklyftan. Kvinnors karridr dr i genomsnitt mer &n tio ar kortare
dn mans, och kvinnor med mindre dn 14 ars yrkeskarridr drabbas av en dubbelt sé stor pensionsklyfta (64 %) som
kvinnor som arbetar fler &r (32 %).

AE. Kvinnor dr i hogre grad féremal for avbrott i yrkeskarridren, atypiska anstillningsformer, deltidsarbete (32 % av
kvinnorna, 8,2 % av méinnen) eller oavlonat arbete, sirskilt dd de tar hand om barn och andra anhoériga och bar néstan
hela ansvaret for omsorgs- och hushallsarbetet till foljd av kvardrojande jamstilldhetsbrister. Allt detta ar till forfing
for deras pensioner.

AF. Investeringar i skola, forskola, universitet och dldreomsorg kan bidra till en bittre balans mellan arbete och privatliv
och kan i lingden leda inte bara till att arbetstillfillen skapas, utan dven till att kvinnor erbjuds hogkvalitativ
sysselsittning och kan stanna kvar lingre pa arbetsmarknaden, vilket kan ha en positiv effekt pa deras pensioner pa
langre sikt.
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AG. Informellt omsorgsarbete dr en hornsten i vart samhalle och utfors i hog grad av kvinnor. Denna obalans avspeglas
i den konsrelaterade pensionsklyftan. Denna typ av osynligt arbete far inte tillrackligt stort erkdnnande, sirskilt inte
i samband med pensionsrittigheter.

AH. Den stora 16neklyftan mellan kvinnor och min finns kvar i EU och uppgick 2014 till 16,3 %, inte minst beroende pa
en diskriminering och segregering som gor att kvinnor ar Gverrepresenterade i sektorer dar 16nerna ér lidgre 4n i andra,
huvudsakligen mansdominerade sektorer. Andra faktorer, sdsom avbrott i karridren och ofrivilligt deltidsarbete for att
kunna kombinera arbete och familjeansvar, stereotyper, undervirdering av kvinnors arbete och skillnader
i utbildningsnivd och yrkeserfarenhet, bidrar ocksa till loneklyftan mellan kvinnor och min.

Al Tartikel 151 i EUF-fordraget faststalls det att EU har som mal att dstadkomma ett fullgott socialt skydd. EU bor darfor
stddja medlemsstaterna genom att utfirda rekommendationer om forbattrat skydd for aldre personer som ir
pensionsberittigade pd grund av antingen sin dlder eller sina personliga forhdllanden.

AJ. En starkare koppling mellan avgiftsbetalning och inkomst, tillsammans med en 6kning av den andra och tredje
pelarens andel i organisationen av pensionssystemen, tenderar att leda till att riskerna for att konsspecifika faktorer ska
spela in i pensionsklyftan flyttas Gver till privata aktorer.

AK. Det gjordes inga forhands- eller efterhandsbedomningar av konsekvenserna ur ett jamstilldhetsperspektiv av de
reformer av pensionssystemen som anges i kommissionens vitbok om pensioner fran 2012.

AL. Organisationen av de offentliga sociala trygghetssystemen och pensionssystemen hor till medlemsstaternas exklusiva
behorighet. EU har frimst en understodjande roll pd pensionsomradet, vilket sarskilt stadgas i artikel 153 i EUF-
fordraget.

Allmdnna synpunkter

1. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att i nira samarbete med medlemsstaterna infora en strategi for att
undanr6ja pensionsklyftorna mellan kvinnor och min i Europeiska unionen (nedan kallad strategin) och hjilpa
medlemsstaterna att uppritta riktlinjer for detta.

2. Europaparlamentet stoder och stiller sig bakom radets onskemal om ett nytt kommissionsinitiativ om upprittande av
en jamstélldhetsstrategi for perioden 2016-2020 som i likhet med tidigare strategier ska utformas som ett meddelande och
som ska stirka EU:s strategiska dtagande for jamstalldhet, med ndra kopplingar till Europa 2020-strategin.

3. Europaparlamentet anser att strategin inte bara bor korrigera effekterna av pensionsklyftan pd medlemsstatsniva,
sarskilt for de mest utsatta personerna, utan i framtiden dven forebygga denna klyfta genom att angripa de underliggande
orsakerna, sdsom kvinnors och mins olika stillning pa arbetsmarknaden i friga om l6n, befordran och mojligheter till
heltidsarbete, liksom dven segregeringen pa arbetsmarknaden. Parlamentet uppmuntrar i detta avseende till mellanstatlig
dialog och utbyte av basta praxis mellan medlemsstaterna.

4. Europaparlamentet framhéller att ett méngsidigt tillvigagdngssitt, med en kombination av atgirder inom olika
politikomrdden som syftar till att stiarka jaimstalldheten, kravs for att genomféra strategin, som madste anta ett livslingt
perspektiv pd pensioner med beaktande av en manniskas hela arbetsliv och gd till botten dels med ojimlikheten mellan
kvinnor och min i friga om sysselsittningsniva, karridrutveckling och moéjligheter att betala in till systemet, dels med den
ojamlikhet som beror pé pensionssystemens organisation. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att
folja upp réadets slutsatser av den 18 juni 2015 Lika inkomstmdjligheter for kvinnor och mén: Att minska pensionsklyftan mellan
konen.

5. Europaparlamentet vill uppmarksamma arbetsmarknadsparternas viktiga roll i diskussionen kring fragor om
minimilén, med samtidig respekt for subsidiaritetsprincipen. Parlamentet framhaller dven den stora betydelsen av
fackforeningar och kollektiviérhandlingar for att ge dldre manniskor tillgang till folkpension i enlighet med principen om
solidaritet mellan generationerna och jamstilldhetsprincipen. Parlamentet framhéller vikten av att ta vederborlig hansyn till
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arbetsmarknadens parter i samband med politiska beslut som dndrar visentliga rittsliga aspekter av villkoren for
pensionsberittigande. EU och medlemsstaterna uppmanas att i samarbete med arbetsmarknadsparter och jamstilldhets-
organisationer ta fram och genomfora politiska strategier for att undanroja loneklyftan mellan konen. Parlamentet
rekommenderar medlemsstaterna att Gverviga att regelbundet genomféra en lonekartliggning som ett komplement till
dessa insatser.

6.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att infora respektfulla fattigdomsbekdmpande atgirder for arbets-
tagare som av hilsoskil inte kan arbeta fram till den lagstadgade pensionsdldern. Parlamentet anser att mojligheten till
fortidspensionering bor finnas kvar for arbetstagare som arbetar under hérda eller riskfyllda forhallanden. Genom att 6ka
sysselsittningsgraden med hjilp av hogkvalitativa arbetstillfallen skulle man i framtiden kunna bidra avsevart till att bromsa
det stigande antalet manniskor som inte kan arbeta fram till den lagstadgade pensionsdldern och pa detta sitt minska den
ekonomiska bordan av dldrandet.

7. Europaparlamentet 4r djupt bekymrat over de dtstramningsmotiverade landspecifika rekommendationernas effekt pa
pensionssystemen och deras héllbarhet och pa tillgangen till avgiftsfinansierade pensioner i ett vixande antal medlemsstater,
liksom Gver dessa rekommendationers negativa effekter pd inkomstnivderna och de sociala transfereringar som behovs for
att utrota fattigdom och social utestdngning.

8.  Europaparlamentet understryker att subsidiaritetsprincipen dven maste f6ljas strikt pd pensionsomradet.

Miitning och medvetandegorande for att bittre kunna bekimpa pensionsklyftan

9.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att fortsitta att granska pensionsklyftan mellan
kvinnor och min och att i samarbete med Eurostat och Europeiska jimstilldhetsinstitutet (EIGE) ta fram formella och
tillforlitliga indikatorer for pensionsklyftan mellan kénen och urskilja de olika faktorerna bakom den for att Gvervaka den
och faststdlla tydliga minskningsmal samt att rapportera till parlamentet. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
arligen tillhandahélla Eurostat statistik om lone- och pensionsklyftan mellan kvinnor och min for att mojliggora en
bedomning av utvecklingen inom hela EU och olika sitt att ta tag i fragan.

10.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att genomféra en grundlig bedomning av hur rekommendationerna
i vitboken om pensioner frdn 2012 péverkar de mest utsatta grupperna, i synnerhet kvinnor, i syfte att bekimpa orsakerna
till pensionsklyftan mellan konen och att uppritta en formell indikator for pensionsklyftan och bedriva systematisk
overvakning. Parlamentet efterlyser adekvat utvirdering av rekommendationerna eller de atgirder som hittills vidtagits samt
en overvakning av deras jamstilldhetskonsekvenser. Parlamentet uppmanar kommissionen att stédja utvecklingen av
konsuppdelad statistik och forskning for att forbattra Gvervakningen och utvirderingen av pensionsreformers effekter pa
kvinnors vilfird och vilbefinnande.

11.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att verka for att bekimpa pensionsklyftan mellan kvinnor och min
inom ramen for sin socialpolitik genom att medvetandegora de behoriga beslutsfattarna pa omradet och ta fram program
for att oka informationen till kvinnor om klyftans konsekvenser for dem — och forse dem med de redskap de behover for att
lagga upp hallbara finansieringsstrategier for sin pension som ar skraddarsydda efter kvinnors specifika behov — och om
kvinnors tillgéng till andra och tredje pensionspelarna, sirskilt i kvinnodominerade sektorer dir utnyttjandet kan vara lagt.
Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att ytterligare 6ka medvetenheten bland allmédnheten om lika
16n och pensionsklyftan mellan kvinnor och min och om direkt och indirekt diskriminering av forvarvsarbetande kvinnor.

12.  Europaparlamentet upprepar behovet av tydliga harmoniserade definitioner for att underlatta jamforelse pa EU-nivd
av begrepp som “loneklyfta mellan kvinnor och min” och “pensionsklyfta mellan kvinnor och mén”.

13.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och unionens institutioner att frimja studier om konsekvenserna av
pensionsklyftan mellan kvinnor och méin och kvinnors ekonomiska beroendestillning, med beaktande av frigor sdsom
befolkningens dldrande, skillnaderna mellan kvinnor och mén i frdga om hilsa och forvintad livslingd, familjestrukturernas
fordndring och okningen av antalet ensamhushall samt den varierande personliga situationen bland kvinnor. Parlamentet
uppmanar dem 4ven att utforma mojliga strategier for att undanroja pensionsklyftan mellan kvinnor och mén.
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Minska ojamlikheten i fraga om mdojligheterna att betala in till pensionssystemet

14.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att se till att EU-lagstiftningen om indirekt och
direkt konsdiskriminering tillimpas korrekt och att framstegen Gvervakas systematiskt, med 6vertradelseforfaranden vid
bristande efterlevnad, och att sakerstilla en eventuell revidering for att se till att kvinnor och mén har samma formadga att
betala in till pensionssystemet.

15.  Europaparlamentet fordomer skarpt loneklyftorna mellan kvinnor och mén och deras "oforklarliga” komponent som
ar ett resultat av diskriminering pé arbetsplatsen, och upprepar sitt krav pa att direktiv 2006/54/EG, som inforlivats tydligt
och tillrackligt i endast tvd medlemsstater, ska ses over for att sakerstdlla storre likabehandling mellan kvinnor och man
i frdga om sysselsittning och 1on under tillimpning av principen om lika 16n f6r kvinnor och min for lika arbete, som har
garanterats av fordraget alltsedan EEG grundades.

16.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att se till att principen om icke-diskriminering
och jimlikhet pd arbetsmarknaden och i tilltradet till arbetsmarknaden tillimpas och i synnerhet att vidta sociala
skyddsétgarder for att kvinnors loner och sociala forméner, dribland pensioner, ska 6verensstimma med principen om lika
16n for kvinnliga och manliga arbetstagare som utfor lika eller likvardigt arbete. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
faststidlla lampliga dtgarder for att sdtta stopp for overtradelser av principen om lika 16n for lika eller likvardigt arbete for
kvinnor och man.

17.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna, arbetsgivarna och fackféreningarna att utarbeta och tillimpa
konkreta och anvindbara arbetsutvirderingsverktyg som kan anvindas for att faststilla likvirdiga arbeten och pa sa sitt
sakra lika 16n, och foljaktligen lika pensioner i framtiden, for kvinnor och man. Parlamentet uppmanar féretagen att
genomfora drliga granskningar med avseende pa lika 16n, offentliggora uppgifterna med storsta mojliga transparens och
minska 16neklyftan mellan konen.

18.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att bekdmpa horisontell och vertikal segregering
pa arbetsmarknaden genom att undanrdja jamstilldhetsbrister och diskriminering inom sysselsittning och sirskilt genom
utbildning och medvetandehojande étgirder uppmuntra flickor och kvinnor att satsa pé studier, yrken och karridrer
i innovations- och tillvixtsektorer, som i dag domineras av man till {6ljd av seglivade stereotyper.

19.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att skapa fler incitament for kvinnor att delta pa
arbetsmarknaden under lingre tid och med kortare avbrott, for att frimja och stirka deras ekonomiska oberoende i dag och
pa dlderns host.

20.  Europaparlamentet erinrar om betydelsen av att, mot bakgrund av att en allt storre del av ansvaret fors over fran
pensionssystemen till privata finansieringssystem, se till att tillgdngen till de finansiella tjanster som omfattas av direktiv
2004/113[EG dr icke-diskriminerande och baseras pd konsneutrala forsakringstekniska kriterier. Parlamentet konstaterar att
tillimpning av bestimmelsen om konsneutralitet kommer att bidra till att minska pensionsklyftan mellan konen.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att 6ka 6ppenheten, tillgdngen till information och sikerheten
for medlemmar i och forménstagare av tjdnstepensionsplaner, med beaktande av EU:s principer om icke-diskriminering och
jamstélldhet.

21.  Europaparlamentet podngterar att Europeiska unionens domstol har klargjort att tjanstepension ska betraktas som
16n och att principen om likabehandling darfor ska tillimpas dven pa tjanstepensionssystemen.

22.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att sirskilt uppmérksamma kvinnor, som ofta inte har forvarvat
pensionsrittigheter och darfor inte 4r ekonomiskt sjilvstindiga, sirskilt efter en skilsméssa.

Minska ojimlikheten i friga om kvinnors och mins yrkesbanor

23.  Europaparlamentet glads it att kommissionen horsammat dess uppmaning att forbattra moéjligheterna att kombinera
yrkes- och privatlivet genom forslag utan lagstiftningskaraktir samt ett lagstiftningsforslag som skapar flera olika typer av
ledighet i syfte att anta 2000-talets utmaningar. Parlamentet framhaller att forslagen fran kommissionen utgér en god grund
for att uppfylla de europeiska medborgarnas forvantningar. Parlamentet uppmanar alla institutioner att forverkliga detta
paket sd snart som mojligt.
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24.  Europaparlamentet uppmanar med kraft medlemsstaterna att folja och verkstilla lagstiftningen om kvinnors
rittigheter i samband med moderskap, sd att kvinnor inte drabbas negativt i form av lagre pension for att de fatt barn under
sitt yrkesverksamma liv.

25.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att overvidga mojligheten for arbetstagare att forhandla fram
frivilliga arrangemang for flexibelt arbete, till exempel "smart arbete”, i Overensstimmelse med nationell praxis och
oberoende av barnens &lder och familjesituationen, sé att kvinnor och min ges mojlighet att battre kombinera familje- och
yrkeslivet och inte tvingas prioritera det ena framfor det andra i samband med omsorgsansvar.

26.  Europaparlamentet noterar kommissionens forslag om ledighet for vird av anhorig i direktivet om balans mellan
arbete och privatliv for foraldrar och anhérigvardare, och erinrar om sitt krav pd adekvat ersdttning och socialt trygghet.
Parlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att, genom utbyte av bésta praxis, inféra "omsorgspoing” till forman for bade
kvinnor och min for att en person som gor avbrott i yrkeskarridren i samband med informell omsorg om en familjemedlem
eller som tar ut formella ledighetsperioder i samband med omsorg, sisom mamma-, pappa- och forildraledighet, ska bli
kompenserad och kunna tillgodogora sig detta i berdkningen av pensionsrittigheter pa ett rittvist satt. Parlamentet anser att
saddana poing bor tilldelas under en begrinsad och kort tid for att inte stereotyper och ojimlikheter ska stirkas ytterligare.

27.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att utforma strategier for att erkdnna betydelsen av informell
omsorg om familjemedlemmar och andra i beroendestillning, samt av en rittvis férdelning mellan kvinnor och min, da en
bristfillig sddan ar en potentiell orsak till karridravbrott och osdkra anstillningar for kvinnor och pa sd vis dventyrar deras
pensionsrittigheter. Parlamentet framhaller i detta sammanhang betydelsen av att uppmuntra mén att utnyttja sin foraldra-
och pappaledighet.

28.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att gora det mojligt for arbetstagaren att efter mamma- eller
fordldraledigheten dtergd till jamforbara arbetsformer.

29.  Europaparlamentet erinrar om att balans mellan familje- och yrkeslivet kan uppnds for kvinnor och min bara om
det finns lokal, hogkvalitativ, 6verkomlig och tillginglig barnomsorg, dldreomsorg och omsorg om andra personer
i beroendestillning och om en rittvis fordelning av ansvar, kostnader och omsorg uppmuntras. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att oka investeringarna i tjdnster for barn, framhaller behovet av heltdckande barnomsorg pa landsbygden
och uppmanar med kraft kommissionen att stddja medlemsstaterna, bland annat via tillgdngliga EU-medel, i uppbyggnaden
av sddan omsorg pa ett sitt som dar tillgingligt for alla. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att inte bara uppfylla
Barcelonamalen sd snart som mojligt och senast 2020, utan dven att faststilla liknande maél for langtidsvérdtjanster och
samtidigt skapa mojligheter for familjer som foredrar en annan barnomsorgsmodell att vilja en sddan. Parlamentet lovordar
de medlemsstater som redan har natt de bdda malsittningarna.

Pensionssystemens inverkan pd pensionsklyftan

30.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att, pd grundval av tillforlitliga och jamforbara uppgifter, utvardera
vilken inverkan deras pensionssystem har pa pensionsklyftan och vilka faktorer som ligger till grund for den i syfte att
bekdmpa diskriminering och skapa insyn i medlemsstaternas pensionssystem.

31.  Europaparlamentet framhdller att pensionssystemen for att vara hallbara méste ta hansyn till de utmaningar som
foljer av den demografiska utvecklingen, befolkningens aldrande, fodelsetalen och forhallandet mellan den arbetsfora
befolkningen och personer i pensionsdldern. Parlamentet erinrar om att situationen for de sistndmnda i stor utstrackning
beror pé antalet &r de forvarvsarbetat och betalat in avgifter.

32.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att mot bakgrund av den stigande forvantade livslingden i EU
snarast genomfora nodvindiga strukturforandringar inom pensionssystemen i syfte att sdkerstilla héllbar social trygghet.

33.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att ndrmare studera hur pensionsklyftan skulle
kunna pdverkas av en Overging frdn lagstadgade statliga pensioner till tjinstegrundade och privata planer for
pensionsinbetalning som ar mer flexibla, bide vad giller berakningen av hur linge man ska betala in till pensionssystemet
och vad giller ett successivt uttrdde frin arbetsmarknaden.
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34.  Europaparlamentet vill varna for den risk for jamstélldheten som 6vergdngen fran socialforsdkringspensioner till
individuellt pensionssparande innebir, eftersom individuellt pensionssparande baseras pé individuella inbetalningar och
inte tar ndgon hénsyn till perioder som 4gnats 4t att ta hand om barn och andra anhoriga i beroendestillning eller perioder
av arbetsloshet, sjukskrivning eller funktionsnedsittning. Parlamentet pdpekar att pensionsreformer som kopplar de sociala
formanerna till tillvixten och till situationen pd arbetsmarknads- och finansmarknaderna enbart fokuserar pd de
makroekonomiska aspekterna och bortser frn pensionernas sociala syfte.

35.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att undanrdja inslag i sina pensionssystem, och i genomforda
reformer, som Okar obalansen pd pensionsomrddet (sarskilt ojimstdlldhet sisom den rddande pensionsklyftan), med
beaktande av alla eventuella framtida reformers konsekvenser for jamstalldheten, samt att vidta atgdrder for att utrota denna
diskriminering. Parlamentet betonar att alla pensionspolitiska férandringar alltid méste vagas mot hur de paverkar klyftorna
mellan konen, med en sirskild jamforande analys av de foreslagna forandringarnas effekter pd kvinnor respektive mén, och
att detta bor vara ett viktigt led i planeringen, utformningen, genomférandet och utvirderingen av den offentliga politiken.

36.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att uppmuntra utbyte av bista praxis for att identifiera bade de
effektivaste korrigerande mekanismerna och de mekanismer som kan bekdmpa sddana faktorer som underblaser
pensionsklyftan.

37.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att inféra konsneutrala livsavgifter inom
pensionssystemen, omsorgspoing och hirledda formaner, sd att kvinnor kan fa lika pensionsutbetalningar for lika
inbetalningar aven om de férvintas leva lingre 4n man, samt att se till att kvinnornas férvintade livslingd inte anvinds som
en forevindning for diskriminering, sarskilt i samband med pensionsberikningen.

38.  Europaparlamentet efterlyser en Gversyn av alla incitament inom skatte- och pensionssystemen och deras inverkan
pa pensionsklyftan mellan kvinnor och min, med sirskild tonvikt vid hushall med ensamstdende modrar. Parlamentet vill
ven att felaktiga incitament ska avskaffas och rdttigheterna individualiseras.

39.  Europaparlamentet framhdller efterlevandepensionernas viktiga funktion for att vdrna och skydda manga dldre
kvinnor mot risken for fattigdom och social utestingning, som ar hogre 4n hos min. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att vid behov reformera sina efterlevandepensions- och dnkepensionssystem, sd att inte ogifta kvinnor
missgynnas. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att med stdd av kommissionen studera effekterna av olika system for
efterlevandepension mot bakgrund av de hoga skilsmissotalen, forekomsten av fattigdom bland ogifta par och den sociala
utestdngningen av dldre kvinnor, samt att 6verviga att infora rittsliga instrument som garanterar delade pensionsritter
i hindelse av skilsmissa.

40.  Europaparlamentet framhaller att alla manniskor har ritt till en allmént tillgdnglig folkpension och pdminner om att
artikel 25 i Europeiska unionens stadga om de grundldggande rittigheterna fastslar ritten for dldre att leva ett vardigt och
oberoende liv och om att artikel 34 i stadgan erkdnner ratten till tillgdng till social trygghet och sociala formaner som
garanterar skydd i sddana fall som moderskap, sjukdom, olyckor i arbetet, funktionsnedsittning, beroende av
langtidssjukvdrd, alderdom eller arbetsloshet. Parlamentet framhaller betydelsen av avgiftsfinansierade offentliga
socialforsikringssystem som ett viktigt inslag i adekvata pensioner.

41.  Medlemsstaterna uppmanas att sorja for att sdvil kvinnor som méin har mojlighet att uppna fulla avgiftsperioder
samt att trygga allas ratt till pension, i syfte att undanréja pensionsklyftan genom att bekdmpa konsdiskriminering inom
sysselsittningen, justera utbildnings- och karridrplaneringen, forbattra mojligheterna att forena arbete och privatliv och oka
investeringarna i barn- och dldreomsorg. Parlamentet anser att det ocksd dr relevant att infora fornuftiga arbets-
miljobestimmelser som beaktar konsrelaterade arbetsrelaterade och psykosociala risker samt att investera i offentlig
arbetsformedling for vigledning av arbetssokande kvinnor i alla dldrar och infora flexibla regler for 6vergangen frin arbete
till pension.
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42.  Europaparlamentet erinrar om att FN:s kommitté for ekonomiska, sociala och kulturella rittigheter, i sin allminna
kommentar nr 16 (2005) om miéns och kvinnors lika ratt att dtnjuta alla ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter,
faststdllt att kraven i artikel 3 i den internationella konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter
tillsammans med artikel 9 i samma konvention bland annat innebdr att samma obligatoriska pensionsalder ska gilla for
kvinnor och min och att kvinnor ska erhélla samma formaner frin offentliga och privata pensionssystem.

(6]
(0] o

43, Europaparlamentet uppdrar &t talmannen att 6versinda denna resolution till rddet och kommissionen.



