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Grinsoverskridande fusioner och delningar

Europaparlamentets resolution av den 13 juni 2017 om genomférandet av grinsoverskridande fusioner och
delningar (2016/2065(INI))

(2018/C 331/04)

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

— med beaktande av artiklarna 49, 54 och 153 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-férdraget),

— med beaktande av rddets sjitte direktiv 82/891/EEG av den 17 december 1982 grundat pd artikel 54.3 g i férdraget om
delning av aktiebolag ("),

— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2005/56/EG av den 26 oktober 2005 om grinsover-
skridande fusioner av bolag med begrinsat ansvar (%),

— med beaktande av radets forordning (EG) nr 2157/2001 av den 8 oktober 2001 om stadga for europabolag (%),

— med beaktande av radets direktiv 2001/86/EG av den 8 oktober 2001 om komplettering av stadgan for europabolag
vad giller arbetstagarinflytande (*),

— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2002/14/EG av den 11 mars 2002 om inrittande av en
allmin ram for information till och samrdd med arbetstagare i Europeiska gemenskapen (°),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 12 december 2012, Handlingsplan: Europeisk bolagsritt och
foretagsstyrning — ett modernt regelverk for mer engagerade aktiedgare och hdllbara foretag (COM(2012)0740),

— med beaktande av sin resolution av den 14 juni 2012 om framtiden for EU:s bolagsritt (%),

— med beaktande av sin resolution av den 10 mars 2009 med rekommendationer till kommissionen om
grinsoverskridande flyttningar av bolagssiten (),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 25 oktober 2016, Att bygga ett rattvist, konkurrenskraftigt och stabilt
system for foretagsbeskattning i EU (COM(2016)0682),
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— med beaktande av EU-domstolens avgoranden i friga om etableringsfriheten, framfor allt i malen SEVIC Systems AG (),
Cadbury Schweppes plc och Cadbury Schweppes Overseas Ltd mot Commissioners of Inland Revenue (%), Cartesio
Oktatd es Szolgiltat6 bt. (°), VALE Epitési kft. (*), KA Finanz AG mot Sparkassen Ver51cherung AG Vienna Insurance
Group (°), Kamer van Koophandel en Fabricken voor Amsterdam mot Inspire Art Ltd. (°), Uberseering BV mot Nordic
Construction Company Baumanagement GmbH (NCC) (), Centros Ltd mot Erhvervs- og Selskabsstyrelsen (*) och The
Queen mot H. M. Treasury and Commissioners of Inland Revenue, ex parte Daily Mail and General Trust plc. (°),

— med beaktande av kommissionens uppfoljningsyttrande fran oktober 2015 i vilket resultaten frdn det offentliga samrad
om gransoverskrldande fusioner och delningar som holls mellan den 8 september 2014 och den 2 februari 2015
sammanfattas (*°)

— Europaparlamentet, utredningsavdelning C: Medborgerhga rttigheter och konst1tut10nella fragor, studien fran juni
2016 Cross-border mergers and divisions, transfers of seat: is there a need to legislate? (*');

— med beaktande av studien frdn december 2016 Ex- -post analysis of the EU framework in the area of Cross-border mergers and
divisions frin Europaparlamentets utredningstjanst (*2).

— med beaktande av kommissionens arbetsprogram 2017 Ett EU som skyddar, forsvarar och sitter medborgarna i centrum och
i synnerhet del II punkt 4 (COM(2016)0710),

— med beaktande av artikel 52 i arbetsordningen och av artikel 1.1 e i bilaga XVII till arbetsordningen och bilaga 3 till
talmanskonferensens beslut av den 12 december 2002 om forfarandet for beviljande av tillstdnd att utarbeta
initiativbetankanden,

— med beaktande av rapporten fran utskottet for rittsliga fragor (A8-0190/2017), och av foljande skal:

A. En organisk reform av bolagsritten kommer att ha betydande effekter pa den europeiska konkurrenskraften och dven pa
de hinder som finns for att direktivet om gransoverskridande fusioner ska kunna genomforas fullt ut.

B. Det finns dnnu inte ndgon EU-lagstiftning om grinsoverskridande delningar av foretag. I dagens situation finns det
patagliga forfarandemissiga, administrativa och finansiella problem for de berorda foretagen, och det finns risk for
missbruk och dumpning.

C. Europaparlamentet har kraftfullt och oavlatligt uttalat sig for en europeisk lagstiftning om gransoverskridande flytt av
bolagssiten. Flertalet intressenter stoder pd det stora hela parlamentets krav.
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D. For en bittre rorlighet for foretag inom EU ar det viktigt att ha gemensamma rttsliga ramar for fusion, delning och flytt
av foretag.

E. Bestimmelser om arbetstagarnas ritt till samrdd, information och medbestimmande finns inte i samtliga medlemsstater
dir det utfors fusioner och delningar eller dar siten flyttas.

F. Flytt av bolagssiten far inte ske pd bekostnad av de rattsliga, sociala och skattemissiga kraven i unionens och
ursprungsmedlemsstaternas lagstiftning och dirfor bor syftet vara att inféra en enhetlig rdttslig ram som garanterar
storsta mojliga transparens och forenklade forfaranden och som motverkar skattebedragerier.

G. I de berorda delarna av EU:s regelverk foreskrivs ett brett spektrum av rattigheter rorande information, samrad och
medverkan for arbetstagare. Direktiv 2009/38/EG (') och direktiv 2005/56/EG garanterar grinsdverskridande
arbetstagarmedverkan och faststiller principen om befintliga rittigheter. Det forutsitts att dessa arbetstagarrattigheter
bor skyddas ocksd i hidndelse av flytt av site.

H. Alla nya initiativ inom europeisk bolagsritt bor baseras pa en grundlig utvirdering och bedémning av befintliga
bolagsrittsformer, relevanta domar fran Europeiska unionens domstol i friga om gransoverskridande rorlighet for
foretag samt konsekvensbedéomningar som aterspeglar alla intressenters intressen, inbegripet aktie- eller andelsigare,
borgendrer, investerare och arbetstagare, sd att principerna om subsidiaritet och proportionalitet sdkerstills.

Overgripande aspekter

1. Europaparlamentet framhaéller vikten av att faststdlla en ram som pd ett heltickande sitt reglerar foretagens rorlighet
pa europeisk niva, for att forenkla forfarandena och kraven i friga om flytt, delning och fusion och dven for att forhindra
missbruk och artificiell flytt med social eller skattemassig dumpning som mal.

2. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att uppmirksamma resultaten av det offentliga samrdd som holls
mellan den 8 september 2014 och den 2 februari 2015 om en eventuell Gversyn av direktiv 2005/56/EG och om ett
eventuellt inforande av en lagstiftningsram for reglering av gransoverskridande delningar. Parlamentet pdminner om att
samradet visade att det finns en viss samsyn i friga om de lagstiftningsmissiga prioriteringarna ndr det galler
gransoverskridande fusioner och delningar i friga om maélen att stirka den inre marknaden och frimja arbetstagarrittig-
heter.

3. Europaparlamentet anser att det ar viktigt att framtida lagstiftningsforslag om foretags rorlighet innehaller planer pd
storsta mojliga harmonisering — framfor allt ndr det giller forfarandemdssiga standarder, rittigheter for personer
i foretagens ledning, sarskilt minderdriga, och ett utokat tillimpningsomrade med avseende pad alla de aktorer som definieras
som foretag i enlighet med artikel 54 i EUF-fordraget — och andra sektorsvisa bestimmelser, t.ex. om arbetstagarrittigheter.

4. Europaparlamentet anser att de nya bestimmelserna om fusioner, delningar och flytt av bolagssiten bor underlitta
foretagens rorlighet inom unionen, med beaktande av deras verksamhetsbehov nir det galler omstrukturering, sé att den
inre marknadens mojligheters utnyttjas battre, och att underlitta foretagens organisationsfrihet, med vederborlig respekt for
ritten till arbetstagarrepresentation. Parlamentet pdminner i detta sammanhang om vikten av att hinder kopplade till
lagkonflikter undanrojs nér tillimplig nationell lag ska faststillas. Parlamentet anser att skyddet av arbetstagarrittigheter
skulle kunna tas upp genom olika EU-rdttsakter, i synnerhet genom ett forslag till direktiv om minimistandarder for
arbetstagarmedverkan i europeiska bolagsformer och i bolagsstyrelser som upprittats i enlighet med EU-rdtten.

(") Europaparlamentets och ridets direktiv 2009/38/EG av den 6 maj 2009 om inrittande av ett europeiskt foretagsrdd eller ett
forfarande i gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for information till och samrad med arbetstagare EUT L 122,
16.5.2009, s. 28.
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Grinsoverskridande fusioner

5. Europaparlamentet betonar de positiva effekterna av direktiv 2005/56/EG om gransoverskridande fusioner av bolag
med begrinsat ansvar, vilket har bidragit till att underlatta gransoverskridande fusioner mellan bolag med begrinsat ansvar
i EU - vilket visas genom officiella uppgifter som beldgger en betydande 6kning av antalet grinsoverskridande fusioner
under senare ar — samt till ligre administrativa kostnader och forenklade administrativa forfaranden.

6.  Europaparlamentet anser att det maste goras en oversyn av direktiv 2005/56/EG for att forbdttra genomforandet av
det och ta hinsyn till den senaste utvecklingen bdde nir det géller EU-domstolens rittspraxis om etableringsfriheten for
foretag och inom europeisk bolagsritt. Parlamentet anser att det framtida lagstiftningsforslaget om dndring av direktiv
2005/56/EG bor omfatta en ny uppsattning regler for foretagsdelningar och innehélla vissa riktlinjer for ytterligare
bestimmelser om foretagens rorlighet.

7. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att beakta resultaten av samrddet fran oktober 2015, som sarskilt visar
pa nodvandigheten av att i storsta mojliga man harmonisera de kriterier som styr fusionernas effekter pa de olika berérda
parterna inom foretagen.

8.  Europaparlamentet ser det som en prioritet att faststdlla mer lingtgdende regler for en rad aktorer och kategorier
inom bolagsstyrningen som kan tjina som forlaga dven for framtida gemensamma modeller fr gransoverskridande delning
och flytt av site. Parlamentet anser att det dr viktigt att forfarandena for gransoverskridande fusioner forenklas genom ett
tydligare faststillande av standarder for juridisk dokumentation — till att borja med i frdga om information till aktie- och
andelsdgare samt sammanstéllningen av fusionshandlingarna — och nya digitaliseringsmetoder, under forutsittning att de
grundliggande processuella standarder och krav som anges i direktiv 2005/56/EG (inbegripet utfirdande av ett fusionsintyg
och kontroll av lagenligheten i enlighet med artiklarna 10 och 11 i direktivet) uppratthalls och allminna intressen sdsom
rttssikerhet och handelsregisters tillforlitlighet bevaras.

9.  Europaparlamentet vill se att de nya bestimmelserna i friga om arbetstagarrattigheter faststills pa ett sddant satt att
vissa foretag inte utnyttjar direktivet om gransoverskridande fusioner enbart for att flytta bolagssitet av skattemdssiga,
sociala och rittsliga skal. Parlamentet betonar vikten av att komma till ritta med tvetydigheter i tillimpningen av nationella
sanktioner for bristande respekt for lagstiftning om arbetstagarrattigheter.

10.  Europaparlamentet anser att det dr viktigt att gora forbattringar av foljande vdsentliga aspekter:

— Hantering av tillgdngar och skulder.

— Metod for vidrdering av tillgdngar.

— Bestammelser om borgenarsskydd.

— Dagen dé skyddsperioden for borgendrer inleds och hur linge den vara, enligt principen om bolagsstimmans ansvar.

— Overforing av bolagsuppgifter via medlemsstaternas handelsregister, genom medlemsstaternas sammankopplade och
standardiserade register.

— Minoritetsaktiedgares rattigheter.
— Faststillande av minimistandarder for information till, samrdd med och medbestimmande frin arbetstagarna.
— Vissa specifika undantag fran forfarandemissiga krav.

11.  Europaparlamentet fister stor vikt vid skydd for vissa rittigheter som innehas av minoritetsaktiedgare, ddribland
ritten till utfrdgning om fusionen, ritten till ersittning om minoritetsaktiesgare ger upp sina andelar for att de motsitter sig
fusionen och ritten att bestrida utbytesférhéllandets rimlighet.

12.  Europaparlamentet vilkomnar mojligheten till pdskyndade grinsoverskridande forfaranden vid samtycke av samtliga
aktiedgare, brist pa arbetstagare eller obetydliga konsekvenser for borgenirerna.
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Grinsoverskridande delning

13.  Europaparlamentet pdminner om att direktiv 82/891/EEG endast reglerar foretagsdelningar inom en medlemsstat.
Aven om det finns ett mycket begrinsat antal konkreta fall dir foretagsdelningar gjorts mellan flera medlemsstater, sisom
framgdr av kommissionens samrdd fran 2015, konstaterar parlamentet att det finns ett verkligt och brddskande behov av en
sdrskild EU-ram for gransoverskridande delningar. Parlamentet betonar att ett eventuellt nytt direktiv inte bor anvindas som
ett formellt instrument for delningar i ett foretag i syfte att dgna sig at "forum shopping” och undvika rittsliga skyldigheter
enligt nationell lag.

14.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att beakta de betydande ekonomiska effekter som en lagstiftning om
gransoverskridande delning skulle ge, t.ex. forenklade foretagsstrukturer, en battre anpassningsférméga och nya moéjligheter
pa den inre marknaden.

15.  Europaparlamentet betonar varaktigheten av och komplexiteten i de nuvarande forfarandena f6r granséverskridande
delning, som generellt sett genomfors i tvd etapper: forst en inhemsk delning och dérefter en granséverskridande fusion.
Parlamentet anser att ett inforande av harmoniserade regler pd EU-nivd pa omrddet for gransoverskridande delningar skulle
leda till att de aktuella forfarandena blir mindre tidsédande och enklare.

16.  Europaparlamentet pdminner i detta sammanhang om vikten av att hinder kopplade till lagkonflikter undanrojs nar
tillimplig nationell lag ska faststillas.

17.  Europaparlamentet pdminner om att det i vissa medlemsstater inte finns ndgra nationella ad hoc-bestimmelser om
genomforandet av gransoverskridande delningar.

18.  Europaparlamentet anser att det framtida lagstiftningsinitiativet om grinsoverskridande delningar bor bygga pa de
principer och krav som anges i direktivet om grinsoverskridande fusioner:

— Forfarandemdssiga och forenklingsrelaterade fragor, inbegripet alla de viktigaste foretagsdelningsformer som tillimpas
i dag (delning ["split-up”], avknoppning ["spin-off”] och 6verforing till dotterbolag ["hive-down]).

— Raittigheter for borgenirer och minoritetsaktiedgare, med beaktande av skydds- och effektivitetsprinciperna.

— Efterlevnad av normerna for arbetstagarmedverkan och arbetstagarskydd, med maélet att stirka skyddet for
arbetstagarna, i synnerhet mot social dumpning.

— Redovisningsfrdgor.
— Tillgdngar och skulder.

— Harmonisering av bestimmelser och forfaranden, t.ex. aktierelaterade rittigheter, krav om registrering och
kommunikation mellan foretagsregister, uppgifter om transaktionens fullbordande, lagsta delningskrav, majoritetsbe-
stimmelser, behorigt organ for Gvervakning av forfarandenas 6verensstimmelse och lagenlighet.
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19.  Europaparlamentet uppdrar t talmannen att oversinda denna resolution till rddet och kommissionen samt till
Europeiska ekonomiska och sociala kommittén.



