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P8 TA(2017)0010
En europeisk pelare for sociala rittigheter

Europaparlamentets resolution av den 19 januari 2017 om en europeisk pelare for sociala rittigheter
(2016/2095(INI))

(2018/C 242/05)
Europaparlamentet utfirdar denna resolution

— med beaktande av fordraget om Europeiska unionen (EU-férdraget), fordraget om Europeiska unionens funktionssitt
(EUF-fordraget) och Europeiska unionens stadga om de grundliggande rittigheterna,

— med beaktande av artikel 9 i EUF-fordraget, som kraver att EU ska frimja hog sysselsattning, garantera ett fullgott socialt
skydd, bekdmpa social utestingning och sikerstilla en hog utbildningsniva och en hog hilsoskyddsniva for ménniskor,

— med beaktande av artiklarna 151-156 i EUF-fordraget,

— med beaktande av deklarationen av den 9 maj 1950, som uppmanade till "utjimning och forbittring av
levnadsvillkoren” for arbetstagare,

— med beaktande av den europeiska sociala stadgan, tilliggsprotokollet till detta och den reviderade versionen av detta,
som triadde i kraft den 1 juli 1999, sdrskilt del I och del IT samt artiklarna 2, 4, 16 och 27 i sistndmnda direktiv, om ritt
till lika mojligheter och lika behandling for arbetstagare med familjeansvar,

— med beaktande av Europakonventionen om de manskliga rattigheterna,

— med beaktande av FN:s konvention om rittigheter for personer med funktionsnedsittning, som ratificerades av EU
2010,

— med beaktande av FN:s konvention om barnets rittigheter, som tradde i kraft 1990,

— med beaktande av gemenskapsstadgan om arbetstagares grundldggande sociala rittigheter, som antogs den 9 december
1989,

— med beaktande av malen for héllbar utveckling till 2030 som antogs av FN 2015 och giller for hela virlden, inklusive
EU,

— med beaktande av radets direktiv 2010/18/EU av den 8 mars 2010 om genomforandet av det dndrade ramavtalet om
forildraledighet som ingdtts av BUSINESSEUROPE, UEAPME, ECPE och EFS och om upphivande av direktiv 96/34/
EG ()

— med beaktande av konventioner och rekommendationer som utarbetats av Internationella arbetsorganisationen (ILO),

— med beaktande av Europarddets europeiska balk om social trygghet och protokollet till detta, som &r ett grundlaggande
europeiskt instrument fér minimiharmonisering av sociala trygghetssystem dar det faststdlls minimistandarder som de
avtalsslutande parterna far overskrida,

— med beaktande av rapporten fran FN:s oberoende expert om dldre personers dtnjutande av alla manskliga rattigheter,

— med beaktande av befintlig unionslagstiftning, mekanismer for politisk samordning och finansieringsinstrument pa
omradena sysselsittning, socialpolitik, ekonomisk och monetir politik, den inre marknaden, den fria rorligheten for
varor, personer, tjanster och kapital, Europeiska socialfonden, samt ekonomisk, social och territoriell sammanhéllning,

—
=

EUT L 68, 18.3.2010, s. 13.
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— med beaktande av Europeiska radets slutsatser av den 25-26 mars 2010 och den 17 juni 2010, samt kommissionens
meddelande av den 3 mars 2010 Europa 2020: En strategi for smart och hdllbar tillvixt for alla (COM(2010)2020),

— med beaktande om rédets rekommendationer och slutsatser om integrering av romer,

— med beaktande av kommissionens rekommendation av den 3 oktober 2008 om aktiv inkludering av manniskor som ar
utestingda fran arbetsmarknaden (),

— med beaktande av kommissionens rekommendation av den 20 februari 2013 Bryta det sociala arvet — investera i barnens

framtid (%),

— med beaktande av rddets slutsatser av den 7 december 2015 om frimjandet av den sociala ekonomin som en viktig
drivande faktor for ekonomisk och social utveckling i Europa,

— med beaktande av direktivet om likabehandling i arbetslivet (*),

— med beaktande av kommissionens forslag till Europaparlamentets och rddets direktiv om dndring av direktivet om
mammaledighet (COM(2008)0637,

— med beaktande av direktivet om skriftliga meddelanden ),

— med beaktande av direktivet om visstidsarbete (°),

— med beaktande av direktivet om arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag (°),
— med beaktande av direktivet om deltidsarbete ('),

— med beaktande av direktivet om likabehandling i arbetslivet (%),

— med beaktande av kommissionens politiska riktlinjer En ny start for EU: Mitt program for sysselsdttning, tillvixt, rittvisa och
demokratisk forandring, framlagda av Jean-Claude Juncker den 15 juli 2014,

— med beaktande av de fem ordforandenas rapport av den 22 juni 2015 om firdigstillandet av EU:s ekonomiska och
monetdra union,

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 8 mars 2016 om samrdd om en europeisk pelare for sociala
rittigheter (COM(2016)0127), och bilagorna till detta,

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 2 juni 2016 Europeisk agenda for delningsekonomin
(COM(2016)0356),

() EUTL 307, 18.11.2008, s. 11.

() EUTL 59, 2.3.2013, s. 5.

() Radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 inrittandet av en allmdn ram for likabehandling i arbetslivet (EGT L 303,
2.12.2000, s. 16).

() Radets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober 1991 om arbetsgivares skyldighet att upplysa arbetstagarna om de regler som ir
tillimpliga pa anstillningsavtalet eller anstillningsférhallandet (EGT L 288, 18.10.1991, s. 32).

é) Radets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP
(EGT L 175, 10.7.1999, s. 43.)

© Europaparlamentets och radets direktiv 2008/104/EG av den 19 november 2008 om arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag (EUT L 327, 5.12.2008, s. 9).

() Radets direktiv 97/81/EG av den 15 december 1997 om ramavtalet om deltidsarbete undertecknat av UNICE, CEEP och EFS —
Bilaga: Ramavtalet om deltidsarbete (EGT L 14, 20.1.1998, s. 9).

() Radets direktiv 2000/43/EG av den 29 juni 2000 om genomf6randet av principen om likabehandling av personer oavsett deras ras
eller etniska ursprung (EGT L 180, 19.7.2000, s. 22);


http://eur-lex.europa.eu/search.html?qid=1484066226393&type=expert&locale=sv
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— med beaktande av kommissionens meddelanden om integrering av romer (COM(2010)0133, COM(2011)0173,
COM(2012)0226, COM(2013)0454, COM(2015)0299, COM(2016)0424),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 4 oktober 2016 om ungdomsgarantin och sysselsittnings-
initiativet for ungdomar efter tre ar (COM(2016)0646),

— med beaktande av kommissionens rapport av den 21 mars 2014 om tillimpningen av direktiv 2008/104/EG om
arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag (COM(2014)0176),

— med beaktande av EESK:s yttrande SOC 520 frdn den 17 september 2015 om principer for effektiva och tillforlitliga
vilfirdssystem ("),

— med beaktande av sin resolution av den 6 juli 2016 om de strategiska prioriteringarna for kommissionens
arbetsprogram 2017 (%),

— med beaktande av sin resolution av den 15 januari 2013 med rekommendationer till kommissionen om information till
och samrad med anstillda, planering och hantering av omstruktureringar (*),

— med beaktande av sin resolution av den 20 maj 2015 om mammaledighet (*),
— med beaktande av sin resolution av den 16 januari 2014 om EU:s strategi mot hemloshet (°),
— med beaktande av sin resolution av den 9 juni 2015 om EU:s strategi for jamstilldhet efter 2015 (°),

— med beaktande av sin resolution av den 8 oktober 2015 om tillimpningen av Europaparlamentets och radets direktiv
2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomforandet av principen om lika méjligheter och likabehandling av kvinnor och
min i arbetslivet (*),

— med beaktande av kommissionens strategiska engagemang for jamstilldhet 2016-2019,
— med beaktande av den europeiska jimstalldhetspakten (2011-2020),

— med beaktande av sin resolution av den 24 november 2015 om att minska ojamlikhet, med sarskilt fokus pé
barnfattigdom (%),

— med beaktande av sin resolution av den 25 november 2015 om EU:s strategiska ram for arbetsmiljo 2014-2020 (°),

— med beaktande av sin resolution av den 14 april 2016 om att uppnd malet for fattigdomsbekdmpning mot bakgrund av
hushallens okande kostnader (*°),

— med beaktande av sin resolution av den 7 juli 2016 om genomférandet av FN:s konvention om rittigheter for personer
med funktionsnedsittning, med sirskilt beaktande av de avslutande iakttagelserna fran FN:s kommitté for
konventionen (')

)

—

EUT C 13, 15.1.2016, s. 40.
Antagna texter, P8_TA(2016)0312.
EUT C 440, 30.12.2015, s. 23.
EUT C 353, 27.9.2016, s. 39.
EUT C 482, 23.12.2016, s. 141.
EUT C 407, 4.11.2016, s. 2.
Antagna texter, P8_TA(2015)0351.
Antagna texter, P8_TA(2015)0401.
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— med beaktande av sin resolution av den 14 september 2016 om social dumpning i Europeiska unionen ('),

— med beaktande av sin resolution av den 13 september 2016 om inrittande av gynnsamma arbetsmarknadsvillkor for
balans mellan arbetsliv och privatliv (%),

— med beaktande av sin resolution av den 5 oktober 2016 om behovet av en europeisk aterindustrialiseringspolitik mot
bakgrund av fallen med Caterpillar och Alstom (?),

— med beaktande av sin resolution av den 10 september 2015 om att skapa en konkurrenskraftig arbetsmarknad i EU for
2000-ti1et: att matcha kompetens och kvalifikationer med efterfrdgan och arbetstillfallen som ett sitt att ta sig ur
krisen (%),

— med beaktande av sin resolution av den 19 januari 2016 om kompetenshojande dtgirder for att bekidmpa
ungdomsarbetsloshet (°),

— med beaktande av sin resolution av den 20 november 2012 om en social investeringspakt — som ett svar pd krisen (%),
och kommissionens paket om sociala investeringar av den 20 februari 2013, inbegripet kommissionens
rekommendation Bryta det sociala arvet — investera i barnens framtid,

— med beaktande av sina tidigare resolutioner om romer (),

— med beaktande av Eurofounds ordbok om forhdllandet mellan arbetsmarknadens parter,

— med beaktande av Eurofounds rapport frin 2014 om l6ner i Europa pa 2000-talet,

— med beaktande av Eurofounds rapport frdn 2014 om tillgdngen till hilso- och sjukvard i kristider,

— med beaktande av Eurofounds rapport fran 2015 om tillgdng till sociala formaner och minskning av det bristande
utnyttjandet,

— med beaktande av Eurofounds rapport fran 2015 om nya anstéllningsformer,

— med beaktande av Eurofounds rapport fran 2016 om undermaéliga bostdder i Europa och kostnader och konsekvenser
av detta,

— med beaktande av Eurofounds kommande 6versiktsrapport om den sjatte undersokningen om arbetsvillkor i Europa for
2016,

— med beaktande av ILO:s studie frdn 2016 Building a social pillar for European convergence,

— med beaktande av det arbete som utfors av Europeiska unionens byré for grundlaggande rattigheter (FRA), sarskilt dess
overvakning av migranter och minoriteter och rapporter om allvarlig arbetskraftsexploatering, barnskyddssystem och
ritten till eget boende for personer med funktionsnedsittning,

— med beaktande av domstolens dom i mal C-266/14 av den 10 september 2015 om arbetstidens forldggning for
arbetstagare som saknar en fast bestimd arbetsplats eller en arbetsplats ddr arbetet vanligtvis utfors,

Antagna texter, P8_TA(2016)0346.

Antagna texter, P8_TA(2016)0338.

Antagna texter, P8_TA(2016)0377.
(2015)
(2016)
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Antagna texter, P8_TA(2015)0321.

Antagna texter, P8_TA(2016)0008.

EUT C 419, 16.12.2015, s. 5.

Antagna texter, P7_TA(2010)0085, P7_TA(2010)0312, P7_TA(2011)0092, P7_TA(2013)0545, P7_TA(2013)0594 och P8_TA
(2015)0095.
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— med beaktande av domstolens dom i de forenade malen C-8/15 P till C-10/15 P (Ledra Advertising m.fl.) av den
20 september 2016 som stirker medborgarnas grundliggande rittigheter gentemot kommissionen och Europeiska
centralbanken i samband med antagandet av samforstandsavtal pd Europeiska stabilitetsmekanismens végnar,

— med beaktande av de gemensamma analyserna fran arbetsmarknadens parter i Europa, BusinessEurope, CEEP, EFS och
UEAPME fran oktober 2007 om huvudutmaningar for de europeiska arbetsmarknaderna (Key Challenges facing
European Labour Markets) och fran juli 2015 om en fordjupad arbetsmarknadsanalys frin de europeiska
arbetsmarknadsparterna (In-depth employment analysis by the European social partners),

— med beaktande av det gemensamma yttrandet fran sysselsittningskommittén och kommittén for socialt skydd om den
europeiska pelaren for sociala rattigheter som godkdndes av rddet den 13 oktober 2016,

— med beaktande av artikel 52 i arbetsordningen,

— med beaktande av betinkandet frdn utskottet for sysselsittning och sociala frigor och yttrandet frdn utskottet for
kvinnors rdttigheter och jamstalldhet mellan kvinnor och min (A8-0391/2016), och av foljande skal:

A. EU maste reagera snabbt och synbart pd den Okade frustrationen och oron bland manga minniskor 6ver osikra
framtidsutsikter, arbetsloshet, vixande ojimlikhet och brist pd mojligheter, sirskilt for ungdomar. Det offentliga
samrddet om den europeiska pelaren for sociala rittigheter som kommissionen genomforde fram till december 2016
har utvecklats till en grundlig reflektion G6ver befintliga sociala regelverk och en bred diskussion bland
arbetsmarknadens parter, de nationella regeringarna och parlamenten, det civila samhillet och EU:s institutioner om
framtiden och uppbyggnaden av en europeisk social modell for framtiden. Denna debatt kan bidra till att rikta
uppmirksamheten mot EU:s grundliggande virderingar och det faktum att Europa globalt sett har avancerade
arbetsmdssiga och sociala normer och sociala trygghetssystem. Debatten om den europeiska pelaren for sociala
réttigheter och de nodvindiga dtgirder som ska vidtas som uppfoljning till denna kan ocksa bidra till att skapa en fastare
grund for det europeiska projektet och starka manniskors kinsla av delaktighet i den europeiska integrationsprocessen.

B. EU behover fortsitta utvecklingen av en europeisk social modell som integreras i en social marknadsekonomi, ger
minniskor storre egenmakt och majliggor ett hallbart vilstind och hog produktivitet baserad pd solidaritet, social
rittvisa och lika mojligheter, en rittvis fordelning av rikedom, solidaritet mellan generationerna, rittsstatsprincipen,
icke-diskriminering, jamstalldhet, universella och hogkvalitativa utbildningssystem, arbetstillfallen av hog kvalitet och
hallbar och inkluderande tillvaxt pa lang sikt, i linje med de globala mélen for héllbar tillvixt — en modell som genuint
syftar till full sysselsittning, sikerstiller fullgott socialt skydd och grundlidggande tjanster av god kvalitet for alla,
bekidmpar ekonomisk orittvisa, ger minniskor i utsatta situationer storre egenmakt, bekdmpar fattigdom och social
utestingning, okar deltagandet i samhillslivet och i det politiska livet samt forbattrar levnadsstandarden for alla
manniskor i EU genom att leva upp till de mal och de rittigheter som faststills i unionsfordragen, stadgan om de
grundldggande rittigheterna och den europeiska sociala stadgan.

C. Kommissionen har forbundit sig att uppna ett "socialt AAA-kreditbetyg” for EU och forvintas under varen 2017 lagga
fram ett forslag till en europeisk pelare for sociala rittigheter som kommer att frimja vélfungerande och inkluderande
arbetsmarknader och vilfirdssystem i de deltagande medlemsstaterna och fungera som en kompass for fornyad
konvergens uppdt genom att i) uppdatera befintlig EU-lagstiftning, ii) forbdttra EU:s ram for samordning av den
ekonomiska och sociala politiken, bland annat genom social riktmirkning av nationella reformdtgirder utan att
ineffektiva parallella strukturer for den skull skapas, samt att iii) sikerstilla relevant finansiellt stod pd nationell och
europeisk niva. Parlamentet, som viljs direkt av EU-medborgarna, har ett grundlaggande ansvar och en roll att spela vid
utformningen och antagandet av den europeiska pelaren for sociala rittigheter.

D. De ekonomiska och sociala politikomrddena ar avsedda att tjana folket, bland annat genom att frimja en hallbar och
socialt ansvarsfull ekonomisk verksamhet pa lika villkor, och ménniskorna 4r ocksd den viktigaste faktorn for ett
foretags konkurrenskraft och for att hela ekonomin ska fungera val.
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E. En social dialog kan bidra positivt till tillvaxt, sysselsittning och konkurrenskraft. Unionen ska erkdnna och frimja den
roll som arbetsmarknadens parter spelar, underldtta dialogen mellan dem och respektera deras oberoende, bland annat
ndr det giller lonesdttning, ritten att férhandla, ingd och genomdriva kollektivavtal samt rétten att vidta kollektiva
atgdrder i enlighet med nationell lagstiftning och praxis. Den europeiska pelaren for sociala rittigheter bor uppmuntra
arbetsmarknadens parter och medlemsstaterna att faststilla hogre normer dn de man enats om pa europeisk niva.
Kommissionen ska samrdda med arbetsmarknadens parter om den mojliga inriktningen av en unionsdtgard pd det
socialpolitiska omréadet. Det behovs fortsatt stod till social dialog pa alla nivéer.

F. Det dr av avgorande betydelse att foretagen agerar pd ett socialt ansvarsfullt sitt, med verklig hansyn till héllbarhet och
samhillets intressen. Det dr viktigt att arbetstagarna dr delaktiga i beslutsfattandet. Foretagen i den sociala ekonomin,
sdsom kooperativ, utgor goda exempel nir det giller att skapa arbetstillfillen av hog kvalitet, stodja social integration
och frimja en aktiv ekonomi.

G. De grundldggande sociala rittigheterna giller alla minniskor i EU och EU:s befintliga regelverk om arbets-, produkt- och
tjdnstemarknader giller for alla medlemsstater. Den ekonomiska integrationen gor medlemsstaterna beroende av
varandra vad giller deras formdga att garantera anstindiga arbetsforhdllanden och bevara den sociala sammanhall-
ningen. En fungerande inre marknad kréiver solida grundliggande sociala rdttigheter for arbetstagare for att férhindra
konkurrens pd grundval av arbetsforhallanden. Subsidiaritetsprincipen, enligt definitionen i fordragen, rattfirdigar
atgdrder pa unionsniva pd grund av den planerade dtgirdens omfattning eller verkningar. Uppndendet av EU:s sociala
mél beror ocksd péd nationell lagstiftning och pa vélutvecklade nationella sociala system. Regionala skillnader mellan
l6nenivéer och sociala trygghetssystem ér i viss min oundvikliga, men forsiktighet bor iakttas sd att de inte skapar
pafrestningar nedat pa levnads- och arbetsvillkor. Det uppétgdende ekonomiska och sociala konvergensen ar mycket
viktig for en vil fungerande union. Unionen harmoniserar inte de nationella sociala trygghetssystemen utan samordnar
dem, fraimjar deras utveckling och underldttar effektiv social trygghet for personer som utovar sin ritt till fri rorlighet.
Lagstiftningens utveckling méste hélla jamna steg med teknisk och annan innovation for att tillhandahélla rittssikerhet
och frimja den ekonomiska utvecklingen genom rittvis konkurrens. Genomforandet av den europeiska pelaren for
sociala rattigheter kommer att krdva insatser pa flera nivaer, sektorsovergripande metoder och intressenternas fulla
medverkan. Bestimmelser om arbetstagares vilotid bor i forekommande fall beakta en gemensam vilodag per vecka som
uppritthalls av traditionen och sederna i landet eller regionen.

H. Europeiska vilfirdsstater behover uppdateras och stirkas for att stodja uppdtgdende Overgdngar till och inom
arbetsmarknaden och uppritthalla ekonomisk trygghet under méinniskors liv. I takt med att arbetsmarknaden blir
alltmer komplex dr det naturligt att ocksa vélfirdsstaten anpassar sina mekanismer och instrument for att korrekt kunna
hantera de olika sociala risker som vixer fram. Denna uppdateringsprocess bor ockséd forbattra manniskors tillgang till
och interaktion med vélfardsstaten och underlitta tillimpningen av de relevanta bestimmelserna, inbegripet for smé
och medelstora foretag. Vilfardsstaternas roll begransar sig emellertid inte till arbetsmarknaden. Den omfattar bland
annat driften av sociala trygghetssystem, kampen mot fattigdom och social utestangning samt investeringar i utbildning,
barnomsorg, hilso- och sjukvérd, sociala tjanster och andra grundliggande tjinster. Begreppet "sociala investeringar”,
som utgor stod for manniskors utveckling fran tidig barndom till lderdom, har en avgorande roll ndr det giller att gora
det mojligt for manniskor att delta fullt ut i samhallet och ekonomin pd 2000-talet. En stor insats kommer att behovas
for att nd fattigdomsminskningen och malet om social delaktighet i Europa 2020-strategin. Bostader ar ett akut problem
i manga medlemsstater och mdnga hushall ligger en stor andel av sin disponibla inkomst pa boende- och
energikostnader.

. ILO:s rekommendation 202 foreskriver att sociala grundskydd bor omfatta atminstone foljande grundldggande sociala
trygghetsgarantier: a) Tillgdng till en nationellt angiven mangd varor och tjanster, sarskilt n6dvandig hilso- och sjukvérd
samt modravird, som uppfyller kriterierna tillginglighet, atkomlighet, acceptans och kvalitet. b) Grundlaggande
inkomsttrygghet for barn, dtminstone pd en nationellt faststdlld miniminiva, med tillgdng till fododmnen, utbildning,
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vérd och andra nédvindiga varor och tjanster. ¢) Grundldggande inkomsttrygghet, dtminstone pa en nationellt faststalld
miniminiva, for personer i forvirvsaktiv alder som inte lyckas skaffa tillrackliga inkomster, sarskilt i fall av sjukdom,
arbetsloshet, moderskap och invaliditet. d) En grundldggande inkomsttrygghet, dtminstone pa en nationellt faststélld
miniminivd, for dldre personer. Man bor i den europeiska pelaren for sociala rittigheter ta hinsyn till denna definition
och striva efter att se till att denna typ av grundliggande socialt skydd till fullo uppnés och helst overskrids i alla
medlemsstater. Europeiska ekonomiska och sociala kommittén har lamnat ett virdefullt bidrag i detta avseende genom
att enas om principer for effektiva och tillforlitliga valfardssystem.

J. Alla EU-medlemsstater stdr infér vissa utmaningar pd sysselsittningsomrddet och pd det sociala omradet.
Forverkligandet av sociala rdttigheter beror ocksé pa strategier och instrument till stod for territoriell sammanhallning,
sarskilt i regioner med allvarliga och permanenta naturbetingade, demografiska eller strukturella ekonomiska nackdelar,
inte minst i regioner med lag befolkningstithet och spridd befolkning eller i de yttersta randomridena. Okade
strategiska investeringar och stod for sammanhéllning behovs i mindre gynnade regioner i syfte att gora dem mer
konkurrenskraftiga, forbittra deras socioekonomiska struktur och forebygga ytterligare avfolkning. P4 grund av sitt
nuvarande makroekonomiska regelverk stir euroomrddet infor sirskilda utmaningar nir det giller att uppfylla
fordragens mal om sysselsittning och sociala villkor. En teruppbyggnad av adekvat socioekonomisk trygghet for att
uppvaga denna Okade inre flexibilitet kan darfor krdva att man overviager sirskilda sociala mél, standarder och/eller
finansiella instrument f6r euroomradet.

K. De europeiska arbetsmarknaderna utvecklas allt oftare i riktning mot atypiska anstillningsformer eller sddana som
skiljer sig frdn standarden, sdsom tillfilliga anstillningar, ofrivilligt deltidsarbete, tillfilligt arbete, sdsongsarbete,
behovsarbete, beroende egenforetagare eller arbete som formedlas av digitala plattformar. Fasta anstallningar fortsitter
dock att bidra mest till sysselsattningsokningen och har vuxit snabbare dn visstidsanstillningarna under de senaste tvd
och ett halvt aren (*). Efterfrigan pa arbetsmarknaden blir alltmer diversifierade 4n tidigare. I vissa fall kan detta vara
gynnsamt for produktiviteten, balansen mellan arbetsliv och privatliv, 6vergdngar till arbetsmarknaden och andra
karridarmojligheter for dem som behéver dem. Vissa atypiska anstallningsformer medfor ling ekonomisk otrygghet och
déliga arbetsforhallanden, framfor allt nar det géller lagre och mindre sikra inkomster, brist pd mojligheter att forsvara
sina rittigheter, brist pd social trygghet och sjukforsikring, avsaknad av en professionell identitet, bristande
karridrutsikter och svérigheter att forena behovsarbete med privat- och familjeliv. En dynamisk arbetsmarknad bor se till
att var och en har mojlighet att anvinda sin kompetens och formdga i arbetslivet, bl.a. genom sunda och sikra
arbetsforhéllanden, aktiv arbetsmarknadspolitik och genom att hoja sin kompetens under hela livet genom regelbundet
livsléngt larande. Relevant rittspraxis fran Europeiska unionens domstol klargor begreppen “anstillningsforhéllande”
och "arbetstagare” med avseende pa tillimpningen av EU:s lagstiftning, utan att det paverkar tillimpningen av nationella
definitioner av "arbetstagare” som har faststillts for nationell lagstiftning i linje med subsidiaritetsprincipen.

L. En aktiv arbetsmarknadspolitik, individuellt ansvar och deltagande i livslingt lirande ar viktigt for integration pa
arbetsmarknaden, trots att arbetslosheten i de flesta fall dr en foljd av en brist pd lediga platser eller andra
omstandigheter utanfor personens kontroll.

M. Nir det giller méanniskor som befinner sig i utsatta situationer eller som oftare drabbas av diskriminering, sdsom
kvinnor, etniska minoriteter, ldngtidsarbetslosa, dldre och personer med funktionsnedsittning, kan det behovas
ytterligare dtgarder for att oka deras deltagande pd arbetsmarknaden och sikerstilla goda levnadsforhéllanden for dem
under hela deras livstid. EU har atagit sig att bygga upp ett Europa fritt frén barridrer for de uppskattningsvis
80 miljoner méinniskor med funktionsnedsittning i EU och EU:s mal om fattigdomsminskning och sysselsittning

(") Kommissionens kvartalsoversikt over sysselsittningen och den sociala utvecklingen i Europa hésten 2016.
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kommer inte att uppnds om ménniskor med funktionshinder inte 4r helt integrerade i ekonomin och samhallet. FN:
s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsittning har ratificerats av EU och dess principer bor darfor
integreras i pelaren for sociala rattigheter. Krisens negativa inverkan pé tillgdngen till hilso- och sjukvérd har ofta
fordrojts, och ménga har insett att de inte har tillgdng till hilso- och sjukvérd dven om tjinsterna formellt sett omfattas
av forsikringarna, i synnerhet pd grund av de inte har rdd att sjilva betala en del av avgifterna eller hamnar pé
vantelistor.

N. Kvinnor utsitts fortfarande for manga former av diskriminering i EU och dr fortfarande underpresenterade pé alla
omrdden for beslutsfattande.

O. Jamstilldhet foreskrivs i EU-fordragen och i EU-stadgan om de grundliggande rittigheterna och ar en av EU:s
grundlidggande virderingar. Kvinnor dr fortfarande underrepresenterade péd arbetsmarknaden som helhet, dé
sysselsittningsgraden for min ligger pd 75,6 % jamfort med 64,5% for kvinnor. Det faktum att kvinnor ar
overrepresenterade inom deltidsarbete och de branscher dar 1onen ar lagst leder, tillsammans med att deras timlon ar
lagre, till att 16negapet mellan kvinnor och man dr 16 % och till att pensionsklyftan uppgér till 39 %, med betydande
skillnader mellan medlemsstaterna. Det rader fortfarande konsbaserad diskriminering i medlemsstaterna i samband med
rekryteringsforfaranden, trots att utbildningsnivan bland kvinnor 4r hogre 4n bland man.

P. Sociala rdttigheter, tjdnster och tillracklig inkomst ar konsrelaterade fragor eftersom fler kvinnor ar ldgavlonade, loper
hogre risk for fattigdom och 4r mer beroende av sdvil offentliga som privata sociala tjanster. Kvinnor har traditionellt
rollen som omsorgsgivare for sdval barn som éldre anhoriga samt det priméra ansvaret for hushéllet vilket ssmmantaget
resulterar i ldgre pensioner for kvinnor.

Q. Barcelonamalen fran 2002 har ldngtifran uppnatts och i EU-stadgan om de grundlidggande rittigheterna faststills barns
ritt till skydd och omvardnad. Detta paverkar starkt kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden, jamstilldheten, balansen
mellan arbetsliv och privatliv och kvinnors fattigdom.

R. Europa kan gd mycket lingre nar det giller att utveckla ett kluster av branscher som inriktas pd att stodja manniskors
halsa, kunskap och formdga att delta i ekonomin. Manniskoorienterade tjanster sdsom utbildning, hilso- och sjukvérd,
barnomsorg, andra vird- och omsorgstjanster samt idrott utgor en viktig kélla till jobbskapande och bor darfor inte
betraktas som en kostnad for ekonomin, utan i stillet som faktorer som bidrar till hallbart vilstdnd.

S. Det krivs ett strategiskt tillvigagingssitt for de utmaningar som en &ldrande befolkning och en krympande EU-
befolkning i arbetsfor dlder utgér, framfor allt nir det giller framtida kompetensbrist och kompetensglapp pa
arbetsmarknaden i EU och i forhdllande till den beriknade utvecklingen av forsorjningskvoter, ocksd med hansyn till
medborgare frdn tredjelinder som ar lagligen bosatta i EU. Det ar viktigt att frimja mojligheterna till yrkesmissig
rorlighet, sirskilt bland ungdomar, inbegripet dem som deltar i yrkesutbildning som ldrlingar.

1. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att bygga vidare pa den 6versyn av det sociala regelverket och av EU:s
sysselsittnings- och socialpolitik samt pd resultaten av 2016 ars offentliga samrdd genom att ligga fram forslag till en stabil
europeisk pelare for sociala rittigheter som inte stannar vid en deklaration av principer eller goda avsikter, utan bidrar till
att stirka sociala rittigheter genom konkreta och specifika verktyg (lagstiftning, mekanismer for politikutformning och
finansiella instrument), som fr en positiv inverkan pad manniskors liv pd kort och medellang sikt och mojliggor stod till
Europabygget under 2000-talet genom att effektivt uppratthdlla fordragens sociala mal, stodja de nationella
vilfardsstaterna, stirka sammanhallning, solidaritet och konvergens uppdt i ekonomiska och sociala resultat, sikerstilla
adekvat socialt skydd, minska ojimlikheten, uppnd senkomna framsteg med att minska fattigdomen och den sociala
utestingningen, underlitta nationella reforminsatser genom riktméarkning och bidra till en forbéttring av den ekonomiska
och monetira unionens funktion och av EU:s inre marknad.
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2. Europaparlamentet anser att den europeiska pelaren for sociala rittigheter ocksd bor bidra till att sikerstilla en
korrekt tillimpning av internationella arbetsnormer och bidra till att uppdatera det sociala regelverket. Parlamentet anser att
de standarder som ska utformas genom den europeiska pelaren for sociala rittigheter bor gilla alla lander som deltar i den
inre marknaden i syfte att uppritthalla lika villkor for alla, och att lagstiftning, styrningsmekanismer och finansiella
instrument som &r relevanta for att uppnd dem ska gilla for samtliga EU-medlemsstater. Parlamentet understryker att
pelaren for sociala rattigheter bor beaktas i EU:s ekonomiska politik. Parlamentet konstaterar att de sirskilda begransningar
som giller for medlemskap i euroomradet kraver att ytterligare specifika sociala mal och standarder faststalls och relevanta
finansiella stod overvdgs pa euroomradesnivd, samtidigt som de forblir 6ppna for medlemsstater utanfor euroomrédet pa
frivillig basis. Parlamentet betonar méjligheten att vid behov anvinda mekanismen for fordjupat samarbete enligt artikel 20
i EU-fordraget for att bygga upp en stabil europeisk pelare for sociala rittigheter.

3. Europaparlamentet betonar att den europeiska pelaren for sociala rattigheter bor ge ménniskor bosatta i EU storre
kontroll over sina liv sd att de kan leva virdigt, forverkliga sina ambitioner genom att mildra de olika sociala risker som
uppstar under hela livet, ge dem mojlighet att delta fullt ut i samhillet och kunna anpassa sig till de manga tekniska och
ekonomiska forandringarna, bland annat genom fortbildning och stdd till entreprendrskap. Parlamentet understryker att
den europeiska pelaren for sociala rittigheter bor f marknaderna att verka for delat valstand, valfiard och héllbar utveckling
inom ramen for en mycket konkurrenskraftig social marknadsekonomi som syftar till full sysselsittning och sociala
framsteg, samt att man dven anvander sig av en industripolitik pd EU-niva. Parlamentet anser att pelaren bor dstadkomma
detta genom att frimja relevanta sociala standarder och genom att ge de nationella vilfirdsstaterna mojlighet att
uppritthilla social ssmmanhéllning och jamlikhet 6ver hela EU genom lampliga, tillgingliga och finansiellt héllbara system
for socialt skydd och politiska dtgarder for social delaktighet. Parlamentet betonar att den dven bor underlitta den fria
rorligheten for arbetstagare i en mer integrerad och rittvisare europeisk arbetsmarknad. Parlamentet framhéller att den
europeiska pelaren for sociala rdttigheter dven bor bidra till att uppritthélla principerna om likabehandling, icke-
diskriminering och lika majligheter genom sysselsittning och socialpolitik. Parlamentet rekommenderar att pelaren alltsa
bor gora det mojligt att effektivt forverkliga befintliga sociala rittigheter och inféra nya rittigheter om det dr motiverat till
foljd av ny teknisk och socioekonomisk utveckling. Parlamentet anser att pelaren pa detta sitt dven kommer ocksa att 6ka
EU:s legitimitet.

En uppdatering av befintliga arbetsstandarder och sociala standarder

4. Europaparlamentet uppmanar arbetsmarknadens parter och kommissionen att arbeta tillsammans for att ligga fram
ett forslag till ramdirektiv om anstindiga arbetsvillkor i alla former av sysselsdttning, utvidga befintliga miniminormer till
att omfatta nya former av anstillningsférhallanden, pd grundval av en grundlig konsekvensbedémning. Parlamentet anser
att detta ramdirektiv bor forbittra genomforandet av EU:s lagstiftning, 6ka rittssdkerheten pa hela den inre marknaden och
forebygga diskriminering genom att komplettera befintlig EU-lagstiftning och se till att varje arbetstagare fir en
grundldggande uppsittning lagstadgade rittigheter, oberoende av typ av anstdllningsavtal eller anstillningsforhallande,
diribland principerna om likabehandling, hilso- och sikerhetsskydd, skydd under mammaledigheten, bestimmelser om
arbets- och vilotid, balansen mellan arbete och privatliv, tillgdngen till utbildning, stod i arbetet f6r personer med
funktionsnedsittning, lampliga rattigheter rorande information, samrdd och medbestimmande, forenings- och representa-
tionsfrihet, kollektiva avtalsforhandlingar och kollektiva dtgarder. Parlamentet understryker att detta ramdirektiv bor gilla
anstdllda och alla arbetstagare i atypiska anstillningsformer, utan att nodvandigtvis dndra redan befintliga direktiv.
Parlamentet padminner om att gillande arbetstagarrittigheter tillimpas av medlemsstaterna i enlighet med nationell
lagstiftning och EU-lagstiftning. Parlamentet efterlyser ocksd ett mer effektivt och dndamélsenligt genomforande och
kontroll av befintliga arbetsrittsliga normer i syfte att forbattra verkstalligheten av rattigheter och bekdmpa odeklarerat
arbete.

Arbetsvillkor

5. Europaparlamentet inser att en viss variation av anstillningsavtal ar till nytta for en effektiv matchning mellan
arbetstagare och arbetsgivare. Parlamentet pdminner dock om risken med dualism pa arbetsmarknaden och risken att
minniskor fastnar i otrygga anstéllningsavtal utan rimliga utsikter till uppdtgdende 6vergingar. Parlamentet betonar vikten
av anstdllningsavtal utan tidsbegransning for den socioekonomiska tryggheten och pekar pa de férdelar som dessa kontrakt
erbjuder arbetsgivare inom manga sektorer. Parlamentet stoder dven fraimjande av foretagsmodeller som bygger pa social
ekonomi. Parlamentet uppmanar kommissionen att utvidga direktivet om skriftligt meddelande (91/533/EEG) till att ticka
alla former av anstillningsavtal och anstillningsforhéllanden, Parlamentet uppmanar till att ramdirektivet om anstindiga
arbetsvillkor dven bor omfatta relevanta befintliga minimistandarder som ska sikerstillas i vissa sirskilda anstillnings-
former, i synnerhet foljande:
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a) Lamplig utbildning och lampligt lirande samt anstindiga arbetsvillkor for praktiktjanstgoring, praktik- och
larlingsplatser, i syfte att sikerstilla att de fungerar som riktiga sprangbridor for Gvergdngen frdn utbildning till
yrkesliv, i enlighet med radets rekommendation om kvalitetskriterier for praktikprogram, och att de ar tidsbegrinsade
och inte utgor ett alternativ till sysselsittning for ungdomar. Ersittningen bor std i proportion till de arbetsuppgifter som
ska utforas, den berorda personens kompetens och erfarenhet och behovet av att slappa in praktikanter och larlingar pa
arbetsmarknaden utanfor kursplaner for att fd ekonomin att ga ihop.

=

Arbeten som mojliggors genom digitala plattformar och andra fall av beroende egenforetagande, en klar dtskillnad — nar
det giller EU:s lagstiftning och utan att det paverkar tillimpningen av nationell lagstiftning — mellan de &kta
egenforetagare och de som befinner sig i ett anstéllningsférhdllande, med beaktande av ILO:s rekommendation nr 198,
enligt vilken det ricker med flera uppfyllda indikatorer for att faststilla ett anstallningsférhéllande. Plattformens status
och grundldggande skyldigheter, kunden och den person som utfor arbetet bor darfor klargoras. Miniminormer for
samarbetsregler bor ocksd inforas med fullstindig och uttommande information till tjansteleverantoren om deras
rittigheter och skyldigheter, sociala formdner, tillhérande social skyddsnivd och arbetsgivarens identitet. De anstillda
samt de dkta egenforetagare som arbetar via nitplattformar bor ha liknande rittigheter som i resten av ekonomin och
skyddas genom deltagande i de sociala trygghetssystemen och sjukforsikringssystemen. Medlemsstaterna bor sikerstilla
att villkoren och bestimmelserna for anstillningsforhallandet eller tjansteavtalet vervakas korrekt for att forebygga
missbruk av dominerande stillningar av plattformsigare.

¢) Begrinsningar avseende behovsarbete: Arbetsavtal dar antalet arbetstimmar ej avtalats bor inte tilldtas, med hénsyn till
den extrema osikerhet som de medfor.

6.  Europaparlamentet erkdnner den minskande andelen arbetsinkomst av den totala inkomsten i Europa under de
senaste decennierna. Parlamentet betonar behovet av fornyad uppétgdende social konvergens och att l6neklyftan mellan
konen mdste undanrojas over hela EU for att stimulera efterfrigan, mojliggora en hallbar tillvaxt for alla och minska
ojamlikheten. Parlamentet inser att anstindiga loner ar viktiga som ett sitt att undvika fattigdom bland forvarvsarbetande.
Parlamentet uppmanar kommissionen att aktivt stodja en bredare tickning for kollektivavtal i enlighet med
medlemsstaternas nationella traditioner och praxis och med respekt for arbetsmarknadsparternas oberoende. Parlamentet
rekommenderar inforandet av lagstaloner i form av en nationell minimilén dar s 4r tillimpligt, i enlighet med praxisen
i varje medlemsstat och efter samrdd med arbetsmarknadens parter. Parlamentet uppmanar kommissionen att bidra till att
utbyta basta praxis pa detta omrdde.

7. Europaparlamentet pdminner om att ritten till hilsosamma och sikra arbetsvillkor dven inkluderar skydd mot risker
pa arbetsplatsen samt begrinsningar vad avser arbetstid och bestimmelser om minimitid for vila och drlig semester.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att fullt ut genomfora den relevanta lagstiftningen. Parlamentet emotser forslag
fran kommissionen om konkreta dtgirder for att effektivt uppritthdlla denna rattighet for alla arbetstagare, inklusive
sasongsarbetare och visstidsanstillda, och som dven omfattar atgarder for att forebygga véald mot kvinnor eller trakasserier.
Parlamentet noterar att dessa dtgdrder bor baseras pd en konsekvensbedomning, som ska dterspegla dagens samlade
kunskap om hilso- och sdkerhetsrisker samtidigt som den beaktar nya arbetssitt som involverar digitalisering och annan
teknisk utveckling.

8.  Europaparlamentet betonar vikten av ratten till kollektiva forhandlingar och kollektiva &tgirder som en
grundldggande rattighet faststilld i Europeiska unionens primarritt. Parlamentet forvintar sig av kommissionen att den
okar sitt konkreta stod for att stirka och respektera social dialog pd alla nivder och i alla sektorer, sirskilt dir denna inte ar
tillrackligt vdl utvecklad, samtidigt som hénsyn tas till olika nationella metoder. Parlamentet erkdnner fordelarna med att
gora arbetstagarna delaktiga i foretagets ledning, dven i transnationella foretag, och deras ritt till information, rddgivning
och deltagande, men ocksé i syfte att fornuftigt utnyttja nya sitt for att organisera arbetet, sdkerstilla att arbetet dr
meningsfullt och givande och foregripa ekonomiska forandringar. Parlamentet uppmanar till 6vervakning av tillimpningen
av unionslagstiftningen om europeiska foretagsrad, information och radgivning for anstillda och for effektiva dtgarder for
att sikerstilla att omstrukturering av foretag genomfors pé ett socialt ansvarsfullt stt.

9.  Europaparlamentet betonar behovet av omfattande, tillforlitlig information som uppdateras regelbundet och som
beror arbetskvalitet och sysselsattning och som kan anvindas for att undersoka arbetskvalitet och sysselsittning Gver tid
men ocksd tillhandahélla information for beslutsfattande pd omradet. Parlamentet uppmanar Eurofound att fortsitta
utvecklingen av sin verksamhet for att kontrollera arbetskvalitet och arbetsliv inom ramen for den europeiska
undersokningen om arbetsvillkor mot bakgrund av begreppet arbetskvalitet som innefattar inkomster, mojligheter, fysisk
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milj6, social miljo, arbetsintensitet, anvandning av fardigheter och omdome och arbetstidskvalitet. Parlamentet uppmanar
dven Eurofound att vidareutveckla sin undersokning av politik, avtal mellan arbetsmarknadens parter och foretagspraxis
som framjar bittre arbetskvalitet och arbetsliv.

Tillricklig och hdllbar social trygghet

10.  Europaparlamentet papekar att rittigheterna till social trygghet dr individuella rattigheter. Europaparlamentet stoder
mer samordnade bestimmelser for sociala formaner och kvalitativ socialtjanst som ett sitt att gora vélfirdsstaten mer
begriplig och tillgdnglig utan att forsimra den sociala tryggheten. Parlamentet betonar behovet av tillricklig social trygghet
och sociala investeringar under ménniskornas livstid, vilket gor att alla kan delta fullt ut i samhillet och i ekonomin samt
uppratthalla en rimlig levnadsstandard. Parlamentet lyfter fram betydelsen av att informera medborgarna om sociala
rittigheter och om potentialen med tillgingliga e-forvaltningslosningar, mojligen tillsammans med ett europeiskt
socialforsakringskort med starka dataskyddsgarantier som skulle kunna forbittra EU:s samordning av den sociala
tryggheten och den enskildes medvetenhet, men ocksa hjdlpa mobila arbetstagare att fortydliga och att vdrna om sina
bidrag och formaner i hem- och virdlinder och underldtta arbetet for de nationella yrkesinspektionerna. Parlamentet
betonar vikten av individanpassat och personligt stod, sarskilt for utsatta hushall.

11.  Europaparlamentet héller med om vikten av allmin tillgéng till forebyggande vard och medicinsk behandling av hog
kvalitet i ratt tid, samt till mediciner. Parlamentet betraktar detta som en rattighet som ska skyddas, inbegripet
i landsbygdsomrdden och gransregioner. Parlamentet betonar att alla invdnare maste omfattas av sjukforsikring.
Parlamentet héller med om att ett mer omfattande férebyggande arbete pa hilsoomradet och mot sjukdomar ar en pataglig
social investering som betalar sig sjilv, dven genom ett hdlsosamt dldrande.

12.  Europaparlamentet r medvetet om att den stigande forvintade livslingden och en minskande arbetskraft utgér en
utmaning for pensionssystemens héllbarhet och limplighet och for solidaritet mellan generationerna. Parlamentet
konstaterar att undanrojandet av pensionsklyftan mellan kvinnor och méan dven i detta avseende mdste vara en prioritering.
Parlamentet bekraftar pa nytt att det basta svaret dr att 6ka den allminna sysselsittningen genom anstéllningsformer med
tull pensionsforsakring och med sdrskilt fokus pa den unga generationen och dem som ofta utesluts fran arbetsmarknaden.
Parlamentet anser att pensionsaldern, vid sidan om forvintad livslingd, ska dterspegla andra faktorer som ska faststillas pa
nationell nivd, bland annat utvecklingen av produktiviteten, den ekonomiska forsorjningsbordan och skillnader
i arbetsbelastning. Parlamentet pdminner om vikten av investeringar inom aktivt dldrande och &tgarder som gor det
mojligt for personer som uppndtt pensionsalder att fortsitta arbeta i 6nskad omfattning och samtidigt delvis utnyttja
pensionen om de arbetar mindre dn heltid.

13.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att genomféra en saklig analys av de basta metoderna for att hjilpa
medlemsstaterna att berdkna minimipensioner.

14.  Europaparlamentet rekommenderar att alla arbetstagare bor omfattas av en forsikring mot arbetsloshet eller
ofrivillig deltidsanstillning, atfoljt av stod vid arbetssokning och investeringar i utbildning och omskolning utifrdn de villkor
som faststills av varje medlemsstat i samrdd med arbetsmarknadens parter. Parlamentet pdminner om att adekvat
arbetsloshetsersittning forbattrar matchningsprocessen och ar darfor viktig for produktiviteten, samtidigt som den spelar
en central roll i arbetet med att forebygga och minska fattigdom. Parlamentet anser att den europeiska pelaren for sociala
rittigheter bor rekommendera kvalitetsriktmarken for nationella arbetsloshetsforsdkringssystem, sarskilt nar det galler deras
tackning, krav pd aktivering, en koppling mellan varaktighet for stodet och det nationella genomsnittet for perioden for
arbetssokning, samt kvaliteten pd det stod som tillhandahalls av arbetsférmedlingar.

15.  Europaparlamentet framhiver vikten av limpliga system for minimiinkomst for att uppritthdlla den ménskliga
virdigheten och bekdmpa fattigdom och social utestingning samt deras roll som en form av social investering som
mojliggor for manniskor att delta i samhallet och utbilda sig och/eller soka jobb. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att gora en bedomning av minimiinkomstsystemen i EU och bedoma om systemen gor det mojligt for
hushéllen att tillgodose sina behov. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att pa denna grundval
bedéma metoder och medel for att tillhandahalla en tillricklig minimiinkomst i alla medlemsstater och 6verviga ytterligare
atgarder till stod for social konvergens i hela unionen, med hinsyn till de ekonomiska och sociala forhdllandena i varje
medlemsstat samt nationell praxis och nationella traditioner.



10.7.2018 Europeiska unionens officiella tidning C 242/35

Torsdagen den 19 januari 2017

16.  Europaparlamentet insisterar pd att funktionsnedsatta personers rattigheter ska anpassas till det manniskoratts-
baserade perspektivet i den sociala pelaren enligt EU:s och medlemsstaternas skyldigheter enligt FN:s konvention om
rittigheter for personer med funktionsnedsittning. Parlamentet anser att bestimmelserna dtminstone bor omfatta foljande:

— Ritten till ett anstindigt arbete utan hinder i helt inkluderande, ©ppna och tillgingliga arbetsmiljéer och
arbetsmarknader.

— Mojliggorande tjanster och en grundliggande inkomsttrygghet som anpassats till sdrskilda individuella behov och som
mojliggor en rimlig levnadsstandard och social delaktighet.

— Garantier for fri rorlighet och overforing av tjdnster mellan EU-medlemsstaterna.

— Inkluderande utbildning med bestimmelser for lampliga digitala kunskaper.

— Sarskilda bestimmelser for skydd mot exploatering och tvangsarbete gillande personer med funktionsnedsittning,
sarskilt bland personer med intellektuell och psykosocial funktionsnedsittning eller personer som frantagits sin
rittskapacitet.

17.  Europaparlamentet noterar med oro att tillgdngen till langtidsvard och dennas 6verkomlighet fortfarande ar ett stort
problem i Europa, vilket gor att anhorigvdrdare tvingas stanna hemma istillet for att fortsitta med sina karridrer.
Parlamentet beklagar djupt de ofta forekommande missforhdllandena nir det giller vardare som anstillts genom
bemanningsforetag eller pd informella grunder. Parlamentet anser att tillgdngen till overkomliga och hogkvalitativa
langtidsvéardstjanster, daribland hemsjukvérd och sjdlvstandigt boende, dr en rittighet som ska uppratthédllas med stod av
lampligt kvalificerad yrkespersonal anstilld enligt anstandiga villkor. Parlamentet anser att adekvata offentliga tjanster och
adekvat offentligt stod darfor bor inréttas for hushall, sarskilt laginkomsthushéll, for att undvika institutionalisering och risk
for fattigdom. Parlamentet upprepar sitt krav pd lagstiftning om ledighet for vard av anhorig, for att begrinsa effekterna pa
l6ner och sociala trygghetsformaner nir arbetstagare tillfdlligt maste ta hand om anhoriga. Parlamentet uppmanar
kommissionen att faststilla en konkret handlingsplan pa detta omréde, inbegripet mal f6r omsorg om éldre, personer med
funktionsnedsittning och andra omsorgsbeh6vande, i likhet med Barcelonamaélen, med 6vervakningsverktyg for att mata
kvalitet, tillginglighet och kostnader. Parlamentet efterlyser ocksa storre utbyte och spridning av bésta praxis pd detta
omrdde.

18.  Europaparlamentet anser att barnfattigdom &r en central friga dir Europa bor agera kraftfullt. Parlamentet
understryker ritten till universella system for utbildning, hilso- och sjukvard och social trygghet som en grundliggande
forutsdttning for att man ska kunna bekdmpa fattigdomen, sérskilt bland barn. Med tanke pd detta médl uppmanar
parlamentet kommissionen och medlemsstaterna att sikerstalla ett snabbt genomférande av 2013 ars rekommendation
Bryta det sociala arvet — investera i barnens framtid, och att ta konkreta steg mot en barngaranti i alla medlemsstater, s att varje
barn som nu riskerar att hamna i fattigdom har tillgdng till kostnadsfri hilso- och sjukvédrd, kostnadsfri utbildning,
kostnadsfri barnomsorg, anstindiga bostadsforhdllanden och tillricklig ndring. Parlamentet lyfter fram det nodvindiga
sambandet med program for att ge stod och skapa mojligheter for foraldrar att ta sig ur social utestingning och att komma
in pa arbetsmarknaden. Parlamentet dr medvetet om att denna politik kraver lamplig finansiering pa nationell nivd och stod
frin de europeiska struktur- och investeringsfonderna.

19.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att striva efter att genomfora ritten till draglig bostad genom att
sakerstilla tillgang till 6verkomliga bostdder av hog kvalitet och limplig storlek for alla, och att forebygga och minska
hemlosheten for att pé sikt steg for steg kunna eliminera den. Parlamentet uppmanar dem att vidta lagstiftningsatgédrder
och/eller andra atgirder efter behov i syfte att sdkerstilla tillgdng till sociala bostdder eller tillrackliga bostadsbidrag for
behovande, diar hemlosa ménniskor och familjer naturligtvis 4r inbegripna, och att utsatta méanniskor och fattiga hushall
skyddas mot avhysning eller att limpliga alternativa bostider tillhandahalls. Parlamentet menar att tillhandahéllande av
bostdder bor kombineras med relevanta sociala tjdnster till stod for social och ekonomisk integration. Parlamentet
uppmanar till effektiva dtgdrder for att hjdlpa unga med liga inkomster att skaffa sig en egen bostad. Parlamentet betonar att
investeringar i energieffektiva sociala bostader ar fordelaktigt for sysselsittningen, miljon, minskad energifattigdom och
tillimpningen av sociala rattigheter. Parlamentet uppmanar till 6kad anvindning av relevanta europeiska finansierings-
instrument for att stodja stadsfornyelse och prismassigt 6verkomliga, lattillgangliga och energieffektiva bostdder och att
frimja utvecklingen av subventionerat boende i regioner ddr detta dr underutvecklat. Parlamentet begir att alla former av
kriminalisering av fattigdom, sisom dtgirder som pd ett orittvist sitt bestraffar hemloshet eller andra former av materiell
fattigdom, ska avskaffas.
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20.  Europaparlamentet efterlyser adekvata dtgarder, daribland lagstiftningsmissiga forbattringar vid behov och efter
bedomning, for att sikerstilla tillganglighet av och tillgdng for alla till hogkvalitativa och 6verkomliga sociala tjanster av
allminintresse och andra tjinster av grundliggande eller visentlig betydelse, sdsom vattentillgng, avfallshantering,
utbildning, hilso- och sjukvérd, e-kommunikation och bredband, energi, offentliga transporttjinster och finansiella tjanster.
Parlamentet framhaver den roll som vilutrustade och vilbemannade foretag inom offentlig sektor samt sociala foretag och
icke vinstgivande organisationer spelar i detta sammanhang, med tanke pé att deras frimsta mdl dr en positiv social
inverkan. Parlamentet understryker ocksd den viktiga roll som foretagen inom den sociala ekonomin har for att
tillhandahalla dessa tjanster och att gora arbetsmarknaden mer inkluderande. Parlamentet vill se ett avskaffande av den
nuvarande rittsliga osdkerheten som offentliga myndigheter upplever nir det giller finansieringen av sociala tjanster av
allmént intresse. Parlamentet stoder anvandningen av sociala kriterier i offentlig upphandling. Parlamentet pdminner om att
landsbygdsomradena i synnerhet har behov av fortsatt stod for att modernisera sin infrastruktur och uppritthélla den
ekonomiska dynamiken. Parlamentet framhaller ocksd vikten av finansiell utbildning som bidrar till att forhindra
overskuldsittning hos hushéllen och rittshjilp och andra mekanismer som skyddar och stéder underhéllsskyldiga mot
aggressiva affirsmetoder och ger dem en andra chans.

Lika majligheter och tillgang till arbetsmarknaden

21.  Europaparlamentet anser att i vdr alltmer digitaliserade virld har lagutbildade personer inte bara fatt se sina
sysselsattningsmojligheter minska, utan ar ocksd mer utsatta for langtidsarbetsloshet och upplever storre svarigheter med
att fa tillgdng till olika tjanster och delta fullt ut i samhallet, en situation som inte bara ar skadlig for personen utan dven
kostsam for samhallet i sin helhet. Parlamentet stoder darfor en kompetensgaranti som en ny rattighet for alla, i alla skeden
av livet, for att forvirva grundliggande fardigheter f6r 2000-talet, bland annat lds-, skriv- och riknefirdigheter och digital
kompetens och mediekompetens, kritiskt tinkande, sociala fiardigheter och relevant kompetens som behovs for en gron och
kretsloppsbaserad ekonomi, med hinsyn till framviaxande branscher och nyckelsektorer for tillvixt och att nd ut till utsatta
personer, diribland personer med funktionsnedsittning, asylsokande, langtidsarbetslosa och underrepresenterade grupper.
Parlamentet betonar att utbildningssystemen bor vara inkluderande, tillhandahélla utbildning av god kvalitet till hela
befolkningen och gora det méjligt f6r manniskor att bli aktiva europeiska medborgare, forbereda dem for att kunna lira och
anpassa sig under hela livet och mota samhillets och arbetsmarknadens behov. Parlamentet anser att genomgangen
gymnasieutbildning bor vara obligatorisk i 2000-talets Europa och att relevanta program maste finnas tillgingliga for att ge
alla ungdomar som har hoppat av grundskolan eller gymnasiet en andra chans. Parlamentet anser att kompetensgarantin
bor inbegripa individbaserad bedomning av inldrningsbehov, erbjudande om kvalitetsinldrning samt systematisk validering
av inhdmtade firdigheter och kompetenser som gor att det blir lattare att ta sig in pd arbetsmarknaden. Parlamentet
framhaéller behovet av att sikerstilla utbredd tillgdng till bredband for att mojliggéra digital kompetens. Parlamentet lyfter
fram kompetensgarantin som en viktig social investering, som kraver ett korrekt genomforande och tillracklig finansiering,
dven med stod fran de europeiska struktur- och investeringsfonderna.

22.  Europaparlamentet dr oroat 6ver den vixande socioekonomiska osikerheten och forsamringen av arbetsvillkoren for
madnga arbetstagare. Parlamentet 4r medvetet om att manga arbetstagare i atypiska anstillningsformer har svért att utova
sina rdttigheter pd arbetsplatsen eller att fd tillgdng till sociala trygghetsformdner samt att kvinnor och migranter
i oproportionerligt hog grad ar drabbade av detta problem. Parlamentet uppmanar kommissionen att noggrant overvaka
genomforandet och uppritthallandet av direktivet for visstidsanstillning, direktivet for deltidsarbete och i direktivet om
arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att vidta
atgarder for att forbattra mojligheterna att overfora sociala rattigheter som forvirvats i olika verksamheter. Parlamentet
betonar betydelsen av att sakerstalla tillrdcklig kapacitet for att tillhandahalla tillrackligt socialt skydd pd medlemsstatsnivd
for manniskor i alla anstillningsformer, i reguljara och atypiska anstillningsférhillanden samt for egenforetagare.
Parlamentet uppmanar kommissionen att ligga fram en rekommendation i detta avseende. Parlamentet anser i synnerhet
foljande:

a) Medlemsstaterna bor organisera sina socialforsakringssystem pa ett sitt som gor det mojligt for alla ménniskor i alla
anstillningsformer, arbetsférhéllanden och egenforetagande att ackumulera férmaner som ger inkomsttrygghet i fall av
arbetsloshet, ofrivilligt deltidsarbete, hdlsoproblem, hog dlder eller avbrott i yrkeslivet for vard av barn, andra former av
vérd eller utbildning.
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b) Med utgdngspunkt i sitt forsta intride pad arbetsmarknaden bor alla minniskor, i alla anstillningsformer och
anstdllningsforhallanden samt egenforetagare, ha ett personligt aktivitetskonto som ar lattillgdngligt via en personlig
kontakt och pa elektronisk vig, med vederborlig hinsyn tagen till behoven hos personer med funktionsnedsittning, dar
de kan konsultera sina intjanade sociala rittigheter och andra sociala rattigheter, inbegripet livslangt larande, och dar de
i forekommande fall kan kontrollera sin portabilitet mellan linder. Sddana personliga aktivitetskonton bor goras
tillgdngliga pé ett kostnadseffektivt sitt, och ett adekvat skydd av personuppgifter ska sikerstillas.

¢) Digitala plattformar och andra mellanhédnder ska vara tvungna att rapportera allt arbete som genomforts genom dem till
den behoriga myndigheten sd att adekvata bidrag kan limnas samt social- och sjukforsikringsskydd kan inrittas for
samtliga arbetstagare.

23.  Europaparlamentet papekar att overgdngar mellan olika arbeten kriver adekvata investeringar, bdde vad giller
institutionell kapacitet for offentliga arbetsformedlingar och for att hjilpa den enskilde i jobbsokande och
kompetensutveckling i ett sd tidigt skede som mojligt. Parlamentet anser att en proaktiv sysselsattningspolitik, sdsom
utbildning och plats- och arbetsformedling, utgor ett anviandbart verktyg for att dterintegrera arbetslosa pd
arbetsmarknaden, oavsett dlder. Parlamentet pdminner om Europeiska socialfondens viktiga roll for att stodja en aktiv
arbetsmarknadspolitik i Europa samt Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter, som stodjer omskolning och
atergdng till arbetsmarknaden vid regionala ekonomiska chocker och storskaliga permitteringar. Parlamentet pdminner
dessutom om den viktiga roll som spelas av socialforsdkringssystem for att stodja sdkra 6vergdngar. Parlamentet betonar att
ett bevarande av de sociala formanerna och mojligheten att flytta dem under karridren och genom livscykeln bor garanteras
for att underldtta overgdngar pa arbetsmarknaden.

24.  Europaparlamentet betonar att en proaktiv arbetsmarknadspolitik innebar offentligt stod for att utveckla sektorer
med stor sysselsittningspotential, och i manga linder ocksd ett behov av att utoka de offentliga arbetsfsrmedlingarnas roll
och se till att de har tillracklig kapacitet for direkta kontakter med naringslivet, s att vidareutbildning och annan hjlp till
arbetssokande ges i enlighet med den arbetssokandes profil och den lokala ekonomins behov. Parlamentet uppmanar till
fullstindigt genomforande av ungdomsgarantin for alla under 30 dr, med tonvikt pa kvalitativa erbjudanden och effektiva
sitt att nd ut till alla unga som varken arbetar eller studerar, och av radets rekommendation om langtidsarbetslosa, bland
annat genom framtagandet av ytterligare atgdrder som kravs for att se till att dessa politiska dtgarder blir tillgiangliga for
personer i behov av stod. Parlamentet betonar behovet av att ta hinsyn till behoven hos aldre arbetstagare och
arbetssokande samt att frimja samarbete mellan yngre och aldre arbetstagare. Parlamentet lyfter fram dessa politikomraden
som viktiga strukturella reformer och sociala investeringar som dr i behov av adekvat finansiering fran bade europeiska och
nationella nivéer, bland annat frdn Europeiska socialfonden, sysselsittningsinitiativet for unga och/eller andra instrument.

25.  Europaparlamentet pdminner om att kvinnor I6per storre risk att bli foremdl f6r osikra och diligt betalda
anstdllningar och till avbrott i sina karridrer, vilket far aterverkningar for hela deras liv. Parlamentet anser att avgorande
framsteg bradskar pd omrddena jimstilldhet och balans mellan arbetsliv och privatliv i syfte att avskaffa ihdllande
diskriminering. Parlamentet invintar kommissionens forslag pd detta omrdde i enlighet med vad som aviserades i dess
arbetsprogram for 2017, sirskilt nir det giller foljande:

a) De befintliga mekanismerna for sikerstillande av likabehandling mellan mén och kvinnor bor stirkas, de kvarstdende
konsklyftorna nir det giller loner och pensioner bér elimineras, och den yrkesmissiga segregeringen bor minskas.
I detta syfte bor genomférande och sikerstillande av efterlevnaden av direktiv 2006/54/EG 6vervakas och direktivet bor
ses over om sd ar nodvindigt. Den europeiska pakten for jimstilldhet for perioden 2011-2020 och det strategiska
engagemanget for jamstdlldhet 2016-2019 bor fortsitta att efterstravas, ocksd genom drliga rapporter om
jamstalldheten mellan konen.

b) Det finns ett behov av nya effektiva dtgirder pd bade europeisk och nationell nivé for att forbittra mojligheterna att
forena yrkesliv, privatliv och familjeliv, inbegripet forslag till lagstiftning nar det giller mammaledighet, pappaledighet,
foraldraledighet, ledighet for vard av anhorig, tillgdng till vardtjanster av hog kvalitet och flexibla arbetstider. Man bor
uppmuntra till kvinnors och mins lika uttag av ledighet i alla arbetstagarkategorier i syfte att forbattra kvinnors tillgdng
till och stillning pad arbetsmarknaden, stirka pappornas roll i barnets uppfostran och underlitta balansen mellan
arbetsliv och privatliv. Kommissionen uppmanas darutover att stodja medlemsstaterna vid utbyte och antagande av god
praxis pd detta omrade.
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26.  Europaparlamentet pdminner om att Europeiska unionens stadga om de grundldggande rittigheterna forbjuder all
diskriminering pé grund av bland annat kon, ras, hudfirg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sirdrag, sprak, religion
eller overtygelse, politisk eller annan dskddning, tillhorighet till nationell minoritet, formdgenhet, bérd, funktionshinder,
alder och sexuell liggning. Parlamentet betonar att alla manniskor bor atnjuta lika mojligheter under hela livet, inklusive nar
de soker arbete och pd arbetsplatsen. Parlamentet lyfter fram behovet av ett ordentligt genomférande av direktiv 2000/78/
EG om likabehandling i arbetslivet och direktiv. 2000/43/EG om likabehandling oavsett ras. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att paskynda genomforandet och kommissionen att utvirdera efterlevandet av befintliga atgdrder for att
sakerstilla icke-diskriminering och lika majligheter och for att frimja deltagande pa arbetsmarknaden och social integrering
for underrepresenterade grupper. Parlamentet uppmanar kommissionen att foresld nya konkreta rekommendationer eller
andra atgirder i detta avseende, om sddana behovs. Parlamentet pdminner om att direktivet om likabehandling som
foreslogs 2008 och som dnnu inte antagits utgor en felande link i den rittsliga ramen i frdga om icke-diskriminering.
Parlamentet framhaller en att europeisk och nationell rittspraxis som visar att en skyldighet rorande rimliga
anpassningsdtgirder for alla grunder till diskriminering bor liggas fram, forutsatt att detta inte alagger arbetsgivare eller
tjansteleverantorer en oproportionerlig borda. Parlamentet uppmanar kommissionen att overvaka de rattsliga ramarna och
politiken i medlemsstaterna i enlighet med tillimplig EU-lagstiftning for att sikerstilla integration, lika behandling och
garantera anstiandiga arbetsvillkor for alla personer med flyktingstatus. Parlamentet betonar att rattshjalp och tillgang till
skydd bor garanteras alla offer for exploatering och diskriminering.

Arbetstagares rorlighet

27.  Europaparlamentet framhaller att fri rorlighet for personer dr en av EU:s storsta landvinningar och att fri rorlighet
for arbetstagare dr en av den inre marknadens hornstenar, som spelar en viktig roll for att oka konvergensen och
integrationen mellan medlemsstaterna. Parlamentet betonar att rorlighet inom EU ér en mojlighet och en grundliggande
rttighet vars utévande madste stodjas, bland annat genom ett vilfungerande system for samordning av social trygghet.
Parlamentet uppmanar till korrekt genomférande och verkstallighet av EU:s bestimmelser om fri rorlighet for arbetstagare
och tillhandahéllande av tjanster 6ver granserna. Parlamentet efterlyser dessutom stod till arbetskraftens rorlighet genom
lamplig spraklig utbildning pd alla utbildningsnivder, bittre jamforbarhet mellan utbildningssystem och erkidnnande av
yrkeskvalifikationer, ltt tillgdnglig information om rittigheter och skyldigheter for rorliga arbetstagare och dtgarder for att
sikerstilla anstindiga arbetsvillkor och effektivt samarbete mellan de offentliga arbetsformedlingarna i hela Europa.
Parlamentet konstaterar att rorlighet inte bor vara resultatet av brist pa arbetstillfillen eller bristande socialt skydd
i arbetstagarnas hemregioner, eftersom ldngvariga utfloden av arbetskraft kan hindra ekonomisk konvergens. Parlamentet
framhéller dirfor vikten av sammanhdllningspolitiken och andra instrument for territoriellt balanserad ekonomisk
utveckling. Parlamentet anser att rorlighet pa arbetsmarknaden inte bor missbrukas for att undergriva vardlindernas sociala
standarder genom bedrdgeri eller kringgdende av lagen. Parlamentet framhaller att rorliga arbetstagare vanligen ar
nettobidragsgivare till virdlindernas offentliga budgetar. Parlamentet efterlyser adekvata investeringar i offentliga tjanster
i omraden med befolkningsokningar och lyfter fram det stod som Europeiska socialfonden kan ge i detta avseende.

28.  Europaparlamentet uppmanar EU och medlemsstaterna att ta hinsyn till rorlighetens sociala konsekvenser for det
okande antalet transnationella familjer, t.ex. genom att tillita mojlighet till ledighet for att virda en familjemedlem i ett
annat land och sikerstilla 6verforbarhet och jimforbarhet mellan utbildningssystem i frdga om rorlighet for barn
i skoldldern.

29.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att gora det obligatoriskt for arbetsgivarna att erbjuda ett
anstdllningsavtal pd ett sprak som ar kdnt av EU:s mobila medborgare, for att gora anstillningsavtalet begripligt for
arbetstagarna.

Kraftsamling for att uppnd praktiska resultat

30.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ta fasta pa resultaten av det offentliga samradet och synpunkterna
fran EU-institutionerna genom att ligga fram en tydlig firdplan med konkreta dtgirder for en fullstindig praktisk
tillimpning av den europeiska pelaren for sociala rattigheter och for ett fullodigt arbete med fordragens sociala mal. For att
skydda grundliggande sociala rittigheter podngterar parlamentet att bestimmelser sdsom artiklarna 8, 9 och 10 i EUF-
fordraget bor tillimpas ordentligt i EU:s beslutsfattande och i alla atgarder frin EU-institutionernas sida, bland annat genom
bedémningar av de sociala konsekvenserna.
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31.  Europaparlamentet kriver att ett socialt protokoll infors i fordragen vid Gversynen av dessa, for att grundlaggande
sociala rittigheter ska stirkas i forhdllande till ekonomiska friheter.

32.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att underteckna och ratificera den reviderade europeiska sociala
stadgan och den europeiska konventionen om social trygghet (ETS nr 78). Parlamentet uppmuntrar kommissionen att
undersoka vilka dtgarder som kravs for Europeiska unionens anslutning till den reviderade stadgan och att foresld en
tidsplan for detta mal.

33.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att inkludera jamstalldhetsintegrering som en integrerad del av pelaren
for sociala rattigheter och inkludera systematiska konsekvensanalyser ur ett jimstdlldhetsperspektiv som ett led
i beddmningen av efterlevnaden av de grundliggande rittigheterna.

34.  Europaparlamentet 4r bekymrat over de bestdende negativa konsekvenserna av den langvariga ekonomiska kris som
Europa gick igenom under den forsta halften av detta drtionde och som péverkade vissa lander och regioner mer 4n andra.
Parlamentet anser att mélet med uppdtgdende ekonomisk och social konvergens bor stddjas av en uppsittning mél som
bygger pd Europa 2020-strategin och malen for héllbar utveckling och som fungerar som guide for samordningen av den
ekonomiska politiken och sysselsittnings- och socialpolitiken i EU och som en kompass for euroomradet, dir sdrskild
uppmarksamhet mdste dgnas at uppatgdende ekonomisk och social konvergens.

35.  Europaparlamentet pekar pd tvavigskopplingen mellan sociala forhallanden och ekonomiska resultat. Parlamentet
vill att Europa 2020-mélen, den befintliga resultattavlan med centrala sysselsittningsrelaterade och sociala indikatorer i den
gemensamma sysselsittningsrapporten och den potentiella nya konvergenskoden ska beaktas direkt och oppet vid
utarbetandet av landsspecifika rekommendationer och rekommendationen for euroomradet och vid anvidndningen av EU-
instrument. Parlamentet anser att dven den europeiska sysselsittningsstrategins och den sociala &ppna samordnings-
metodens instrument bor forstirkas i detta avseende. Parlamentet manar till en starkare roll for den makroekonomiska
dialogen med arbetsmarknadens parter vid utformningen av den ekonomiska policymixen pa EU-nivé. Parlamentet anser att
makrosocial overvakning dr av stor betydelse for att se till att de ekonomiska obalanserna inte reduceras pa bekostnad av
den sysselsattningsmissiga och sociala situationen och forhindra en kapplopning mot botten ndr det giller de sociala
standarderna i EU. Parlamentet upprepar sin begiran om en europeisk agenda for reformer och investeringar for att stirka
tillviaxtpotentialen pa grundval av arbetstillfallen av hog kvalitet och produktivitet, med malet att frimja réttvisa, robusta,
effektiva och héllbara vilfirdssystem och verka for en héllbar 6verging till okad resurseffektivitet i medlemsstaternas
ekonomier.

36.  Europaparlamentet anser att det 4r avgorande att frimja kvinnors nirvaro pd arbetsmarknaden och deras
ekonomiska oberoende for att kunna uppfylla malet i Europa 2020-strategin om en allmin sysselsittningsgrad pa 75 %,
vilket dven skulle stirka BNP. Parlamentet uppmanar dirfér kommissionen och medlemsstaterna att skarpa politiken och
oka investeringarna till stod for anstillning av kvinnor i hogkvalitativa jobb, i synnerhet inom sektorer och pa befattningar
dir kvinnor dr underrepresenterade, sisom vetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik samt gron ekonomi, eller
hoga chefspositioner inom alla sektorer.

37.  Europaparlamentet noterar att kvinnor och flickor i oproportionerligt hog grad dr utsatta for fattigdom och social
utestdngning, och uppmanar till en férnyad politisk satsning pa en ambitios europeisk strategi mot fattigdom och ett nytt
dtagande att uppfylla Europa 2020-malen for fattigdomsbekdmpning. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att ligga
fram detaljerade, nationella strategiska planer for fattigdomsbekdmpning. Kommissionen uppmanas att betona
fattigdomsminskning inom ramen for den europeiska planeringsterminen.

38.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att arbeta for att sakerstilla en lamplig niva pa
de sociala investeringarna, som dr avgorande for ssmmanhallningen i samhallet och har en tydlig positiv inverkan pa den
ekonomiska tillvixten pd kort och lang sikt (t.ex. barnomsorg, utbildning, ungdomsgarantin och kompetensgarantin).
Parlamentet anser att kvalitetsbedomningen av de offentliga utgifterna ocksa bor aterspegla denna oro.

39.  Europaparlamentet upprepar sin uppmaning om att gemensamma moten ska hdllas mellan rddet (sysselsittning,
socialpolitik, hilso- och sjukvdrd samt konsumentfrdgor) och Ekofinrddet i syfte att frimja en bittre samordning av den
socioekonomiska politiken, och att euroomradets sysselsittnings- och socialministrar héller regelbundna moéten for att
forbattra den politiska samordningen inom euroomrddet och dtgirda sociala obalanser pa lampligt sitt.

40.  Europaparlamentet lyfter fram att vér tids fenomen med kapitalintensiv produktion och det viktiga bidraget frdn
immateriella tillgdngar till skapandet av mervirde & ena sidan, och stora ojimlikheter, hog arbetsloshet, den fortsatta
okningen av atypiska arbetstillfillen och den minskande andelen arbetsinkomst av den totala inkomsten & andra sidan,
pekar pé ett behov av att bredda den ekonomiska basen for valfardssystemen, med skatteneutralitet, i syfte att tillhandahalla
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tillrackligt socialt skydd och tjanster av god kvalitet for alla. Parlamentet anser att detta bor i synnerhet ske genom att vixla
till andra kallor till skatteintdkter. Parlamentet uppmanar med kraft medlemsstaterna att utvirdera sina behov i detta
avseende. Parlamentet pdminner om att ackumulering av socialforsikringsrittigheter genom arbete dr en viktig aspekt av
anstindigt arbete och bidrar i betydande grad till ekonomisk och social stabilitet. Parlamentet papekar dock att den aktuella
skattekilen pa arbete kan minskas samtidigt som de nationella sociala trygghetssystemens héllbarhet och lamplighet
sakerstalls. Parlamentet framhaller ocksd att kampen mot skatteundandragande och skatteflykt dr av stor betydelse for att
sakerstilla en adekvat nivd pé offentliga investeringar och vilfardssystemens hallbarhet.

41.  Europaparlamentet anser att den europeiska pelaren for sociala rattigheter bara kan bli trovirdig om den atf6ljs av
lamplig finansiering pd nationell och europeisk niva, sd att medlemsstaterna fir mojlighet att uppnd de gemensamt
overenskomna malen. Parlamentet upprepar sin uppmaning till ett pdskyndat genomférande av relevanta operativa
program och en revidering av den flerdriga budgetramen 2014-2020 vid behov i syfte att klara de 6kade behoven.
Parlamentet efterlyser framfor allt ytterligare forstarkningar av ungdomssysselsittningsinitiativet och ytterligare atgérder for
att sikerstdlla battre tillgdng till och fullt utnyttjande av Europeiska socialfonden, Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter och fonden for europeiskt bistdnd till dem som har det simst stdllt. Parlamentet anser att dessa
finansiella instrument bor forbli tillgangliga for alla medlemsstater och vid behov forstarkas, bland annat vad giller
utbildning, kompetensgarantin, barnfattigdom och nya oforutsedda utmaningar sdsom integration av flyktingar pa
arbetsmarknaden. Parlamentet anser att regeln att ansld 20 % av de nationella ESF-anslagen for kampen mot fattigdom och
social utestingning maste bibehallas.

42.  Europaparlamentet efterlyser ytterligare EU-stod for institutionell kapacitetsuppbyggnad, t.ex. nir det giller den
sociala dialogen, det europeiska nitverket for offentliga arbetsformedlingar, det elektroniska utbytet av socialférsakrings-
uppgifter och forumet mot odeklarerat arbete, som pd lingre sikt kan utvecklas till ett europeiskt system for
yrkesinspektioner. Parlamentet pekar i detta sammanhang pd betydelsen av programmet for sysselsittning och social
innovation (EaSI) och ESF:s stod till relevant kapacitetsuppbyggnad pd nationell niva.

43.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och EIB-gruppen att vidareutveckla investeringsplanen for Europa
i syfte att stirka investeringar i dtgarder for ekonomisk dterhimtning, nya arbetstillfallen av hog kvalitet, héllbar utveckling
och sociala investeringar i manniskornas nuvarande och framtida formdga att ta sig ut pa arbetsmarknaden.

44.  Europaparlamentet menar att de sociala foljderna av den ekonomiska anpassningen inom euroomradet kan lindras
och den uppétgdende ekonomiska och sociala konvergensen stirkas genom adekvat finansiering sd att man undviker
ytterligare forsimring nédr det géller ojamlikhet och medlemsstaternas tillvixtpotential och klarar av att hantera svara
makroekonomiska chocker samtidigt som konkurrenskraften och stabiliteten i medlemsstaternas ekonomier Okar.
Parlamentet uppmanar dirfor kommissionen, rddet och andra berdrda organ att behandla denna frdga i kommande
diskussioner.

45.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ligga fram sina forslag om den europeiska pelaren for sociala
rittigheter i samband med offentliggérandet av den aviserade vitboken om framtiden f6r EU och EMU.

46.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen, Europeiska utrikestjansten och medlemsstaterna att vidta yttre
atgarder i linje med den europeiska pelaren for sociala rattigheter, sarskilt genom att frimja genomforandet av malen for
hallbar utveckling i FN:s konventioner, ILO:s konventioner, de relevanta slutsatserna fran G20, Europaradets relevanta
konventioner och EU:s handelsavtal och strategiska partnerskap.

47.  Europaparlamentet anser att den europeiska pelaren for sociala rittigheter bor antas 2017 i form av ett avtal mellan
parlamentet, kommissionen och Europeiska rddet, med medverkan frén arbetsmarknadens parter pa hogsta niva, och bor
omfatta en tydlig firdplan for genomforandet. Parlamentet uppmanar kommissionen att foresld mekanismer for adekvat
medverkan av alla relevanta aktorer pd alla relevanta nivder nér det giller genomforandet av den europeiska pelaren for
sociala rattigheter.

0 (0]

48.  Europaparlamentet uppdrar &t talmannen att Oversinda denna resolution till ridet, kommissionen och
medlemsstaternas parlament.



