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EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION (EU) 2017/1625
av den 27 april 2017

med de iakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet for genomférandet av
Europeiska unionens allminna budget for budgetiret 2015, avsnitt VII — Regionkommittén

EUROPAPARLAMENTET UTFARDAR DENNA RESOLUTION

— med beaktande av sitt beslut om ansvarsfrihet for genomforandet av Europeiska unionens allminna budget for
budgetaret 2015, avsnitt VI[ — Regionkommittén,

—  med beaktande av artikel 94 och bilaga IV i arbetsordningen,
—  med beaktande av betinkandet fran budgetkontrollutskottet (A8-0141/2017).

A.  Den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten betonar att det i samband med forfarandet for beviljande av
ansvarsfrihet dr sdrskilt viktigt att ytterligare stirka EU-institutionernas demokratiska legitimitet genom okad
transparens och ansvarsskyldighet, inforandet av begreppet resultatbaserad budgetering, och god forvaltning av
personalresurser.

1. Europaparlamentet noterar att revisionsritten i sin drsrapport for 2015 konstaterade att inga allvarliga brister
uppticktes pd de omrdden som granskats nir det giller personal och upphandling for Regionkommittén (nedan
kallad kommittén).

2. Europaparlamentet konstaterar med tillfredsstillelse att revisionsritten pa grundval av sitt revisionsarbete drar
slutsatsen att betalningarna som helhet under det budgetdr som avslutades den 31 december 2015 inom
verksamhetsomradet administrativa och andra utgifter inte inneh6ll nagra visentliga fel.

3. Europaparlamentet konstaterar att kommitténs budget till storsta delen dr en administrativ budget, dir en stor del
av anslagen gér till kostnader for personal som arbetar inom kommittén och resten till fastigheter, inventarier,
utrustning och diverse driftsutgifter. Parlamentet understryker dock att inforandet av resultatbaserad budgetering
inte endast bor tillimpas pd kommitténs budget som helhet, utan dven bor inbegripa faststillande av specifika,
mitbara, uppnabara, realistiska och tidsbundna mal (SMART-mal) for enskilda avdelningar, enheter och arsplaner
for personalen. Parlamentet uppmanar i detta hinseende kommittén att i hogre grad infora principen om
resultatbaserad budgetering i den dagliga verksamheten.

4. Europaparlamentet noterar att kommittén fér 2015 hade en godkind budget pad 88 900 000 euro (jimfort med
87 600 000 euro for 2014), varav 87 200 000 euro var dtagandebemyndiganden, med en utnyttjandegrad pé
98,2 %. Parlamentet noterar en liten minskning av utnyttjandegraden for 2015.

5. Europaparlamentet noterar ingdendet av det nya administrativa bilaterala samarbetsavtalet mellan kommittén och
Europeiska ekonomiska och sociala kommittén som undertecknades 2015. Parlamentet dr dvertygat om att avtalet
kommer att effektivisera Regionkommitténs och Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs prestationer.

6.  Europaparlamentet noterar att man i rapporten om genomférandet av samarbetsavtalet mellan parlamentet och
kommittén (nedan kallat avtalet) pd ett ligligt sdtt gor en positiv bedomning av samarbetet mellan de bada
institutionerna. Parlamentet noterar att kommittén anser att det "intensifierade” samarbetet enligt avtalet behover
klarliggas bittre.

7. Europaparlamentet vilkomnar kommitténs intresse av att ta sig an samarbetet med parlamentet pd ett mer
systematiskt sitt, sdrskilt pd politiska omrdden och med parlamentets utredningstjinst (EPRS). Parlamentet ir
overtygat om att utvecklandet av synergier kommer att resultera i fordelar f6r bada institutionerna.

8.  Europaparlamentet upprepar sin begiran om att en gemensam bedomning av budgetbesparingarna till foljd av
avtalet ska inkluderas i ndsta uppfoljningsrapport av avtalet.

9.  Europaparlamentet noterar med oro att inget av de médl som kommittén faststdllde 2015 for att oka parlamentets
och ridets engagemang for verksambhet i anslutning till kommittéernas yttrande uppndddes.

10. Europaparlamentet noterar att direktpassagen mellan byggnaderna RMD och REM stingdes av parlamentet pd
grund av sikerhetsbetinkligheter efter terroristattackerna i Paris i november 2015. Parlamentet hoppas att man
kommer att omprova dessa sikerhetsbetinkligheter, eftersom en pé nytt oppnad passage sikerligen skulle vara
gynnsam for alla tre institutioner.

11. Europaparlamentet noterar oroat att genomforandegraden 2015 for betalningar minskat stadigt for vissa
budgetposter. Parlamentet noterar att 2015 var det forsta dret pd kommitténs sjitte mandatperiod. Parlamentet
anser dock att kommittén inte bor lta detta paverka budgetforvaltningen. Kommittén uppmanas att forbittra sina
prestationer och forbereda sig bittre for startiret pd kommitténs sjunde mandatperiod.
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12. Europaparlamentet kriver att kommittén forbittrar transparensen i sin verksamhet och tar med alla tillgingliga
uppgifter om de tjansteresor som dess ledaméter gjort i den drliga verksamhetsrapporten, med detaljerade utgifter.

13. Europaparlamentet uppmanar kommittén att ansluta sig till det framtida interinstitutionella avtalet om ett
obligatoriskt transparensregister.

14. Europaparlamentet noterar bekymrat att det fortfarande rdder en konsmissig obalans i den hogre ledningen och
pd mellanchefstjanster (25 % [ 75 % av den hogre ledningen och 38 % | 62 % bland mellancheferna). Kommittén
uppmanas att vidta dtgarder for att forbattra konsbalansen och att rapportera till den ansvarsfrihetsbeviljande
myndigheten om de dtgarder som vidtagits for att dtgarda detta och de resultat som uppnatts.

15. Europaparlamentet noterar nojt den goda geografiska balansen bland chefstjansterna.

16. Europaparlamentet ar djupt bekymrat Gver det stora antalet sjukdagar bland kommitténs personal. Parlamentet
uppmanar kommittén att utvdrdera skilen, fokusera sin HR-styrning pd att forbittra situationen och mélinrikta
sina atgirder for fysiskt vilbefinnande i syfte att f& sd minga som mojligt ur personalen att delta och didrmed
bidra till att férebygga denna typ av franvaro.

17. Europaparlamentet dr bekymrat Over att det interna genomforandet av revisionsrekommendationerna om it-
projektens prestationer slipar efter. Kommittén uppmanas att utan ytterligare drojsmal korrigera denna situation.

18. Europaparlamentet vilkomnar de Gversittningsuppgifter som limnats i enlighet med den harmoniserade metod
som den interinstitutionella kommittén for oversittning och tolkning faststallt. Parlamentet noterar den pagdende
oversyn av uppférandekoden for oversittning som gjorts gemensamt med Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén.

19. Europaparlamentet noterar att andelen utkontrakterade oversittningar okade fran 2,57 % 2014 till nira 10 %
under 2015 pd grund av personal6verforingen till parlamentet enligt avtalet. Kommittén uppmanas att gora en
utvirdering av kostnadseffektiviteten i det nya arrangemang som nu tillimpas.

20. Europaparlamentet noterar att kommittén antog regler for rapportering av missférhéllanden (visselbldsning)
i december 2015. Parlamentet noterar ocksa att ett visselbldsningsirende inleddes 2015. Kommittén uppmanas att
halla parlamentet underrittat om utvecklingen av detta drende.

21. Europaparlamentet anser att det dr avgorande att kommittén genast foljer upp de tvd utslagen frin EU:s
personaldomstol (') och fallrapporten frin Europeiska byrin for bedrigeribekdimpning (¥, rapporten fran
kommissionens lonekontor (}), och parlamentets resolutioner (*), och se till att visselbldsningsfallet avseende
kommitténs tidigare internrevisor far en rittvis, hederlig och rimlig 16sning fore utgdngen av 2017.

22. Europaparlamentet anser att det dr avgorande att kommittén arbetar tillsammans med Europeiska ekonomiska och
sociala kommittén f6r en omedelbar uppfoljning av utslagen fran personaldomstolen i fallet med trakasserier med
tjdnstemin fran de bada institutionerna (°), att kommittén rapporterar till parlamentet om framstegen och att den
ser Over sina forfaranden for att hantera framtida pdstddda trakasserier sd att de ar forenliga med personal-
domstolens rittspraxis.

23. Europaparlamentet noterar med stor tillfredsstillelse de insatser som gjorts och resultat som uppnétts hittills for
att forbdttra kommitténs miljoavtryck och forlingningen av EMAS-certifieringen (gemenskapens miljolednings-
och miljorevisionsordning).

24. Europaparlamentet noterar kommitténs insatser for att stirka sin informations- och kommunikationspolitik och
det resultat som uppnatts.

25. Europaparlamentet vilkomnar informationen om kommitténs fastighetspolitik i dess drliga verksamhetsrapport,
sdrskilt med tanke pd hur viktigt det dr att kostnaderna for en sidan politik motiveras ordentligt och att de inte dr
overdrivet hoga.

(") Domar frén personaldomstolen av den 7 maj 2013, mél F-86/11 (ECLLEU:F:2011:189) och av den 18 november 2014, mal F-156/12
(ECLLEU:F:2014:247).

(%) Europeiska byrén for bedrageribekdmpnings slutliga fallrapport av den 8 oktober 2003.

(*) Rapporten fran kommissionens lonekontor (PMO) av den 8 maj 2008.

(*) Parlamentets resolutioner av den 29 januari 2004 (EUT L 57, 25.2.2004, s. 8), 21 april 2004 (EUT L 330, 4.11.2004, s. 153), 12 april
2005 (EUT L 196, 27.7.2005, s. 54), 27 april 2006 (EUT L 340, 6.12.2006, s. 44), 29 april 2015 (EUT L 255, 30.9.2015, s. 132) och
28 april 2016 (EUT L 246, 14.9.2016, s. 152) till stod for kommitténs internrevisors fall.

(*) Dom som personaldomstolen meddelade den 26 februari 2013, mal F-124/10: Vassilliki Labiri mot Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén (EESK) (ECLLEU:F:2013:21).
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