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1. Slutsatser och rekommendationer

1.1  EESK vilkomnar visserligen initiativen och héller med om principerna i dem men vill 4nda ta tillfallet i akt att dels
betona hur viktigt det dr att tillhandahalla de medel som behovs for att stodja en forbattring av utbildningssystemen i
Europa i syfte att erbjuda utbildning av hog kvalitet for alla, dels framhalla vikten av att se till att utbildningen pa ett béttre
sitt kan bidra till att hantera samhillsutmaningarna och effektivt ge studenter forutsittningar for livskvalitet och
hogkvalitativa arbetstillfillen. Genom att hdmta kraft ur sina virderingar kan och mdste EU spela en ledande innovativ roll i
byggandet av en héllbar ekonomi dir alla deltar. En ekonomi av detta slag bor kunna forbattra konkurrenskraften och
trygga framtiden for den europeiska sociala modellen. Samarbete inom utbildning ger verklig mening till EU:s
grundldggande koncept och framjar bilden av "gemenskapen”, det vill siga EU, som ndgot konstruktivt.

1.2 Med tanke pd dagens politiska klimat i Europa uppmanar EESK kommissionen och medlemsstaterna att i
utbildningspolitiken integrera behovet av att virdesitta kulturell méngfald och tolerans som ytterligare ett sitt att
uppmuntra till aktivt medborgarskap enligt EU:s mal om att frimja EU:s grundldggande virden. Vi har alla ett ansvar for att
utbilda ménniskor och gora dem fullt medvetna om Europas gemensamma historia och virderingar samt vikten av tolerans
och minskliga rittigheter.

1.3 For att kunna klara av dagens vixande utmaningar anser EESK att det behovs ett ambitiosare initiativ som leder till
en mer heltickande utbildningsstrategi som forandrar vér virldsbild, i syfte att stddja barn och ungdomar och tillhandahélla
snabba losningar pa befintliga utmaningar.

1.4 Att hoja lararnas och rektorernas status och stodja dem ar avgorande for att forbattra utbildningen. Vidareutbildning
bor inte bara erbjudas lirare och rektorer utan ocksd dem som fostrar barn och ungdomar utanfor skolans virld, tex.
foraldrar, samhallet och organisationer som tillhandahéller icke-formell utbildning. Det ar viktigt att bygga upp ett
samarbete med dessa grupper.
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1.5  Mer specifika forslag bor laggas fram for medlemsstaterna avseende utbildning och lararstod, bland annat ndr det
giller forbattring av skolmiljon som ir en aspekt av lararnas arbetsmiljo och av elevernas inldrningsforhéllanden. Vissa
forslag skulle kunna ingd i den europeiska planeringsterminen, som en del av de landsspecifika rekommendationerna.

1.6 Infor det kommande toppmoétet om utbildning som kommissionen anordnar i bérjan av 2018 uppmanar EESK
eftertryckligen medlemsstaterna att ta rejdla steg och — bland annat genom en effektiv social och civil dialog — inritta ett
system for praktisk och teoretisk utbildning och livsldngt larande som ger de studerande en lovande framtid i Europa.

1.7  EESK anser att foljande tva faktorer dr grundliggande for att man ska kunna forbittra och modernisera
utbildningssystemen: tillgdng till tillricklig och rattvist fordelad finansiering samt samordnad styrning inom ramen for en
hogkvalitativ och effektiv social dialog. Detta bor fa ett storre erkdnnande i framtida diskussioner. Resurserna till utbildning
bor inte bara liaggas pa sddant som ger bittre skolresultat utan dven pa sddant som framjar integration for elever fran
missgynnade grupper och flyktingar.

1.8 EU madste investera mer i utbildning, forskning och innovation genom att oka anslagen till programmen Erasmus+
och Horisont 2020 och deras planerade efterfoljare. Detta kan oka antalet jobb i framtiden och 6ppna nya mojligheter.

1.9 EESK vill dessutom poingtera vikten av att pa ett effektivt sdtt involvera arbetsmarknadens parter och andra
organisationer i det civila samhallet i denna process.

1.10  Aven om fokus i meddelandet ligger pa skolor och hogre utbildning maste dven samarbete och kopplingar mellan
formellt, icke-formellt och informellt larande och validering av resultaten av detta tas upp.

1.11  EESK framhadller vikten av en helhetsstrategi nir det giller entreprendrskap. Det kravs faststillda laranderesultat i
entreprenorskap for alla utbildningsinstanser i syfte att infora effektiva metoder for utbildning i entreprenorskap i
undervisningen. Att genomfora sociala projekt i eller utanfor skolan ar att bra sdtt att forvarva denna typ av fardigheter och
det tankesidtt som behovs och bidrar ocksd till att bygga upp bittre kontakter med andra utbildningssammanhang.

1.12  EESK anser att utbildningens bredare syfte 4r att skapa balans och nira samverkan mellan & ena sidan
naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik och & andra sidan samhillsvetenskap och humaniora. EESK
efterlyser darfor en mer tvirvetenskaplig syn pa utbildning och livsldngt lirande som ar uppbyggd kring partnerskap och
flexibla utbildningsvdgar som inte 4r ldsta till en enda utbildningsniva och ett enda studieomrade.

2. Sammanfattning av kommissionens initiativ

2.1  Efter meddelandet om att forbdttra och modernisera utbildningen (av den 7 december 2016) inledde kommissionen
den 30 maj 2017 ett nytt ungdomsinitiativ for skolor och hdgre utbildning, nimligen en strategi for inkluderande och
framtidsorienterad utbildning av hog kvalitet. I paketet ingdr tvd fornyade EU-agendor for modernisering av utbildningen,
en for skolor och en for hogre utbildning.

2.2 Nir det giller skolor visar uppgifter frin medlemsldnderna att det finns tre omraden dér atgarder behovs och dir EU:
s stod kan bidra till att hantera stora utmaningar:

— Oka kvaliteten och inkluderingen i skolorna.

— Stodja framstdende larare och skolledare.

— Forbittra styrningen av skolsystemen.
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2.3 Kommissionen foresldr att man ska komplettera medlemsldndernas dtgirder inom dessa tre omraden genom att
fraimja omsesidigt larande, stirka evidensen for vad som fungerar inom utbildningsomrédet och stodja nationella reformer i
medlemsldnder som begir det. Som exempel pad sddant stod ndmns bland annat frimjande av kompetensutveckling,
interkulturellt lirande genom partnerskap mellan skolor, rorlighet och e-vinskolekontakter inom ramen for Erasmus+,
stirkande av peer learning inom ramen for lirares och skolledares karridrer och yrkesutveckling och inrdttande av en ny
stodmekanism for att hjalpa medlemsldnder som vill ha hjilp med utformning och genomférande av utbildningsreformer.

2.4 Den nya strategin for hogre utbildning bygger pd moderniseringsagendan fran 2011. I meddelandet beskriver
kommissionen sina planer inom fyra huvudsakliga omraden:

— Se till att de utexaminerade limnar den hogre utbildningen med de firdigheter som de och den moderna ekonomin
behaover.

— Skapa inkluderande system for hogre utbildning.
— Se till att hogre utbildningsanstalter bidrar till innovation i resten av ekonomin.

— Stodja hogre utbildningsanstalter och regeringar nir det giller att pd basta sitt anvidnda de personalresurser och
finansiella resurser som dr tillgidngliga.

2.5  Slutligen méste universiteten, for att sdkerstdlla att den hogre utbildningen bidrar till att forbattra tillvixten och
jobbskapandet, anpassa liroplanerna till ekonomins och samhallets nuvarande och forvintade behov, och framtida
studenter behover aktuell och relevant information som kan hjilpa dem att avgora vilka kurser de ska vilja. Darfor
offentliggjorde kommissionen samtidigt ett forslag till rddsrekommendation om uppf6ljning av utexaminerade, som en del
av den nya kompetensagendan for Europa. Uppfoljningen av utexaminerade kommer att omfatta bade personer med
yrkesexamen och personer med akademisk examen. Detta bor uppmuntra myndigheterna i medlemsldnderna att forbattra
kvaliteten pé och tillgdngen till uppgifter om de utexaminerades framsteg i karridren eller fortsatta studier efter avlagd
examen.

3. Allminna kommentarer om EU:s nya utbildningsstrategi

3.1  EESK vilkomnar initiativen och vill dels betona hur viktigt det ar att tillhandahdlla de medel som behévs for att
stodja en forbattring av utbildningssystemen i Europa i syfte att erbjuda utbildning av hog kvalitet for alla, dels framhalla
vikten av att se till att utbildningen pa ett battre sitt kan bidra till att hantera samhillsutmaningarna och effektivt ge
studenter forutsittningar for livskvalitet och hogkvalitativa arbetstillfillen. Det dr bra att man lagger stor vikt vid
forskoleverksamhet, investering i ldrarutbildning, samarbete mellan olika berérda parter, béttre styrning av skolorna och
synergier med forskning och att man generellt betonar vikten av social inkludering.

3.2 Trots att det ar allmant erkdnt att utbildning ar ett av de omrdden som &r viktigast nar det géller att minska de
socioekonomiska klyftorna och frimja social inkludering noteras det (*) i kommissionens senaste rekommendation for den
europeiska pelaren for sociala rittigheter och i Parisforklaringen frin 2015 (%) att klyftorna fortsitter att 6ka i de flesta EU-
linder. De forandringar i virlden som péverkar arbete, kompetenskrav och samhille har aldrig forut gatt sd snabbt, och EU
bor darfor uppmuntra medlemsstaterna att anpassa sina utbildningssystem med tanke pd denna nya verklighet. Fortlopande
utvirdering av kompetensglapp och resultat pd arbetsmarknaden bor kunna bidra i detta hdnseende. For att det ska gd att
bygga ett samhille dir alla har samma mojligheter maste liroplaner och undervisningsmetoder ocksa bli mer flexibla,
innovativa och anpassade till samhillsbehoven i stort, och detta kan &stadkommas genom en inventering av de ménga
exemplen pd bdsta praxis som har framhillits pd senare ar.

() Utbildning har pa sistone tillerkints stor betydelse i flera forklaringar frin EU: EU:s sociala pelare (april 2017), den nya
kompetensagendan f6r Europa (juni 2016), diskussionsunderlaget om EU:s sociala dimension (april 2017) och Romforklaringen
(mars 2017).

() Paett informellt mote mellan utbildningsministrarna i mars 2015 i Paris antogs forklaringen om att framja medborgarskap och de
gemensamma virderingarna frihet, tolerans och icke-diskriminering genom utbildning.


http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/news/2015/documents/citizenship-education-declaration_en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/news/2015/documents/citizenship-education-declaration_en.pdf
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3.3 Utover detta vill EESK dven betona att utbildning ska tjana samhillet och bor fortsitta att vara ett medel for att
fraimja det allminna bdsta genom att man investerar i sédant som minskar de kostnader som brist pa utbildning leder till for
bade den enskilde och for samhallet pd manga omraden, t.ex. forebyggande av vald, forbattring av folkhalsan genom idrott
och hilsoundervisning, okad medvetenhet om klimatfordndringar och minskade motsdttningar i vara alltmer
méngfaldspriglade samhillen. I detta avseende bor utbildningsreformerna inte endast syfta till att ge unga de fardigheter,
kompetenser och kunskaper som de behover for att komma in pd morgondagens arbetsmarknad utan dven till att forbattra
de studerandes formdga att hantera angeldgna samhillsfrigor som beror de europeiska medborgarnas vardag.

3.4 Overgéngen fran en utbildningsnivé till en annan och samarbete mellan olika utbildningsanordnare i bide formella
och icke-formella sammanhang bor ges sirskild uppmarksamhet i kommissionens planerade strategi. EESK vilkomnar den
stora vikt som ldggs vid att bygga upp inkluderande och sammanhingande system for hogre utbildning och vid att
uppmuntra skolor att uppritta bittre kontakter och samarbete med den hogre utbildningen inom omrddena
naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik. Kommittén anser dock att utbildningens bredare syfte ar att
skapa balans och ndra samverkan mellan & ena sidan naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik och &
andra sidan samhillsvetenskap och humaniora. EESK efterlyser darfor en mer tvirvetenskaplig syn pd utbildning och
livslangt lirande som &r uppbyggd kring partnerskap och flexibla utbildningsvigar som inte ar lasta till en enda
utbildningsniva och ett enda studieomrdde. Ett sddant tillvigagdngssitt skulle dven bidra till att motverka ojamlikheter pd
olika omraden, till exempel konsklyftan inom dmnena naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik samt
vetenskap i allménhet, eftersom det skulle undanroja stereotypa uppfattningar om vad som dr laimpligare och/eller vanligare
baserat pa kon, ras och andra personliga grunddrag.

3.5  EESK uppmanar terigen (*) kommissionen att inta en proaktiv roll genom att inféra mer innovativa losningar nir
det giller utbildning och kompetensutveckling samt overvaka och frimja de metoder och innovativa arbetssitt som redan
tillimpas i medlemsstaterna. Kommittén dr Gvertygad om att det dr dags for ett verkligt paradigmskifte nér det giller
utbildningssektorns mél och funktion och forstdelsen for dess plats och roll i samhillet samt nir det giller erkdnnandet av
att utbildningen i sig ar en faktor for produktivitet. Proaktivitet pd EU-nivd dr en avgorande faktor nar det galler att utforma
bittre utbildning for framtiden.

3.6 Som EESK redan har papekat i ett av sina tidigare yttranden "ar det viktigt att det sker en mobilisering av alla aktorer
och att man stoder inrittandet av ’‘partnerskap for lirande’ i samhillet, ddr skolor, foretag, kommunala organ,
arbetsmarknadens parter, organisationer inom det civila samhallet, icke-statliga organisationer med fokus pd ungdoms-
fragor, ungdomsledare och andra som arbetar for lokalsamhillet, fordldrar och elever deltar i utformningen och
genomférandet av ’kursplanerna’ [for att frimja] ett paradigmskifte pa undervisningsomradet” (*).

3.7  Redan frén de tidiga skoldren méste unga ménniskor fa hjalp att utveckla kompetensportfoljer som inte endast avser
kunskaper utan ocksd kompetens, innovationsférméga och kreativitet samt formdga till kritiskt tdnkande och medvetenhet
om Europas gemensamma historia. I dessa kompetensprofiler bor man ocksd dgna stort utrymme at olika digitala
fardigheter, social kompetens, erfarenheter av lagarbete och formdga att ta hinsyn till olika kulturer. Eleverna ska uppna
detta med stod fran sina larare och ungdomsledare.

3.8 Den ursprungliga bendmningen p4 initiativet ("'ungdomsinitiativet”) sinde fel signal, eftersom det gav intryck av att
initiativet var inriktat enbart pd ungdomar, medan de formella utbildningssystemen i allt storre utstrickning tar emot
vuxenstuderande. Det dr beklagligt att "vuxna” knappast nimns i meddelandet om hogre utbildning trots att hogre
utbildning kan spela en viktig roll inom livslangt lirande i alla dldrar och ocksa for att uppdatera kunskaper, firdigheter och
kunskaper hos anstillda och arbetslosa.

3.9  Att sikerstilla tillgdng till tillrdcklig och rdttvist fordelad finansiering samt samordnad styrning inom ramen for en
hogkvalitativ och effektiv social dialog dr avgorande for att man ska kunna forbattra och modernisera utbildningssystemen.
Detta kommer inte till uttryck i tillrackligt starka ordalag i kommissionens arbetsdokument, och man lagger inte tillrackligt
stor vikt vid att resurserna som lidggs pd utbildning inte bara bor inriktas pd studieresultat utan dven pd inkludering av
elever fran missgynnade grupper och pd integration av flyktingar. Dessutom ndmns knappt vikten av att radgéra med och
involvera andra berorda parter av olika slag i detta arbete, frimst organisationer i det civila samhallet.

()  EUT C 173, 31.5.2017, s. 45.
()  EUT C 214, 8.7.2014, s. 31.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:173:SOM:SV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2014:214:SOM:SV:HTML
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4. Sirskilda kommentarer om EU:s nya utbildningsstrategi

Utifrdn kommissionens tva initiativ och EU:s och medlemsstaternas politik i allmidnhet kommer EESK hir att fokusera pa
nedanstdende tre 6vergripande prioriteringar for skolor och hdgre utbildning.

4.1  Grundliggande hirda kompetenser dr nddvindiga, men det dr dven mjuka och dmnes6vergripande firdigheter,
kompetenser och kunskaper.

4.1.1  EESK betonar hur viktigt det ar att kommissionen ser till att medlemsstaterna beaktar helheten nir de definierar
elevernas behov, det vill siga att de tar hdnsyn till bdde hirda och mjuka fardigheter sdvil som kompetenser och
tvarvetenskapliga kunskaper. Dessa tre aspekter bor inte bara omfatta de formédgor som kravs for att fa arbete, utan hiansyn
bor dven tas till att alla bor ha mojlighet till en bredare personlig utveckling hela livet igenom. Vid forbdttringar av
utbildningssystemen, sirskilt inom hogre utbildning, bor fokus dirfor dven ligga pa hur man pa ett battre sitt kan fraimja
aktivt medborgarskap, ungas egenansvar, livslangt larande och kunskap om hur EU fungerar och vilka fordelarna med EU
ar. Vi bor dock pdminna oss om att utbildning inte pd egen hand kan 6verbrygga de sociockonomiska klyftorna. For att na
en héllbar 16sning krivs det synergier med annan samhalls- och arbetsmarknadspolitik.

4.1.2  Sarskild vikt bor laggas vid sa kallade mjuka kompetenser, eftersom arbetsgivare i allt storre utstrickning sitter
virde pa sddana och de dven dr till nytta utanfor arbetslivet. EESK stoder darfor de dtgarder som beskrivs i kommissionens
meddelande, det vill siga projekt for utvirdering av kreativitet, problemlésning, samarbetsformaga (°), lagarbete och kritiskt
tinkande. Beslutsfattare maste fa tillrickligt med stod och utbildning for att forstd vikten av denna typ av kompetens i vidare
bemirkelse.

4.1.3  EESK vilkomnar stodet for samarbete mellan universitet och arbetsliv, men det senare fir inte begransas till att
endast omfatta ndringslivet. Partnerskap mellan foretag och utbildningsinstitutioner bor inte enbart bygga pa kriteriet att de
unga ska bli direkt anstdllningsbara. Foretagen maste till fullo kunna utnyttja ménniskors potential genom att se till att
skapa den ratta kompetensen och se till att mojligheterna i den digitala revolutionen kommer alla dldersgrupper till del.
Foretagen bor ocksa hjilpa de unga till fortsatt utbildning efter att de har kommit in i arbetslivet: utbildning ar en pagdende
process, och alla behov kan inte tillgodoses under de begransade antal ar dd man genomgér formell utbildning.

4.1.4  Som EESK redan péapekat ar det dock viktigt att "uppmuntra inforande av varvade utbildningssystem i skolorna,
som innebér att undervisning i klassrummet varvas med arbetsplatspraktik, och oka skolforvaltningarnas och foretagens
forstielse for vikten av sddana initiativ” (°). Arbetslivserfarenhet for eleverna i skolan och nirmare samarbete mellan skolor,
ndringsliv, universitet och forskning ar av avgérande betydelse om vi ska uppnd kvalificerad, hallbar sysselsattning for unga.

4.1.5  Trots behovet av "harda kompetenser” ska inte ekonomin styra inriktningen pa (den hogre) utbildningen. Initiativ
som uppfoljning av utexaminerade pa systemniva bor med andra ord sikerstilla att program och ldroplaner inom hogre
utbildning inte anpassas efter métbara utbildningsresultat som 16n eller sysselsittningsnivd bland de utexaminerade. Vissa
medlemsstater har redan egna uppfoljningssystem, sa ett potentiellt nytt EU-omfattande system bor gora dem enhetliga, och
under alla omstindigheter bor man undvika att det anvinds for att motivera dtstramningsdtgdrder inom humaniora och
samhillsvetenskapliga dmnen.

4.2 Stod till larare for hogkvalitativ undervisning och livslangt larande

4.2.1 I utbildningens digitala tidsdlder mdste anviandningen av teknik i undervisningen gynna inldrningsprocessen: att
lira sig programmera ir till exempel inget sjilvindamal, utan de studerande behover forsta logiken bakom kodning och
skaffa sig den kompetens som behovs for att anvinda nya tekniska hjdlpmedel savil i undervisningssituationer som i
verkliga livet.

() Improving the quality of teaching and learning in Europe’s higher education institutions, rapport fran hognivagruppen f6r modernisering av
den hogre utbildningen, Europeiska kommissionen, juni 2013.
()  EUT C 327, 12.11.2013, s. 58.


http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/reports/modernisation_en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:327:SOM:SV:HTML
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4.2.2  Aven om IKT erbjuder mojligheter pA manga omrdden dppnar den ocksd dérren for verkliga faror, sdsom it-
brottslighet samt farligt och skadligt innehall, 6kar kommersialiseringen av tjanster samt mojliggor teknisk 6vervakning och
missbruk av personuppgifter. Darfor bor de digitala kunskaperna stirkas sd att alla far de verktyg som de behover for att
kunna integreras pa framtidens arbetsmarknad. IKT finns nu pa alla nivder inom industri- och tjinstesektorerna och maste
dirfor ingd i det livslinga larandet.

4.2.3  Utbildningen i digital kompetens bor forbittras sd att unga ocksa fir lara sig att skilja mellan information och
kunskap, utveckla ett kritiskt tinkande och tillricklig mediekompetens och att t.ex. kunna kinna igen falska nyheter och
skydda sitt privatliv pd nitet.

4.2.4  Trots att meddelandet i forsta hand handlar om skolor och hégre utbildning har man inte lagt tillracklig vikt vid
samarbetet och kopplingarna mellan formell, icke-formell och informell utbildning och validering av resultaten av detta,
vilket understryks i radets slutsatser om samarbete och flexibla utbildningsviagar for livsling kompetensutveckling fran
2012 (). Till och med i dag ir det endast hilften av EU:s medlemsstater som har en 6vergripande strategi for livslangt
lirande (). T detta sammanhang kan teknik dven vara bra for att variera undervisningsmetoderna.

4.2.5 Kommissionen har linge forsokt utveckla ndtverk inom EU och uppmuntra till samarbete for utbyte av basta
praxis och peer learning. Det vore emellertid dven intressant att undersoka i vilken utstrackning pedagoger faktiskt
anvinder sig av dessa verktyg och mekanismer. Det dr hogst troligt att manga lirare och pedagoger inte 4r medvetna om allt
det stod, alla de ekonomiska resurser och utbildningsresurser som ar tillgingliga for dem pd EU-niva. Att forbattra
kapacitetsuppbyggnaden och arbetsforhéllandena, ddribland ldrarnas Ioner, bor vara en prioritering fér medlemsstaterna.

4.2.6  Enligt kommissionens rekommendationer bor medlemsstaterna underldtta livslangt lirande for pedagoger och
ldrare samt dven oOka deras rorlighet, t.ex. genom Erasmus+-program. Sirskild uppmarksamhet maste liggas pa att eleverna
ska bli mer delaktiga i undervisningen, eftersom detta har visat sig vara ett val fungerande pedagogiskt arbetssitt som gor
att eleverna kan inhdmta kunskaper samt utveckla vissa allmadnna firdigheter, som att kommunicera. Detta skulle utgora ett
genomgripande skifte fran ldrarcentrerad till elevcentrerad utbildning, ddr liraren blir mer av en férmedlare av lirande.

4.3 Undervisning i foretagande genom sociala projekt

43.1  Utbildningen maste ge de firdigheter och den kompetens och installning som de studerande behover for att klara
sig i livet efter slutford formell utbildning, till exempel samarbetsformdga och kunskaper i projektledning. Sddana
fardigheter skulle inte bara gora framtidens vuxna mer anstéllningsbara utan dven stirka deras formdga att skapa sig egen
sysselsttning, individuellt eller tillsammans. Problemlosning och erfarenhetsbaserad undervisning &r alternativa
pedagogiska metoder som kan gora att de studerande bittre kommer ihdg vad de har lirt sig och leda till att de
utvecklar praktiska fardigheter i stillet for rena dmneskunskaper.

432 EESK betonar vikten av att tillimpa en helhetssyn pa foretagande och utnyttja det nya ramverket EntreComp (°).
Att genomfora sociala projekt i eller utanfor skolan ar att bra sitt att forvirva denna typ av firdigheter och det tankesitt
som behovs och bidrar ocksa till att bygga upp bittre kontakter med andra utbildningssammanhang. Av denna anledning
bor alla medlemsstater stodja den europeiska solidaritetskaren for unga i skolor och hogre utbildning. Dessutom véxer
intresset for socialt foretagande, vilket kan vara ett sdtt att uppfylla ungas 6nskan om ett meningsfullare arbete.

() Commission Staff Working Document on Partnership and flexible pathways for lifelong learning skills development, accompanying
the Communication from the Commission on Rethinking Education: Investing in skills for better socioeconomic outcomes,
november 2012.

() Commission staff working document, accompanying the [...] Draft 2015 Joint Report of the Council and the Commission on the
implementation of the Strategic Framework for European cooperation in education and training (ET 2020) — New priorities for
European cooperation in education and training, augusti 2015.

() Kompetensram for foretagande i Europa,
https:/[ec.europa.eufjrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/entrecomp-entrepreneurship-competence-fram-
ework.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1317&langId=en
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:52012SC0376
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:52012SC0376
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1507039414119&uri=CELEX:52015SC0161
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1507039414119&uri=CELEX:52015SC0161
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1507039414119&uri=CELEX:52015SC0161
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework
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4.3.3  Foretagande ir en stark drivkraft for ekonomisk tillvixt och skapande av arbetstillfillen. Man bor sirskilt dgna
uppmirksamhet dt utvecklingen av foretagarkompetens. Som EESK redan har pdpekat beh6vs det genuint engagemang fran
beslutsfattarnas sida for att fa till stind utbildning i foretagande runt om i Europa som ingdr i liroplanen och utgér en del av
det livslanga lirandet. Ambition, kreativitet och foretagaranda mdste vérderas i sig, och uppmuntras, och bér inte forvixlas
med affirsverksamhet och vinstdrivande verksamhet. Kreativitet utvecklas genom bade formell och informell utbildning.
Pedagogerna maste vara fullstindigt engagerade for att man ska kunna sikerstilla att det ar rétt budskap som formedlas.
Larare kan stilla sig negativa till en snav definition av foretagande som startande av foretag, men kan vara mer mottagliga
for ett brett koncept som utgor en nyckelkompetens i livet. En "entreprendrstrappa” kan anvindas for att utveckla aktiviteter
och undervisning i syfte att skapa foretagaranda i klassrummet (*°).

43.4  Oavsett om de startar egna foretag eller sociala foretag, utvecklar de ungdomar som deltar i utbildning i
foretagande affirskunskap och viktiga kunskaper och synsitt, bland annat nar det giller kreativitet, initiativformaga,
uthéllighet, lagarbete, riskforstdelse och ansvarskinsla. Det dr detta entreprenorstinkande som hjilper foretagare att
omvandla idéer till handling och ocksa avsevirt okar deras anstillbarhet. Det krivs faststillda inlarningsresultat ndr det
giller foretagande for alla utbildningsinstanser i syfte att infora effektiva undervisningsmetoder i entreprenorskap i
praktiken. Medlemsstaterna bor darfor fraimja entreprenorskunskap via nya och kreativa sitt for undervisning och inldrning
fran lagstadiet och uppat, tillsammans med fokus fran och med hogstadiet till hogre utbildning pa foretagsskapande som en
karriarmojlighet. Verklig erfarenhet av virlden via problembaserat lirande och koppling till foretag bor finnas med i alla
dmnen och anpassas till alla utbildningsnivéer.

Bryssel den 19 oktober 2017.

Georges DASSIS
Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs

ordforande

("% EUT C 48, 15.2.2011, s. 45.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:048:SOM:SV:HTML

