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1. Slutsatser och rekommendationer

1.1  Europeiska ekonomiska och sociala kommittén (EESK) har betydande erfarenhet av att arbeta med politik inom
transportsektorn och har pd senare tid uppmarksammat denna traditionellt mansdominerade sektor ur ett jamstélldhets-
perspektiv (se yttrande TEN/573 — "Kvinnor och transporter”) *. 1 egenskap av den EU-institution som foretrader
civilsamhdllet har EESK sakkunskap om dialog och samrdd med berorda aktorer avseende lagstiftningsdtgarder.

1.2 EESK anser att plattformar for berorda aktorer utgor effektiva forandringsforum om de

— mojliggor utbyte av bista praxis mellan olika institutioner, foretag och sammanslutningar som stdr infor liknande
utmaningar,

— uppmuntrar berdrda aktorer till att ta ansvar och anta utmaningar,

— beaktar de bakomliggande orsakerna till utmaningar,
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— foljer smarta médl (SMART = specifika, mitbara, uppnébara, realistiska och tidsbundna),
— ger upphov till evidensbaserad spridningsverksambhet,
— bidrar till utveckling av verktyg och resurser som andra kan ta till sig,

— tar efter europeiska plattformar pd nationell och till och med regional nivéd for att ta itu med liknande utmaningar
runtom i medlemsstaterna,

— far information om olika initiativ frdn andra sektorer som stdr infor liknande problem.

1.3 EESK foreslér en EU-plattform for fordndring (nedan kallad plattformen) for att ta itu med frigan om jimstalldhet
inom transportsektorn, vars forsta prioritering kommer att vara att 6ka kvinnors anstillbarhet inom sektorn. Denna
forsta malsattning skulle senare kunna kompletteras med att man inbegriper "kvinnor som anvindare”. Transport omfattar
transporter med flyg, till sjoss, pa landsvdg, pa jarnvdg, pa inre vattenvdgar och logistik. Medlemskapet skulle (dock inte
uteslutande) kunna inbegripa representativa organ med politiska beslutsfattare pa EU-nivd och nationell niva,
transportsektorerna och deras fackforeningar, medier, passagerarorganisationer samt icke-statliga organisationer som ar
beredda att dta sig att vidta konkreta dtgarder for att ta itu med den bristande jaimstalldheten inom transportsektorn.

1.4 EESK skulle vilja frimja mélen om att genomfora genusmedveten politik genom att faststilla tydliga médl: mandat och
definierat verksamhetsomrade, inklusive indikatorer som ska tas fram av medlemmarna i samband med plattformens
inrdttande. Detta skulle fungera som en forebild for partnerskapsarbete och samordnat handlande av sektorns berorda
aktorer i syfte att inforliva nya initiativ over hela Europa.

1.5  EESK rekommenderar att plattformen bibehaller formdgan till flexibilitet och anpassning mellan sektorns alla
dimensioner och pd den politiska nivdn. Den bor std fast vid oppenhet och ansvarsskyldighet for medlemmarnas
vidkommande och vad giller sitt funktionssitt. Overvakning, utvdrdering och &rlig éversyn dr viktiga verktyg for
plattformens trovirdighet och genomslag.

1.6 For att plattformen ska bli framgédngsrik maste medlemmarna ta fullt ansvar och dirfor foresldr EESK en webbplats
med en forteckning ver medlemmarna och deras verksamhet samt med en databas over insatser, rekommendationer,
overvakning och utvirderingar som andra kan reproducera eller anvinda som informationskilla.

2. Bakgrund

2.1 Kvinnors sysselsittning inom transportsektorn ir synnerligen lig. Ar 2013 var 78 % av transportarbetarna i EU
min. Att locka fler kvinnor till transportsektorn ar avgorande for att forbattra konsfordelningen i sektorn och gora den mer
anvindarvanlig samt for att avhjdlpa den brist pa arbetskraft och anta de utmaningar som sektorn brottas med (en tredjedel
av alla transportarbetare dr dldre dn 50 dr).

2.2 Den 1 juli 2015 antog EESK ett forberedande yttrande om kvinnor och transporter och i april 2016 deltog
kommittén i ett uppfoljningsevenemang som anordnades av kommissionsledamoterna Violeta Bulc och Véra Jourova.
Efterdt genomforde GD Transport och rorlighet en rad samrdd med olika expertgrupper, dir aktuella utmaningar och
rekommendationer diskuterades. En idé om att inritta en "plattform for forindring” framfordes av EESK:s foretradare och
kommissionen holl med om att det vore ett bra verktyg for att frimja konkreta och synliga atgarder till f6rmén for
jamstalldheten pd transportomradet. I en skrivelse av den 13 oktober 2016 forklarade kommissionens vice ordforande
Frans Timmermans att en sddan plattform skulle kunna lanseras under andra halvdret 2017 vid ett gemensamt evenemang
for EESK och kommissionen.

3. Plattform for férindring

3.1  Kommissionen har mdnga verktyg och verksamheter for samrdd med berorda aktorer. En plattform for forindring
skulle kunna utgd frin frivilliga, konkreta och mitbara dtgarder som utgor drivkrafter for malen med dess inrdttande. Ett
exempel pd en sddan riktmarkesplattform dr GD Halso- och konsumentfragors plattform for kost, fysisk aktivitet och hilsa.
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3.2 EESK skulle darfor vilja foreslda GD Transport och rorlighet en plattform for berérda aktorer pd EU-nivd som kan
genomfora atgirdsbaserade dtaganden till formin for okade sysselsittningsmojligheter foér kvinnor och for
jamstilldhet inom transportsektorn, i syfte att integrera kvinnor pé ett bittre sitt och dstadkomma mer ekonomisk,
social och héllbar tillvixt, ddr

— medlemmarna forbinder sig att folja faststillda kriterier for utnimning och uppférande,

— dess atgdrder ska definieras i enlighet med de mél och det verksamhetsomrade som plattformens medlemmar faststillde
vid starten,

— dtagandena overvakas, utvarderas och offentliggérs, for att darigenom sprida informationsutbytet.

3.3 Isamband med inrdttandet av en sddan plattform foreslar EESK att GD Transport och rorlighet inledningsvis beaktar
foljande steg och inslag (som redovisas mer i detalj senare):

I. Fas I — Forberedelse — hitta relevanta berorda aktorer som ska engageras i plattformen och pdbérja en dialog for att
kartlagga intressen, centrala mél, mandat och verksamhetsomrade.

. Fas 1T — Utveckling — utarbeta underlag tillsammans med ber6rda aktorer: stadga for &taganden, mandat,
verksamhetsomrade och mélsittningar. Faststill ocksa tidsfrister, potentiell finansiering, sekretariat och it-stodverktyg.

II. Fas III — Genomf6rande — organisera ett inledande evenemang dir kommissionsledamoten med ansvar for plattformen
deltar och dir medlemmarna kommer 6verens om definitioner, termer och verksamhetsomride och limnar konkreta
rekommendationer till atgdrder. Diskutera smarta mal ("SMART”), indikatorer, genusmedveten kommunikation,
overvakning, utvirdering, offentliggérande och spridning.

IV. Fas IV — Hallbarhet — faststalla indikatorer, riktmérken, tillgdngliga resurser, drlig 6versyn och dterkopplingsmekanismer.
Hitta sitt att skapa kontinuitet i dtagandena och involvera ytterligare partner.

4. EU-institutionernas roll

4.1  Parallellt med ordférande Junckers kampanj for tillvixt och arbetstillfillen har det maltesiska ordférandeskapet
jamstilldhet som en av sina prioriteringar. Plattformen skulle kunna innebdra ett EU-mervirde for det traditionella
beslutsfattandet, med sirskild inriktning p& en gemensam EU-utmaning: "Mdjligheter genom jimstilldhet i Europas
transportsektor”. Denna inriktning skulle involvera berorda aktorer som annars kanske inte skulle komma i kontakt med
kommissionen. Plattformen skulle ddrmed kunna komplettera EU-institutionernas arbete.

4.2 Det dr mycket viktigt att GD Transport och rorlighet leder arbetet uppifran och att kommissionsledamoten med
ansvar for plattformen stoder dess funktion, till exempel genom att personligen nirvara vid invigningen och vid
plattformens sammantraden i allménhet. Plattformens medlemmar kommer att genomféra sina dtaganden frivilligt och pa
sé sitt se det som ett privilegium att bli ombedda att ta pa sig denna uppgift. Att ledningsgruppen for GD Transport och
rorlighet deltar och samverkar dr darfor av stor betydelse. Likasé dr det viktigt att EU-institutioner som efterstravar att bli
medlemmar i plattformen &tar sig att foresla mélinriktade atgarder.

43 EU:s institutioner och foretrddarna for transportministerierna i medlemsstaterna har en viktig uppgift nar det
handlar om att sprida viktiga resultat pd medlemsstatsnivd. EESK rekommenderar dirfor att det inrdttas en hognivagrupp
som ger regeringar och deras beslutsfattare en Gverblick, skapar en mekanism for spridning av basta praxis, stirker
partnerskapsarbetet och forbittrar forbindelserna mellan de politiska beslutsfattarna och plattformen. Om dessa parter
viljer att ingd som medlemmar i plattformen bor dven de dta sig att genomfora konkreta dtgirder.
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4.4 EESK ser girna att GD Transport och rorlighet ansvarar for driften av plattformen. Generaldirektoratet skulle tilldela
budgetar och tillhandahalla sekretariat och vissa resurser. Andra EU-institutioner skulle kunna ge rekommendationer fran
berorda aktorer inom sina natverk och kanske dven tillhandahélla ssmmantradeslokaler, 6versattning och tolkning. Mojliga
alternativa finansieringsméjligheter skulle kunna ges genom plattformsmedlemmarnas resurser.

4.5  En visentlig utgift kommer att vara det centrala kommunikationsverktyget, webbplatsen och databasen, inbegripet
underhdll. En rad EU-organ har utvecklat sddana webbresurser och GD Transport och rorlighet torde kunna anpassa en mall
som redan finns.

5. Medlemskap

5.1  Plattformen bor inte vara en "diskussionsklubb”, utan en process utformad for att beslutsfattare ska triffas och
diskutera utmaningar och mojligheter fo6r kvinnor inom transportsektorn, for att darefter ata sig att genomfora
granskningsbara dtgarder. Insikt i vilken typ av berorda aktorer medlemmarna dr kommer att gora det lattare att kartligga
vilken grad av engagemang och inflytande de kan tillféra. De som uppvisar storst engagemang kommer att vara de som
berors direkt av de utmaningar som branschen for nirvarande star infor.

5.2 Plattformens medlemmar skulle kunna omfatta foljande berérda aktorer pd EU-nivéa och nationell niva: niringslivet,
sammanslutningar for smd och medelstora foretag, fackforeningar (arbetsmarknadens parter), déribland kvinno-
organisationer, offentliga forvaltningar, bland annat sidana som ansvarar for kop och upphandlingar, t.ex. EBRD, icke-
statliga organisationer, inklusive paraplyorganisationer som verkar for kvinnors rittigheter och jimstilldhet, medier,
tankesmedjor, den akademiska varlden och forskningsinstitut.

5.3 Man skulle dven kunna 6verviga att tillfalligt ta med 1) personer som ir inblandade i utformningen av dtagandena
men som kanske inte dr utndmnda plattformsmedlemmar, 2) beslutsfattare och opinionsbildare, dven foretridare for EU:s
institutioner och medlemsstaterna/offentliga myndigheter.

5.4  Medlemskap i plattformen bor vara gratis med kriterier och villkor for medlemskap. Ingen ersdttning planeras
inledningsvis, vare sig for medlemmars verksamhet eller for de kostnader som de &drar sig i egenskap av
plattformsmedlemmar.

5.5  Medlemskapet bor grundas péd foljande:

— Inkluderande deltagande.

— Insyn, Oppenhet och ansvarighet.

— Acceptans for skillnader och respekt for proportionaliteten.

— Anvindning av smarta médl ("SMART") for att uppnd samstimmighet.

6. Huvuddrag vad giller plattformens mal och verksamhetsomrade

6.1  Det overgripande maélet for denna plattform skulle kunna vara att oka kvinnors deltagande och forbittra
jamstalldheten inom transportsektorn genom att forbattra mojligheterna for kvinnor, for foretag som dgs av kvinnor och
for kvinnliga chefer, och genom att forbttra arbetsvillkoren for alla inom sektorn och hur detta i slutindan paverkar
arbetstillfillen, inkludering, innovation, hallbarhet och tillvaxt. Fokus bor ligga pd jamstilldheten, och didrmed frimja
sysselsittning och ta itu med brister inom sektorn. Detta mél kan bland annat uppnds genom att man forbattrar kvaliteten
pa arbetstillfallena och arbetsvillkoren for alla inom sektorn, tar itu med trakasserier och konsrelaterat véld, forbattrar
mojligheterna att forena arbete, privat- och familjeliv, okar antalet kvinnor i beslutsfattande stillning och forbattrar bilden
av sektorn i syfte att locka fler kvinnliga arbetstagare, foretagare, akademiker och innovatorer. Plattformens
verksamhetsomrade skulle senare kunna utvidgas till att omfatta relaterade frigor sisom att forbittra anvindarnas
erfarenheter och fokusera pa dtgarder som ar inriktade pd kvinnor som anvindare.

6.2 EESK rekommenderar att jamstilldhetsmedvetna politiska strategier och jamstélldhetsbudgetering infors som ett
centralt verktyg for att ndrma sig ovannimnda mal. Detta nya koncept missforstds ofta: det handlar inte om en 6kning av de
totala utgifterna, utan snarare om att faststilla nya prioriteringar och omférdela utgifter inom program, avdelningar och
tjanster. Jamstilldhetbudgetering innebér ett fortydligande och skapar mekanismer som mojliggor en allmin och
overgripande strategi for att fraimja jamstalldhet.
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6.3  EESK rekommenderar att det verksamhetsomrade och de prioriteringar som tas upp 4r i linje med EU:s politik och
lagstiftning och samtidigt respekterar arbetsmarknadsparternas dialog. Plattformen bor kombinera uppifrdn och ned- och
nedifrdn och upp-strategier for att stodja politiska strategier inom privat och offentlig sektor, for att inte lagstiftningen ska
behova dndras. Plattformen bor av alla parter betraktas som en positiv och nodvindig investering.

6.4  EESK framhdller att fordelarna med berorda aktorers deltagande ar att
— ge de berorda aktorerna mojlighet att dela med sig av sina synpunkter och behov och sin kunskap,
— finna gemensamma maélsittningar for att uppnd gemensamma mal,

— mojliggora for deltagarna att paverka resultaten genom att inbegripa dem i arbetet med att utforma, utveckla, faststilla
och genomfora atgirder,

— forbittra forstielsen mellan grupper av berorda aktorer, for att dirigenom minska risken for potentiella konflikter eller
meningsskiljaktigheter samt frimja effektivt samarbete,

— bygga upp de berdrda aktorernas engagemang och en kinsla av ansvar och inflytande,

— se till att planer och tillhorande beslut ar hallbara,

— fa il stdnd sjalvstandighet och flexibilitet inom beslutsfattande och genomférande.

6.5  EESK anser att plattformen skulle kunna faststilla centrala dtgarder i syfte att

— samla in uppgifter och faststdlla centrala indikatorer for att identifiera och undanréja hinder och stereotyper,

— se till att kvinnor ar synliga och aktiva inom politik, beslutsfattande och planering — och inte bara inom ramen for
administrativa uppgifter,

— arbeta proaktivt for att engagera bade kvinnor och min i att skapa en bittre arbetsmiljo, inbegripet faciliteter, lika lon
for lika arbete, utbildning, mojligheten att forena arbete och privat- och familjeliv m.m.

— vidta dtgdrder for att locka kvinnor till arbetstillfillen genom att forbittra savil arbetets kvalitet som kvantitet, i
synnerhet genom att se over rekryteringsforfarandena,

— se 6ver rttsliga hinder som kanske hindrar kvinnor frdn att fa tillgang till alla typer av arbeten,

— se till att universitet och yrkesvigledningar i hogre grad informerar om bredden inom sektorn, inklusive teknik, FoU och
ingenjorsvisen; man bor ocksd Gverviga att forbattra utbildningsalternativen for dem med minst firdigheter,

— arbeta proaktivt for att frimja kvinnors roll i naringslivet,

— stirka kvinnors egenmakt och gora sektorn mer inkluderande,

— ldgga tonvikt vid betydelsen av livslangt lirande och yrkesutbildning f6r kvinnor,
— forhindra véld, trakasserier och diskriminering pd arbetsplatsen.

6.6 I takt med att plattformen vixer kan den komma striva efter att undersoka nyckelomraden som inte inbegriper alla
medlemmar. Mangfalden inom transportsektorn kan gora att detta blir nédvandigt. Underutskott inriktade pa sarskilda
intresseomrdden skulle darfor kunna inrittas.

7. Riktlinjer for att faststilla prioriteringar och se till att atgirderna overensstimmer med de angivna
prioriteringarna

7.1  EESK inser att det endast dr plattformens medlemmar som kan slutfora arbetet med att faststilla plattformens
prioriteringar. Berorda aktorer kan komma med sina egna sirintressen, sa alla bor forst och fraimst fundera 6ver hur man far
dem att agera gemensamt for att ta itu med gemensamma utmaningar. Att dta sig att vidta dtgirder for att stodja och
frambringa fordndringar dr en uppgift som kommer att uppmuntra de berérda aktorerna att ta pd sig ansvar for sina
organisationer och for plattformen.
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7.2 EESK menar att dtagandena bor vara ambitivsa och inriktade pd fordndring samt fordra en investering av
medlemmarnas egna resurser. Tydlig kommunikation och oppenhet om dtgirderna pa webbplatsen kommer inte bara att
leda till ett erkinnande av dtagandena, utan adven till kontroll av berérda intressenter. God kommunikation och dialog
mellan plattformens medlemmar ir sdledes av avgorande betydelse for att garantera ett kontinuerligt engagemang och
undvika att forvintningarna gdr isir. Gemensamma aktiviteter bor ocksd uppmuntras.

7.3 EESK rekommenderar att ytterligare riktmarken och indikatorer till stod for plattformens verksamhet faststlls.
Dessa riktmérken och indikatorer bor bidra till att genomfora och utvirdera atgarder inriktade pa anstallningsmojligheter,
jamstalldhet och okad egenmakt for kvinnor, bland annat hur méan och kvinnor behandlas likvirdigt, oavsett vilken teknik
som anvinds. Utvecklingsindikatorer som fungerar som bedémningsverktyg och stirker inverkan och integreringen av
resultaten i en framstegsrapport, bidrar till att paverka den politiska och strategiska planeringen genom att kartligga
framstegen.

7.4 Allminna statistiska uppgifter finns hos Eurostat. GD Transport och rorlighet skulle tillsammans med Eurostat och
plattformens medlemmar kunna arbeta for att forbattra insamlingen av konsuppdelade uppgifter i syfte att ge en mer

fullstandig bild.

7.5  Uppgifter, riktméirken och indikatorer bor bidra till diskussionerna om jamstilldhet och om stereotyper och
diskriminering. Utan att de dr av normgivande karaktdr dr malet att uppmuntra organisationerna att omsitta genusfrdgorna
i Oppen och begriplig kommunikation gentemot sina organisationer och allminheten, pd ett sitt som mojliggor intern
analys av deras egna strategier och praxis.

7.6 Utgangsindikatorer skulle kunna utarbetas pd foljande omrdden:
— Plattformen kan faststilla riktmarken for att uppnd genomforbara malsittningar.

— Andelen kvinnor per arbetsbeskrivning, inbegripet i styrelser och som &gare, chefer, medlemmar i fackforeningar,
forvaltning, teknik etc.

— Regelbunden utvirdering och rapportering om vilka dtgirder som vidtagits for att trygga en jamn konsfordelning pa
beslutsfattarniva.

— Effektiva strategier med inriktning pa lika 16n och en gradvis minskning av 16ne- och pensionsklyftan mellan kvinnor
och min.

— Strategier/dtgdrder som antagits for att undanrdja alla hinder for lika mojligheter och frimja kvinnors arbete
(barnomsorg, mojligheter att forena arbete, privat- och familjeliv, 6ppna ramar etc.).

— Budget som avsatts sarskilt till stod for lika mojligheter.

— Regelbunden 6versyn av rekryteringen — villkor, diribland villkoren for rekryteringsforetag eller utbildnings-
institutioner — oppenhet, tillginglighet, genusmedveten kommunikation.

— Utarbetande av indikatorer avseende omfattningen, utbredningen och forekomsten av véld, trakasserier och
diskriminering pé arbetsplatsen.

— Arsoversyn av mdl som anges i den genusmedvetna budgeten.

8. Overvakning och utvirdering

8.1  EESK foresldr att de aktiva medlemmarna i syfte att stirka partnerskapet skulle kunna skapa dtaganden och atgérder
som de diskuterar med andra medlemmar i plattformen fore genomforandet. Nar dtgdrden avslutas skulle en rapport
utarbetas Over verksamheter, tidsfrister, de data som samlats in och de viktigaste resultaten sd att de kan analyseras och
utvirderas av plattformen. Dessa Oversyner bor presenteras pa ett objektivt och opartiskt sitt, med underlag och kvalitativa
bedomningar som beaktar relevansen fér plattformens mél. Externa konsulter skulle kunna involveras i detta, om
resurserna tilldter det, sisom vid bedomningen av GD Halso- och konsumentsfragors plattform (se Arlig Gvervakningsrapport
2016).
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8.2 EESK menar att dtagandena ska vara vil utformade fran borjan och relevanta for de faststillda malen. Medlemmarna
bor 6vervdga specifika, métbara, uppndeliga, relevanta och tidsbundna dtaganden ("SMART”) med ingdende forberedelse:
tidsfrister, riktmdrken och malsittningar, for effektiv rapportering, smidig o6vervakning och kommunikation vid
slutférandet.

8.3  Atagandena skulle kriva en arbetsinsats och ett engagemang frin medlemmarna ut6ver deras ordinarie uppygifter.
Denna investering bor medfora ett mervirde for deras interna arbete, utover foretagens sociala ansvar, som utdt kan
presenteras som deras avsikt att stodja en jimnare konsfordelning pé arbetsplatsen. Dessa dtgarder bor vara tillgingliga for
andra att efterlikna.

8.4  Oversynen av plattformens verksamhet bor leda till dkat nitverksarbete och en drivkraft att arbeta tillsammans for
att uppna malen. Detta bidrar sdledes till att 6ka antalet gemensamma dtaganden genom

— okat samarbete mellan politiska beslutsfattare, hognivagrupper och plattformsmedlemmar och deras organisationer, for
att dirigenom dstadkomma synergieffekter for langsiktiga relationer och dtgérder, och eventuellt utveckla och bidra till
nya strategier vid behov,

— okad verksamhet, som kan utvecklas pd ett mindre formellt sdtt utanfor plattformens struktur, bland annat genom att
involvera dem som eventuellt inte uppfyller medlemskapskriterierna,

— bittre synlighet for sektorn och dess insatser for att forbattra jamstalldheten inom densamma, med bittre villkor for alla,

— anordnande av externa evenemang for att visa upp dtgirder och locka nya arbetstagare, innovationer eller bidrag till
transportsektorn,

— ldardomar fran kontinuerlig forbattring som ett kollektiv och genomférande av nya sitt att arbeta inom och frimja

sektorn.

Bryssel den 26 april 2017.

Georges DASSIS
Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs
ordforande



